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Soovitused soolise tasakaalu suurendamiseks
iihiskonnaopetuse opikutes ja 6ppes

Kaesolevad soovitused on valminud ENUTi projekti ,Sooline vorddiguslikkus
kodanikudpetuses“! raames ning tdiendavad samas projektis 1abi viidud kolme Eesti koolides
kasutatava iihiskonnadpetuse dpiku analiiiisi sooaspektist. Soovitused lahtuvad opikute
analtilisi tulemustest ning kaasaegsetest feministlikest ja kriitilistest kodanikuhariduse
kasitlustest. Soovituste eesmargiks on aidata ithiskonnadpetuse dOpikutesse ja dppesse tuua
sisse rohkem soolist perspektiivi, selleks, et 1abi kodanikuhariduse vaidlustada soolist
ebavordsust iihiskonnas ning piiiielda soolise vordodiguslikkuse poole kdigis tihiskonnaelu
valdkondades.

Soovitused 6pikute ja oppematerjalide koostajatele

1. Soolise ebavordsuse selgesonaline vaidlustamine ja problematiseerimine
ithiskonnadpetuse opikute autorite poolt

Sooline vordoiguslikkus on tiks pohiline inimdigus, tildine hiive kdigis ithiskonnaelu
valdkondades (Soolise vérdoiguslikkuse seadus, § 1) ja ka oluline demokraatia alusvdartus ning
tihtlasi vahend, mille kaudu on véimalik demokraatlikku tihiskonda arendada. Riigid, kus on
tehtud ja tehakse teadlikke ning siistemaatilisi pingutusi soolise vordodiguslikkuse ning iildisema
sotsiaalse vordsuse edendamiseks (naiteks PGhjamaad), on suures osas just seetdottu edukad ka
paljudes teistes iihiskonnaelu valdkondades. Nendes tihiskondades rohutatakse iihtlasi, et lisaks
soolise vorddiguslikkuse saavutamisele eesmargina omaette, kindlustab naiste ja meeste
vordvadrse osaluse tagamine otsustusprotsessis ning muudes iihiskondlikes sektorites kogu
inimkonna ressurssi ja talendi kasutamise, mis on iihtlasi majanduslikult otstarbekas.

Lisaks soolise diskrimineerimise keelule kdigis tihiskonnaelu valdkondades naeb Eesti
Vabariigis kehtiv soolise vordoiguslikkuse seadus ette, et riigiasutused, todandjad ning teadus-
ja haridusasutused peavad soolist vorddiguslikkust edendama. Teadus- ja haridusasutused
peavad hariduse valdkonnas tagama selle, et ,,6ppekavad, kasutatav ppematerjal ja
labiviidavad uuringud peavad aitama kaasa naiste ja meeste ebavordsuse kaotamisele ja
vordoiguslikkuse edendamisele” (Soolise vérdoiguslikkuse seadus, § 10). Sotsiaalainetel,
sealhulgas iihiskonnadpetusel, on soolise vorddiguslikkuse edendamiseks suur potentsiaal ning
nad on seetdttu ka sooaspektist olulised: ,sellesse valdkonda kuuluvad 6ppained on sisuliselt
ainsad, milles teadmised sugupooltevahelistest suhetest ja soorollidest voivad iseseisva voi
alateemana kuuluda ametlikku dppekavasse”, mistottu on selle ainevaldkonna 6pikud olulised
soorollidesse sotsialiseerijad (Kalmus 2002: 123).

Ulaltoodut arvesse vottes on oluline, et dpikute autorid annaksid dpikute narratiivides selgelt
moista, et sooline ebavdérdsus on iihiskondlik probleem, mis puudutab otseselt ka Eesti inimeste
elusid ning ei ole mingi meist kuidagi distantseeritud ja vaid teiste iihiskondade probleem.
Uhiskonnadpetuse dpikutes on voimalus vaidlustada pikka aega enesestmdistetavalt edastatud
pilti Ghiskonnast, kus mehed olid ja on oluliselt sagedamini juhtivatel positsioonidel (Kalmus
2002: 123). Uhiskonnadpetuse dpikutes on vdimalik problematiseerida naiste voi meeste
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alaesindatust teatud iihiskonnaelu valdkondades, naiteks Eesti puhul naiste alaesindatust
poliitilises otsustusprotsessis ning meeste alaesindatust haridussiisteemis dpetava personali
hulgas.

Valtida tuleks info esitamist sellisel moel mis voiks dpilastes tekitada kahtlusi autorite endi
hoiakute kohta soolise vordodiguslikkuse kiisimuses ja selle tahtsuses. Soolist vorddiguslikkust
voiks dpikutes esitada kui iihte inim&igust ning tildist hiive kdigis tihiskonnaelu valdkondades.

2. Soolise vorddiguslikkuse ja sellega seotud moistete sisu esitamine ja selgitamine

Sooline vordoiguslikkus ning inimeste vordne kohtlemine laiemalt on olulised kaasaegsed
vaartused ja eesmargid, mille poole paljud maailma riigid, sealhulgas Eesti, on riiklikul tasandil
seadnud sihiks piitielda. Selleks on rahvusvahelisel ning Euroopa Liidu lilkmesriikide tasandil
voetud vastu digusakte ning tootatud valja poliitikasoovitusi. Eestis reguleerib meeste ja naiste
vordset kohtlemist alates 2004. aastast kehtiv Soolise vordodiguslikkuse seadus.

Kuna soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemisega seotud teemad on ka kaasaegses Eesti
tthiskonnas saanud aktuaalseteks ning Soolise vorddiguslikkuse seaduse kohaselt peavad
haridusasutused edendama soolist vorddiguslikkust, siis on sugude vordsuse teemat oluline
kasitleda ka 6ppematerjalides. Sellega seoses on kerkinud esile mitmeid méisteid, mille sisuga ei
pruugi dpilased tuttavad olla. Opikud peaksid selgitama soolise vorddiguslikkuse ning sellega
seotud mdistete sisu. Kuid nagu margib Veronika Kalmus kogumikus ,Soorollid
oppekirjanduses®, ei piisa pelgalt teadmiste jagamisest sugupoolte seadusjargselt vordsete
oiguste kohta: harjumatute teadmiste peale sunnitud omandamine v6ib kaasa tuua hoiakute
muutumise ebasoovitavas suunas. Seega, lisaks teadmistele sugupoolte vordodiguslikkusest
vajavad opilased ka vastava problemaatika arutelu ja analiitisi (Kalmus 2002: 145).

Soolise vordoiguslikkuse selgitamisel tuleks 1ahtuda arusaamast, , et erinevused naiste ja meeste
kaitumises, sotsiaalsetes rollides, kohustustes, vastutustes ja voimalustes, saavutustes ja
tegevustes ei tulene muutumatutest bioloogilis-fiisioloogilistest erinevustest, vaid on
sotsiaalselt konstrueeritud” (Albi, Laidvee, Papp & Sepper 2010: 21). Sellega seoses peaksid
opikud ka selgitama bioloogilise ja sotsiaalse soo mdisteid ning nende sisulist erinevust.

3. Sooaspekti vadlja toomine eriti nende iihiskonnaelu valdkondade, sotsiaalsete
probleemide ja teemade puhul, millel on selge sooline m6o6de ja/voi kus sooline
ebavérdsus ning soolised 16hed moodustavad olulise osa mingi nihtuse pdhjustest ja/voi
tagajirgedest.

Selleks, et saavutada iihiskonnas reaalne vordaiguslikkus, ei piisa vaid soolise
diskrimineerimise keelamisest seadustega (Albi, Laidvee, Papp & Sepper 2010: 20), vaid tuleb
poorata tahelepanu nendele ihiskonnaelu valdkondadele, kus esineb soolist ebavordsust.

Eesti puhul on sooline ebavordsus nahtav eelkdige téoturul ja valitavates esinduskogudes (Albi,
Laidvee, Papp & Sepper 2010: 20).

Eesti tooturul esineb suur sooline 16he naiste ja meeste sissetulekutes - naised teenivad
keskmiselt vaid 2/3 meeste palgast, mis on Euroopa Liidu suurim sooline palgaldhe. Selline
sooline lohe sissetulekutes pohjustab omakorda mitmeid sotsiaalseid probleeme, niiteks on
naistel meestega vorreldes suurem risk langeda vaesusesse. Samuti iseloomustab Eesti to6turgu
suur horisontaalne ja vertikaalne sooline segregeeritus, mis tdhendab, et naised ja mehed on



koondunud erinevatesse to6turu sektoritesse ning ametikohtadele asutuste siseselt, kus naised
on madalamalt tasustatud ning harvemini korgetel ametikohtadel.

Vaatamata naissoost kodanike moningasele arvulisele enamusele iihiskonnas ning nailiselt
meestega vordsetele voimalustele kandideerida ning saada valituks, on naised Eestis poliitilises
otsustusprotsessis, eriti korgematel tasanditel, endiselt olulisel maaral alaesindatud. Soolised
16hed esinevad ka naiteks hariduse valdkonnas, kus tdheldatakse poiste suuremat
valjalangemist lildhariduskoolist vérreldes tiidrukutega.

Kui selliste teemade puhul soolist mdddet mitte kajastada, siis jddavad esile toomata mitmete
sotsiaalsete probleemide (soolisusega seotud) pohjused vdi tagajarjed ning dpilased saavad
iihiskondlikest nihtustest puuduliku iilevaate. Opilastel miarkamata sooline ebavérdsus
mitmetes eluvaldkondades, mida pole seetottu véimalik ka vaidlustada.

Soolist aspekti on erinevate teemade ja probleemide puhul véimalik vilja tuua mitmel viisil,
naiteks pohitekstis, lisatekstides, statistiliste andmete esitamise kaudu ja illustratiivses
materjalis ning selle kommentaaridena.

4, Statistiliste andmete esitamine soolises loikes

Tihti holbustab mingi teema vai tihiskondliku probleemi selgitamist statistiliste andmete
esitamine 6pikus ning seda véimalust autorid sageli kasutavad. Statistiliste andmete kasutamine
lisab teema arutelule usaldusvaarsust ning dpilastel on vdoimalus statistikaga tutvudes mingi
tthiskondliku ndhtuse vo6i probleemi kohta ka omi tahelepanekuid ja jareldusi teha. Samas aga
vo0ib statistika ilma piisavate selgituseta olla dpilastele eksitav.

Soolisest aspektist on oluline, et statistilised andmed oleksid esitatud sugude ldikes, selleks et
oleks ndha kas ja kuidas naised ja mehed suhestuvad mingi ndhtusega erineval moel voi
puudutab mingi sotsiaalne probleem eelkdige tihest soost inimesi.

Naiteks statistilised andmed inimeste sissetulekute kohta, mis ei ole avaldatud sugude Idikes,
jatavad varjatuks soolise palgaldhe kui {ihe olulise probleemi tdnapdeva Eesti todturul. Samuti,
Eesti inimeste keskmist oodatavat eluiga kajastav statistika, mis ei ole viljendatud sugude
16ikes, jatab tdhelepanuta fakti, et Eesti meeste eluiga on naiste omast tunduvalt madalam.

Naiste ja meeste 16ikes statistika avaldamine aitab mitmeid soolise ebavordsusega seotud
tthiskondlikke probleeme opilastele esile tuua ning on heaks sisendmaterjaliks aruteludele
sooteemadel.

5. Soolist vordoiguslikkust ja soolisust puudutavate kiisimuste ja aruteluteemade
lisamine opikutesse

Tavaliselt peattikkide voi alapeatiikkide 16pus voi illustratsioonide juures paiknevad kiisimused
ja tilesanded dpilastele annavad hea vdoimaluse tuua dpikutesse sisse arutelusid ka soolise
vordoiguslikkuse ning sellega seotud teemadel. Senised 6pikud on paraku seda voimalust vahe
kasutanud.

Kiisimuste ja tilesannete esitamisel dpikutes tuleks olla tahelepanelik, et kiisimuste esitamise
viis ei taastoodaks omakorda otsesel vdi varjatud kujul soolist ebavordsust ja soolisi
stereotutipe.



Naiteks voiksid autorid Veronika Kalmuse ettepanekul esitada iilesandeid ja rollimange, milles
opilased kujutaksid end ette vastassoo esindajana ja arutleksid kas ja kuidas sugu méjutab
nende elukutse valikut ning kujutama end ette kdrgema véimu kandjana (Kalmus 2002: 146).
Moningaid sellest soovitusest lahtuvaid ning ka teisi ideid ja teemasid aruteludeks on pakutud
valja Opetajatele suunatud soovituste osas.

Sooaspekti ning soolist vordodiguslikkust puudutavaid aruteluteemasid voiksid autorid eelkdige
lisada selliste sotsiaalsete ndhtuste ning valdkondade kasitluste juurde, mille puhul tulevad
Eesti ithiskonnas soolised 16hed ja ebavérdsus eriti tugevalt esile, nditeks nagu eelnevalt
mainitud t66turu ning poliitilise esindatuse valdkonnad.

6. Opikute narratiivide puhul tuleks jilgida, et need sisaldaks vaikimisi eeldusi ega
stereotiiiipseid hoiakuid sugude kohta ega presenteeriks vaid iihe sugupoole vaateid ja
seisukohti enesestmoistetavatena véi mélema sugupoole huve esindavana. Opikutesse
valitavaid teemasid ning valdkondi tuleks vaadelda ka soolisest aspektist lihtuvalt.

Veronika Kalmus maérgib, et kaasaegsete sotsiaalvaldkonna dpikute autorid peaksid lahtuma
arusaamast, et sugu on sotsiaalselt konstrueeritud ning épitav (Kalmus 2002: 145). Seega on
oluline jdlgida, et naiste ja meeste kujutamisel vabanetakse eeldusest ning arusaamast, nagu
oleks sugudel mingid bioloogiliselt voi geneetiliselt maaratletud ,loomulikud“ kditumisjooned,
iseloomuomadused vdi oskused (Albi, Laidvee, Papp & Sepper 2010). Opikud peaksid réhutama,
et ihiskonnas ilmnev sooline ebavordsus ning teatud soolised erinevused on sotsiaalselt
konstrueeritud, mitte ,loomulikud“ ndhtused. Oluline on ka poisse ja tiidrukuid mitte omavahel
vastandada ega omistada neile erinevaid ning vastandlikke rolle.

Siinkohal on ka oluline pdorata tahelepanu sellele, milliseid teemasid dpikusse valida ning
milliseid eluvaldkondi kajastada. Valdkonnad, kus tegutseb arvuliselt tunduvalt enam mehi, on
sageli dppematerjalides rohkem esindatud ning seeldbi ka vaartustatud, kui elualad, kus
tegutseb enam naisi. Naiteks tdstab dpikutes militaar- ning riigikaitse valdkondade kajastamine
esile eelkdige meeste huvisid ning tegevusi, kuna nendes valdkondades tegutseb oluliselt
rohkem mehi kui naisi. Samas jallegi leiavad &pikutes sageli vihemal méaaral kajastust need
elualad, kus tegutseb rohkem naisi, nditeks hariduse- véi sotsiaalvaldkond, samuti ka
kodanikuiihenduste tegevused.

Opikute tekstid ja illustratsioonid vdivad vaikimisi ning tahtmatult taastoota soolist
ebavordsust, naiteks labi sugude kujutamise stereotiiiipsetes tegevustes ja rollides, labi
mehekesksete vaatenurkade ning teemade prioritiseerimise ning vastuoluliste sonumite
esitamise kaudu tekstis ja illustratsioonidel. Seega tuleks 6pikute autoritel narratiive koostades
nendele aspektidele tdhelepanu pdorata.

7. Soolisusele tihelepanu pooramine opikute keelekasutuses

Vahel tuleb ette, et juba muutunud sotsiaalset reaalsust kirjeldav keel sisaldab endiselt viiteid
mineviku elukorraldusele, kus tegijateks ja otsustajateks olid ihiskonnas vaid mehed. Sellised
mineviku elukorraldust peegeldavad kuid seni kaibel olevad keelestruktuurid leiavad monikord
tee ka opikutesse.

Seetdttu tuleks tdhelepanelikult jalgida dpikute keelekasutust, et valtida liht sugupoolt
valistavate keelendite kasutamist 6pikutes. Naiteks keelendid "drimees" vdi "riigimees" annavad
vaikimisi mdista, et antud rollidesse sobivad eelkdige meessoost isikud. Nende naissugu



valistavate keelendite asemel on voimalik kasutada sooliselt neutraalseid sonu ja védljendeid,
nditeks tlilaltoodute asemel vdib kasutada sonu "ettevotja” voi "poliitik”, tdpse vaste sobivus
oleneb kontekstist.

Siiski, sooliselt neutraalsete viljendite kasutamine on problemaatiline juhul kui viidataksegi
vaid lihe soo tegevustele - sel juhul voib sooneutraalne valjendusviis maskeerida tegelikku
olukorda ning olemasolevaid voimuhierarhiaid ning jatta mulje, et antud eluvaldkondades voi
tegevustes, kus tegutsevad valdavalt ainult ihe soo esindajaid, valitseb sooline tasakaal. Sel
juhul tuleks Opilastele pigem selgitada, miks teatud elualal tegutsevad eelkdige iihe soo
esindajad ning sellist olukorda aruteludes problematiseerida.

Uhte sugupoolt vilistavate keelendite mirkamine tekstis nduab autoritelt ehk teatavat
lisapingutust, kuid ilma teadliku tdhelepanu po6ramiseta jadvad need sonad ja valjendid
markamata ja vaidlustamata ning kinnistavad ja taastoodavad markamatult {ihe soo sotsiaalset
domineerimist.

8. Soolist ebavérdsust siivendavate kujutusviiside viltimine dpikute illustratsioonidel,
vastuolude viltimine illustratsioonide ja teksti poolt edasiantavates sonumites

Opikute illustratsioonide abil on véimalik vaidlustada soolist ebavérdsust, kujutades naisi ja
mehi mitmekesistes ning tavapéarasest soorollikasitlusest viljapoole jadvates rollides ja
tegevustes. Opikute illustratiivse materjali valikul 1ihtuvad autorid alateadlikult endi
valjakujunenud ning iihiskonnas domineerivatest hoiakutest meeste ja naiste sotsiaalsete
positsioonide ning sugudele omistatud rollide kohta. Tohutult suurest pildihulgast tuleb
opikute jaoks teha vaga piiratud valik. Kdesolevas projektis 1abi viidud dpikute analiiiis ning ka
varasemad uurimused osutavad, et dpikute pildimaterjalil kujutatakse naistest enam meessoost
isikuid, seda ka tanapaevasel pildimaterjalil. Suures osas tuleneb meeste arvuline
domineerimine pildimaterjalil sellest, et (ihiskonnadpetuse dpikutes kajastatakse enam selliseid
eluvaldkondi, kus tegutsebki rohkem mehi, nditeks riigivalitsemine. Aga kohati on naiste
alaesindatuse pohjuseks pildimaterjalil ka see, et mehi peetakse sageli alateadlikult endiselt
»standardseteks” inimesteks ning seetdttu valitakse mehi kujutavaid fotosid ka illustreerimaks
moisteid voi ametikohti, kus tegutseb mdlemast soost inimesi ning samuti juhul kui kujutatavad
isikud ei ole tuntud.

Monevodrra probleemne on dpikutes selliste eluvaldkondade illustreerimine, kus tegutseb
arvuliselt enam mehi kui naisi. Uhest kiiljest ei lahenda naiste tegeliku alaesindatuse probleemi
opikutesse vordsel arvul mees- ja naissoost isikuid kujutavate illustratsioonide lisamine, pigem
voib selline kujutusviis maskeerida tegelikku ebavdrdsust. Teisest kiiljest aga aitavad
kujutusviisid reaalsuse taasloomist vormida ning edastavad teatud vaartushinnanguid - naiste
ja meeste kujutamine valjaspool tiitipilisi soorolle annab dpilastele mdista, et mdlemast soost
inimesed on ihtviisi pddevad ning oodatud tegutsema koigis tihiskonnaelu valdkondades.
Sellistel juhtudel aitaks olukorra selgitamine 6pikute tekstis ning alaesindatuse
problematiseerimine. Opilastega on vdimalik diskuteerida selle iile, millised takistused on
naistel (ja meestel) teatud tihiskondlikele positsioonidele ning ametikohtadele joudmisel.

Sageli ei ole pildimaterjali eesmark portreteerida konkreetseid isikuid, vaid illustreerida mingit
sotsiaalset ndhtust vdi teemat. Sellistel puhkudel vdiksid autorid jalgida, et kujutatud oleks nii
nais- kui meessoost isikuid ning véimalikult mitmekesistes tegevustes ja rollides. Nditeks vdiks
kujutada kdrvuti tuntud nais- ja meespoliitikuid, tippjuhte teadlasi ning esitada katkeid
intervjuudest nendega (Kalmus 2002: 146).



Sugude kujutamisel illustratiivsel materjalil vdiks juhinduda jargmistest tildisemat laadi
soovitustest. Naiste ja meestee kujutamisel tuleks jalgida, et nii mees- kui naissoost tegelasi
kujutatakse sagedasti ka eraldiseisvana, mitte seonduvalt teiste tegelastega, kuna ,,ruumi“
hoivamine (nii tekstides kui illustratsioonidel) suurendab nais- voi meestegelase iseseisvust.
Viltida tuleks naissoost tegelaste kujutamist vaid seoses meessoost tegelastega ning lastega.
Samuti on oluline réhutada naiste ja meeste koost66d, mitte neid omavahel vastandada
(Brugeilles & Cromer 2009:47). Nii illustratsioonide kui ka teksti puhul on oluline , pakkuda
alternatiivseid realistlikke kujutisi“ (Kalmus 2002: 146), vastasel juhul on oht, et teema jadb
opilastele kaugeks ning nad ei seosta seda endi eludega.

Opikute narratiivide koostamisel on oluline pdérata tihelepanu teksti ja illustratsioonide
omavahelistele seostele, et valtida nendevahelisi vastuolusid. Naiteks v&ib juhtuda, et sooliselt
neutraalse teksti kdrvale valitakse illustratsioon, mis tdstab esile ja tahtsustab vaid iihte sugu.
Tekstid ja illustratsioonid vdivad seega iiksteise sonumeid tugevdada voi norgestada (Brugeilles
& Cromer 2009:41).

Tegevusi ja arutelusid dopetajatele iihiskonnadpetuse tundides labiviimiseks

Lisaks eelnevatele soovitustele autoritele pakume dpetajatele vilja tegevusi ning
aruteluteemasid opilastega tunnis labi viimiseks. Kuna dpikutel on véimalus anda aruteludeks
vaid mdningat sisendinfot (naiteks statistilisi andmeid), ideid ning lahtepunkte, siis on
arutelude labiviimisel dpikutest tunduvalt olulisem roll 6petajal, kes peaks arutelusid klassis
suunama nii, et arutelude kdigus ega tulemusena ei taastoodetaks soolist ebavdrdsust, kuid
samas laskma oOpilastel védljendada erinevaid arvamusi ja seisukohti, samas jalgides, et need
kumbagi sugupoolt ei halvustaks ega alavaaristaks ega sugusid liigselt omavahel ei vastandaks.

Jargnevad tunnis kasutamiseks mdeldud tegevused aitavad ithiskonnadpetuse 6ppesse tuua
sisse rohkem soolisuse kasitlust. Need tegevused ja kiisimused aruteludeks aitavad dpilastel
margata soolist ebavordsust iihiskonnas ning dppida seda vaidlustama.

1. Mang , Astu ette”

Vanuseriihm: 9.-12. klass

Eesmdrk: Mangu eesmark on kasvatada empaatiavoimet ning méng aitab dpilastel kogeda, mis
tunne on olla neile tuttavas iihiskonnas teistsuguses rollis. Lisaks soolisele ebavdrdsusele
adresseerib mang ka teisi sotsiaalseid ebavdrdsusi, mille alusel inimesi iihiskonnas
diskrimineeritakse voi korvale jaetakse. Mang aitab mdista ka korraga mitme sotsiaalse tunnuse
alusel toimuvat marginaliseeritust. Soovi korral on véimalik méngu sisse tuua globaalsel
tasandil esinev sotsiaalne ebavérdsus.

Abivahendid: paber, pliiats, suurem ruum kus oleks vdimalik liikuda, naiteks valjaspool
klassiruumi asuv ala vdi kooli 6u

Kestvus: 45 minutit: 15-20 minutit mangu l1abi viimiseks (ettevalmistamise aeg eraldi), 20
minutit aruteluks

Valmistage ette sama palju rollikaarte kui klassis dpilasi. Mdelge valja erinevaid sotsiaalseid
identiteete ning kirjutage iiks igale rollikaardile ning jagage igale opilasele iiks kaart, mida
teistele ei tohi naidata. Rollid peaksid olema voimalikult mitmekesised. Naiteks:

e Maapiirkonnast parit péhiharidusega té6tu vene rahvusest mees
e Kahe lapsega liksikema viaikelinnas



e Edukas meessoost firmajuht Tallinnas

e Liikumispuudega ratastoolis keskealine mees

e Vene rahvusest naispensiondr, kes ei oska eesti keelt
¢ Noor naissoost poliitik

e HIV positiivne keskealine naissoost prostituut

e 25. aastane kodutu mees

e 30. aastane homoseksuaalne mees

Kui soovite kisitleda sotsiaalset ebavdrdust ka globaalsel tasandil, vdite lisada naiteks jargmisi
rolle:

e Lapstooline Ladne-Aafrika kakaoistanduses

¢ Jllegaalne immigrant Malist

¢ Noor naissoost tekstiilivabriku to6line Bangladeshis

e 17-aastane lapseootel mustlastiidruk, kes ei ole kooli 1dpetanud
e Eduka T firma juhataja

e Ameerika Uhendriikide suursaadiku tiitar

¢ [slamiusku perekonnast périt noor naine Suurbritannias

Rolli sisseelamise holbustamiseks loeb dpetaja ette jargmised kiisimused:

e Milline oli teie lapsepdlv? Millises majas elasite? Milliseid ménge méngisite? Kellega
tootasid teie vanemad?

e Milline on teie igapdevaelu ntitid? Kus te véljas kaite? Millega tegelete hommikul,
parastlounal, 6htul?

e Millist elustiili harrastate? Kus elate? Kui palju raha teenite iga kuu?

e Mida teete oma vabal ajal? Mida teete puhkuse ajal?

e Mis teid vaimustab ja mis hirmutab?

Seejarel palutakse Gpilastel liksteise korvale joonduda. Neile loetakse ette nimekiri
olukordadest vdi stindmustest. Iga kord, kui dpilane saab oma rollist lahtuvalt kiisimusele voi
olukorrale jaatavalt vastata, astub ta ette. Kui jaatavalt vastata ei saa, jaib Opilane paigale. Peale
iga olukorra ettelugemist tehakse vaike paus, et osalejatel oleks aega vajadusel ette astuda ning
ringi vaadata ja hinnata enda asukohta teistega vorreldes. Lopus palutakse kdigil oma asukoht
meelde jatta.

Olukorrad ja stindmused: Jargmised situatsioonid loetakse valjusti ette. Peale iga olukorra
ettelugemist tehakse paus, et osalejatel oleks aega vajadusel et te astuda ning ringi vaadata ja
hinnata enda asukohta teistega vorreldes. Soovi korral méelge olukordi juurde voi jaitke moned
ara.

e Te ei ole kunagi olnud suurtes rahalistes raskustes

e Teil on korralik maja telefoni ja kaabeltelevisiooniga

e Tunnete, et teie keelt, religiooni ja kultuuri austatakse kogukonnas, kus elate

¢ Tunnete, et teie arvamused poliitiliste ja sotsiaalsete probleemide kohta loevad ning
Teie nagemustele pooratakse tdhelepanu

e Teised inimesed po6rduvad teie poole erinevate probleemidega

e Te ei karda politsei poolt peatamist

e Te teate, kuhu abi ja ndu saamiseks poédrduda



e Teid ei ole kunagi teie paritolu parast diskrimineeritud

e Teil on vajadustele vastav korralik sotsiaalne ja meditsiiniline kaitse

e Saate kord aastas puhkama sdita

e Voite sopru koju dhtusodgile kutsuda

e Teil on huvitav elu ning suhtute oma tulevikku positiivselt

e Tunnete, et voite dppida ja jargida oma valitud elukutset

e Teei karda tdnavatel voi meedias rilnnaku voi ahistamise osaks saada

e Vbite iileriigilistel ja kohalikel valimistel hddletada

e Vbite tdhistada kodige tahtsamaid religioosseid pidustusi koos oma sugulaste ja ldhedaste
sOpradega

e Vbite osaleda valisriigis toimuval rahvusvahelisel seminaril

e Voite kiilastada kino vdi teatrit vihemalt korra nadalas

e Teei karda on laste tuleviku parast

e Voite osta uusi riideid vidhemalt kord kolme kuu tagant

e Voite armuda kellesse tahes omal vabal valikul

e Tunnete, et teie kogukond hindab ja austab teie kompetentsi

e Saate kasutada Internetti

Peale harjutust jargneb arutelu. Arutelu kdigus voiks juhinduda jargmistest kiisimustest:

e Mida tunti erinevates olukordades ette astudes ja paigale jaades?

e Millal hakkasid tihti ette astujad markama, et teised ei liikunud nii kiiresti kui nemad?

¢ Kas keegi tundis esinevat hetki, mil nende esmaseid inimdigusi ignoreeriti?

e Kas suudate iiksteise rollid ara arvata? (Laske osalejatel selle punkti juures oma rollid
teatavaks teha.)

e Kas oli kerge voi raske méngida erinevat rolli?

e Millisena dpilased enda mangitud inimest ette kujutasid?

e Kas antud harjutus peegeldab kuidagi reaalset tihiskonda? Kuidas?

e Millised inimdigused on iga rolli puhul aktuaalsed?

e Kas keegi saab 6elda, et nende inimoigusi ei austatud vai et puudus ligipaas digustele?

e Millised peaksid olema esimesed sammud teadvustamaks iihiskonnas valitsevaid
ebavdrdsusi?

Antud harjutuse moju esineb selles, et osalejad ndevad reaalselt nendevaheliste kauguste
kasvamist, eriti mangu 16pus, mil peaks olema suur vahemaa erinevaid sotsiaalseid rolle
kehastanud dpilaste vahel.

Ulesande eeskujuks on voetud harjutus Maailmakooli portaalist www.maailmakool.ee.

2. Soolised stereotiiiibid tooturul

2.1. Meeste- ja naistet6od?

Vanusertihm: 9. - 12. klass

Eesmdrk: arutleda sooliste stereotiilipide tile to6turu kontekstis ning iihiskonnas laiemalt ning
neid vaidlustada, panna dpilasi métlema millised kogemused on neil endil sooliste
stereotiilipidega olnud

Vaja Idheb: tahvel

Kestvus: 20-30 minutit



Paluge dpilastel nimetada nende arvates tiiiipilisi ameteid voi t6id, mida teevad naised ja mehed
ning kirjutage dpilaste poolt nimetatud ametikohad ja t66d tahvlile kahte eraldi. Paluge ka
nimetada sellised elukutsed ja ametikohad, mis on dpilaste arvates iihtviisi sobilikud mélemale
soole. Need kirjutage kahe tulba iiles voi alla keskele. Peale selle nimekirja koostamist algatage
arutelu. Arutelu lahtepunktina iseloomustage Eesti tooturgu soolisest aspektist (naised ja
mehed on koondunud erinevatesse sektoritesse ning asutuste siseselt erinevatele
ametikohtadele. Naised teenivad Eestis meestest keskmiselt 30% vdahem palka ning selle iiks
oluline pohjus ongi todturu sooline segregatsioon - todturu sektorid, kuhu on koondunud enam
naisi, nditeks haridus- ja sotsiaalvaldkond on vahem tasustatud kui sektorid, kus té6tab
arvuliselt enam mehi, nditeks ehitussektor. Samuti tuleneb palgaldhe sellest, et sama asutuse
siseselt tootab enam mehi kui naisi juhtivatel ametikohtadel. Samas aga on Eesti naistel
vorreldes meestega keskmiselt kdrgem haridustase).

Arutelu voiks lahtuda jargmistest kiisimustest:

e Paluge Opilastel tahvlile koostatud jaotust pohjendada. Kas liigitamisel kasutati soolisi
stereotiilipe? Stereotiilibid on fikseeritud ideed ja arvamused selle kohta, millised
mingid sotsiaalsed grupid voi teatud sotsiaalsesse kategooriasse kuuluvad inimesed on.
Soolised stereotiilibid on lihtsustatud tldistused meestele ja naistele omistatavate
omaduste, rollide, oskuste ja erinevuste kohta.

e Kas stereotiilipsed hoiakud takistavad naiste ja meeste vordset osalust tooturul ja
tthiskonnas? Kasutage tahvlile kirjutatud elukutseid ja ametikohti voi tooge lisanaiteid
(nt. lasteaiakasvataja, autolukksepp, sekretér, peaminister, muiigiagent, arst jne.) ning
arutlege, millised soostereotiiiibid nende elukutsete v3i ametite puhul levinud on?
Paluge 0Opilastel kujutleda olukorda, kus neid stereottiiipe ei oleks. Mis oleks siis
teistmoodi?

e Millist t66d voi ametikohta sooviksid opilased ise omada? Paluge dpilastel nimetada
moned ndited ning paluge neid pdhjendada. Kas péhjenduste hulgast tulevad vélja ka
moned soost ldhtuvad eeldused?

e Milliseid probleeme vdib sooline palgaldhe kaasa tuua? Paluge dpilastel mdned néited
tuua.

e Paluge Opilastel nimetada naiteks oma vanemate vdi teiste tuttavate tidiskasvanute
elukutseid vdi ametikohti. Vorrelge neid tahvlile kirjutatud nimekirjaga. Kas keegi
opilaste poolt nimetatud inimestest teeb nende arvates tema soost lahtuvalt
“ebatiiiipilist” t66d? Kui jah, siis kas ta sobib dpilaste arvates sellele too6le?

2.2. Sooline diskrimineerimine tooelus

Vanusertihm: 9. - 12. klass

Eesmdrk: tuvastada soolist diskrimineerimist toole virbamisel voi téotamisel, arutleda sooliste
stereotiiiipide tule to6turu kontekstis ning iihiskonnas laiemalt ning neid vaidlustada

Vaja Idheb: -

Kestvus: 25-35 minutit

Lugege Opilastele ette jargmiste inimeste lood:

1. Naissoost insener: kandideerisin projekteerimisfirmasse inseneri ametikohale. Esimeses

voorus tehti kdigile kandidaatidele test ja proovitdd. Kandidaate oli kokku 23 ning kdik peale
minu olid meessoost. Peale testi labiviimist kutsuti viis parima tulemuse saanud kandidaati



intervjuule. Kuigi ma sain testi tulemusena kolmanda koha, ei kutsutud mind (sain selle
informatsiooni personaliosakonnas td6tava hea tuttava kdest). Helistasin firma juhatajale ning
kiisisin (seda siseinformatsiooni mitte mainides), et kas virbamisprotsessis voeti arvesse minu
sugu. Juhataja eitas seda, kuid samas selgitas mulle, et on tdendoline, et naine jaab paari aasta
parast lapseootele ning teatud to6kohtade puhul segab see t66 jarjepidevust. Samuti iitles ta, et
firma tehnilises osakonnas on kdik meestdotajad ja naisel voib olla raske sellesse kollektiivi
sobituda, seetdttu peaksin ma olema hoopiski dnnelik, et mind ei valitud.

2. Meessoost pangatddtaja: palusin tédandjalt poolt pdeva vabaks, et minna haigestunud lapsega
arsti juurde, kuid todandja keeldus, tuues péhjenduseks, et lapsega peaks voiks arsti juurde
minna lapse ema. Jargmisel nddalal haigestus minu naiskolleegi laps ning ka tema kiisis
tilemuselt poolt pdeva vabaks, mille ta ka sai.

3. Naissoost spetsialist: minu kétte juhuslikult sattunud dokumendid personaliosakonnast
osutasid, et minu palk on vorreldes kahe sama t66d tegeva kuid madalama kvalifikatsiooniga
meessoost todtajaga vorreldes vaiksem. Parisin té6andjalt aru ning ta vastas, et tema arvates ei
saa sellele tookohale vaikeste laste korvalt hasti piihenduda (mul on kaks vaikest last), seetdttu
saavad meessoost kolleegid minust kdrgemat palka.

Arutlege jargmiste kiisimuste tile:

e Paluge Opilastel kujutleda neid endeid loos kujutatud todtajate rollis? Mida iitleksite sel
juhul té6andjale? Mida teeksite?

e Milliseid soostereotiilipe kasutavad todandjad nendes naidetes?

e Kas arvate, et todandjad kaitusid ebaseaduslikult? Miks? Lihtuge vastamisel Soolise
vordoiguslikkuse seaduse jargmistest osadest:

§ 6. Diskrimineerimine tooelus

(1) Diskrimineerivateks loetakse td6elus juhtumeid, kui td6andja valib td6le voi ametikohale, votab
toole voi toopraktikale, edutab, valib valjadppele voi iilesande taitmiseks v4i saadab koolitusele tihest
soost isiku, jattes korvale kdrgema kvalifikatsiooniga vastassoost isiku, vdlja arvatud juhul, kui tema
tegevusel on kaalukad pdhjused voi see tuleneb sooga mitteseotud asjaoludest.

(2) Tooandja tegevust loetakse diskrimineerivaks ka siis, kui ta:

1) kdesolevas paragrahvis loetletud otsuseid tehes jatab isiku kdrvale voi kohtleb teda muul moel
halvemini raseduse, slinnitamise, lapsevanemaks olemise, perekondlike kohustuste taitmise voi
mone muu soolise kuuluvusega seotud asjaolu tottu;

3) kehtestab iihest soost tootajale voi todtajatele ebasoodsamad t66 tasustamise voi todsuhtega
seotud hiivede andmise ja saamise tingimused kui sama vdi sellega vordvaarset t66d tegevale teisest
soost tootajale voi tootajatele;

Tutvustage Opilastele voi paluge neil ise kodus uurida soolise vorddiguslikkuse voliniku ja
vordse kohtlemise institutsiooni ning selle funktsioone ning padevusi (http://www.svv.ee/).
Kuidas saaks volinik selliste juhtumite puhul sekkuda?

Harjutuse koostamisel on védetud eeskuju opetamisjuhistest “Living in democracy: EDC/HRE lesson
plans for lower secondary level” (Gollob & Krapf 2008)
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3. Naised ja mehed poliitikas

Vanusertihm: 9. - 12. klass

Eesmdrk: arutleda naiste ja meeste osaluse ja soolise tasakaalu iile poliitilises otsustusprotsessis
Vaja ldheb: paber, kirjutusvahend

Kestvus: 20-25 minutit

Kdigepealt esitage Opilastele moned faktid naiste ja meeste osaluse kohta Eesti poliitikas
(naiteks naiste ja meeste arv praeguses riigikogus ja ministrite hulgas) voi paluge neil eelnevalt
see info ise valja uurida. Seejarel lugege dpilastele ette jargmised vaited ning paluge igal dpilasel
individuaalselt hinnata, kuivord nad vaidetega noustuvad (kasutage jargmisi hinnanguid -
tdiesti nous, pigem nous, pigem ei ole nodus, iildse ei ole ndus, ei oska 6elda):

e Eestile oleks kasulik, kui tipp-poliitikas osaleks rohkem naisi

e Mehed on usaldusvaarsemad poliitikud

e Jargmine Eesti president voiks olla naissoost

¢ Naiste ja meeste vordvaarne osalus poliitikas muudaks Eesti poliitilist kultuuri

e Hailetaksin valimistel pigem meessoost kandidaadi poolt

¢ Naiste suurem osalemine poliitikas on vajalik erinevate huvide paremaks esindamiseks

Peale véidete esitamist lugege need uuesti ette ja paluge opilastel iga viite puhul kdega marku
anda, kuivord nad vaitega ndoustuvad. Iga vdite puhul paluge mdnel dpilasel oma seisukohta
pohjendada.

Arutelu kidigus rohutage opilastele, et iiks olulisi demokraatia pohimétteid on koigi
inimgruppide proportsionaalne esindatus voimu- ja otsustamispositsioonidel. Mainige ka, et
naiste ja meeste suhtarv poliitiliste ja majandusotsuste tipptasandil on liks rahvusvaheliselt
enam jalgitavaid indikaatoreid, mille abil mdddetakse iihiskonna arengutaset (Vainu, Jarviste &
Biin, 2010: 135).

4. Bioloogiline vdi sotsiaalne sugu?

Vanuseriihm: 9. - 12. klass

Eesmdirk: selgitada bioloogilise ja sotsiaalse soo erinevusi ning naiseks ja meheks olemise
tahenduste muutumist ajalises ning kultuurilises médtmes

Abivahendid: -

Kestvus: 15-20 minutit

Lugege esmalt dpilastele ette jairgmised tegevused ja paluge neil tuvastada ja pohjendada, kas
tegemist on bioloogilistest teguritest tulenevate voi sotsiaalselt maaratud rollidega?

e Laste sinnitamine
e Laste kasvatamine
e Piikste kandmine
e So0gitegemine

e Auto parandamine
e Kaklemine

Seejdrel selgitage opilastele bioloogilise ja sotsiaalse soo erinevust:
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¢ Bioloogiline sugu - inimeste eristamine nais- ja meessoost isikuteks bioloogiliste
sootunnuste pohjal. Bioloogilised erinevused on kindlad ja pilisivad ning ei muutu aja
jooksul ja erinevates kultuurides.

e Sotsiaalne sugu - bioloogilise soo pohjal naistele ja meestele omistatavad omadused, mis
on sotsiaalselt konstrueeritud ehk naiseks ja meheks olemise iihiskonnapoolsed ootused
jarollid. Sotsiaalsed erinevused on iithiskonnas kujunenud aja jooksul ja muutuvad aja
jooksul ja erinevates kultuurides.

Poorduge tagasi alguses etteloetud nimekirja juurde. Millised neist rollides v6i tegevustest on
viimase 50 aasta jooksul muutunud? Kuidas need voéivad erineda teises kultuurides?

Paluge Opilastele veel taolisi nditeid tuua. Arutlege millised omadused on dpilaste arvates
kaasasiindinud ja millised kultuuriliselt defineeritud? Kuidas tajutakse inimesi, kes ei vasta
tthiskonnas levinud soorollidele?

Harjutus pohineb sarnasel tilesandel dppejuhiste kogumikus “Lesson Plan - Gender Variance”
(Burns, 2005)

* k ¥
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