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Teabepakme tutvustus

Teabepakme tutvustus

Selle etapilise teabepakme eesmark on aidata
Euroopa Liidu korraldusasutustel rakendada soo-
teadliku eelarvestamise tddvahendeid Euroopa

tutvustatakse mitmesuguseid toovahendeid ja
tuuakse esile ELi likmesriikide paljulubavad tavad
nende toovahendite kasutamisel. Teabepakmes

Liidu Uhiselt hallatavate rahaliste vahendite (edas- on neli osa.
pidi ,ELi fondid"”) (") protsessides. Teabepakmes

1. osa. Kellele on teabepake suunatud?
Selles osas on teabepakme peamiste sihtrihmade Ulevaade.

2. osa. Mis on sooteadlik eelarvestamine?

Selles osas kirjeldatakse sooteadlikku eelarvestamist ELi fondides, et kasutajad tutvuksid sooteadliku
eelarvestamise maiste ja loogikaga.

3. osa. Miks on sooteadlik eelarvestamine Euroopa tihiselt hallatavates rahalistes vahen-
dites tahtis?

Selles osas on ELi fondide protsessis sooteadliku eelarvestamise rakendamise diguslik, poliitiline ja
majanduslik pohjendus.

4. osa. Kuidas saab rakendada sooteadlikku eelarvestamist Euroopa uhiselt hallatavates
rahalistes vahendites? Praktilised to6vahendid ja liikmesriikide naited

Selles osas kirjeldatakse 11 tdovahendit, millega rakendada sooteadlikku eelarvestamist ELi fondides.
Toovahendid jagunevad kolmeks laiaks valdkonnaks: ELi digusraamistik, riiklik/piirkondlik program-
mitoo ja projektitasandi toetus ning aruandlus, seire ja hindamine.

() Teabepake sisaldab uldist infot 2021-2027. a Uhissatete madruse eelndu seitsme fondi kohta (Euroopa Regionaalarengu Fond (ERF),
Uhtekuuluvusfond, Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+), Euroopa Merendus- ja Kalandusfond (EMKF), Varjupaiga- ja Randefond (AMIF),
Sisejulgeolekufond (ISF) ning piirihalduse ja viisade rahastamisvahend (BMVI)). Taiendavalt sisaldab teabepake lisateavet ERFi, Uhte-
kuuluvusfondi, ESF+, EMKFi ja Maaelu Arengu Euroopa P&llumajandusfondi (EAFRD) kohta.
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See Euroopa Liidu Uhiselt hallatavates rahalistes va-
hendites (edaspidi ,ELi fondid") toimuva sooteadliku
eelarvestamise etapiline teabepake on koostatud
Euroopa Liidu liikmesriikide korraldusasutustele.
Seega on teabepakme peamine sihtrthm ELi fon-
dide riiklikus ja piirkondlikus programmit6os osa-
levad ametnikud ja juhid. Seda vdivad kasutada ka
vahendusasutused, (?) kes rakendavad ELi fondide
projekte piirkondlikul voi kohalikul tasandil, riiklikud
soolise vBrddiguslikkuse asutused ja ELi fondidega
ELitasandil tegelevad to6tajad. Teabepaket vdivad
Uldises seire- ja hindamistegevuses kasutada ka

Euroopa N&ukogu laialdaselt kasutatava maa-
ratluse kohaselt (3) on sooteadlik eelarvestamine
sooldime kohaldamine eelarvemenetluses. See
hdlmab eelarvete soopdhist hindamist, soolise
modtme kaasamist eelarvemenetluse koigil ta-
sanditel ning tulude ja kulude Umberkorraldamist
soolise vorddiguslikkuse edendamiseks. Luhidalt
Oeldes on sooteadlik eelarvestamine strateegiaja
protsess, mille pikaajaline eesmark on saavutada
soolise vorddiguslikkuse eesmargid.

Sooteadliku eelarvestamise tdielik rakendamine
ELi eelarveprotsessides tahendab soolise m&dtme
taielikku ldimimist eelarve koostamise ja kavanda-
mise kdigis etappides. Praktilised meetmed selle
saavutamiseks on naditeks jargmised:

1. soopdhine hindamine, et saada ulevaade
eelarve soolisest mdjust ja muuta see nahta-
vaks - selline soopdhine eelarveanaltus on
kogu sooteadliku eelarvestamise lahtepunkt;

2. soolise vorddiguslikkuse suurendamiseks
tehtavate muudatuste edendamine, lahtudes
sootundliku eelarveanallusi tulemustest,

1. osa. Kellele on teabepake suunatud?

Euroopa Komisjoni toohdive, sotsiaalkusimuste ja
sotsiaalse kaasatuse peadirektoraat, regionaal- ja
linnapoliitika peadirektoraat ning 8igus- ja tarbi-
jakusimuste peadirektoraat.

Teabepake on struktureeritud nii, et igale siht-
rahmale antakse juhised, millal ja kus nad saavad
ELi fondide protsessis kasutada sooteadliku eel-
arvestamise tddvahendeid. Protsessi asjaomasel
etapil klopsates saab tutvuda eri toovahenditega
ja eriliikmesriikide paljulubavate tavadega nende
toovahendite kasutamisel.

sealhulgas tuvastatud soolisest ebavdrdsu-
sest ja probleemidest, ning

3. sooteadliku eelarvestamise korraldamine,
milles osalevad valitsuse ja valitsusvalised
osalejad. Kogu maailmas sooteadlikul eel-
arvestamisel saadud praktiliste kogemuste
analtus on korduvalt naidanud, et see toetab
haid tulemusi. (%)

Euroopas sooteadliku eelarvestamise kasutu-
selevdtu ja edendamise viimaste aastate tavad
ja meetodid (°) osutavad selle kaksikeesmargile:
arvestada eelarves naiste ja meeste tegelikku elu
ning teha olemasolev ebavdrdsus eelarvestami-
sel nahtavaks. Tegelikkuses tahendab sooteadlik
eelarvestamine, et tuuakse esile kulusid ja tulusid
kasitlevate otsuste moju naistele ja meestele; see
moju oleneb eluetapist ning majanduslikest ja sot-
siaalsetest tingimustest. Samal ajal tahendab see
riigi rahandust kasitlevate otsuste labivaatamist, et
need aitaksid olemasoleva ebavdrdsuse suuren-
damise asemel edendada soolist vorddiguslikkust.

Sooteadliku eelarvestamise kohaldamiseks ELi
fondides tuleb tunda selle mdistet ja loogikat.

(?) Komisjoni ettepanekus Uhissatete maaruse kohta (artikli 2 punktis 7) on vahendusasutus maaratletud kui mis tahes avalik-8iguslik vi
eradiguslik asutus, mis tegutseb korraldusasutuse alluvuses voi tdidab sellise asutuse nimel funktsioone voi Glesandeid.

() Euroopa Noukogu (2005). Gender Budgeting. Final report of the Group of Specialists on Gender Budgeting. Strasbourg: Euroopa
Noukogu vordoiguslikkuse talituse inimdiguste peadirektoraat. Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/resources/Gender%?20

budgeting.pdf

() Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut (2019). Gender budgeting. Mainstreaming gender into the EU budget and macroecono-
mic policy framework. Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-mainstreaming-gender-eu-bud-

get-and-macroeconomic-policy-framework, Ik 12.

(>) O'Hagan, A., ja Klatzer, E. (toim) (2018). Gender budgeting in Europe: Developments and challenges. Basingstoke: Palgrave Macmillan.
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2. 0sa. Mis on sooteadlik eelarvestamine?

Nagu videotest naha, tuleb eelarveprotsessides
arvestada nii naiste kui ka meeste vajaduste ja
ndudmistega. See edendab vastutust ja labipaist-
vust riigi rahanduse kavandamisel ja haldamisel,
suurendab sooteadlikku osalemist eelarveprot-
sessides ning soodustab soolist vorddiguslikkust
ja naiste digusi.

Video: professor Diane Elson selgitab soo-
teadliku eelarvestamise maoistet (°)

Diane Elson

Professor, Department of Soclalogy, University of Essex

Vaadake hiljutist fotot Euroopa Ulemkogu likme-
test. Mitu naist ja mitu meest on fotol?

Moelge naiste ja meeste tegelikule olukorrale

URO Soolise Varddiguslikkuse ja Naiste )
Euroopa Ulemkogu koosseisu vaadates ja kusige

Oiguste Edendamise Agentuuri video: mis
on sooteadlik eelarvestamine? (7) endalt,

miks on fotol mehi rohkem kui naisi.

RESPONSIVE -
BUDGETING

- l._ 3 -'—-'-" = 5 - ~ -
el )
A bE Bt i
i fﬁ_-e
== _
5 i é 3 [l il
NN ~ 2 -
[z o A o
& - b ol 5 a =
i
g .

© European Union.

Foto lehekuljelt: https://newsroom.consilium.europa.eu/events/20190322-european-council-march-2019-day-2

(°) Euroopa Soolise V&rddiguslikkuse Instituut (2019). What is gender budgeting? Vilnius: EIGE. Avaldatud aadressil https://www.youtube.

com/watch?v=cqjt4EUakvw
() URO Soolise V&rddiguslikkuse ja Naiste Oiguste Edendamise Agentuur (2017). What is gender responsive budgeting? New York: URO

Soolise Vardaiguslikkuse ja Naiste Oiguste Edendamise Agentuur. Avaldatud aadressil https://www.youtube.com/watch?v=mquOclPJYPs

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut



2. 0sa. Mis on sooteadlik eelarvestamine?

(f’ Oluline aspekt naistest ja meestest raakides

Oluline on arvestada naiste ja meeste tegelikku olukorda nende mitmekesisuses. ,Tegelik
olukord” viitab naiste ja meeste erinevale olukorrale, kuid taiendus ,,nende mitmekesisuses”
tahendab, et naiste ja meeste tegelikku elu mdjutavad ka muud tegurid, naiteks vanus, sot-
siaal-majanduslik olukord, puue, rass, etniline paritolu, usk, elukoht maal véi linnas jne (nt Rootsis
maal elava noore naise elu erineb vaga palju Hispaanias linnas elava eaka naise elust).

ELi liikmesriikides on olemas nii tasustatud t66 Kuidas jaguneb tasustatud ja tasustamata
kui ka tasustamata hooldust6. Neid eri liiki hooldust6d enamikus Uhiskondades naiste ja
toid teevad nii naised kui ka mehed. Kaalutlege meeste vahel?

jargmisi kusimusi. Kas naised ja mehed teevad sama liiki t6od?

Kas leidub erinevusi? Mis on need erinevused?

Tasustamata hooldustd6 tunnustamine ja vaartustamine on oluline riigi voi piirkonna kogu
majandusolukorra maistmisel. Tasustatud t606 ja tasustamata hooldustd6 sdltuvad teine-
teisest. Naiteks vajavad kdik inimesed ametlikus majanduses (tasustatud t60) todtamiseks
hooldusmajanduse (tasustamata hooldust6d) tuge, naiteks

* toidu valmistamist,

* puhtaid rdivaid ja

* hooldamist haiguse ajal.

Avaliku sektori vOi turuteenused taidavad neist vajadustest ainult vaikese osa ja suure osa
katavad endiselt kodumajapidamised. Selle t66 eest sageli ei maksta, olenemata sellest, kas
seda tehakse ise vdi teeb seda keegi teine. Kui seda ei tasustata, ei kuulu see ametlikku ma-
jandusse ning see t606 jaguneb naiste ja meeste vahel vaga ebavdrdselt. Seeparast see sageli
unustatakse. Samas on sellisel t66l suur m&ju ning see annab suure panuse uldmajandusse
ja Uhiskonna toimimisse.

Vaadake, kuidas selgitab professor Diane ILO video hooldust66 kohta
Elson soolist ebavdrdsust tasustamata t66

valdkonnas ja sellise t66 tahtsust majan-

duse jaoks.

RECOGNIZED + REPRESENTED

> M o) 2317408
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2. 0sa. Mis on sooteadlik eelarvestamine?

Riiklikud rahalised toetused - naiteks tasustatud lapsehoolduspuhkus, lapsetoetused, hool-
dajate toetused, p&llumajandustoetused ja maaelu arengu vahendid - on olulised vdrdsete
vBimaluste loomiseks perekondlike kohustustega tddtajatele ja pensionildhe ennetamiseks.

Riigi rahanduse juhtimise poliitika, mis hdlmab
riiklikult rahastatavaid lapsehoolduspuhkuse
kavasid, vdib aidata vanematel Uhitada t66-
ja pereelu ning sadilitada sideme td6turuga,
tagades tookohale tagasipoordumise. Isa- ja
emapuhkuse suurema vérdsuse tagamiseks ja
edendamiseks ning emade kiirema to6turule
naasmise toetamiseks on vaja veel poliitikaid,
sealhulgas lapsehoolduskohustuse jagamise
teadvustamist, ning riiklikke investeeringuid

© LanKogal/Shutterstock.com
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kvaliteetsete lastehoiuasutuste ja eakate hooldusasutuste kattesaadavusse. Rahvusvahelise
Valuutafondi (IMF) endise tegevdirektori Christine Lagarde’i sdnul saavad riigid naisi esile tsta,
rakendades naistele soodsaid |lahenemisviise. Sellised poliitikad on naiteks Gleminek perekon-
na maksustamiselt Uksikisiku maksustamisele, soodsama lapsehooldus- ja vanemapuhkuse
pakkumine ning paindliku td6keskkonna loomine. (8)

Kuidas uldiselt vaartustatakse eri liiki t66d?

Kui jaate koju, et hoolitseda teiste eest - naiteks eaka sugu-
lase, lapse vOi haige eest -, teete seda t66d sageli tasuta.
See t66 on ndhtamatu ja seda ei tunnustata, kuid sellest
sdltub inimeste heaolu. Paljudes Uhiskondades peetakse
kodust tegevust endiselt naistele kohaseks tegevusvald-

konnaks.

Samas on teie t66 hasti nahtayv, kui olete edukas poliitik voi
juht Euroopa Liidus. Seda tunnustatakse ja tasustatakse
hasti. Too avalikkuses on nahtav ja tasustatud. Paljudes
Uhiskondades peetakse seda meestele kohaseks tege-

vusvaldkonnaks.

Naiste ja meeste ebavordsust leidub mujalgi kui
tasustatud ja tasustamata too valdkondades. See
labib ka teisi mdodtmeid, nditeks tervist, voimu,
haridust ja Uldiselt ajakasutust. Naiste ja meeste
ebavdrdsuse Uks johkramaid ilminguid on naiste-
vastane vagivald, mis mojutab kdiki eluvaldkondija

© Kroll/European Commission.

tegevusalasid. Naistevastase vagivalla kaotamine
on uks ELi ja selle liikmesriikide prioriteete. Seda
voetud kohustust on kinnitatud soolise vorddigus-
likkuse pdhimatete ELi poliitikadokumentides. (°)
Viimati kinnitas EL oma puhendumust sellega,
et allkirjastas soolise vagivalla vastase juhtiva

(®) Euroopa Soolise Vdrddiguslikkuse Instituut. Soo tahtsus majandus- ja rahanduspoliitika valdkonnas. Avaldatud aadressil https://eige.
europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs, Lagarde, C. (2014). The Economic Power of Women'’s
Empowerment, Rahvusvahelise Valuutafondi tegevdirektori Christine Lagarde'i p&hiettekanne, avaldatud aadressil https://www.imf.

org/en/News/Articles/2015/09/28/04/53/sp091214.

(°) Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut (2014). Estimating the costs of gender-based violence in the European Union. Vilnius: EIGE.
Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/gender-based-violence/estimating-costs-in-european-union
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2. 0sa. Mis on sooteadlik eelarvestamine?

piirkondliku digusakti - Euroopa Noukogu nais-  Vagivalla kaotamiseks on vaja asjakohaseid ja
tevastase vagivallaja perevdgivallaennetamiseja  piisavaid vahendeid, mida tuleb arvestada ELi
tokestamise konventsiooni(Istanbuli konventsioon).  fondide programmitdd tsuklis. (1°)

Joonis 1. Perevagivalla hind uhiskonnale on suur

Naistevastase
perevagivalla hind
uhiskonnale on suur

Hinnanguliselt on selle maksumus

1,3%

11,6 %

Kuidas maksumus jaguneb?

Mis on perevagivald? L . -
Fusiline ja emotsionaalne maju

. Mis tahes fuitsiline, seksuaalne, pstihholoogiline voi

majandusvégivald 38'9 % 48'2 % Teenused (tervishoid, sotsiaalhoolekanne,

digusasutused)
‘ Végivallatseja on endine vdi praegune elukaaslane

voi abikaasa . e N
Saamata majandusvaljund (saamata palk ja t66lt

puudumine)

. See vdib toimuda eraldi vdi Ghises majapidamises
Eriteenused (varjupaigad, abitelefonid,
tugikeskused, ndustamine)

Stop

violence EIGE has estimated the cost of intimate partner violence in the EU. Read more in the report here
against.

© EIGE

Soolise ebavdrdsuse lisateave riigiti: vt EIGE soolise  sotsiaal-demograafiliste teguritega, nt vanuse, ko-
vordoiguslikkuse indeks. Seal saab tutvuda mitme  dakondsuse, usu, seksuaalse sattumuse, puudegaijt.
valdkonna statistikaga, nditeks t66, raha, teadmi-

sed, aeg, vOim, tervis, naistevastane vagivald ja Tabelis 1 on toodud naiteid toohdive, hooldustod
kattuv ebavdrdsus. Viimane tahendab olukorda,  javagivalla soolistest mustritest neljas ELi liikmes-
kui sooline ebavdrdsus on vastastikseostes muude riigis (").

("%) Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut (2017). Gender Equality Index 2017: Violence against women - the most brutal manifestation
of gender inequality. Vilnius: EIGE. Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-violence-aga-
inst-women

(") Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut (2018). Gender Equality Index 2017: Czech Republic, EIGE, Vilnius. Avaldatud aadressil
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-czech-republic; Gender Equality Index 2017: Estonia, EIGE, Vilnius.
Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-estonia; Gender Equality Index 2017: Germany,
EIGE, Vilnius. Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-germany; Gender Equality Index
2017: Spain, EIGE, Vilnius. Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-spain
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maar on naistel 46% ja meestel
65%.

Osalise tooajaga tootab 10% naisi
ja 3% mehi.

1 tunni paevas 33% naisi ja 20%
mehi.

Iga pdev valmistab toitu ja teeb

majapidamistdid 86% naisija 12%
mehi.

Riik T66héive maar Hooldusega seotud Naistevastane vagivald
ajakasutus
TSehhi Taistéoajale taandatud toohdive Pereliikmeid hooldab vahemalt 32% naision alates 15 aastavanusest

kogenud véahemalt korra fudsilist ja/
vOi seksuaalset vagivalda.

Naistevastase vdgivalla hind Tsehhis
on hinnanguliselt 4,7 miljardit eurot
aastas, mille tekitavad saamata ma-
jandusvaljund, teenuste kasutamise
kulud ja isiklikud kulud.

maar on naistel 36% ja meestel
50%.

Osalise tooajaga tootab 25% naisi

tunnipaevas 56% naisi ja 36% mehi.

Iga pdev valmistab toitu ja teeb
majapidamistdid 85% naisi ja 42%

Saksamaa Taistooajale taandatud téohdive Pereliikmeid hooldab vahemalt 35% naision alates 15 aasta vanusest
maar on naistel 40% ja meestel 1 tunni pdevas 50% naisi ja 30% kogenud vahemalt korra fudsilist ja/
59%. mehi. vOi seksuaalset vagivalda.
Osalise tooajaga todtab 47% naisi Iga pdev valmistab toitu ja teeb Naistevastase vagivalla hind Saksa-
ja 11% mehi. majapidamistoid 72% naisi ja 29% maal on hinnanguliselt 36 miljardit
mehi. eurot aastas, mille tekitavad saama-
ta majandusvaljund, teenuste kasu-
tamise kulud ja isiklikud kulud.
Eesti Taistooajale taandatud toohdive Pereliikmeid hooldab vahemalt 1 34% naision alates 15 aastavanusest
maar on naistel 50% ja meestel tunni paevas 35% naisija 31% mehi. kogenud véahemalt korra fudsilist ja/
64%. B ) - vOi seksuaalset vagivalda.
Iga pdev valmistab toitu ja teeb
Osalise tooajaga todtab 15% naisi majapidamistdid 76% naisi ja 45% Naistevastase vagivalla hind Eestis
ja 7% mehi. mehi. on hinnanguliselt 590 miljonit eurot
aastas, mille tekitavad saamata ma-
jandusvaljund, teenuste kasutamise
kulud ja isiklikud kulud.
Hispaania Taistooajale taandatud téohdive Pereliikmeid hooldab vahemalt 1 22% naision alates 15 aasta vanusest

kogenud vahemalt korra fudsilist ja/
vOi seksuaalset vagivalda.

Naistevastase vdgivalla hind Hispaa-

ja 8% mehi. mehi.

nias on hinnanguliselt 21 miljardit
eurot aastas, mille tekitavad saama-
ta majandusvaljund, teenuste kasu-
tamise kulud ja isiklikud kulud.

Sootundlik eelarveanaltts on sooteadliku eelar-
vestamise Uks pohiosi. See on lahtepunkt soolise
vordodiguslikkuse ja naiste diguste edendamisel
eelarvepoliitika ja -protsesside kaudu. See aitab
kaasa eelarve jaotamise labipaistvusele ja mojule,
mis on hea valitsemistava Uks keskseid pdhimot-
teid. Sootundlikul eelarveanaltusil kasitletavad
modtmed on naiteks kulud ja tulud, makromajan-
duspoliitikad ning teenuste osutamise ja inves-
teeringute tulemuslikkus. Sageli kohandatakse

praktilisel sooteadlikul eelarvestamisel sellega
mitmesuguseid analtitisimeetodeid ja -vahendeid.
Siin teabepakmes uuritakse, kuidas tugevdada
sootundlikku eelarveanaltusi ELi fondide eelar-
veprotsesside kontekstis.

Sooteadlik eelarvestamine hélmab muutmisprot-
sessi. Sootundlik eelarveanallus ei ole omaette
saavutus, vaid on laiema protsessi oluline osa. Soo-
tundliku eelarveanallutsiga tuvastatakse sooline
ebavordsusja probleemid - selle alusel sdnastatak-
se soolise ebavordsuse vahendamise eesmargid ja
madratletakse kulgu mddtvad asjakohased naitajad.

(*?) Euroopa Soolise V&rdodiguslikkuse Instituut (2019). Gender budgeting. Mainstreaming gender into the EU budget and macroecono-
mic policy framework. Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-mainstreaming-gender-eu-bud-

get-and-macroeconomic-policy-framework, [k 12-13.
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Eesmarkide ja nditajatega suunatakse tegevust ja
muudetakse eelarveeraldisi (vOi tulude laekumist),
et saavutada soovitud tulemused. Korraparane

seire, hindamine ja pdhjalikud olukorratlevaa-
ted, mis pdhinevad maaratud naitajatel, on uute
planeerimis- ja eelarvetsuklite olulised sisendid.

Joonis 2. Sooteadliku eelarvestamise mdistete raamistik

N

Soolise méétme
I6imimine eelarve- ja
kavandamisprotsesside
kdigisse etappidesse

VN

Vord-digus-
likkuse
EREIS]

pbdhi-nevad
muuda-
tused

Valitsustasandi osalejate ja valiste
sidusrihmade kaasamine

Riigieelarves ja haldusasutustes vastutavad soo-
teadliku eelarvestamise rakendamise eest eelkdige
riigi rahanduse kavandamise ja eelarveprotsesside
tavalised osalejad. Samas naitavad teaduskir-
jandus ja praktika, et sooteadlik eelarvestamine
toimib kdige paremini, kui selles osalevad korraga
valitsuse esindajad ja valised sidusruhmad. Need
eri osalised taiendavad Uksteise rolle, toetades
sooteadliku eelarvestamise taielikku rakenda-
mist. Peale labipaistvuse on hea valitsemistava
Uks aluspdhimotteid ka osalemine, seega on eri
sidusruhmade osalemine hea sooteadliku eelar-
vestamise teine oluline osa. Nagu teabepakmes
naha, on hadavajalik toetada eelarveprotsesside
eest otseselt vastutavaid osalejaid - isikuid, kellel
on po&hivastutus sooteadliku eelarvestamise ra-
kendamise eest nendes protsessides. Teabepak-
mes kasitletakse ka ettepanekuid, kuidas kaasata
tulemuslikku sooteadlikku eelarvestamisse eri
sidusruhmi.

Sooteadlik eelarvestamine ELi
fondides

Eespool vaadeldi, mida tahendab sooteadlik
eelarvestamine ja mis on selle aluspdhimdtted.
Jargmiseks uuritakse, kuidas v8ib sooteadlik eel-
arvestamine ELi fondides olla mehhanism, millega

* taita ELi digusndudeid;
* edendada ELifondide rahaliste vahendite kavan-
damisel ja haldamisel vastutust ja labipaistvust,
- tuua esile ELi fondide kulutuste ja tegevuste
mitmesugused vBimalikud mdjud naistele ja
meestele, sealhulgas olenevalt nende elue-
tapist ning majanduslikest ja sotsiaalsetest
tingimustest;
- arvestada neid kaalutlusi ELi fondide kdigis
etappides;
- suurendada naiste ja meeste osalemist eel-
arveprotsessides ning
- edendada naiste ja meeste soolist vord-
oiguslikkust kogu nende mitmekesisuses
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ning eriti edendades naiste digusi, vaadates
muu hulgas labi rahastamisotsused, et need
aitaksid olemasoleva ebavdrdsuse tugevda-
mise asemel kaasa soolise vorddiguslikkuse
edendamisele.

ELi fondide programmide kavandamisel ja raken-
damisel ei nduta otsesdnu sooteadlikku eelar-
vestamist, kuid see on siiski kdige pdhjalikum ja
labipaistvam viis, kuidas taita ELi fonde kasitlevates
maarustes satestatud soolise vorddiguslikkuse
ndudeid ja kohustusi.

Need nduded, mis on satestatud komisjo-
ni ettepanekus votta vastu Uhissatete maarus
(COM(2018) 375 final) ELi fondide kd&igi program-
mide jaoks, on jargmised:

ndue arvestada soolist vorddiguslikkust hori-
sontaalse pohimottena;

programmitoosse ja programmide rakendamis-
se kaasatavate partnerite, sealhulgas soolise
vordoiguslikkuse asutuste maaratlus ning
korraldusasutuste kohustus koostada ,kri-
teeriumid ja menetlused, mis on mittedis-
krimineerivad ja labipaistvad, millega taga-
takse sooline vordsus”, ning kohaldada neid
(artikkel 67).

Soolise vordodiguslikkuse arvestamise taiendavad
nduded on peale Uhissatete maaruse ettepaneku
satestatud iga fondi erimadrustes:

eriti kehtib see Euroopa Sotsiaalfondi+ (ESF+)
maaruse kohta, milles on erieesmargina naiste
tooturul osalemise ning too- ja eraelu parem
tasakaal, sealhulgas lapsehoiu kattesaadavus;
Furoopa Regionaalarengu Fondi (ERF) ja Uhte-
kuuluvusfondimaarustes korratakse peamiselt
juba Uhissatete maarusega kehtestatud ndudeid,
eriti nduet arvestada soolist vorddiguslikkust

horisontaalse p6himottena;

Euroopa Maaelu Arengu Pd&llumajandusfondi
(EAFRD) (®) maaruses korratakse Uhissatete
maaruses rohutatud vajadust kaasata partneri-
tena, kui asjakohane (%), soolise vorddiguslikkuse
asutused ning satestatakse korraldusasutuste
suhtes kohaldatav ndue teavitada soolise vord-
diguslikkuse edendamise asutusi rahastuse
saamise voimalustest.

Sooteadliku eelarvestamise oluline osa on eelar-
vest naistele ja meestele tekkiva mdju anallus.
See muudab sooteadliku eelarvestamise oluliseks
vahendiks seirel, kuidas riigieelarve edendab riigi
soolise vorddiguslikkuse eesmarkide saavuta-
mist. Sooteadlik eelarvestamine on ,mehhanism,
mille abil saab kontrollida, kas valitsuse voetud
kohustused seoses soolise vorddiguslikkusega
kajastuvad eelarve kulukohustustes” (**) - pohi-
motteliselt tahendab sooteadliku eelarvestamise
kohaldamine kontrollimist, kas valitsus taidab
soolise vordodiguslikkuse kohustusi. Valitsuste
tegevuse seirel ja riigieelarve kontrollimisel on
vaga tahtis roll kontrolliasutustel, parlamentidel,
kodanikuuhiskonnal ja meedial. Kodanikuuhiskon-
na selles valdkonnas tegutsemise hea ndide on
Uhendkuningriigis naiste eelarverihm (Women's
Budget Group). ('®)

Sustemaatiliselt rakendatav sooteadlik eelarves-
tamine voib suurendada osalemist, pakkudes
eelarveprotsessides osalemise sooteadlikke meh-
hanisme. See omakorda suurendab labipaistvust.
Eelarveprotsessides osalemist edendab naiteks
avalike konsultatsioonide korraldamise ja eel-
arve koostamisel osalemise vdi Uldsuse eelarve
jarelevalvesse kaasamise tava loomine, (') kui on
tagatud naiste ja meeste vordne osalemise kogu
nende mitmekesisuses ning nende seisukohtade
vordne arvestamine.

13) Komisjoni ettepanek Uhissatete maaruse kohta (2021-2027) ei kohaldu EAFRD-le.
14) UPP/EAFRD maaruse (COM(2018) 392 final) artikkel 94. Vt tédvahend 1.

16) Naiste eelarverihm (Women's Budget Group, Uhendkuningriik): https:/wbg.org.uk/

()
(")
(**) Sharp, R., ja Broomhill, R. (2002). Budgeting for Equality: the Australian experience, Feminist Economics, Vol. 8, No 1, [k 26.
(%)
()

'7) Euroopa Soolise V8rddiguslikkuse Instituut (2017). Gender budgeting. Vilnius: EIGE. Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/gen-

der-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
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— 0 . 0 ~ ~e 0 0
4« Hispaania: rakenduskava meetmed soolise vorddiguslikkuse suurendamiseks

Hispaanias tunnistatakse ELi fondide kaudu
eesmarkide saavutamise puudlustes vordoi-
guslikkuse kvaliteetse analuusimise tahtsust.
Uued investeeringud vdivad pdhjustada uut
ebavdrdsust. Vorddiguslikkuse analtusist
selgus naiteks, et avaliku halduse teenuste
osutamisel uute tehnoloogialahenduste -
naditeks e-halduse voi e-riigi - kasutamine
tahendaks avaliku halduse tegelike to6tajate
arvu vahenemist. See tabaks k&ige valusa-
malt naisi, sest sektori enamik td66tajaist on
naised. Samal ajal leiti, et e-teenustel vdib olla

positiivne mdju t60- ja eraelu tasakaalule, sest need kiirendavad ajakulukaid haldusmenetlusi
ja vahendavad hoolduskoormust naditeks meditsiiniteenuste elektroonilise osutamise kaudu.

See olukord tuvastati ja seda kasitleti Hispaania rakenduskavades, mis on kooskdlas Hispaa-
nia riikliku soolise vérddiguslikkuse strateegia eesmarkidega. Riiklike ja piirkondlike soolise
vOrddiguslikkuse asutuste aktiivne osalemine rakenduskavade seires ja hindamises véimaldas

sooldimet rakenduskavade kdigis etappides.

Pdhjaliku vorddiguslikkuse analtusi kdrval on olnud kogemuste, heade tavade, katsetegevuse,
koolituse ja suutlikkuse arendamise levitamise peamiseks vahendiks sellised algatused nagu
Hispaania riiklik soolise vorddiguslikkuse vorgustik Euroopa fondides, (*®) mis thtlasi edendab
fondivalitsejate koostddd. Vérgustik pakub jargmist:

* juhendid;
* koolitusalgatuste korraldamine;
+ tehnilised nduanded fondivalitsejatele;

* toetus kohalikele algatustele, vbimaldades nende eest vastutavatel sidusrihmadel esitada
kommenteerimiseks ja labivaatamiseks dokumente;

+ pidev kogemuste lisamine oma andmebaasi.

Vordset osalemist eelarveprotsessides voib eden-
dada mitmeti. Et sooteadlik eelarvestamine tu-
gineb heale valitsemistavale, on selle eesmark
suurendada konsultatsioonide ja sooliselt erista-
tud andmete kasutamise kaudu sidusruhmade
osalemist eelarvemenetluses. Tuleb markida,
et sooteadlik eelarvestamine ei taga iseenesest

osalemisprotsessi. Eelarveprotsesside kaasavuse
suurendamiseks tuleb votta suunatud meetmeid.

Vottes meetmeid, millega kaasata aktiivselt nii
naisi kui ka mehi osalema vordselt riigieelarve
koostamises, saab tagada nende osalemise neid
puudutavate otsuste tegemises. Osaluse mit-
mekesistamine tahendab ka, et arvestatakse ka
naiste ja meeste mitmesuguseid tegureid, naiteks
vanust, rassi, etnilist paritolu, usku, haridust, puuet,
sotsiaal-majanduslikku tausta ja seksuaalset sattu-
must. (") ELi fondide korral tahendab see selliste
konsultatsioonide korraldamist, kus osalevad eri

('8) Hispaania vorddiguslikkuspoliitika vorgustik, ;(Qué es la Red de Politicas de Igualdad? http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.

es/ (hispaania keeles).

(%) 16 Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut (2017). Gender budgeting. Vilnius: EIGE. Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/

gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
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sidusruhmad ja esindajad: ametiasutused, eks-
perdid, vabauhendused, sotsiaalpartnerid jt. Vaga
tahtis on tagada, et neid peamisi sidusrahmi

teavitatakse fondide pakutavatest voimalustest,
ning anda neile vdimalus valjendada oma priori-
teete ja huve vdimalikes projektides.

I . . . . .
== Austria: osalemine ELi fondide eelarveprotsessides

Austrias osaleb ELifondide eelarveprotsessides mitu soolise vérddiguslikkuse organisatsiooni.
Euroopa Regionaalarengu Fondi (ERF) eelarve koostamises osalesid naditeks organisatsioonid
Kinderfreunde (lapsehoiuorganisatsioon), Landesfrauenbeauftragte (Austria liidumaadel
naiskisimustega tegelevad ametnikud), Initiative Frau&Arbeit (algatus ,Naine ja t66") ja FE-
MAIL-Fraueninformationszentrum Vorarlberg (naiste teabekeskus).

Soolise vorddiguslikkuse ekspertide ja partnerite kaasamist toetasid arvukad meetmed, nai-
teks jargmised:
* teemaruhmad, kus osalesid soolise vorddiguslikkuse eksperdid;
* Uhepdevased avatud konverentsid eelarveprojekti kohta Uldsuse esitatud kommentaaride
vahetulemuste teemal;
* soolise vorddiguslikkuse ametliku riikliku esinduseksperdi (liidukantselei, Bundeskanzleramt,
BKA) kaasamine, soolise vorddiguslikkuse ekspertide laiem kaasamine ning naiste ja meeste
tasakaalustatud osalemise tagamine programmitd6 rihmades.

Selle osaluse tulemusel arvestati ekspertide teadmisi projekti Glesehituses ja eelarvetdds. Ta-
gades vordoiguslikkusele, mittediskrimineerimisele ja inimeste digustega seotud kohustuste
taitmisele puhendunud organisatsioonide osaluse, suutis Austria tagada ELi aluslepingute,

pdhiseaduse artikli 7 ja riiklike poliitikate jargimise. (?°)

Sooteadlik eelarvestamine parandab teadmisi
naiste ja meeste vajadustest, vahendite jaotami-
se jaotuslikust mojust ning selle mdjust naistele
ja meestele kogu nende mitmekesisuses. Seega
loob sooteadlik eelarvestamine aluse paremale
ja tdenduspdhisemale otsustusprotsessile. See

(?°) Rakenduskava IGJ/EFRE 2014-2020.

omakorda aitab tagada, et riiklikke vahendeid ka-
sutatakse tulemuslikumalt soolise vorddiguslikkuse
edendamiseks ja kdigi, ka nende, kelle digused
jaavad sageli tahelepanuta, inimdiguste kaitseks.

Sooline vorddiguslikkus on Uks ELi aluspdhimot-
teid. Sellega kaasnevad ka sotsiaal-majanduslikud
eelised. Teadusuuringud kinnitavad, et soolist
ebavdrdsust vahendades tekib arvukalt positiivseid
tulemusi: suurem majanduskasy, rohkem tookohti,
tervemad lapsed, suurem tddviljakus ja valitsuste
parem reageerivus. (¥') Kuigi majanduskasv voib

(?") Stotsky, J. (2016). Gender budgeting: fiscal context and current outcomes, International Monetary Fund working paper, WP/16/149, IMF.
Washington DC: IMF; Elborgh-Woytek, K., Newiak, M., Kochhar, K., Fabrizio, S., Kpodar, K., Wingender, P, Clements, B., ja Schwartz, G. (2013).
Women, work and the economy: macroeconomic gains from gender equity, International Monetary Fund staff discussion note, SDN/13/10.
Washington DC: IMF. Avaldatud aadressil http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf; Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse
Instituut (2017). Economic Benefits of Gender Equality in the European Union: Report on the empirical application of the model. Avaldatud
aadressil https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-report-empirical-applica-
tion-model; Euroopa Soolise V&rddiguslikkuse Instituut (2017). Economic benefits of gender equality in the European Union. Literature
review: existing evidence and methodological approaches. Vilnius: EIGE. Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/publications/eco-
nomic-benefits-gender-equality-european-union-literature-review-existing-evidence-and-methodological-approaches; Euroopa Soolise
Vorddiguslikkuse Instituut (2017). Economic benefits of gender equality in the European Union: EU and EU Member States overviews.
Vilnius: EIGE. Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/publications/economicbenefits-gender-equality-eu-eu-and-eu-member-states-
overviews; Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut (2017). Evidence of economic benefits of gender equality in other policy areas.
Vilnius: EIGE. Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/sites/default/files/economicbenefits-gender-equality-policy-areas.pdf
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soodustada naiste majandusseisundit, on kaasatu-
sejasoolise vorddiguslikkuse edendamiseks vaja, et
majanduspoliitika otsuseid toetaks usaldusvaarne
vorddiguslikkuse analtus. (??)

Kaks jargmist videot selgitavad soolise vdrd-
diguslikkuse majanduseeliseid. Saate valida
oma keeles subtiitrid.

Soolise vordodiguslikkuse majanduseelised:
teadus, tehnika, inseneriteadused ja mate-
maatika (STEM) (*3)

ST E N

Soolise vordodiguslikkuse majanduseelised:
aktiivsus tooturul ja vordne tasu (*4)

Sooteadlik eelarvestamine juhib tahelepanu va-
hendite eraldamise protsessile, mis on poliiti-
kaprioriteetide otsustamise, poliitikameetmete
rakendamise ja tulemuste hindamise osa. Soo-
teadliku eelarvestamise rakendamine tahendab
vorddiguslikkuse analtidsija hinnangu koostamise
erivahendite kasutamist, mida kasitletakse Uksik-
asjalikumalt teabepakme jargmistes osades. Need
vdimaldavad poliitikakujundajatel paremini mdista
naiste ja meeste elu erinevusi, samuti kuidas ja
miks nad kasutavad teenuseid, ressursse ja aega
erinevalt. Jargmine video annab kiirtlevaate, kuidas
sooteadlik eelarvestamine rikastab analtusija ot-
suseid riigi vahendite kasutamise kohta. Luhidalt
Oeldes aitab sooteadlik eelarvestamine saavutada
soolist vorddiguslikkust, parandada elanikkonna
heaolu ning tagada kestlikumat kaasavat majan-
duskasvu ja toohdivet. (3°)

Sooteadliku eelarvestamise mdistet selgitab
video kestliku soolise vorddiguslikkuse ja
eelarvestamise kohta Rootsi kohalike oma-
valitsuste ja piirkondade liidus. (%®)

(*?) Kabeer, N. (2012). Women'’s economic empowerment and inclusive growth: labour markets and enterprise development, International De-
velopment Research Centre Discussion Paper 29/12. Avaldatud aadressil https://www.soas.ac.uk/cdpr/publications/papers/file80432.pdf
(?*)Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut (2017). Economic benefits of gender equality: STEM. Vilnius: EIGE. Avaldatud aadressil

https://www.youtube.com/watch?v=64cCxFQnGvM

(%) Euroopa Soolise Varddiguslikkuse Instituut (2017). Economic benefits of gender equality: Labour market activity and equal pay. Vilnius:
EIGE. Avaldatud aadressil https://www.youtube.com/watch?v=afWKAs_XOrE
(%) Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut (2017). Gender budgeting. Vilnius: EIGE. Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/gen-

der-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting

(?*) Rootsi kohalike omavalitsuste ja piirkondade liit (2014). Sustainable Gender Equality - a film about gender mainstreaming in practice.
Stockholm: SKL Jamstalldhet. Avaldatud aadressil https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg
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3. osa. Miks on sooteadlik eelarvestamine
Euroopa uhiselt hallatavates rahalistes

vahendites tahtis?

Sooteadlikku eelarvestamist on vaja, et saavu-
tada ELi majanduskasvu, toohdive ja sotsiaalse
uhtekuuluvuse eesmargid. ELi tasandil on soo-
teadlikul eelarvestamisel diguslik ja poliitiline
alus (vt toovahend 1). See annab ka majandu-
seeliseid. Uuringud naitavad suurema soolise
vordoiguslikkuse ning suurema majanduskasvu
ja toohdive selget seost. ,Toendid kinnitavad, et
soolise vordodiguslikkuse suurendamine looks
2050. aastaks kuni 10,5 miljonit lisatookohta ja ELi
toohdive maar jduaks ligi 80%-ni. Samuti mojutaks
see positiivselt ELi sisemajanduse koguprodukti
(SKP) elaniku kohta, mis voib 2050. aastaks tdusta
ligi 10%." (%7) Sellist majanduskasvu ja tddkohtade
loomist ergutab eriti tdoturul osalemise, tootasu
ja hariduse ebavdrdsuse vahendamine.

© S_L/Shutterstock.com

Sooteadliku eelarvestamise taielik rakendamine
soolist mdddet kdigisse ELi fondide tsuklitesse
|dimides tagab jargmise:

* ELifondide rakendamine on kvaliteetsem ning
jouab naiste ja meesteni kogu nende mitme-
kesisuses;

* ELifondide eesmargid saavutatakse tulemusliku-
malt, sest sooteadlik eelarvestamine parandab

kavandamist, rakendamist ja seiret, Uhtlasi
tagades, et ebavdrdsus ei jaa pusima;

* edendame soolist vorddiguslikkust, mis on Uks
pohidigusi;

* majandusressursside eraldamine on kasulik
naistele ja meestele kogu nende mitmekesi-
suses ning

* ELifondide projekte taiustatakse uld-ja eriees-
markide parema suunamise ja tulemuslikuma
saavutamise kaudu.

Nagu teabepakmest nahtub, on sooline vord-
diguslikkus tunnustatud pohidigus, st uks ELi
pdhivaartusi ja -eesmarke. Sooline vérddigus-
likkus on satestatud Euroopa Liidu lepingus.
Sooline vorddiguslikkus ning to0- ja eraelu parem
tasakaal kui pdhielemendid, mis tuleb |dimida
ELi fondidesse, on satestatud Euroopa soolise
vordoiguslikkuse paktis ja Euroopa sotsiaaldiguste
sambas. Kdik need kohustused, samuti peamised
rahvusvahelised kohustused alates inim&iguste
dlddeklaratsioonist kuni majanduslike, sotsiaalsete
ja kultuuriliste diguste rahvusvahelise pakti (%)
ja kestliku arengu eesmarkideni tugevdavad
sooteadliku eelarvestamise alust. Lisaks sellele,
et sooline vorddiguslikkus on omaette Ulemaa-
iimne eesmark (kestliku arengu 5. eesmark) ja
kdigi 17 kestliku arengu eesmargi labiv element,
sisaldab kestliku arengu eesmadrkide raamistik ka
konkreetset sooteadliku eelarvestamise naitajat
(naitaja 5.¢.1). (¥)

ELi fondide digusraamistiku ning selle soolise
vordodiguslikkuse arvestamise rohuasetuse lisa-
teave on toovahendis 1.

(¥) Euroopa Soolise Vordsiguslikkuse Instituut (2017). Gender equality boosts economic growth. Vilnius: EIGE. Avaldatud aadressil https://
eige.europa.eu/news-and-events/news/gender-equality-boosts-economic-growth

(28) Uhinenud Rahvaste Organisatsioon (1966). Majanduslike, sotsiaalsete ja kultuuriliste diguste rahvusvaheline pakt. New York: URO.
Avaldatud aadressil http://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/CESCR.aspx

(*) Lisaks neile kolmele kokkuleppele m&jutavad soolist vdrddiguslikkust sellised teised olulised rahvusvahelised vahendid nagu vordse
tasustamise konventsioon (nr 100) (1951/1953), naiste poliitiliste diguste konventsioon (1952), td6hdives ja tookohtadel diskrimineeri-
mise vastane konventsioon (nr 111) (1958/1960), perekondlike kohustustega tootajate konventsioon (nr 156) (1981/1983), deklaratsioon
naistevastase vagivalla kaotamise kohta (1993), emaduse kaitse konventsioon (nr 183) (2000/2002), Rahvusvahelise Té6organisatsiooni
(ILO) resolutsioon soolise vordoiguslikkuse, vordse tasustamise ja emaduste kaitse edendamise kohta (2004), soolise vorddiguslikkuse
saavutamisse meeste ja poiste kaasamise Ulemaailmse simpoosioni Rio deklaratsioon (2009) ning ILO resolutsioon soolise vorddi-

guslikkuse kohta inimvaarse t60 keskse osana (2009).
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Sooteadlik eelarvestamine toetab riigi rahanduse
juhtimise pohimdtete nuudisaegsete standardite
rakendamist. Need on naiteks vastutus, labipaist-
vus, tulemuslikkusele ja tulemustele orienteeritus
ning tohusus.

Vastutus: sooteadlik eelarvestamine on oluline
mehhanism vastutuse tagamiseks seoses sel-
lega, kuidas kajastatakse ELi fondides soolise
vordodiguslikkuse poliitikate kohustusi.
Labipaistvus: sistemaatilisel rakendamisel vdib
sooteadlik eelarvestamine aidata suurendada
eelarveprotsessides osalemist - see suurendab
ELi fondide protsesside labipaistvust.
Tulemuslikkusele ja tulemustele orienteeri-
tus: tulemuspdhine eelarvestamine lahendab
strateegilist planeerimist ja riigi rahanduse
juhtimist, sidudes ELi fondide poliitikaeesmar-
gid tugevamalt eelarvega. Lahenemisviis on
toeliselt tulemuslikkusele orienteeritud ainult
siis, kui tulemuspdhisesse eelarvestamisse
on |8imitud sooteadlik eelarvestamine. See
tuleneb asjaolust, et sooteadlik eelarvestamine
annab tulemuslikkuse kohta tdendeid soolisest
perspektiivist. Nii voimaldab sooteadlik eelar-
vestamine eraldada vahendeid tulemuslikult
ja kaasavalt ning rakendada eesmarke nii, et
sellest saavad kasu naised ja mehed kogu
nende mitmekesisuses.

Tohusus: sootundlik eelarveanaltus aitab pa-
randada arusaamist naiste ja meeste erinevatest

vajadustest, samuti ELi fondide vahendite jao-
tuslikust mdjust ning nende mojust naistele ja
meestele. Seegaloob sooteadlik eelarvestamine
aluse tdenduspdhisemale otsustamisele, mis
on aarmiselt vajalik, et tagada ELi fondide raha-
liste vahendite tulemuslik kasutamine tegelike
vajaduste taitmiseks, olemasolevate puuduste
korvaldamiseks jajatkuva ebavordsuse vahen-
damiseks.

ELil ja selle liikmesriikidel on kohustus edendada
soolist vordodiguslikkust ja inim&igusi, sealhulgas
eespool nimetatud Giguslike ja poliitiliste kohus-
tuste taitmise kaudu. ELi fondid ei saa edendada
heaolu ega kaasavat ja kestlikku majanduskasvu,
kui nad eiravad ELi elanikkonnast poole &igusi ja
vajadusi. Sel pdhjusel tuleb sooteadlikku eelarves-
tamist kohaldada kdigis ELi fondide stUsteemides,
protsessidesja programmides, millega taidetakse
soolist vordoiguslikkust tegelikkuses edendavaid
kohustusi.

Sooteadlik eelarvestamine soodustab head
valitsemistava. Nagu naha, on Uks peamisi viise
selleks suurendada osalust eelarveprotsessides.
Kui naised ja mehed kaasatakse vordselt ELi
fondide eelarve koostamisse - naiteks avalike
arutelude ja sooliselt eristatud andmete kasu-
tamise kaudu -, on eelarved reageerivamad
ja labipaistvamad, riigid vastutustundlikumad
ning ELi fondide eesmarke rakendatakse tule-
muslikumalt.

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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4. osa. Kuidas saab sooteadlikku
eelarvestamist rakendada ELi fondides?

Praktilised toovahendid ja liilkmesriikide

naited

Sissejuhatus

Selles osas on praktilised toovahendid, mis aitavad
|6imida soolise mddtme Euroopa uhiselt halla-
tavatesse rahalistesse vahenditesse, kasutades
likmesriikidelt saadud Uksikasjalikke kirjeldusi,
kontroll-loetelusid ja naiteid. Selle tugistruktuuri
kasutamine kogu programmitoo ja rakendusprot-
sessivaltel tagab soolise mddtme sidusa I[dimimise.
Toovahendite liigendus jargib ELi fondide maaruse
(komisjoni ettepanek) ndudeid rakenduskavade
sisu ja rakendamise kohta ning nendes viidatakse
maaruse artiklitele.

Uldiselt saab neid tdovahendeid kasutada kdigi ELi
fondide kogu programmit6os, kuid arvestada tuleb
nende eri konteksti. Peale toovahendi 1 (komisjoni
maaruste ettepaneku kdige olulisemad nduded)ja
toovahendi 4 (t00- ja eraelu tasakaalu parandamise
voimalused) ei kasuta toovahendid iga ELi fondi
jaoks eraldi lahenemisviisi. Selle asemel pakuvad
toovahendid uldist tuge soolise vorddiguslikkuse
sidusaks Idimimiseks.

Toovahendites pooratakse erilist tahelepanu to6-
ja eraelu tasakaalule. ELi poliitikast lahtuv pdhjus
on, et tdo- ja eraelu tasakaal on muutunud parast
seda kasitlevat uut direktiivi eriti oluliseks. T66- ja
eraelu tasakaalustamise meetmeid edendatakse
fondides kooskdlas uue direktiiviga ja komisjoni
teatisega, mis kasitleb algatust t66- ja eraelu
tasakaalustamiseks, (3°) milles Euroopa Komisjon
selge sbnaga soovitab rahastamist ELi fondidest
ning Euroopa Strateegiliste Investeeringute Fon-
dist (EFSI), et direktiivi rakendamine oleks edukas.
TOO- ja eraelu tasakaalu direktiivi lisateave on
siin. Soolise palgaldhe ning too6- ja eraelu seose
Uldteave on selles EIGE valjaandes.

Siin osas kirjeldatakse ELi fondides sooteadliku
eelarvestamise rakendamise 11 toovahendit, mis
jagunevad kolme ossa:

* ELi digusraamistik;

 riiklik/piirkondlik programmitdd ja projektita-
sandi toetus;

* aruandlus, seire ja hindamine.

ELi digusraamistik

* Toéb6vahend 1. ELi fondide seos soolise vorddiguslikkuse ELi 6igusraamistikuga

erieesmarkides/-meetmetes (rakenduskavades)

Toovahend 9. Sooldime projektide Ulesehituses

Riiklik/piirkondlik programmit6é ja projektitasandi toetus
© Toovahend 2. Soolise ebavérdsuse ja sooliste vajaduste analllsimine riigi ja piirkonna tasandil
© Toovahend 3. Soolise vorddiguslikkuse rakendamine poliitikaeesmarkides (partnerluslepingutes) ja

© Too6vahend 4. ELi fondide vaheline kooskdlastamine ja vastastikune taiendavus, et tasakaalustada t66- ja eraelu
Té6vahend 5. Partnerlus ja mitmetasandiline valitsemine - asjakohaste partnerite, soolise vérddiguslikkuse
ekspertide rolli ja seirekomisjonide koosseisu tuvastamine

Té6vahend 6. Soolise vérddiguslikkuse edendamise kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete naitajate valjatd6tamine
Toovahend 7. Projektide sootundlike valikukriteeriumide maaratlemine

Téb6vahend 8. ELi fondides soolisele vorddiguslikkusele eraldatud vahendite jalgimine

(3°) Euroopa Komisjon (2017). Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, nGukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ja Regioonide
Komiteele. Algatus lapsevanemate ja hooldajate t&6- ja eraelu tasakaalustamiseks. COM(2017) 252 final. BrUssel: Euroopa Komisjon.
Avaldatud aadressil https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=COM%3A2017%3A252%3AFIN
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¥
Bt

See toovahend kirjeldab peamisi ELi poliitikaid ja
soolise vorddiguslikkuse eesmarke, mis on asjako-
hased Euroopa Liidu Uhiselt hallatavate rahaliste
vahendite jaoks. (3') Toovahendi eesmark on aidata
likmesriikidel ja korraldusasutustel Uhtlustada ELi
fondide programmide kavandamine ja rakenda-
mine ELi soolise vorddiguslikkuse strateegiate ja
digusraamistikuga.

Euroopa Liit pdhineb digusriigi pdhimattel. See ta-
hendab, et ELi iga toiming pdhineb aluslepingutel,
mille on kdik ELi likmesriigid vabatahtlikult ja demo-
kraatlikult heaks kiitnud. Aluslepingud on siduvad
ELilikmesriikide kokkulepped, milles on satestatud
ELi eesmargid, eeskirjad ELi institutsioonidele, ot-
sustamisviis ning ELi ja likmesriikide suhted. (*?)

(f’ ELi lahenemisviis soolisele vordodiguslikkusele

EL tunnustab naiste ja meeste vorddiguslikkust kui aluspdhimdtet, ELi pdhivaartust ning vajalikku
tingimust ELi majanduskasvu, td6hdive ja sotsiaalse Uhtekuuluvuse eesmarkide saavutamiseks.

Alates 1996. aastast on komisjon soolise vorddiguslikkuse teostamisel kasutanud kahepoolset
lahenemisviisi. See hdlmab sooldimet kdigis poliitikates, Uhtlasi rakendades ka erimeetmeid
soolise ebavdrdsuse kaotamiseks, ennetamiseks vdi heastamiseks. Mdlemad lahenemisviisid
toimivad koos ja Uks ei asenda teist. Sooldime on mitte poliitikaeesmark, vaid soolise vordai-

guslikkuse saavutamise vahend.

Allikas: What is gender mainstreaming? (EIGE, Vilnius 2016). Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/sites/

default/files/documents/mh0216878enn.pdf

Sooline vorddiguslikkus on Uks Euroopa Liidu po-
hivadrtusi, mis on satestatud ELi Uldistes digus- ja
poliitikadokumentides.

Euroopa Liidu lepingu (33) artiklis 2 ja artikli 3
IBikes 3, pohidiguste harta (34) artiklites 21 ja 23
ning Euroopa Liidu toimimise lepingu (*°) ar-
tiklis 8 seatakse eesmargiks naiste ja meeste

vorddiguslikkus. Naiteks Euroopa Liidu toimimise
lepingu artiklis 8 on selge sdnaga satestatud:
,KBigi oma asjaomaste meetmete puhul on liidu
eesmark meeste ja naiste ebavordsuse kaotamine
ja vordoiguslikkuse edendamine.” (sooldime).

Lissaboni leping (*%) sisaldab puhendumust
soolisele vorddiguslikkusele deklaratsiooni

(") Lahtudes komisjoni 2020. aasta jargsete Uhissatete maaruse ettepanekust.
(32)Euroopa Liit. ELi aluslepingud. BrUssel: EL. Avaldatud aadressil https://europa.eu/european-union/law/treaties_et
(*3) Euroopa Liit (2007). Euroopa Liidu leping. Brussel: EL. Avaldatud aadressil https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/ALL/?uri=ce-

lex%3A12012M%2FTXT

(**)Euroopa Liit (2000). Euroopa Liidu pohidiguste harta. Brussel: EL. Avaldatud aadressil https://ec.europa.eu/info/aid-development-coope-
ration-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_et
(3)Euroopa Liit (2007). Euroopa Liidu toimimise leping. Brussel: EL. Avaldatud aadressil https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/

TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT

(*) Euroopa Parlament (2018). Teabelehed Euroopa Liidu kohta. Lissabonileping. Brissel: Euroopa Parlament. Avaldatud aadressil https://
www.europarl.europa.eu/factsheets/et/sheet/5/the-treaty-of-lisbon
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nr 19 kaudu, mis on lisatud Lissaboni lepingu
vastu votnud valitsustevahelise konverentsi
|dppaktile. (*7)

ELi majanduskasvu poliitika (strateegia ,Euroopa
2020") (%) sisaldab naiste tooturul osalemise
suurendamise eesmarki. Lisaks sellele hdlma-
vad Barcelona eesmargid (*%) lapsehoiuteenuse
tagamise erieesmarki, et toetada nii naiste kui
ka meeste tO0- ja eraelu tasakaalustamist.
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to0- ja eraelu tasakaalu kasitleva avaliku
arutelu (%) tulemuste arvestamine;

ettevOtjate meetmete toetamine naiste toOtu-
rul osalemise suurendamiseks, soodustades
mitmekesisuse harta platvormide tood; (*3)
soolise mddtme [dimimine Euroopa rande
tegevuskava (*4) rakendamisse, kasitledes
randajatest naiste todhdivetakistusija aidates
liikmesriikidel kasutada taielikult voimalusi,
mida selles valdkonnas pakub Euroopa Sot-

siaalfond (ESF), ning

teadlikkuse suurendamine, et edendada
naiste ettevotlust, sealhulgas naisettevotjate
e-platvormi kaivitamine (2016), Euroopa
naisariinglite vorgustiku moodustamine
(2016) ja nais-veebiettevotjate keskuste vor-
gustiku moodustamine.

Palgaldhe ja korralduslik mitmekesisus on Eu-
roopa Komisjoni jaoks selgelt prioriteedid, mis
on otse seotud ELifondide eesmarkidega. Need
Euroopa prioriteedid on satestatud diguslikult
siduvas direktiivis 2014/95/EL (mitmekesisust
kasitleva teabe ja muu kui finantsteabe avali-
kustamise kohta teatavate suurettevotjate ja
kontsernide poolt) ning mittesiduvas soovi-
tuses 2014/124/EL (meeste ja naiste vordse
tasustamise pdhimodtte tugevdamise kohta
labipaistvuse suurendamise kaudu) ja ELi te-
gevuskavas aastateks 2017-2019 ,Soolise pal-
galdhe vahendamine” (#9).

Soolise vordodiguslikkuse pakt 2011-2020 (%)
hdlmab ELi kolme soolise vorddiguslikkuse
pdhieesmarki:

naiste ja meeste erineva kohtlemise kaota-

mine tooturul ja sotsiaalkaitses;

naiste ja meeste t60- ja pereelu parema ta-

Strateegilise soolise vorddiguslikkuse tagamise sakaalu edendamine kogu nende elujooksul

kava 2016-2019 (*") raamistikus tdstetakse ELi ”'r?gt ; < qivalla kBiai i "
fonde esile kui ELi tahtsaimat investeerimisva- \r/]gifleen\;?r?ease vagivalia koigivormide vastu

hendit, muu hulgas investeerimiseks soolise

vorddiguslikkuse edendamisse jargmise kaudu:
pidev seire ja liikmesriikide toetamine lapse-
hoiuteenuste tagamist kasitlevate Barcelona
eesmarkide saavutamisel;

Euroopa sotsiaaldiguste sambas (#¢), mida
ELi institutsioonid tutvustasid 2017. aas-
tal diglase t60 ja majanduskasvu teemalisel

(3) Euroopa Parlament (2018). Teabelehed Euroopa Liidu kohta. Naiste ja meeste vorddiguslikkus. Brissel: Euroopa Parlament. Avaldatud
aadressil https://www.europarl.europa.eu/factsheets/et/sheet/59/equality-between-men-and-women

(38) Euroopa Komisjon (2010). Euroopa 2020. aasta strateegia. Brissel: Euroopa Komisjon. Avaldatud aadressil https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=et

(3) Euroopa Komisjon (2018). Komisjoni aruanne Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Re-
gioonide Komiteele, milles kasitletakse vaikelaste hoiuteenuste arendamist eesmargiga edendada naiste t66jdus osalemist, tddtavate
lapsevanemate t60- ja eraelu tasakaalu ning sadstvat ja kaasavat majanduskasvu Euroopas (Barcelona eesmargid). Brissel: Euroopa
Komisjon. Avaldatud aadressil https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf

(*%) Euroopa Komisjon. ELi tegevuskava aastateks 2017-2019 ,Soolise palgaldohe vahendamine”. Avaldatud aadressil https://ec.europa.eu/
info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en

(4) Euroopa Komisjon (2015). Strateegiline soolise vdrddiguslikkuse tagamise kava 2016-2019. Brissel: Euroopa Komisjon. Avaldatud
aadressil https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en

(#2) Euroopa Komisjon (2015). Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 154 kohaselt tdoturu osapooltega peetava konsultatsiooni (td6tavate
vanemate ja hooldajate t66- ja pereelu tasakaalustamise vBimalike meetmete kohta) esimene ring, C(2015) 7754 final. Brissel: Euroopa
Komisjon. Avaldatud aadressil https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=14743&langld=en

(**)Euroopa Komisjon (2019). Diskrimineerimisvastane voitlus. Brussel: Euroopa Komisjoni digus- ja tarbijaktisimuste peadirektoraat.
Avaldatud aadressil http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm

(*)Euroopa Komisjon (2015). Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, nukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide
Komiteele ,Euroopa rande tegevuskava”. COM(2015) 240 final. Brissel: Euroopa Komisjon. Avaldatud aadressil https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015DC0240&from=EN

(*5) Euroopa Liidu N6ukogu (2011). Ndukogu 7. martsi 2011. aasta jareldused Euroopa soolise v8rddiguslikkuse pakti (2011-2020) kohta.
Brussel: Euroopa Liidu Ndukogu. Avaldatud aadressil https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A52011XG0525(01)

(*6)Euroopa Komisjon (2017). Euroopa sotsiaaldiguste sammas. Brissel: Euroopa Komisjon. Avaldatud aadressil https://ec.europa.eu/
commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_et
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sotsiaaltippkohtumisel, on satestatud 20 pdhi-
mOotet kui raamistik paremate to0- ja elamistin-
gimuste saavutamiseks kogu ELis. Selle keskmes
on kolm kategooriat: vordsed vdimalused ja
juurdepaas tooturule (sealhulgas 2. pohimote:
sooline vorddiguslikkus (7)), 6iglased tootingi-
mused ning sotsiaalkaitse ja sotsiaalne kaasatus.
Nende elementide Uhendamine ELi fondide,
eelkdige uue Euroopa Sotsiaalfondi+ (ESF+)
tulevase rakendamisega on suunatud samba
rakendamise toetamiseks.

Hiljuti vastu vOetud to0- ja eraelu tasakaalus-
tamise direktiiv (direktiiv (EL) 2019/1158) (#8)
toetab soolist vorddiguslikkust ja keskendub
ELi sotsiaaldiguste samba (9. pdhimote: too- ja
eraelu tasakaal (*%)) pohielementide tagamisele
diguslike ja poliitikameetmete abil.
Oiguslik meede: isapuhkuse kehtestamine.
[sad vdisamavadrsed teised vanemad saavad
lapse sundimise ajal votta vahemalt 10 to66-
paeva isapuhkust, mis huvitatakse vahemalt
haigushuvitise tasemel.
Oiguslik meede: tugevdada olemasolevat
4-kuulise lapsehoolduspuhkuse 8igust,

muutes 2 kuud Uhelt vanemalt teisele ule-
kantamatuks. Nende kuude eest makstava
havitise maara kehtestavad liikkmesriigid.
Poliitikameede: ELi fondide parem kasu-
tamine pikaajaliste ja lapsehoiuteenuste
parandamiseks.

Poliitikameede: leibkonna teise palgasaaja
selliste majanduslikult parssivate tegurite
kdrvaldamine, mis takistavad naistel siseneda
tooturule voi tootada taistooajaga.

2015. aastal votsid kdik URO liikmesriigid - nende
hulgas ELi lilkkmesriigid - vastu kestliku arengu
tegevuskava aastani 2030 (*°) ja selle kestliku aren-
gu eesmargid. Sooline vorddiguslikkus on kdigi 17
kestliku arengu eesmargi labiv element ja ka eraldi
eesmark (kestliku arengu 5. eesmark: ,Saavutada
sooline vorddiguslikkus ning suurendada naiste ja
tatarlaste mojuvoimu”) ('). Kestliku arengu tege-
vuskavas aastani 2030 (punktis 20) rohutatakse
selge sdnaga, kui tahtis on soolise ebavdrdsuse
kaotamine ja soolise vorddiguslikkuse toetamine
sustemaatilise sooldime kaudu. Kestliku arengu
eesmarkide raamistikus on olemas sooteadliku
eelarvestamise erinditaja (naitaja 5.c.1).

(F Lisateave URO kestliku arengu eesmarkide kohta, mille eesmark on soolise ebavord-
suse kaotamine ja soolise vordodiguslikkuse toetamine (kestliku arengu tegevuskava

aastani 2030, punkt 20)

Soolise vérdbiguslikkuse ning naiste ja titarlaste suurema moéjuvéimu saavutamine on kéikide ees-
madrkide ja alaeesmdrkide saavutamiseks esmatdhtis. Inimpotentsiaali drakasutamine ja sédstev
areng ei ole véimalik, kui poolele inimkonnast ei ole jatkuvalt tagatud kéik iniméigused ja véimalused.
Naistel ja titarlastel peab olema vérdne juurdepadds kvaliteetsele haridusele, majandusressurssidele
ja poliitikas osalemisele ning meeste ja poistega vérdsed véimalused té6turul ning kéikidel juhtimis-
ja otsustustasanditel. Me pingutame, et suurendada oluliselt investeeringuid soolise ebavérdsuse
kaotamisse ja toetada institutsioone soolise vérdbéiquslikkuse tagamisel ning naiste méjuvéimu

(#7) 2. pdhimdttes (sooline vorddiguslikkus) satestatakse jargmist: , Tuleb tagada naiste ja meeste vérdne kohtlemine ja vdrdsed voimalused
ning edendada neid koigis valdkondades, sealhulgas tooturul osalemisel, seoses tootingimustega ja karjaari edendamisel. Naistel ja
meestel on digus saada vordvadrse tO0 eest vBrdset tasu.” Lisateave: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fai-
rer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_et

(“8) Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1158, milles kasitletakse lapsevanemate ja hooldajate t606- ja
eraelu tasakaalu ning millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 2010/18/EL. Avaldatud aadressil https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:32019L1158

(#9)9. pohimottes (t60- ja eraelu tasakaal) 6eldakse jargmist: ,Vanematel ja hoolduskohustusega inimestel on 8igus piisavale puhkusele ja
paindlikule tddkorraldusele ning digus saada juurdepads hooldusteenustele. Naistel ja meestel on vdrdne juurdepads eripuhkusele,
et tdita oma hoolduskohustust, ning neil v8imaldatakse seda kasutada tasakaalustatul viisil.”

() URO Peaassamblee (2015). Resolution adopted by the General Assembly on 25 September 2015. Transforming our world: the 2030
Agenda for Sustainable Development. New York: URO Peaassamblee. Avaldatud aadressil https:/www.un.org/ga/search/view_doc.
asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

(5") URO Soolise Varddiguslikkuse ja Naiste Oiguste Edendamise Agentuur (2015). SDG 5: Achieve gender equality and empower all women
and girls. New York: URO Soolise Varddiguslikkuse ja Naiste Oiguste Edendamise Agentuur. Avaldatud aadressil http://www.unwomen.
org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality
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suurendamisel maailma, piirkondade ja riikide tasandil. Naiste ja titarlaste diskrimineerimine ja
nendevastane vdgivald mistahes kujul tuleb kaotada, kaasates muu hulgas mehi ja poisse. Soolise
vordoiguslikkuse stistemaatiline stivalaiendamine on tegevuskava rakendamise seisukohast esmatdhtis.

Euroopa Komisjoni ettepanekus 2021.-2027. aasta
maaruste kohta on satestatud mitu konkreetset
nouet ja kohustust, mida liikmesriigid ja korral-
dusasutused peavad taitma ELi fondide program-
mide kavandamisel ja rakendamisel. Need on ELi
fondides soolise vorddiguslikkuse arvesta-
mise miinimumnoduded. Neid v3ib kasutada ka
lahtepunktidena, et taita soolise vorddiguslikkuse
kahepoolse lahenemisviisi taielikul rakendamisel ELi
fondides pohinduetest veelgi rangemaid ndudeid
kooskolas aluslepingus satestatud kohustustega.

Nouded, mis on satestatud ettepanekus votta
vastu thissatete maarus (COM(2018) 375 final),
on jargmised:

ndue arvestada horisontaalse pohimdttena
soolist vordodiguslikkust (Uhissatete maaruse
pdhjendus 5);

programmitoosse ja programmide rakendamis-
se kaasatavate partnerite, sealhulgas ,soolise
vorddiguslikkuse edendamise eest vastutavate
asutuste” (Uhissatete maaruse artikkel 6) maa-
ratlus ning

korraldusasutuste kohustus koostada , kriteeriu-
mid ja menetlused, mis on mittediskrimineerivad
jalabipaistvad, millega tagatakse sooline vord-
sus”, ning neid kohaldada (Uhissatete maaruse
artikkel 67).

NOuet arvestada horisontaalse pohiméttena
soolist vorddiguslikkust tuleb maista kui ees-
marki jargida ELi soolise vorddiguslikkuse kahe-
poolset lahenemisviisi, mis hdlmab erimeetmeid
ja sooldimet laiemalt.

(F’ Lisateave soolise vorddiguslikkuse kui horisontaalse pohimotte kohta (tihissatete
maarus, COM(2018) 375 final, péhjendus 5)

Euroopa Liidu lepingu artiklis 3 ja ELi toimimise lepingu artiklis 10 sdtestatud horisontaalseid p6himétteid,
k.a Euroopa Liidu lepingu artiklis 5 satestatud subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse pdhimétet, tuleb fon-
dide kasutamisel jargida, vottes arvesse Euroopa Liidu pohibiguste hartat. Liikmesriigid peaksid jargima
ka puuetega inimeste 6iguste konventsiooni ja tagama juurdepddsu kooskélas selle artikliga 9 ja vastavalt
liidu 6igusele, millega thtlustatakse juurdepddsunéuded toodetele ja teenustele. Liikmesriigid ja komisjon
peaksid pttidma kérvaldada ebavérdsust ja edendada soolist vorddiguslikkust ning kaasata soolist pers-
pektiivi, samuti véidelda soo, rassilise voi etnilise pdritolu, usutunnistuse voi veendumuste, puuete, vanuse
vOi seksuaalse sattumuse alusel toimuva diskrimineerimisega. Fondid ei peaks toetama meetmeid, mis

aitavad kaasa segregatsioonile mis tahes kujul.

Partnerlust ja mitmetasandilist valitsemist kasit-
levas artiklis 6 ndutakse partnerite kaasamist

kdigisse soolise vorddiguslikkuse edendamise
tegevusse.

C?’ Lisateave partnerite kaasamise kohta soolise vordoiguslikkuse edendamiseks
(Ghissatete maarus, COM(2018) 375 final, artikkel 6)

1. Iga liikmesriik korraldab partnerlussuhte péddevate piirkondlike ja kohalike asutustega. Kbnealune
partnerlussuhe hélmab véhemalt jGrgmisi partnereid:

a) linnade ja muud avaliku sektori asutused;
b) majandus- ja sotsiaalpartnerid;
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¢) pddevad asutused, kes esindavad kodanikutihiskonda, keskkonnavaldkonna partnerid ning sot-
siaalse kaasamise, p6hibiguste, puudega inimeste biguste ja soolise vérdbiguslikkuse edendamise
ning diskrimineerimise vastu vditlemise eest vastutavad asutused.

Artiklis 67 on satestatud projektide valiku
sootundlike kriteeriumide ja menetluste

uldnduded, mida korraldusasutused peavad taitma
tegevuste valimisel.

@’ Lisateave projektide valikukriteeriumide kohta (lihissatete maarus, COM(2018) 375

final, artikkel 67)

1. Tegevuste valimiseks koostab korraldusasutus kriteeriumid jo menetlused, mis on mittediskrimi-
neerivad ja ldbipaistvad, millega tagatakse sooline vordsus ja milles véetakse arvesse Euroopa Liidu
pbhidiguste hartat, kestliku arengu pdhimétet ning liidu keskkonnapoliitikat kooskélas ELi toimimise
lepingu artikliga 11 ja artikli 191 lbikega 1, ning kohaldab neid.

Taiendavad nduded soolise vordodiguslikkuse
arvestamiseks on peale Uhissatete mdaruse sa-
testatud iga fondi kasitlevates maarustes. Eriti
kehtib see Euroopa Sotsiaalfondi+ (ESF+) koh-
ta, kuid Euroopa Regionaalarengu Fondi (ERF),
Uhtekuuluvusfondi ja Euroopa Maaelu Arengu
Pollumajandusfondi (EAFRD) madruses korratakse
valdavalt juba Uhissdtete maaruse ettepanekus
satestatud ndudeid.

Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+)

Euroopa Sotsiaalfondi+ (ESF+) maaruses
(COM(2018) 382 final) on satestatud erieesmar-
gid, millest Uks keskendub naiste t66jous osale-
mise edendamisele ning too- ja eraelu parema
tasakaalu, sealhulgas lapsehoiule juurdepaasu
tagamisele (ESF+ maaruse artikkel 4). Konkreetselt
ndutakse selles meeste ja naiste vorddiguslikkuse
toetamise meetmeid, naiteks ndutakse vordseid
voimalusi, et tagada ,tegevuste ettevalmistamise,
rakendamise, seiramise ja hindamise kaigus [---]
naiste ja meeste vorddiguslikkus” (ESF+ maaruse
artikkel 6).

CE Lisateave soolise vorddiguslikkuse nduete kohta ESF+ maaruses (COM(2018) 382 final)

[Artikkel 4. Erieesmdrgid:] ESF+ toetab jargmisi té6hdive, hariduse, sotsiaalse kaasavuse ja tervise
poliitikavaldkonna erieesmdrke ning aitab seega tihtlasi tdita [tulevase thissatete madruse] artiklis [4]
sdtestatud poliitikaeesmdrki , Sotsiaalsem Euroopa sotsiaalbiguste samba rakendamise kaudu”: [---]
iij) edendada naiste osalemist t66j6us, paremat té6- ja eraelu tasakaalu, sh juurdepddsu lapsehoiule,
tervislikku ja hésti kohandatud té6keskkonda, kus ohjatakse terviseriske, to6tajate, ettevitete ja ette-
vbtjate kohanemist muutustega ning aktiivsena ja tervena vananemist.

[Artikkel 6. Naiste ja meeste vordbiguslikkus ja vordsed véimalused ning mittediskrimineerimine] 1.
Kbigi eelarve jagatud tditmise alla kuuluva ESF+ haru raames rakendatavate programmide, samuti
téohdive ja sotsiaalse innovatsiooni haru ning terviseharu raames toetatavate tegevuste etteval-
mistamise, rakendamise, seiramise ja hindamise kdigus tagatakse naiste ja meeste vordbiguslikkus.
Nende ettevalmistamise, rakendamise, seiramise ja hindamise kéigus edendatakse Uhtlasi kbigi
vordseid véimalusi ning hoitakse éra diskrimineerimine soo, rassi voi etnilise pdritolu, usutunnistuse
voi veendumuse, puude, vanuse voi seksuaalse sdttumuse pbhjal.
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2. Lilkmesriigid joa komisjon toetavad I6ikes 1 osutatud péhimédtete edendamiseks samuti konkreet-
seid sihipdraseid meetmeid ESF+ mis tahes eesmdrkide raames, sh tleminek hoolekandeasutuste
kasutamiselt pere- ja kogukonnapdhisele hoolekandele.

[P6hjendused:] (13) ESF+ eesmdrk peaks olema edendada té6hbivet aktiivse sekkumise kaudu, mis
annab eelkbige noortele, pikaajaliselt toétutele ja téoturult eemalejédnud isikutele véimaluse (uuesti)
tooturule I6imuda, samuti fudsilisest isikust ettevétjana tequtsemise ja sotsiaalmajanduse edenda-
mise kaudu. ESF+ eesmdrk peaks olema parandada todturgude toimimist, toetades tooturuasutuste,
nt avalike té6turuasutuste nuddisajastamist, et parandada nende suutlikkust tagada tééotsimise ja
toole siirdumise ajal intensiivsem sihipédrane néustamine ja juhendamine ning suurendada tdétajate
liikuvust. ESF+ peaks edendama naiste osalemist toééturul, kasutades meetmeid, mille eesmdrk on
tagada muu hulgas parem t66- ja eraelu tasakaal ning juurdepdds lapsehoiule. ESF+ eesmdrk peaks
samuti olema tagada tervislik ja hésti kohandatud tookeskkond, et tulla toime terviseriskidega, mis
on seotud muutuvate té6vormidega ja vananeva td6j6u vajadustega.

(28) Liikmesriigid ja komisjon peaksid tagama, et ESF+ aitab edendada naiste ja meeste vordbéigus-
likkust vastavalt ELi toimimise lepingu artiklile 8, et soodustada naiste ja meeste vordset kohtlemist
javéimalusi kéigis valdkondades, sh té6turul osalemise ning téétingimuste ja karjadri arengu osas.
Samuti peaksid nad tagama, et ESF+ edendab kéigi vérdseid véimalusi ja hoiab éra diskrimineerimist
kooskédlas ELi toimimise lepingu artikliga 10 ning edendab puuetega inimeste kaasamist tihiskonda
teistega vérdsetel tingimustel ja aitab rakendada puuetega inimeste biguste konventsiooni. Neid
pbhimétteid tuleks digel ajal ja jarjepidevalt arvesse vétta programmide kbigi mé6tmete juures
ning nende ettevalmistamise, seire, rakendamise ja hindamise kbigis etappides, tagades lhtlasi, et
vbetakse konkreetseid meetmeid soolise vérdéiguslikkuse ja vordsete véimaluste edendamiseks. ESF+
peaks samuti edendama lleminekut hoolekandeasutuste kasutamiselt pere- ja kogukonnapéhisele
hoolekandele, eelkbige nende puhul, keda diskrimineeritakse mitmekordselt. ESF+-st ei tuleks toetada
Uhtegi tegevust, mis aitab kaasa segregatsioonile voi sotsiaalsele térjutusele. Madruses (EL) nr [uus
uhissdtete médrus] on sétestatud, et kulude rahastamiskdlblikkuse eeskirjad tuleb kehtestada riigi
tasandil teatavate eranditega, mille jaoks on vaja kehtestada eelarve jagatud taitmise alla kuuluva
ESF+ haru kdsitlevad erisétted.

(33) Mikroettevétete, sotsiaalmajanduse ja sotsiaalsete ettevotete puudulik juurdepdds rahastusele
on Uks peamisi takistusi ettevotete loomisele, eelkbige té6turult enim eemale jdédnute hulgas. ESF+
madrusega kehtestatakse sdtted, et luua turukeskkond, mis véimaldab suurendada sotsiaalsete
ettevotete mikrorahastamist ja nende sellele juurdepddsu ning viia see vastavusse seda kbige enam
vajavate isikute, eelkbige selliste tootute, naiste ja haavatavate isikute vajadustega, kes soovivad
alustada véi arendada mikroettevétet. Seda eesmdrki taidetakse ka InvestEU fondi sotsiaalvaldkonna
investeeringute ja oskuste poliitikaharusse kuuluvate rahastamisvahendite ja eelarvetagatise kaudu.
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m Kogemuste vahetamine sool6ime praktikakogukonnaga - ESFi STANDARD (2014-2020)

Programmiperioodil 2007-2013 moodustas Euroopa Komisjon riikidevahelise koost66 osana
Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) raames praktilise sool6ime vorgustiku (GenderCoP). See ekspertide
kogukond oli dppevdrgustik, mille eesmark oli toetada ESFi korraldus- ja vahendusasutusi, et
kasutada paremini sool8ime strateegiaid ESFi prioriteetsete suundade rakendamisel. Gen-
derCoPi liikmed koostasid Euroopa STANDARDiI ehk suunise, kuidas rakendada soolist méddet
ESFi juhtimise kdigil etappidel. GenderCoPi STANDARDIt katsetati neljas liikmesriigis: Belgias
(Flandria), Rootsis, Soomes ja TSehhis. Euroopa Komisjon julgustas kdiki liikmesriike standardit
kasutama, toetades seda ametlikult.

ELi fondide aastatel 2007-2013 valja todtatud STANDARDI eesmark on juhendada teavitatud
sootundlikku programmit66d ja ESFi programmide rakendamist. Seda perioodi iseloomusta-
sid kdigi teiste fondidega v@rreldes konkreetsemad eesmargid seoses soolise vorddiguslik-
kuse péhimotte rakendamisega ESFi kohaldamisalas. STANDARD sisaldab vaga vaartuslikke
kogemusi, selgitusi ja parimate tavade naiteid, kuidas saab soolist vdrddiguslikkust I18imida
ESFi menetlustesse ja prioriteetidesse. Seda saab kasutada nii ESFi sooldime juhendina kui ka
olemasolevate tavade hindamise ja seire vahendina. Eelkdige sisaldab STANDARD ESFis soo-
|6ime rakendamise ja erimeetmete vétmise ndudeid Euroopa ja riikide tasandil. Riigi tasandil
kehtestatakse nduded riiklikele v8i piirkondlikele rakenduskavadele, riiklikule vai piirkondlikule
rakendamisele ja projektidele. STANDARD:is kirjeldatakse ESFi uldmudeliga.

STANDARDis r6hutatakse ka, kui tahtis on 18imida sooline m&&de ELi fondide menetlustesse
alates ELi tasandist (eelarve ja eeskirjad) kuni prioriteetide ja ,jargmiste” tasanditeni (kavan-
damine, programmitdd ning tingimuste ja projektide valikukriteeriumide maaratlemine liik-
mesriikides). Sooline vérddiguslikkus on valdkondadetlene eesmark ja seeparast on sidusus
eri poliitikatasanditel kohustuslik. STANDARD koostati soolise vorddiguslikkuse ja soolise
vorddiguslikkuse kahepoolse Iahenemisviisi sidusaks I8imimiseks ESFi juhtimise kdigisse
etappidesse. Eri poliitikatsuklite ja -menetluste sidusus on oluline. See tuleneb asjaolust, etiga
tase on taust jargmisele tasemele. Ilma sidususeta ei saa ELi fondide rahastatud projektides
soolist mdddet edukalt [6imida.

STANDARD:I lisateave

GenderCoPi muude dokumentide lisateave

Euroopa Regionaalarengu Fond (ERF) ja
Uhtekuuluvusfond

Uhissatete méaaruses satestatud méaaratlust
(pdhjendus 5) jargides korratakse Euroopa

Regionaalarengu Fondi (ERF) ja Uhtekuuluvus-
fondi kasitlevas maaruses (COM(2018) 372 final)
nduet arvestada horisontaalse pdhimottena soolist
vordoiguslikkust ().

(°2) Dokumendi COM(2018) 372 final pdhjenduses 5 margitakse jargmist: ,Euroopa Liidu lepingu artiklis 3 ja ELi toimimise lepingu artiklis 10
satestatud horisontaalseid pohimdtteid, k.a Euroopa Liidu lepingu artiklis 5 satestatud subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse pdhi-
motet, tuleb fondide kasutamisel jargida, vOttes arvesse Euroopa Liidu pdhidiguste hartat. Liikkmesriigid peaksid jargima ka puuetega
inimeste Giguste konventsiooni ja tagama juurdepadsu kooskdlas selle artikliga 9 ja vastavalt liidu digusele, millega Uhtlustatakse
juurdepaasunduded toodetele ja teenustele. Liikkmesriigid ja komisjon peaksid ptitidma kdrvaldada ebav8rdsust ja edendada soolist
vorddiguslikkust ning kaasata soolist perspektiivi, samuti véidelda soo, rassilise vdi etnilise paritolu, usutunnistuse v8i veendumuste,
puuete, vanuse vdi seksuaalse sattumuse alusel toimuva diskrimineerimisega. Fondidest ei tohiks toetada tegevust, mis aitab kaasa

eraldatusele mis tahes kujul.”

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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Euroopa Maaelu Arengu Péllumajandusfond
(EAFRD)

Euroopa Maaelu Arengu Pdllumajandusfondi
(EAFRD) kasitlevas maaruses (COM(2018) 392 fi-
nal) korratakse vajadust kaasata - kui asjakohane

- partneritena ,soolise vorddiguslikkuse eden-
damise eest vastutavad organid” (artikkel 94).
Samuti on eelndus satestatud ndue, et korral-
dusasutused peavad teavitama soolise vord-
diguslikkuse asutusi rahastamisvdimalustest
(artikkel 110).

@’ Lisateave UPP/EAFRD méaéruse (COM(2018) 392 final) ndude kohta teavitada soolise
vordodiguslikkuse asutusi rahastamisvéimalustest

[Artikkel 94. Menetlusnéuded:] 3. Iga lilkmesriik seab sisse partnerlussuhte padevate piirkondlike ja
kohalike asutustega. Partnerlus h6lmab véhemalt jérgmisi partnereid:

a) asjaomased avalik-6iguslikud asutused;

b) majandus- ja sotsiaalpartnerid;

¢) asjaomased kodanikulihiskonda esindavad organid ning vajaduse korral sotsiaalse kaasatuse,
pbéhibiguste, soolise vérdbiguslikkuse ja mittediskrimineerimise edendamise eest vastutavad organid.
Liikmesriigid kaasavad kénealused partnerid UPP [iihise péllumajanduspoliitika] strateegiakava
ettevalmistamisse.

[Artikkel 110. Korraldusasutus - koordineerimine ja juhtimine;] 2. Korraldusasutus vastutab UPP
strateegiakava tegeliku, tohusa ja korrektse juhtimise ja rakendamise eest. Eelkbige tagab ta, et:
[---] k) UPP strateegiakava avalikustatakse, sealhulgas riikliku UPP vérqustiku kaudu, teavitades
véimalikke toetusesaajaid, kutseorganisatsioone, majandus- ja sotsiaalpartnereid, meeste ja naiste
vahelise vérddiguslikkuse edendamisega seotud organeid ja asjaomaseid valitsusvdiliseid orga-
nisatsioone, sealhulgas keskkonnaorganisatsioone, UPP strateegiakava pakutavatest véimalustest
ning UPP strateegiakava alusel toimuvale rahastamisele juurdepddsu eeskirjadest ning teavitades
toetusesaajaid ja laiemat avalikkust liidu toetusest péllumajandusele ja maaelu arengule UPP stra-

teegiakava kaudu.

Seoses uldise poliitikaeesmargiga ,Sotsiaalsem
Euroopa sotsiaaldiguste samba rakendamise kau-
du” nimetatakse Uhissatete maaruse IV lisas ERFi,
ESF+ ja Uhtekuuluvusfondi suhtes kohaldatava
rakendamistingimusena ,soolise vorddiguslik-
kuse riikliku strateegilise raamistiku” vajadust
(Uhissatete maaruse ettepaneku artikli 11 18ike 1
kohaselt). Seda tingimust tuleb taita ainult siis, kui
likmesriik otsustab taita rakenduskava kaudu the
jargmistest erieesmarkidest:

ERDF 4.1: suurendada to6turgude tulemuslikkust
ja juurdepaasu kvaliteetsetele tookohtadele
sotsiaalse innovatsiooni ja taristu kaudu voi
ESF+4.1.3: edendada naiste osalemist todjous,
paremat too- ja eraelu tasakaalu, shjuurdepaasu
lapsehoiule, tervislikku ja hasti kohandatud too-
keskkonda, kus ohjatakse terviseriske, td6tajate,
ettevitete ja ettevdtjate kohanemist muutustega
ning aktiivsena ja tervena vananemist.

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut

Et rahastada lilkkmesriigi valitud erieesmarki kum-
mastki, peab tema soolise vorddiguslikkuse riiklik
strateegiline poliitikaraamistik vastama riigi tasandil
jargmistele nduetele (Uhissatete maaruse 1V lisa
tabel: ERFi, ESF+ja Uhtekuuluvusfondi suhtes ko-
haldatavad valdkondlikud rakendamistingimused
- artikli 11 1dige 1):

1. tdendipdhine soolise vorddiguslikkuse prob-
leemide tuvastamine (vt todvahend 2);

2. meetmed toohdive, palga ja pensionite soo-
lise ebavordsuse kdrvaldamiseks ning to6- ja
eraelu tasakaalu edendamiseks, sh alusha-
ridusele ja lapsehoiule juurdepaasu paran-
damise kaudu, koos eesmarkidega (vt to0-
vahend 3, todvahend 4 ja todvahend 6);

3. strateegilise poliitikaraamistiku seire, hinda-
mise ja labivaatamise kord (to6vahend 6) ning
andmekogumismeetodid (vt toovahend 8 ja
toovahend 11) ja

4. kord, millega tagatakse, et raamistiku kavan-
damine, rakendamine, seire ja labivaatamine
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toimub tihedas koostoos vorddiguslikkuse  ELi soolise vorddiguslikkuse valdkonna tegevuse
asutuste, sotsiaalpartnerite ja asjaomaste  ja poliitikate lisateave:
kodanikuuhiskonna organisatsioonidega
(vt toovahend 5). * Sooline v8rddiguslikkus Euroopa Liidus
* Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut

Lisaallikad

Komisjoni maaruste ettepanekud ajavahemikuks
2021-2027:

* Uhissatete maarus (COM(2018) 375 final)

*  ESF+ maarus (COM(2018) 382 final)

« ERFi ja Uhtekuuluvusfondi maéarus
(COM(2018) 372 final)

«  UPP/EAFRD méarus (COM(2018) 392 final)

Euroopa Merendus- ja Kalandusfondi maarus

(COM(2018) 390 final)

© EIGE
[ ]
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®

Toovahend pakub juhiseid soolise ebavdrdsuse ja
sooliste vajaduste hindamiseks ELi fondide prog-
rammides. See on koostatud ELi liikmesriikidele
ja korraldusasutustele riigi ja piirkonna tasandil.

Vordoiguslikkuse analtts on kogu programmitoo
perioodi valtel soolise vorddiguslikkuse tulemus-
liku arvestamise alus. Soolise mdju hindamisel
otsitakse ja kasutatakse sihtruhmade olukorra
kirjeldamiseks usaldusvaarseid andmeid. Sellel
hindamisel tuvastatakse konkreetsed puudused
ja erinevused, eriti seoses piirkondliku majan-
dusarengu, toohdives osalemise, tasustamata tog,
parema hoolduse pakkumise toetamise ning naiste
ja meeste t00- ja eraelu tasakaalu parandamise
tavadega. Naiste ja meeste majanduserinevuste
vahendamise seisukohast on olulised valdkonnad
ka sekkumismeetmed, mis on seotud taristuinves-
teeringute voi konkreetsete majandussektoritega
(nt kalandus ja pdllumajandus).

ELi fondide korral on vorddiguslikkuse analtusi
vaja jargmistel eesmarkidel.

Edendada kahepoolset lahenemisviisi soo-
lisele vordodiguslikkusele: Euroopa Komisjoni
vastu vOetud kahepoolse lIahenemisviisi ko-
haselt on erimeetmete rakendamine Uks viis
olemasoleva ebavordsuse otseseks kasitlemi-
seks ja sooldime on pikemaajaline strateegia
soolise vorddiguslikkuse poliitika kujundamise
tdhustamiseks. Samuti saab valja tdotada konk-
reetsed projektid soolise ebavordsuse vahen-
damiseks ja vordoiguslikkuse edendamiseks.
Sooline ebavdrdsus on ELi fondide jaoks Uks
kasitlemist vajavaid votmevaldkondi. Naiste ja
meeste erinevused ja erivajadused tuvasta-
takse sotsiaal-majandusliku vorddiguslikkuse
analtusi abil. Sel pdhjusel on seda vaja sisendi
andmiseks rakenduskavade prioriteetidele ja

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut

nende pdhjendamiseks. Partnerluslepingutes,
rakenduskavades ja projektides eesmarkide ja
naitajate valjatootamisel tuleb kasutada vord-
diguslikkuse analtusi ja hindamist.

Tagada kvaliteet ja tulemuslikkus: ELi fon-
de tuleb kasutada voimalikult tulemuslikult,
et nendest saaks kasu kogu elanikkond. See
tahendab, et ELi rahaliste vahendite kasutami-
sel ELi majanduskasvu, toohdive ja sotsiaalse
kaasatuse strateegiliste eesmarkide saavuta-
miseks tuleb neid vahendeid Uhtlasi kasutada
soolise vorddiguslikkuse edendamiseks ning
naiste ja meeste jaoks paremate tulemuste
saavutamiseks kogu nende mitmekesisuses.
Soolise m&ju hindamine peaks olema osa lah-
teolukorra hindamisest, sotsiaal-majanduslikust
analtusist, eesmarkide pustitamisest ja nende
naitajate raamistikest, mis annavad sisendi
vahendite rakendamiseks ning loovad ELi fon-
dide seire-, hindamis- ja aruandlusprotsesside
struktuuri. Ebavdrdsuse pdhjuste analttsimine
vOimaldab pustitada sooteadlikke eesmadrke ja
teostada tegevusi, mis aitavad saavutada uldisi
strateegilisi eesmarke.

Suunata tegevus vahe kindlustatud voi
ebasoodsas olukorras olevatele naiste ja
meeste rithmadele: vorddiguslikkuse ana-
lUUsis arvestatakse naiste ja meeste erinevaid
kogemusi nende eri tegurite tdttu, nditeks
vanus, sissetulek, vaesustase, elukoht linnas/
maal, puue, rass voi etniline paritolu jne. Sel-
line naiste ja meeste igapaevaelu mojutavate
tunnuste valdkonnaulene analtus on ebavord-
suse moistmiseks hadavajalik. See mdistmine
on omakorda ulioluline sisendi andmiseks ELI
fondide programmide ja projektide valjatoo-
tamisse, millega nimetatud erinevustele rea-
geeritakse, ning seega mojusamate tulemuste
saavutamiseks.

Reageerida kohalikele eriandmetele: ko-
halik tdoturg annab piirkondlike programmi-
de ja kohalike projektide jaoks olulist teavet.
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Sellised andmed peavad kasitlema naiste ja
meeste erinevat olukorda kutsealade ja vald-
kondade mottes, kohaliku lapsehoiu ja muude
sotsiaalhoolekandevdimaluste kattesaadavust,
integreeritud transpordi ulatust, kohalikke koo-
litusvdimalusi ja puudusi oskuste arendamisel,
olemasolevat palgaldhet, tasustatud ja tasusta-
mata too jaotust ning ajakasutuse uuringutest
saadud teavet.

ELi fondide rakenduskavade koostamisel voib
kasutada mitmesuguseid vahendeid, nditeks ee-
liste, puuduste, vdimaluste ja ohtude analtusi
(SWOT-analtusi), et analtusida vajadusija pUstitada
strateeqilised eesmargid.

Uldiselt tuleb markida, et etapilise teabepakme
jaoks tootati valja soolise vorddiguslikkuse moot-
me ELi fondidesse I6imimise tldmudel. Samas on
rakendussusteemid riigiti vaga erinevad, naiteks
jargmised.

Programmipdhine rakendamine - moni
liilkmesriik voi piirkond Iahtub programmide
valjatootamisel rakenduskavade temaatilistest
dldprioriteetidest. Neid programme juhivad
sageli ministeeriumid vdi ministeeriumide osa-
konnad.

Tegevuskavapdhine rakendamine - teised
likmesriigid tootavad rakenduskavade pohjal
valja tegevuskavad, mida taidetakse liikmesrii-
kide piirkondades.

Hankep6hine rakendamine - korraldatakse
projektikonkursid, vahetult Iahtudes rakendus-
kava prioriteetidest, ilma vahendusasutusteta
(nt ministeeriumid).

Need eri menetlused ja sUsteemid vdivad tahen-
dada, etrakendusndudeid ei sdnastata program-
mis ega tegevuskavas, vaid muudes rakendamist
juhtivates dokumentides. Etapilises teabepakmes
esitatud Uldpdhimdtteid ja ndudeid saab siiski
kasutada rakendussUsteemist olenemata.

Soolise ebavordsuse ja vajaduste tapse ja asjako-
hase anallusi ning hindamise tagamiseks tuleb
labida jargmised etapid.

Analuusis tuleb kaaluda eristatud andmete kasu-
tamist. See tahendab, et sihtrihma statistika eris-
tatakse selliste tunnuste alusel nagu bioloogiline
ja sotsiaalne sugu, vanus, rass, etniline paritolu,
puue, sotsiaal-majanduslik staatus, haridustase,
toohdive erinevustega sektorites, ettevotlus erine-
vustega sektorites, palgatase ja muud asjakohased
tegurid. Nende andmete kogumisel tuleb meeles
pidada jargmisi pohimotteid.

Oluline on eristada andmed kdigepealt alati
soo alusel. Naiteks noorte voi eakate statisti-
ka kogumisel tuleb veenduda, et sihtrihm on
eristatud soo alusel.

Lisaks konkreetsete tunnuste kvantitatiivsetele
andmetele tuleb analUusis arvestada ka ini-
meste igapdevaelu kogemuste kvalitatiivseid
andmeid. Eelkdige peab analtus naitama, kuidas
eri inimesed kasutavad teenuseid erinevalt ja
mis vahendeid on vaja nende erinevuste kor-
valdamiseks.

Ebavordsuse pdhjuste valjaselgitamiseks on vaja
ka kvalitatiivseid uuringuid: ainult algpdhjusi
maistes saab tagada, et projektid edendavad
suuremat vordsust ka sisuliselt. Naiteks kasu-
tavad eri inimesed - eakad naised ja mehed,
noored naised ja mehed, lapsed, vanemad ja
hooldajad, todle soitjad - avalikke ruume ja
Uhistransporti erinevalt soltuvalt kellaajast,
sissetuleku tasemest, t66- ja lapsehoiu korraldu-
sest jne. Vordodiguslikkuse analtusis tuleb laialt
vaadelda, mida eri andmed Utlevad inimeste
igapaevaelu kohta.

Kohapealse olukorra moistmiseks on tahtis
kasutada eri allikatest parit teavet (nt koha-
likud ja piirkondlikud uuringud v&i arutelud)
ja kombineerida eri andmeallikaid (nt sta-
tistikaametite andmeid, teadusuurimusi ja
poliitikaaruandeid).

Kui andmed rassi voi etnilise paritolu, vanuse,
puude vdi soo kohta puuduvad, tuleb seda pida-
da lungaks. Kattesaadavate andmete tdiustami-
ne voiks olla programmide ja kohalike projektide
osa. Projektide eesmarkides ja aruannetes voib
kaaluda andmete taiustamise kajastamist.
TO0- ja eraelu tasakaalu kohta soop&hise teabe
kogumine aitab paremini mdista t606- ja hool-
duskohustuste naiste ja meeste vahelist jao-
tust. Toohdive ja ajakasutuse andmed annavad
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teavet tasustatud ja tasustamata too sooliste
mudelite kohta.

Aarmiselt oluline on kohandada analtitis kohaliku
kontekstiga, sealhulgas analtusides kohalikke
andmeid. Selleks saab kaasata riiklikke vdi koha-
likke soolise vorddiguslikkuse eksperte, konsul-
teerides kodanikuuhiskonna organisatsioonidega
- eriti naiste organisatsioonidega -, kasutades
riiklikke uuringuid ja trianguleerides teavet.

Kasulikud andmeallikad on jargmised.

Soolise vordodiguslikkuse indeks (°3), mis pakub
andmeid kdigi ELi likmesriikide kohta kaheksas
valdkonnas: to6, raha, teadmised, aeg, véim, ter-
Vis, naistevastane vagivald ja kattuv ebavordsus.
EIGE soopdhise statistika andmebaas (34), mis
on soopdhist statistikat ning naiste ja meeste
vordoiguslikkuse (voi selle puudumise) eri aspek-
tide teavet sisaldav kdikehdlmav teadmuskeskus.
Eurostati soopdhine statistika (°°), mis esitab
statistikat lihtsalt, sisaldab statistikasdnas-
tikku ja lisateabe linke, uusimaid andmeid ja
metaandmeid.

Kui Teil on sihtrihmast selge Ulevaate saamiseks
vajalikud andmed olemas, on oluline tuvastada
olemasolev sooline ebavordsus ja selle pdhjused.
Abiks on jargmised po&hiktusimused. Kusimuste
eesmark on rohkem réhutada too- ja eraelu ta-
sakaalu. Need voivad taiendada tldanaluusi, et
tuvastada naiste ja meeste ebavordsus juurdepaa-
sul ressurssidele (t60, raha, voim, tervis, heaolu,
turvalisus, teadmised ja haridus, liikuvus, aeg jt)
ja pohidiguste kasutamisel (kodaniku-, sotsiaalsed
ja poliitilised digused). ()

Uldkisimused
Kuidas erineb naiste ja meeste osalemine tootu-

rul? Mis kutsealadel on rohkem naisi ja kus mehi?
Kuidas erineb naiste ja meeste sissetulek? Kas

on olulisi erinevusi, kui palju naisi ja kui palju
mehi tdotab osalise tddajaga? Kas mitme osalise
todajaga tookohaga naisi on rohkem kui mehi?
Mida selgub ajakasutuse v3i teenuse kasutamise
andmetest selle kohta, kuidas naised ja mehed
kasutavad oma aega? Mida nendest selgub
kohalike teenuste lUinkade, kattesaadavuse ja
ajastuse kohta?

Kas laste ja teiste pereliikmete eest hoolitseb
rohkem naisi kui mehi? Mis vanuseruhmade
naised ja mehed pakuvad tasustamata hooldust
rohkem? Naide: kas noored naised hooldavad
lapsi rohkem kui mehed? Kas eakad mehed hool-
davad abikaasat? Mis teenused vdivad toetada eri
inimesi nendes rollides ja toetada nende heaolu?

Euroopa Regionaalarengu Fondi (ERF) ja
Uhtekuuluvusfondiga seotud kiisimused

Millised on naiste ja meeste erinevused seoses
info- ja sidetehnikaga (IKT)?

Millised on naiste ja meeste erinevused seoses
teadusuuringute ja innovatsiooni suutlikkuse
ning tipptehnoloogia kasutuselevdtuga?
Millised on naiste ja meeste erinevused seoses
oskuste ja ettevotlusega?

Kuidas saavad taristu- ja IKT-lahendused aidata
taita hooldusvajadusi, arendada oskusija laien-
dada toohodivevdimalusi?

Kas on vaja laiendada programmi haldavate
asutustel ja vahendite rakendamise asutuste
soolise vordodiguslikkuse suutlikkust?

Euroopa Sotsiaalfondiga+ (ESF+) seotud
kiusimused

Kas tootute noorte, tood otsivate naiste ja
meeste ning tooturult eemale jdanud inimeste
vahel on soolisi erinevusi?

Kas fuusilisest ettevotjast isikuna tegutsemise
ja sotsiaalmajanduse poole suunatakse nii naisi
kui ka mehi?

Kas naiste ja meeste rithmade tooturu vajadus-
tega sobitamisel, tleminekutel ja liikuvuses on
vaja rohkem kohandatud abi ja tuge?

(*3) Euroopa Soolise V8rdodiguslikkuse Instituut (2019). Gender Inequality Index. Vilnius: EIGE. Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/

gender-equality-index

(>*)Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut (2019). Gender Statistics Database. Vilnius: EIGE. Avaldatud aadressil https://eige.europa.

eu/gender-statistics/dgs

(%) Eurostat (2019). Gender Statistics. Brussel: Eurostat. Avaldatud aadressil https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.

php/Gender_statistics

(%) Lisajuhised: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/step-3-gender-sensitive-analysis

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut
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Kas olemasolevad andmed viitavad, et too- ja
eraelu tasakaalustamise probleemid piiravad
naiste toohdivevdimalusi?

Merendus- ja Kalandusfondi (EMSK) ja tihise
péllumajanduspoliitikaga (UPP) seotud kiisimused

Millised on kalandussektoris to0tavate naiste
ja meeste erinevused? Mis kutsealadel on Ule-
kaalus naised ja kus mehed?

Kuidas erineb naiste ja meeste sissetulek? Kas
osalise to0ajaga tootamises on naiste ja meeste
vahel olulisi erinevusi?

Kas oskuste ja ettevotluse valdkonnas on olulisi
soolisi erinevusi?

Kas pdllumajanduses on vaja eriliselt keskenduda
naiste araelamistvdimaldavatele sissetulekutele?
Kas naissoost pollumajandustootjate seisundit
vaartusahelas on vaja parandada?

Kas maapiirkondadesse on vaja meelitada noori
nais- ja meessoost pdllumajandustootjaid ning
toetada nende ettevotlust?

Euroopa Maaelu Arengu Péllumajandusfondiga
(EAFRD) seotud kiisimused

Kuidas erineb naiste ja meeste toohdive piir-
konna/kohalikul tasandil? Millistel kutsealadel
on Ulekaalus naised ja kus mehed?

Kuidas erinevad nais- ja meessoost pélluma-
jandustootjate sissetulekud?

Oluline on kaalutleda vahetut arutelu sihtruh-
madega. Eelkdige on vaga oluline tagada, et ra-
kenduskavade valjatodtamisel, programmi sek-
kumismeetmete ettepanekute koostamisel ja
projektide kavandamisel konsulteeritaks naiste
organisatsioonidega ja arvestataks nende sei-
sukohti. Konsulteerimisel on kasulik esitada muu
hulgas jargmised kusimused.

Millised on ruhma tegelikud elutingimused,
ootused ja vajadused?

Kas need on naistel ja meestel erinevad?

Kas kavandatav sekkumismeede taidab nii mees-
te kui ka naiste vajadusi? Kas selles arvestatakse
nende erinevaid huve, rolle ja seisukohti?
Kuidas saavad sekkumismeetmed paremini
taita naiste ja meeste vajadusi?

Kogutud andmete, tuvastatud soolise ebavord-
suse ja selle algpdhjuste ning sidusruhmadega
konsulteerimise tulemuste analtusi pdhjal voib
teha tdéenduspdhiseid jareldusi, mille alusel t66-
tada valja tulemuslikke programme ja projekte.
Tahtis on siduda sooline ebavdrdsus ja vajadused
soolise vorddiguslikkuse poliitika ja eesmarkidega
riiklikul ja piirkondlikul tasandil. P&hikusimused
on jargmised.

Millised on sekkumise tulemused sihtrihmale,
tooturule voi projektile?

Kuidas voib sooline ebavordsus mojutada ELi
fondide sekkumismeetmete eesmarkide saa-
vutamise voimalusi?

Jarelduste tegemisel on oluline arvestada ka ko-
halikke eriteadmisi, kaasates riiklikud/kohalikud
soolise vordodiguslikkuse eksperdid ja kodaniku-
Uhiskonna organisatsioonid - eriti naiste organi-
satsioonid -, ning trianguleerida teavet, kasutades
riigi uuringuid.

Moelge, kuidas mojutavad naiste ja meeste erinev
juurdepaas ressurssidele (t606, raha, voim, tervis,
heaolu, turvalisus, teadmised ja haridus, liikuvus,
aegjt) ja pohidiguste kasutamine (kodaniku-, sot-
siaalsed ja poliitilised digused) sekkumismeetmeid
meestele vdi naistele omistatavate soorollide téttu.
Pohikusimused on muu hulgas jargmised.

Kas kavandatava sekkumise tulemusel muutub
tasustamata ja tasustatud td06 jaotus naiste ja
meeste vahel? Kui jah, siis kuidas? Kas see va-
hendab soolist ebavérdsust? Kas see suurendab
meeste osalemist tasustamata hoolduses?
Kas kavandatava sekkumise tulemusel muutub
naiste esindatus otsustusorganites? Kui jah,
siis kuidas?

Kas muutub naiste ja meeste sissetulekute
ebavdrdne jaotus? Kui jah, siis kuidas?

Kas suurendatakse naiste taistddajaga toohoi-
vet? Kui jah, siis kuidas?

Kas vahendatakse soolist segregatsiooni to6-
turul? Kui jah, siis kuidas?

Kas vahendatakse naiste ja meeste ebavordsust
juurdepaasul ressurssidele? Kuijah, siis kuidas?

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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mmm ROOtsi: soolise médtme IGimimine riiklikku programmitoosse

Rootsis kasutab ESF soolise vorddiguslikkuse
vajaduste hindamiseks riikliku poliitika tasan-
dil kontroll-loetelu. See analiiis muudab ESFi C\k\__\‘;‘
vaga tulemuslikuks kogu elanikkonnaerivaja- | C\’\E

duste kasitlemisel, sest kontroll-loetelu annab A\

kui ka meeste heaolu. Igas teemavaldkonnas
(nttransport, ettevotlus, noorte tootus) tuleb
kirjeldada naiste ja meeste olukorda, kasutades
sooliselt eristatud andmeid ja sootundlikku statistilist analUusi. Kui analuusiga tuvastatakse
naiste ja meeste erinevad kohustused ja vajadused, to6tatakse valja nditajad, millega jalgitakse
nende olukorra muutumist programmi valtel. Naiteks leitakse naiste ja meeste erinevused
jargmistes valdkondades:

* sdiduaeg;

* t60aegq;

+ ettevdtluses osalemine ning

* tOOtuse, tervise ja hariduse mustrid.

Ulevaate nii naiste kui ka meeste olukorrast \ @ - g
ja vajadustest. See on vaga oluline partner- \ @ g%
luslepingute ja rakenduskavade ettevalmista- . @ . §§
misel, tagades, et need parandavad nii naiste A Iv
0%

ESF analGisib Rootsis nende erinevuste pdhjusi ja tagajargi. Analuusi jaoks andmeid esitavate
peamiste partneritena on kaasatud soolise vorddiguslikkuse ja naiste diguste organisatsioonid
ning soolise vorddiguslikkuse ja inimdiguste eksperdid. Tehakse sotsiaal-majanduslik ana-
[Gus ja SWOT-analuus, milles arvestatakse naiste ja meeste tegelikku olukorda kogu nende
mitmekesisuses. AnallUsi pdhjal sGnastatakse partnerluslepingus ja rakenduskavas soolise
vOrddiguslikkuse eesmargid.

Rootsi kogemus naitab ka, et ei piisa Uksnes naiste ja meeste arvu tuvastamisest. Et paremini
mdista eri liiki ebavdrdsuse kokkupuutekohti ja parandada nende inimeste elu, kes seda kdige
enam vajavad, tuleb lisaks soole arvestada ka muid sotsiaal-demograafilisi naditajaid, naiteks
vanust, elukohta, haridustaset, sotsiaal-majanduslikku olukorda, rassi, etnilist paritolu ja muid
tegureid.

Rootsi ESFi riikliku poliitika tasandi kontroll-loetelus tehakse jargmist.

+ Tuvastatakse olemasolev sooline ebavdrdsus ja selle pdhjused.

+ Kirjeldatakse soolise vorddiguslikkuse probleeme eri sekkumisvaldkondades, struktuurides
ja protsessides, naiteks eelarvevaldkonnas ja otsustamisel.

* Ldimitakse sooline vérddiguslikkus analtusi kdigisse etappidesse, mitte Uhte eraldi punkti.

+ Tagatakse, et esialgse sotsiaal-majandusliku analtusi tulemusena hinnatakse naiste ja
meeste erinevusi igas eluvaldkonnas.

+ Kasitletakse naiste ja meeste majanduslikke ja sotsiaalseid tingimusi (nt majanduskriisi sooline
mdju, selle m&ju ressurssidele juurdepdasule, tasustatud ja tasustamata t606 jaotusele jt).

+ Uuritakse, kui palju on saavutatud ELi ja riiklikud vérddiguslikkuse eesmargid ning mis
tdkked takistavad nende taielikku saavutamist.

* Seatakse eesmargid, et kasitleda konkreetselt sotsiaal-majandusliku analtusiga tuvastatud
ebavdrdsust.

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut
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+ Tagatakse, et kdigil eesmarkidel on vérddiguslikkuse mddde, esitades jargmised kisimused.

- Milliseid vérddiguslikkuse médtmeid tuleb arvestada (eesmarkide kordamine vaib olla
ebatdhus vdi kahjulik, kui eeldada, et need on sooneutraalsed)?

- Kas eesmargid suurendavad ebavdrdsust? Naiteks kas see vdib tugevdada stereotulpe
ja kinnistada soorolle, kui t66- ja eraelu tasakaalu parandamisel keskendutakse ainult
naistele?

* Tehakse eesmarkide saavutamise jalgimiseks kattesaadavaks méddetavad soolise vordoi-
guslikkuse naitajad.

+ Kaasatakse soolise vdrddiguslikkuse ja mittediskrimineerimise edendamise eest vastutavad
partnerid ning vorddiguslikkuse nimel tegutsevad kodanikulUhiskonna organisatsioonid.

+ Kaasatakse vordoiguslikkuse ja mittediskrimineerimise edendamise eest vastutavad sei-
rekomisjoni osalised ning vérddiguslikkuse nimel tequtsevad kodanikuthiskonna organi-
satsioonid.

+ Tagatakse juhtkonna ja teiste to0tajate soolise vérddiguslikkuse padevuse arendamise
kava olemasolu

* Luuakse tugistruktuur, et toetada vorddiguslikkuse horisontaalse pdhim&tte rakendamist

* Esitatakse soolise vorddiguslikkuse ja sooldime edendamise erimeetmete teave aasta- ja
muudes aruannetes ning hinnangutes

* Noutakse soolise vorddiguslikkuse padevust eelhindamiste, dppetegevuse hindamiste ja
jarelhindamiste hankemenetlustes

Lisateave Rootsi ESFi kohta

Sooldime mdisted ja maaratlused
Sooline moju toohdivele, todturupoliitikale ja

Vordodiguslikkuse analtusi toovahendid: reformidele
ARi meetod goo:gmeJa~<|e|ttevqtlucsJl . | )
SWOT-analdiis oolgime pdllumajanduses ja maaelu arenda-
misel
Licateave: TOO- ja eraelu Uhitamine

EIGE soopdhise institutsioonilise tUmberkujun-
V(N)rdéigUS“kkuse analtus damise teabepake

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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i

Seda toovahendit vdivad kasutada lilkkmesriigid
partnerluslepingute valjatdotamisel ning korraldu-
sasutused riigija piirkonna tasandil rakenduskavade
koostamisel, et edendada ELis naiste ja meeste
vOrdoiguslikkust kogu nende mitmekesisuses.
Toodvahend voimaldab jargmist:

tuvastada valitud poliitikaeesmarkide aspektid,
mis mojutavad soolist vorddiguslikkust (part-
nerluslepingu tasemel);

maaratleda valitud poliitikaeesmarkide konk-
reetsed aspektid, mis edendavad soolist vord-
diguslikkust (partnerluslepingu tasemel);
pdhjendada valitud aspekte;

viia need aspektid vastavusse oma rakenduska-
vade erieesmarkide/meetmetega soolise vord-
Oiguslikkuse edendamiseks riigi voi piirkonna
tasandil (rakenduskava tasand) ning
kontrollida, kas soolist vorddiguslikkust kasitle-
vad ELi diguslikud ja poliitilised kohustused on
nouetekohaselt16imitud partnerluslepingutesse
ja rakenduskavadesse.

Uhissatete maaruse artiklis 17 on satestatud Euroo-
pa Sotsiaalfondi (ESF+), Euroopa Regionaalarengu
Fondi (ERF), Uhtekuuluvusfondi ning Euroopa
Merendus- ja Kalandusfondi (EMKF) programmide
sisu, markides jargmist:

Igas programmis sdtestatakse strateegia, mis
kasitleb programmi kaudu antavat panust po-
liitikaeesmdrkide saavutamisse [---].

Programm koosneb prioriteetidest. Iga prioriteet
vastab Uhele poliitikaeesmdrgile voi tehnilisele
abile. Poliitikaeesmdrgile vastav prioriteet koos-
neb Uhest voi mitmest erieesmdrgist. Samale
poliitikaeesmdrgile voib vastata mitu prioriteeti.

Need poliitikaeesmargid on jargmised:

arukam Euroopa - uuenduslik ja arukas majan-
duslik tmberkujundamine;

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut

keskkonnahoidlikum, vahese CO,-heitega Eu-
roopa;

paremini Uhendatud Euroopa - liikkuvus ning
piirkondlikud IKT-Uhendused;

sotsiaalsem Euroopa - Euroopa sotsiaaldiguste
samba rakendamine ning

kodanikele Iahemal olev Euroopa - linna- ja
maapiirkondade ning rannikualade kestlik ja
terviklik areng kohalike algatuste kaudu.

Euroopa Maaelu Arengu Pd&llumajandusfondi
(EAFRD) korral on programmitoo aluseks uhise
pdllumajanduspoliitika (UPP) prioriteedid. UPP
eesmargid on satestatud Euroopa Liidu toimimise
lepingu artiklis 39:

tosta pollumajanduse tootlikkust tehnilise
progressi edendamise ning pdllumajandusli-
ku tootmise ratsionaalse arengu tagamise ja
tootmistegurite, eelkdige t00jou optimaalse
kasutamise teel;

kindlustada pollumajandusega tegeleva rah-
vastikuosa rahuldav elatustase, eelkdige pol-
lumajandusega tegelevate inimeste isikutulu
suurendades,

stabiliseerida turud;

tagada varude kdttesaadavus ja

tagada maistlikud tarbijahinnad.

Esmapilgul voib ndida, et kdik need eesmargid ei
pruugi olla soolise vorddiguslikkuse seisukohast
olulised. Samas on sooline vorddiguslikkus iga
eluvaldkonna ja iga eesmargi lahutamatu osa -
sooneutraalseid eesmarke ei ole.

Peale selle on moni kestliku arengu tegevuskavas
aastani 2030 ,Muudame oma maailma" satestatud
kestliku arengu eesmark kooskolas ELi uhtekuu-
luvuspoliitikaga ning seetdttu asjakohane ka ELi
fondide korral. Kestliku arengu 5. eesmark on
soolise vordoiguslikkuse saavutamine ning naiste
ja tUtarlaste m@juvdimu suurendamine ning see
hdlmab 9 sihti, millest m&ni on vaga asjakohane
ning kajastab otseselt ELi fondide soolise vordoi-
guslikkuse olulisi eesmarke.



4. osa. Kuidas saab sooteadlikku eelarvestamist rakendada ELi fondides? Praktilised t66vahendid ja liikmesriikide naited

@’ Kestliku arengu 5. eesmargi - saavutada sooline vorddiguslikkus ning suurendada
naiste ja tutarlaste mojuvéimu - sihtide lisateave

Nagu on margitud kestliku arengu 5. eesmargi kontekstis, on maailmas aastatuhande aren-
gueesmarkide raames liigutud soolise vorddiguslikkuse ja naiste méjuvéimu suurendamise
poole, kuid naised ja tudrukud kannatavad kdikjal maailmas jatkuvalt diskrimineerimise
ja vagivalla all. Kestliku arengu 5. eesmargi mitu sihti on vaga uldised ega ole Uksikasjali-
kumad kui ELi esmased soolise vorddiguslikkuse digusaktid. Teised sihid on samas vaga
asjakohased ja kajastavad otseselt ELi fondide soolise vorddiguslikkuse olulisi eesmarke
(paksus kirjas).

5.1 Lépetada koikjal naiste ja tiitarlaste diskrimineerimine mis tahes kujul

5.2 Teha I6pp mistahes kujul esinevale naiste ja titarlaste vastasele vagivallale avalikus ja era-

sektoris, sealhulgas inimkaubandusele ja seksuaalsele ning muul viisil drakasutamisele

5.3 Teha I6pp kahjulikele tavadele, nditeks laste ja noorukite abielud ning sundabielud ja naiste

suguelundite moonutamine

5.4 Tunnustada ja vddrtustada tasustamata hooldamist ja kodutoid, osutades avalikke tee-

nuseid, tagades taristu ja sotsiaalkaitse ning propageerides riigis sobival viisil kohustuste

jagamist leibkonnas ja perekonnas

5.5 Tagada, et naistel on vérdsed véimalused tdielikult ja téhusalt osaleda poliitikat, majan-

dust ja avalikku elu kdsitlevate otsuste tegemises koikidel tasanditel

5.6 Tagada seksuaal- jo reproduktiivtervise teenuste uldine kattesaadavus ning reproduktiiv-

tervisega seonduvad digused kooskélas rahvusvahelise rahvastiku- ja arengukonverentsi ning

Pekingi tegevusprogrammiga ning nende jérelkonverentside aruannetega

5.A Viia labi reformid, et tagada naistele vérdne 6igus majandusressurssidele ning juurde-

pdds maaomandile ja maa lile otsustamisele ning muus vormis varale, finantsteenustele,

pdrandile ja loodusvaradele kooskélas siseriiklike seadustega

5.B Suurendada véimalusi avardava tehnoloogia, eelkdige info- ja sidetehnoloogia kasutamist

naiste méjuvéimu suurendamiseks

5.C Vétta vastu ja tugevdada usaldusvddrseid tegevuspoliitikaid ja joustatavaid rakendusakte

soolise vordéiguslikkuse ning naiste ja tiitarlaste méjuvéimu tagamiseks kéikidel tasanditel

Allikas: https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/

naidetega, kuidas soolise vorddiguslikkuse aspekte
tuvastada, maaratleda ja pdhjendada.

Selles osas on kaks kontroll-loetelu:

esimene kasitleb partnerluslepingute valja-
tootamist ja

teine rakenduskavade valjatootamist. Jargmistes kontroll-loeteludes on seitse pohietappi:
Kumbki kontroll-loetelu sisaldab etappe, mis on 1. tagamine, et nGutav taustaanaltus tehakse
satestatud Uhissatete maaruses Euroopa uhiselt sootundlikult;
hallatavate rahaliste vahendite (v.a EAFRD) Uldis- 2. olemasoleva soolise ebavdrdsuse kohta muu
te dokumentide valjatootamiseks. (°?) Iga etapi kattesaadava teabe lisamine (nt riigiomastest
kohal on markeruut koos kusimuste ja praktiliste soovitustest);

(57) EAFRD prioriteedid maaratakse vastavalt UPP-le ja allpool seda ei késitleta. Kisimused v&ivad olla asjakohased siiski ka EAFRD korral.

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake



3. soolise vorddiguslikkuse [dimimisel tugine-

mine kehtivatele ELi ja riiklikele normidele
ja nduetele (vt toovahend 1);

. soolise vorddiguslikkuse horisontaalse po-
himotte selge sidumine prioriteetide, ees-
markide ja meetmetega, lahtudes 1.-3. etapi
tulemustest;

. tagamine, et rahalised eraldised edendavad
soolist vorddiguslikkust riigi ja/vdi piirkonna
tasandil, naiteks vorddiguslikkus toohdives,
sissetulekutes, liikuvuses ning tasustatud ja
tasuta too jagamisel;

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut
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6. sooliselt eristatud nditajate ja (kui asjako-
hane) sooliste erinditajate valjatdotamine
standardina ning

7. tagamine, et kdigil asjaomastel tootajatel
oleks vajalik soolise vorddiguslikkuse suut-
likkus, arendades suutlikkust ja luues soolise
vordoiguslikkuse tugistruktuure.

Neid seitset etappi tdiendavad konkreetsed kusi-
mused, mis vastavad tapselt Uhissatete maaruse
vormile.
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Uhisséatete maaruses on sitestatud, et iga partnerlusleping
peab sisaldama jargmisi elemente:

Soolise vordoiguslikkuse kiisimustega kontroll-loetelu

1. Valitud poliitikaeesmargid, mille puhul on ndidatud, milliste
fondide ja programmide abil nende saavutamiseks tegutsetakse,
ning esitatud asjaomane pdhjendus ja, kui see on asjakohane,
pdhjendus InvestEU rakendusviisi kasutamise kohta, vottes ar-
vesse asjaomaseid riigipdhiseid soovitusi.

Kas valitud poliitikaeesmargi voi -eesmarkide pohjendus viitab soolisele vorddiguslikkusele/ebavdrdsusele?
a) Kui ei, siis kas on hinnatud ebavordsust poliitikaeesmargi valdkonnas? (Lisateave: toovahend 2)
b) Kui ei, siis miks ei ole seda veel tehtud?
c) Kaalutlege soolise vdrdodiguslikkuse kui horisontaalse pohimdtte Idimimiseks vajaliku toetuse ja teadmiste pakkumist, kasit-
ledes seda pohjendustes ja valitud poliitikaeesmarkides.
NB! Kohustuslik on kiésitleda soolist vorddiguslikkust ja ebavérdsust ELi eeskirjade kohaselt (vt toovahend 1).

Kas riigiomastes soovitustes on teavet soolise ebavdrdsuse kohta?
a) Kuijah, siis tagage, et valitud poliitikaeesmargid kasitlevad seda ebavdrdsust ja antud soovitusi.

2. Iga punktis 1 osutatud valitud poliitikaeesmargi kohta tuleb

esitada:

a) kokkuvdte poliitikavalikutest ja peamistest tulemustest, mida
oodatakse iga fondi puhul;

b) sealhulgas, kui see on asjakohane, InvestEU kasutamise
puhul;

c) teave fondide koordineerimise, piiritlemise ja nendevahelise
vastastikuse taiendavuse kohta;

d) kuisee on asjakohane, teave riiklike ja piirkondlike program-
mide koordineerimise kohta;

e) teavefondideja muude liiduvahendite, sealhulgas program-
mi LIFE vastastikuse taiendavuse kohta, ning

f) strateegiliste integreeritud projektide ja strateegiliste loo-
dusprojektide kohta.

Kas kokkuvote sisaldab viiteid ebavdrdsusele liikmesriigis ning piirkonna ja/voi kohalikul tasandil?
Kui ei, tuvastage poliitikaeesmargi valdkonnas asjakohane ebavérdsuse anallus, mis toetaks viiteid olemasolevale soolisele
ebavordsusele.

Kas pdhitulemused on seotud liikkmesriigis naiste ja meeste vdrddiguslikkuse edendamisega kogu nende mitmekesisuses (mis
tahendab, et peale soo tuleb arvestada ka selliseid tegureid nagu vanus, sotsiaal-majanduslik olukord, puue, rass, etniline paritolu,
usk, elukoht maal v&i linnas jt)?
Kui ei, kas on olemas p&hjendus, miks see nii ei ole?
Kui ei, seostage pdhitulemused soolise v8rddiguslikkuse kui horisontaalse pdhimd&tte edendamisega. Seda saab teha tagades,
et pShitulemused toetavad v3rddiguslikkuse konkreetsete sihtide saavutamist, nditeks edendades vordsust to6hdive tasemes
ja kvaliteedis, vdhendades naiste ja meeste palgal®het jt.

Kuidas arvestatakse soolise vorddiguslikkuse edendamisel fondide voimalikku vastastikust tdiendavust? (Fondidevahelise koordi-
neerimise lisateave: toévahend 4.)

Kas soolise vorddiguslikkuse ktsimusi on kaalutletud riiklike ja piirkondlike programmide vahel koosk&lastatuna?
Kui ei, kaalutlege, kuidas tagada, et partnerlusleping kasitleks selge sénaga vastastikust taiendavust soolise vorddiguslikkuse
edendamisel riiklike ja piirkondlike programmide, samuti fondide ja muude ELi vahendite vahel.

3. Igafondiesialgsed rahaeraldised poliitikaeesmarkide kaupariigi
tasandil, mille puhul jargitakse valdkondlikku keskendamist ka-
sitlevaid fondispetsiifilisi eeskirju.

4. Vajaduse korral rahaliste vahendite jaotus piirkonnakategooriate
kaupa, mis on satestatud vastavalt artikli 102 dikele 2, ning ar-
tikli 105 kohaselt piirkonnakategooriate vahel iGmberpaigutata-
vate eraldiste summad.

5. InvestEU-le eraldatavad summad fondide ja piirkonnakategoo-
riate kaupa.

Kas esialgsed rahaeraldised md&jutavad soolist vorddiguslikkust ning naiste ja meeste elu riigi ja/voi piirkonna tasandil?
Kui jah, kuidas mojutavad eraldised naisi ja mehi? Naiteks kas mdju on positiivne vdi negatiivne? Kas mdju naistele ja meestele
on erinev? Kas need erinevused on pdhjendatud? (Naide: teatud rihmade struktuuriliste ebasoodsate tingimuste kompensee-
rimiseks voib kohaldada Siglusmeetmeid ja eraldada neile suhteliselt rohkem vahendeid.) Kuidas mojutab selline eristamine
soolist vorddiguslikkust (positiivselt/negatiivselt)?
Kui ei, tuvastage sihtrihm sooliselt eristatud viisil. NB! Kohustuslik on kdsitleda soolist vorddiguslikkust ja ebavordsust ELi
eeskirjade kohaselt.

6. Fondidest rahastatavate kavandatud programmide loetelu, kus
on esitatud asjaomased esialgsed rahaeraldised fondide kaupa
ja asjaomased riiklikud rahalised osalused piirkonnakategooria-
te kaupa.

Kas kavandatud programmide loetelu on selgelt seotud poliitikaeesmarkidega?

Tagage, et soolise vorddiguslikkuse horisontaalset pohimdtet saab selgelt eristada, eritledes soolise v8rddiguslikkuse edendami-
sega seotud asjakohased eesmargid ja sihid. (Horisontaalse pohimdtte lisateave: tdévahend 1.)

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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Uhissitete mairuses on satestatud, et iga partnerlusleping
peab sisaldama jargmisi elemente:

Soolise vorddiguslikkuse kiisimustega kontroll-loetelu

7. Kokkuvdte meetmetest, mida asjaomane liikmesriik vdtab, et
tugevdada oma haldussuutlikkust fondide rakendamisel.

Kas on meetmeid, mis viitavad soolisele vordodiguslikkusele, tuginedes diguslikele kohustustele ja soolise vordodiguslikkuse vald-
konna kohustustele?
Kui ei, tuvastage lisatavad meetmed t66vahendiga 1.

Kas juhtkonna ja teiste td6tajate jaoks on olemas v&i on kavas koostada suutlikkuse arendamise strateegia? Kas see hdlmab prae-
gu vdi tulevikus soolise vdrdodiguslikkuse suutlikkust?
Kui ei, tagage, et soolise vorddiguslikkuse suutlikkuse suurendamine jduaks kdigi asjaomaste tdotajateni, et neil kdigil oleks va-
jalik suutlikkus ELi soolise v8rddiguslikkuse kohustuste tulemuslikuks tditmiseks.

Kas nimetatakse ja kaasatakse osalisi, kes tegelevad soolise vorddiguslikkusega liikkmesriigis (riigi/avaliku sektori osalised ja koda-
nikuthiskonna organisatsioonid)?
Kui ei, tuvastage asjaomased osalised ja tagage nende korrapdrane kaasamine.

Kas horisontaalsete pohimdtete, sealhulgas soolise v8rddiguslikkuse horisontaalse pohim&tte nduete jargimiseks on olemas voi
on kavandatud tugistruktuur?
Kuiei, kaalutlege sellise tugistruktuuriloomist. Praktikas puuduvad teadmised, mis on soolise vorddiguslikkuse nduded ja kuidas
neid tdita. Naiteks on tavaline vadide, et sooline vorddiguslikkus ei ole teatud poliitikavaldkonnas asjakohane, kuigi sooline mddde
on asjakohane kdigis valdkondades. Tugistruktuur voib anda praktikas nduete taitmiseks vajalikke juhiseid.

Uhissitete mairuses on satestatud, et iga rakenduskava
peab sisaldama jargmisi elemente (NB! 5., 6. ja 7. etapp on vilja
Jdetud, sest need viitavad lisadele ja/vGi thissdtete mddruse muudele
artiklitele)

Soolise vorddiguslikkuse kiisimustega kontroll-loetelu

1. Igas programmis satestatakse strateegia, mis kasitleb program-
mi kaudu antavat panust poliitikaeesmarkide saavutamisse ja
programmi tulemuste kohta teabe levitamisse.

Kas strateegia pdhineb soolise vdrd&iguslikkuse taustaanallusil, mis on seotud poliitikaeesmarkidega?
Kui ei, tuvastage juhtumi konkretiseerimiseks asjakohane analtus.

Kas strateegia sisaldab selliseid s&nu nagu vdrdodiguslikkus, vdrdsus, sotsiaalne sugu, naised, mehed, tudrukud, poisid, bioloogili-
ne sugu, vanus, rass, etniline paritolu ja/vdi mitmekesisus?
Kui ei, siis ei taida strateegia tdendoliselt soolise vorddiguslikkuse horisontaalse pdhimdtte 16imimise kohustust ja strateegia
tuleb seepdrast labi vaadata.

Kas teabevahetusstrateegia sisaldab viiteid sellele, kuidas suunatakse teavet naistele ja meestele - kogu nende mitmekesisuses?
Kas rollid, mida naised ja/v6i mehed liikkmesriigis taidavad, vBivad mojutada tulemuste levitamist? Kas on selge, kuidas kasitletakse
tulemuste levitamisel tulemuste vdimalikke erinevusi naiste ja meeste korral?

Kui ei, kaalutlege nende punktide tapsustamist, et taita horisontaalse pohimdtte ndudeid.

2. Programm koosneb prioriteetidest. Iga prioriteet vastab Uhele
poliitikaeesmargile voi tehnilisele abile. Poliitikaeesmargile vastav
prioriteet koosneb Uhest v8i mitmest erieesmargist. Samale
poliitikaeesmargile vdib vastata mitu prioriteeti. EMKFist toeta-
tavate programmide puhul v3ib iga prioriteet vastata Uhele voi
mitmele poliitikaeesmargile.

Kas saate prioriteetide hulgas selgelt tuvastada soolise vorddiguslikkuse horisontaalse p&himdtte?
Kui ei, kaalutlege prioriteetide Idbivaatamist, nii et seda pdhimdtet selgelt jdrgitaks. Selleks v8ib konkreetselt viidata soolise
vorddiguslikkuse kohustustele ja Ulesannetele (vt tddvahend 1).

Kas valitud prioriteedid on seotud liikkmesriigis naiste ja meeste olukorra parandamisega kogu nende mitmekesisuses (peale soo
arvestatakse ka vanust, rassi, etnilist paritolu, sotsiaal-majanduslikku olukorda, usku, elukohta maal vdi linnas jt)?
Kui ei, kaalutlege selle seose selget markimist.

Kas prioriteedid on seotud soolise vdrddiguslikkuse eesmarkidega, mis on madratletud Siguslikes ja poliitilistes kohustustes?
Kui ei, kaalutlege selle seose selget markimist.
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Uhissatete mairuses on satestatud, et iga rakenduskava
peab sisaldama jargmisi elemente (NB! 5., 6. ja 7. etapp on vdlja
jdetud, sest need viitavad lisadele ja/véi thissdtete mddruse muudele
artiklitele)

Soolise vordoiguslikkuse kiisimustega kontroll-loetelu

3. Igas programmis satestatakse:

a) kokkuvBte peamistest probleemidest, v3ttes arvesse
majanduslikku, sotsiaalset ja territoriaalset ebavérdsust,
valja arvatud EMKFist toetatavate programmide puhul;
turutdrkeid, investeerimisvajadusi ja vastastikust tdienda-
vust muude toetusvormidega;
asjaomastes riigipdhistes soovitustes jamuudes asjaomas-
tes liikmesriigile adresseeritud liidu soovitustes kindlaks
maaratud probleeme;
haldussuutlikkuse ja juhtimisega seotud probleeme;
varasematest kogemustest saadud Sppetunde;
makropiirkondlikke strateegiaid ja merepiirkondade stra-
teegiaid, kui liikmesriigid ja piirkonnad sellistes strateegia-
tes osalevad; AMIFist (°8), ISFist (*°) ning BMVIst (*°) toeta-
tavate programmide puhul asjakohase liidu &igustiku ja
asjakohaste tegevuskavade rakendamisel tehtavaid edu-
samme;

Kas esineb probleeme, mis on seotud mis tahes vormis soolise ebavdrdsusega? Need vdivad olla ebavdrdsus naiste ja meeste vahel,
eri vanuses naiste ja meeste vahel, eri rasside voi pigem rahvusrihmade vahel, eri seksuaalse sattumuse voi muude tunnustega
inimeste vahel. Kas kokkuvdttes nimetatakse neid probleeme?

Kui ei, kaalutlege kokkuvotte labivaatamist, et taita soolise vorddiguslikkuse horisontaalse pdhimotte rakendamise kohustus.

Kas majanduslikke, sotsiaalseid ja territoriaalseid erinevusi on anallisitud, arvestades naiste ja meeste erinevaid rolle ja kohustu-
si liikmesriigis? (Sellest aspektist tehtava sotsiaal-majandusliku analtUsi lisateave: tédvahend 2.)
Kui ei, kaalutlege sellise vorddiguslikkuse anallusi tegemist vdi lisage olemasolevate anallUside jareldused (nt uuringud ja muud
poliitikaanalUusid).

Kas turutdrkeid ja investeerimisvajadusi on analtusitud mikrotasandil, arvestades, kuidas need v8ivad md&jutada naiste ja meeste
olukorda? Kas sellises analUusis on arvestatud naiste ja meeste vajadustega kogu nende mitmekesisuses, et lahendada sellised
turutdrked ja teha investeeringuid?
Kui ei, kaalutlege sellise vorddiguslikkuse anallusi tegemist vdi lisage olemasolevate analluside jareldused (nt uuringud ja muud
poliitikaanaltusid).

Kas on olemas ELi soovitusi ja/vdi varasemaid kogemusi seoses mis tahes vormis soolise ebavérdsusega? Need vdivad olla eba-
vOrdsus naiste ja meeste vahel ning erinevate tunnustega naiste ja meeste vahel (vanus, sotsiaal-majanduslik taust, rass, etniline
paritolu, seksuaalne sattumus, elukoht jt).
Kui ei, kaalutlege nende lisamist. Vajaduse korral tuginege soolise v8rddiguslikkuse asutuste, vabathenduste vdi soolise vord-
oiguslikkuse ekspertide teadmistele.

b) pdhjendus valitud poliitikaeesmarkide, neile vastavate prio-
riteetide, erieesmarkide ja toetusevormide kohta;

Kas valitud poliitikaeesmarkide, vastavate prioriteetide, erieesmarkide ja toetusvormide pdhjenduste alus on mis tahes vormis
soolise ebavordsuse vahendamine ja/vdi soolise vorddiguslikkuse edendamine?

Kas valiku pdhjendamisel viidatakse soolise vorddiguslikkuse poliitikale, strateegiatele ja/v0i eeskirjadele?
Kui ei, vaadake kavand kindlastilabi, et need viited lisada. Vajaduse korral tuginege soolise vorddiguslikkuse asutuste, vabatuhen-
duste voi soolise vBrddiguslikkuse ekspertide teadmistele.

c) erieesmargidiga prioriteedi kohta, valja arvatud tehniline abi;

Kas meetmetes arvestatakse naiste ja meeste voimalikku erinevat olukorda ning kas need aitavad kaasa naiste ja meeste vorddi-
guslikkuse suurendamisele kogu nende mitmekesisuses ning seega nii ELi soolise vorddiguslikkuse tUldeesmargi kui ka soolise
vordsiguslikkuse riigip&histe eesmadrkide saavutamisele?

Kui ei, vaadake meetmed Ule, et need vastaksid soolise vorddiguslikkuse horisontaalsele pdhimdttele.

(*8)Varjupaiga-, Rande- ja Integratsioonifond.
(*%) Sisejulgeolekufond.
(®9) Piirihalduse ja viisade rahastamisvahend.
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artiklitele)

Uhissitete mairuses on satestatud, et iga rakenduskava
peab sisaldama jargmisi elemente (NB! 5., 6. ja 7. etapp on vdlja
Jdetud, sest need viitavad lisadele ja/vGi thissdtete mddruse muudele

Soolise vorddiguslikkuse kiisimustega kontroll-loetelu

d) iga erieesmargi puhul

asjaomased meetmed, sealhulgas kavandatud strateegili-
selt oluliste tegevuste loetelu ning nende eeldatav panus
erieesmarkide ning, kui see on asjakohane, makropiirkond-
like strateegiate ja merepiirkondade strateegiate saavuta-
misse;

valjundnaditajad ja tulemusnaitajad koos asjaomaste va-
he-eesmarkide ja sihtvaartustega;

peamised sihtrihmad;

konkreetsed sihtpiirkonnad, sealhulgas integreeritud ter-
ritoriaalsete investeeringute, kogukonna juhitud kohaliku
arengu voi muude territoriaalse arengu vahendite kavan-
datav kasutamine;

piirkondade- ja riikidevahelised meetmed, mille puhul
asuvad toetusesaajad vahemalt thes muus liikmesriigis;
rahastamisvahendite kavandatav kasutamine;

sekkumise liigid ja programmile eraldatud vahendite soo-
vituslik jaotus sekkumise liikide v3i toetusvaldkondade
kaupa;

Kas naitajad on eristatud soo alusel? Kas need on eristatud muude sotsiaal-demograafiliste tegurite alusel, naiteks vanus, elukoht,
rass voi etniline paritolu, puue, haridus jt?
Kui ei, eristage kdik nditajad soo alusel, kui see on mdttekas ja vdimalik. Vajaduse korral ligendage naitajaid Uksikasjalikumalt.

Kas peamiseks sihtrihmaks on maaratud naised ja/vdi mehed? Kas sihtrthma puhul arvestatakse muid sotsiaal-demograafilisi
tegureid?
Kui ei, konkretiseerige sihtrihmivahemalt naiste ja meeste eristamisega ning vdimaluse ja otstarbekuse korral kasutage tdien-
davat liigendust.

Kas kasitletakse konkreetseid territooriume, arvestades nende vdimalikku haavatavust soop&hise tdrjutuse ja/vdi marginaliseeru-
mise suhtes?
Kui ej, lisage see kindlasti soolise vdrddiguslikkuse asutuste, vabathenduste v3i soolise vBrddiguslikkuse ekspertide asjakohase
analtusi ja/voi kogemuste pohijal.

Kas kogukonna juhitavad kohaliku arengu tédvahendid on loodud sootundlikult?
Kui ei, kaalutlege kavandi labivaatamist, et Idimida sooline vorddiguslikkus kohalikesse arenguvahenditesse, nditeks kujundades
to6vahendid naiste ja meeste vajadustest Iahtuvalt vi tagades soolise vorddiguslikkuse osalemisel ja rakendamisel.

Kas kavandatav rahastamisvahendite kasutamine vdimaldab soolise v8rddiguslikkuse naitajate selgeid jarelmeetmeid?
Kui ei, kaalutlege soolise vdrdadiguslikkuse jarelmeetmete tdhustamise seirevahendi véljatdotamist.

Kas kavandatud rahastamisvahendid vastavad sihtrihmade vajadustele, sealhulgas soop&hiselt?
Kui ei, kaalutlege nende rahastamisvahendite labivaatamist, et taita soolise vorddiguslikkuse horisontaalse pdhimdtte rakenda-
mise kohustusi.

Kas programmile eraldatud vahendite esialgse jaotuse saab selgelt siduda naiste ja meeste sihtrthmadega?
Kui ei, jaotage sihtrihmad naisteks ja meesteks (ja vajaduse korral muu eristuse alusel). Siduge see programmile eraldatud va-
hendite jaotusega.

e) tehnilise abi kavandatav kasutamine vastavalt artiklitele 30—
32 ja asjakohased sekkumise liigid;

Kas seoses tehnilise abi kavandatud kasutamisega mainitakse (soolist) vorddiguslikkust? See on vaga oluline, sest tehniline abi vdib
aidata luua fondides soolise v8rddiguslikkuse valdkonnas vaga praktiliste teadmiste kogumi.
Kui ei, kaalutlege tehnilise abi vahendite kasutamist soolise v8rddiguslikkuse kui horisontaalse pohimotte kohta teadmiste ko-
gumi loomiseks. Selleks saab kasutada tehnilise abi vahendeid nditeks konkreetsete uuringute tegemiseks, soolise vordodigus-
likkuse eksperditeadmiste saamiseks, soolise v8rddiguslikkuse hindamise ja todvahendite katsetamiseks voi fondide abil soolise
vorddiguslikkuse tugistruktuuride luues.
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Uhissatete mairuses on satestatud, et iga rakenduskava
peab sisaldama jargmisi elemente (NB! 5., 6. ja 7. etapp on vdlja
jdetud, sest need viitavad lisadele ja/véi thissdtete mddruse muudele
artiklitele)

Soolise vordoiguslikkuse kiisimustega kontroll-loetelu

f)

rahastamiskava, mis sisaldab
tabelit, kus tapsustatakse kdik rahalised eraldised fondide
ja piirkonnakategooriate kaupa kogu programmitoo pe-
rioodiks ja aastate kaupa, sealhulgas kdik artikli 21 kohaselt
Umberpaigutatud summad;
tabelit, kus tapsustatakse iga prioriteedi kdik rahalised
eraldised fondide ja piirkonnakategooriate kaupa, samuti
riiklik rahaline osalus ja see, kas osalus koosneb avaliku
sektori ja erasektori vahenditest;
EMKFist toetatavate programmide puhul tabelit, kus tap-
sustatakse iga toetusvaldkonna liigi kohta kdigi fondi toe-
tusena ja riikliku rahalise osalusena saadud rahaliste eral-
diste summa;
AMIFist, ISFist ning BMVIst toetatavate programmide puhul
tabelit, kus tdpsustatakse erieesmadrkide kaupa kdik raha-
lised eraldised, mis jagunevad meetme liigi alusel, samuti
riiklik rahaline osalus ja see, kas osalus koosneb avaliku
sektori ja erasektori vahenditest;

Kas rahastamiskava kajastab soolise moju analtusi tulemusi?
Kui ei, kaalutlege rahastamiskava labivaatamist, et need tulemused lisada.

Kas rahastamiskavas kasitletakse
naiste ja meeste tuvastatud sihtrihmi kogu nende mitmekesisuses;
mdju naiste ja meeste elule;
naiste ja meeste ajakasutust seoses nende tasustamata to0 ja vabatahtliku t66ga;
eramajanduslikku valdkonda seoses tasude ja/voi kuludega;
muude valdkondade, nt transpordi riiklikku eelarvet?

Kui ei, kaalutlege rahastamiskava labivaatamist, et need elemendid lisada.

9)

meetmed, mida vBetakse, et kaasata artiklis 6 osutatud asja-
kohased partnerid programmi ettevalmistamisse, ning part-
nerite roll programmi rakendamises, seires ja hindamises;

Artikli 6 kohaselt hdlmab partnerlussuhe vahemalt jdrgmisi partnereid: ,padevad asutused, kes esindavad kodanikuthiskonda,
keskkonnavaldkonna partnerid ning sotsiaalse kaasamise, pohidiguste, puudega inimeste diguste ja soolise v8rddiguslikkuse
edendamise ning diskrimineerimise vastu vditlemise eest vastutavad asutused”. Kas soolise vorddiguslikkuse eest vastutavad
partnerid ja asutused on selgelt hdImatud ja kirjeldatud?
Kui ei, tuvastage asjakohased soolise v8rddiguslikkuse partnerid ning kaalutlege nende kaasamist ja taielikku osalemist.
Kaalutlege vahendite kasutuselevdttu, et tagada nende partnerite suutlikkuse suurendamine fondide ja seonduvate protsesside
valdkonnas. See on tahtis, sest nad vdivad pakkuda usaldusvaarseid teadmisi soolise vorddiguslikkuse kohta, kuid neil vdivad
puududa piisavad teadmised ELi fondide kohta.

iga artikli 11, III lisa ja IV lisa kohaselt kehtestatud rakenda-
mistingimuse puhul hinnang selle kohta, kas rakendamistin-
gimus on tdidetud programmi esitamise kuupdeval;

Kas on hinnatud, kuidas on taidetud soolise vorddiguslikkusega seotud vdimaldavad tingimused?
Kui ei, tehke selline hindamine ja I8imige see.

programmi teabevahetuse ja ndhtavusega seotud kavanda-
tavldhenemisviis, millega maaratakse kindlaks selle eesmar-
gid, sihtrthmad, teabevahetuskanalid, teavitamine sotsiaal-
meedia kaudu, kavandatud eelarve ning asjakohased seire- ja
hindamisnditajad;

Kas teabevahetuse ja nahtavuse Iahenemisviis sisaldab soolise vorddiguslikkuse edendamise ja sootundliku teabevahetuse taga-
mise strateegiat? Kas see annab selge sonumi, et sooline vorddiguslikkus on horisontaalne pohimd&te? Kas see ja programmi sei-
renduded Utlevad selgelt, et projektitaotlejad peavad tdendama soolise vorddiguslikkuse eesmarke ja tulemusi?
Kui ei, vaadake pdhimotted labi, et selgitada soolise vordodiguslikkuse kui horisontaalse pohimaotte ja teabevahetusstrateegia
seosed.

Soolise vdrddiguslikkuse ja teabevahetuse lisateave on teemakohases EIGE teabepakmes ja Rootsi soouuringute sekretariaadi kok-
kuvottes sooliselt vorddigusliku teabevahetuse kohta.

korraldusasutus, auditeerimisasutus ja asutus, millele komis-
jon makseid teeb.

Kas korraldusasutuse téotajad ning ELi fondide juhtimisse kaasatud muud organid moistavad soolise vorddiguslikkuse horison-
taalset pohimdtet? Mis teavet ja juhiseid pakutakse asutuses ja partneritele?
Kui ei, kaalutlege soolise vdrddiguslikkuse suutlikkuse suurendamise tegevusi ja tugistruktuuride loomist, kasutades selleks
tehnilise abi vahendeid.
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N

-Q- Hupoteetiline juhtumiuuring: soolise vérdaiguslikkuse valdkonnas tuvastatud puu-
~  duste kasitlemine rakenduskavas

Lduna-Euroopas tuvastati fiktiivse riigi taustaanaltlusiga potentsiaal suurendada naiste
esindatust vaikeste ja keskmise suurusega ettevdtjate seas (VKE). Kui riigi korraldusasutused
tootasid valja partnerluslepingu, valisid nad Uheks prioriteediks poliitikaeesmargi 1 ,Arukam
Euroopa majanduse innovaatilise ja aruka imberkujundamise kaudu”. Nad valisid erieesmar-
gi ,VKEde majanduskasvu ja konkurentsivbime soodustamine” valjundiga ,VKEde toetamine
tookohtade ja majanduskasvu loomiseks naiste ja meeste jaoks”. Selle valjundi raames koos-
tasid korraldusasutused lisateabe, viidates taustaanaltusile ja eesmargile suurendada naiste
rolli VKEdes ettevdtjate ja toOtajatena. Seetdttu poodrati rakenduskava taitmisel eritahelepanu
naiste osakaalu suurendamisele VKEdes, eriti idufirmades. Seega eraldati selleks erieelarve.

Et riigis olid naised idufirmade ja VKEde omanike hulgas alaesindatud, leiti, et VKEdele ja
sotsiaalsetele ettevdtetele suunatud programmid olid puudulikud - need ei kasitlenud asja-
kohaseid probleeme piisavalt, et suurendada naiste osalust VKEdes ka tegelikult. Vaja oli tee-
nuseid, mis oleksid suunatud konkreetselt naistele, nditeks laenuvéimalused ning arijuhtimise
koolitus ja juhendamine, samuti hooldusteenuseid ja IT-teenuseid, mis toetaksid nii naiste kui
ka meeste t00- ja eraelu tasakaalu (naiteks IT-toega sekkumismeetmed eakate hooldamise
ja muude sotsiaalhoolekande vormide pakkumiseks). VKEde areng vdib hdlmata ESFi ja ERFi
meetmeid, et lahendada tasustatud t60 ja tasustamata hoolduskohustuste kombineerimise
keerukas probleem, Uhtlasi suurendades naiste osalust koolitusprogrammides ja juurdepaa-
su tasustatud tddle. Naiteks pakuti koolitust tuvastatud sektorites ja kutsealadel, kus naised
peamiselt todtavad, samuti sekkumismeetmeid meeste alaesindatuse kaotamiseks tasustatud
ja tasustamata hoolduses. Samal ajal tootati valja spetsiaalsed toetustegevused, et aidata
naisettevodtjaid ariplaanide koostamisel, laenu saamisel ja oma ettevdtte asutamisel. Neid
algatusi hakati rakendama nii tavaparaselt eelkdige naistdotajatega kui ka tavaliselt enamasti
meestddtajatega sektorites.

Pakutava toetuse, toetusesaajate vajaduste, idufirmade edukuse, laenude kattesaadavuse,
ettevltete suuruse ning edu ja pusimajaamise soopdhiste nditajate hindamiseks tehti kor-
raparast sooliselt eristatud seiret. Selline seire aitas parandada sooliselt kallutatud valikuid
programmi rakendamise ajal. Naiteks leiti, et meestele antud keskmine (tagatud) laenusumma
oli suurem kui naistele kattesaadav laenusumma ning meeste omanduses olevate ettevotete
maksejouetuse maar aasta parast oli suurem kui naiste omanduses olevatel idufirmadel. Pa-
rem ja sooteadlikum valikuprotsess aitas edendada programmi eesmarki suurendada naiste
omanduses olevate ettevdtete osakaalu. Lisaks sellele suurendas hooldusteenuste parem
kattesaadavus naiste todhdivet parast erikoolitusi, sest naiste ajaline kattesaadavus suurenes,
mis tdstis nende atraktiivsust td6tajatena, sest nad said hakata todle taistdoajaga.
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B saksamaa: Alam-Saksi liidumaa arvestab naiste ja meeste olukorda

Saksamaa Alam-Saksi lidumaa (Niedersachsen)
tootas valja Uhise seireplatvormi horisontaal-
sete pdhimdtete, sealhulgas soolise vorddi-
guslikkuse arengu seireks kdigis ELi fondides.
Algatuse Uldeesmark on koordineerida ja juh-
tida ELi fondide programmitegevust, et need
vahendaksid naiste ja meeste ebavérdsust.
Edendatakse korraparast intensiivset teabe-
vahetust fondide, naiteks EAFRD ja mitut fondi
(ERF/ESF) h6lmava rakenduskava ning keskse
koordineeriva asutuse vahel. Aktiivselt toeta-
takse soolise vorddiguslikkuse edendamise
meetmeid ning projektikonkursside ja taotluste haldamist.

© StunningArt/Shutterstock.com

Algatuse raames rakendasid Alam-Saksimaa ERFi/ESFi rakenduskava ja EAFRD korraldusasutused
ning asjaomaste juhtrihmade lilkkmed katseprojekti. Katseprojektis koordineeriti teabevahe-
tust horisontaalsete pdhimadtete, eriti soolise vorddiguslikkuse arengu teemal. Projekt hdlmas
teabevahetuse sootundlikuks muutmise meetmeid, Uhtlasi tagades naiste ja meeste tegeliku
olukorra andmete kogumise ja edastamise seirekomisjonile. EAFRD ja mitut fondi (ESF/ERF)
hdlmava rakenduskava kesksed koordineerimistegevused hélmasid naiste ja meeste vdrdseid
vBimalusi kasitlevate hindamistulemuste pidevaid arutelusid. Koordineerimistegevuste Uks
oluline valjund oli tahelepanu pédramine mdjule, mida rahalised valjamaksed vdivad aval-
dada soolise vorddiguslikkuse edendamisele, naiteks vajadusele valtida selliste rahastamis-
meetmete heakskiitmist, mis vdivad soodustada vdi aidata sailitada naiste jaoks ebasoodsaid
struktuuritingimusi. Koordineerimistegevus on aidanud kaasa ka fondide 2020. aasta jargsele
programmitodle.

Mitut fondi (ERF/ESF) hdlmavas rakenduskavas on sooléime tugevalt kaasatud programmi kdigis
etappides - alates programmitddst kuni juhtimise, rakendamise ja seireni. Sooldime ja vord-
sete vdimaluste pdhimdtete edendamiseks avaldatakse juhendeid. See on veelgi edendanud
soolist vérddiguslikkust projektide rakendamisel. Rahastamine on ette nahtud ka konkreetselt
naistele ja meestele: ligikaudu 50% rahastamise kogusummast on suunatud naistele. Labivalt
kasutatakse sootundlikke naitajaid andmeid kogudes ja jalgides. Selle tulemusel on olemas
suur valik meetmeid vorddiguslikkuse edendamiseks rakenduskava uksikutel prioriteetsetel
suundadel, keskendudes eelkdige asjakohastele prioriteetsetele suundadele (peamiselt 6. ja
8. prioriteetne suund). See tagab ka horisontaalsete pdhimdtete kinnistamise programmi
hindamisel.
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See toovahend vdimaldab liikmesriikidel kaalutleda,
kuidas eri fonde saab kasutada vastastikku taien-
davalttdo- ja eraelu tasakaalustamiseks. Selle ees-
mark on edendada to0- ja eraelu tasakaalustamise
meetmeid Euroopa Sotsiaalfondi+ (ESF+) ja Euroopa
Regionaalarengu Fondi (ERF)/ Uhtekuuluvusfondi
raames (mitut fondi hdlmavate algatustena, milles
on Uhendatud mdlema fondi potentsiaal). TO0- ja
eraelu tasakaalustamise meetmete edendamine
mdlemas fondis toimub kooskdlas t66- ja eraelu
tasakaalu uue direktiiviga (°") ja komisjoni teatisega,
mis kasitleb algatust lapsevanemate ja hoolda-
jate tO0- ja eraelu tasakaalustamiseks, (62) milles
Euroopa Komisjon selge sdnaga soovitab anda
to0- ja eraelu tasakaalu edendamiseks rahastust
ELifondidest ning Euroopa Strateegiliste Investee-
ringute Fondist. (°3) TdGvahendit saavad kasutada
likmesriigi tasandil ELi fondide programmitdo ja
investeeringutega seotud riiklikud ja piirkondlikud
korraldusasutused. Eriti asjakohane on todvahend
partnerluslepingute ja rakenduskavade valjatoota-
misel, maaratledes fondivahendite kombineeritud
kasutamise partnerluslepingu tasandil ja tapsus-
tades seda kombinatsiooni rakenduskava tasandil.

Toéovahend pdhineb Uhissdtete maaruse artikli 8
punkti b alapunktil i, mis kasitleb fondide koordi-
neerimist, piiritlemist ja nendevahelist vastastikust
tdiendavust, et ihendada ERFi (ja Uhtekuuluvus-
fondi) ning ESF+ kasutamine. Uhissitete maaruse
artiklis 20 rohutatakse, et need kolm fondi vdivad

,Uhiselt toetada t6ohdivesse ja majanduskasvu
investeerimise eesmargi programme”. Toovahend
pdhineb ka Uhissatete maaruse pdhjendusel 5,
milles on satestatud, et ,[l]iikmesriigid ja komisjon
peaksid putdma korvaldada ebavordsust ja eden-
dada soolist vorddiguslikkust ning kaasata soolist
perspektiivi” ELi fondidesse. Soolise vorddiguslik-
kuse paktis 2011-2020 kirjeldatakse, kuidas ELi
fondide abil saab soolist ebavordsust vahendada,
sealhulgas naiste ja meeste t60- ja eraelu parema
tasakaalu edendamise kaudu. ELi fondide kasuta-
mist soolise vorddiguslikkuse edendamiseks toe-
tavad Euroopa Parlament, Euroopa sotsiaaldiguste
sammas, Euroopa Parlamendi resolutsioon ELi
naiste ja meeste vordodiguslikkuse strateegia kohta
2015. aastajargseks perioodiks ning strateegilise
soolise vorddiguslikkuse tagamise kava 2016-2019
raamistik. Kahes viimati nimetatud dokumendis
kutsutakse Euroopa Komisjoni ules toetama ELI
fondide kasutamist sootundlike investeeringute
tegemiseks liikkmesriikides.

Toovahendis keskendutakse ka uuele to6- ja eraelu
tasakaalu direktiivile ja komisjoni teatisele, mis
kasitleb algatust lapsevanemate ja hooldajate
td0- ja eraelu tasakaalustamiseks, ning nendes
esitatud ndudele vdtta diguslikke ja muid meet-
meid, et vBidelda naiste alaesindatusega tooturul
ja naiste Uleesindatusega tasustamata hoolduses.
Selleks tagab komisjon , koostoos likmesriikidega,
et Euroopa Sotsiaalfond ning muud struktuuri- ja
investeerimisfondid toetavad piisavalt too- ja eraelu
tasakaalustamise meetmeid”. (¢4)

(¢") Euroopa Parlamendi ja nGukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1158, milles kasitletakse lapsevanemate ja hooldajate t66- ja
eraelu tasakaalu ning millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu direktiiv 2010/18/EL. Avaldatud aadressil https://eur-lex.europa.eu/

legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:32019L1158

(°2) Euroopa Komisjon (2017). Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ja Regioonide
Komiteele. Algatus lapsevanemate ja hooldajate t&6- ja eraelu tasakaalustamiseks. COM(2017) 252 final. Brussel: Euroopa Komisjon.
Avaldatud aadressil https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=COM%3A2017%3A252%3AFIN

(®3) Milotay, N. (2019). Briefing EU Legislation in Progress: A new directive on work-life balance. Brissel: Euroopa Parlamendi uuringutee-
nistus (EPRS). Avaldatud aadressil http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/614708/EPRS_BRI(2018)614708_EN.pdf

(¢4) Euroopa Komisjon (2017). Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide
Komiteele. Algatus lapsevanemate ja hooldajate t&6- ja eraelu tasakaalustamiseks. COM(2017) 252 final. BrUssel: Euroopa Komisjon.
Avaldatud aadressil https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=COM%3A2017%3A252%3AFIN
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naitajatega. Need naitajad peaksid olema kva-
litatiivsed, kvantitatiivsed ja rahalised (sest
vimased on t80- ja eraelu tasakaalustamise
Toovahendis on neli pdhietappi. rahastamise jalgimise pohivahend).
Need etapid pakuvad lahtekohta selliste partner-
luslepingute ja rakenduskavade koostamiseks,
mis kajastavad

1. etapp. Kooskdlastamine strateegilise soolise
vOrdoiguslikkuse tagamise kava 2016-2019
eesmarkidega (ning td0- ja eraelu tasakaalu

uue direktiivi kooskdlastamine riikide soolise
vordodiguslikkuse poliitika ja/voi kavadega).

2. etapp. ESF+-sja ERFis selliste voimalike sekku-
miste tuvastamine, mis voimaldavad edendada
to0- ja eraelu tasakaalu.

3. etapp. TOO- ja eraelu tasakaalustamiseks
sekkumiste valjatootamine.
4.etapp.Jarelkontroll seire-jahindamisststeemide

ELi uldisi poliitikaeesmarke seoses naiste ja
meeste vordsete diguste ja voimalustega too-
turul;

fondidevahelist sidumist ning

usaldusvaarset seire- ja hindamisraamistikku
to0- ja eraelu tasakaalu edenemise kajastami-
seks soolisest perspektiivist lahtudes.
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Joonis 3. Fondidevahelise kooskdlastamise ja vastastikuse taiendavuse edendamise etapid

1. etapp. Kooskdlastamine ELi soolise vorddiguslikkuse

strateegiliste eesmarkidega ‘

1b. etapp. Edasine kooskdlastamine riikide soolise
vordoiguslikkuse poliitika ja/voi kavadega ‘

2. etapp. ESF+-s ja ERFis selliste voimalike sekkumiste
tuvastamine, mis voimaldavad edendada t66- ja eraelu

tasakaalu (naited on tabelis 2) ‘

3. etapp. T66- ja eraelu tasakaalustamiseks sekkumiste

vdljatéotamine (ndited on tabelis 2) ‘

4. etapp. Jarelkontroll seire- ja hindamissusteemide naitajatega
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Esimeses etapis tuleb tagada kooskdla ELi soolise
vordoiguslikkuse eesmarkidega. Need on muu
hulgas soolise vorddiguslikkuse tagamise kava
2016-2019 strateegilised eesmargid, mis oma-
korda on kooskdlastatud Euroopa sotsiaaldiguste
sambaga:

pakkuda lapsevanematele ja hoolduskohustus-
tega inimestele paremat tdo- ja eraelu tasakaaly;
tagada laiaulatuslik poliitikaraamistik lapseva-
nemate tooturul osalemise toetamiseks, samuti
puhkuse ja paindlikuma todkorralduse vord-
semaks kasutamiseks, arvestades vdimalikke
vordlusuuringuid;

kasutada ELirahastamisvahendeid sihiparaselt,
et toetada lilkmesriike ja edendada teadlikkuse
suurendamist;

jalgida ja toetada likmesriike lapsehoiuteenuste
arendamise Barcelona eesmarkide taitmisel ja
suurendamisel ning sellise pohjalikuma lahene-
misviisi kaalutlemisel, mis hdlmab naiteks teiste
Ulalpeetavate hooldamist, kattesaadavust ja
kvaliteeti edendavaid meetmeid naiste todturul
osalemise suurendamiseks, ning

jalgida riiklike reformimeetmete vétmist Euroopa

(F 4. poliitikaeesmargi lisateave

poolaasta raames kooskdlas toohdivesuunis-
tega.

Kui on tagatud kooskdla nende eesmarkidega, tu-
leb kindlustada vastavus soolise vorddiguslikkuse
riiklike eesmadrkidega. Tavaliselt on need loetletud
riigi soolise vordodiguslikkuse poliitikas.

Jargmises tabelis liigitatakse kavandatavad sekku-
mised fondide maaruste ettepaneku eesmarkide
kohaselt. Tabelis on ka kavandatud meetmed, mida
Oigusaktides selge sdbnaga ei mainita. Need meet-
med toetavad t00- ja eraelu tasakaalu, parandades
hooldusteenuste kvaliteeti ja kattesaadavust, toe-
tades aktiivsena vananemist, tohustades terviklikku
tervishoiuteavet, soodustades jagatud teenuste
Idimimist ning edendades tddalase konkurentsi-
voime, randajate toetamise ning hooldustootajate
arvu suurenemise |dimimist hooldusega seotud
tdohdive kvaliteedi parandamise kaudu. Neid
meetmeid pakutakse suunistena, milles tuuakse
naiteid ERFi ja ESF+ kohta; need aitavad mdelda
voimalike sekkumiste ja projekti Ulesehituse voi-
malike komponentide Ule.

4. poliitikaeesmark (,Arukam Euroopa majanduse innovaatilise ja aruka iUmberkujundamise
kaudu”) sisaldab naiteks voimalike meetmete ulatuslikku loetelu. Nende vdimalike valdkondade
soolist mdddet arvestades saab ELi fonde kasutada tapselt ja loovalt, et lahendada keerukaid,
omavahel seotud probleeme soolise ebavérdsuse valdkonnas ja todtada valja terviklikumaid

lahendusi.
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2. etapp.

Véimalike sekkumiste tuvastamine 2020. aasta jargse
perioodi maaruse alusel

3. etapp.

Sooteadlike meetmete viljaté6tamine, et edendada t66- ja
eraelu tasakaalu ERFis (jargmised sekkumised on naitlikud)

3. etapp.

Sooteadlike meetmete viljaté6tamine, et edendada t66- ja
eraelu tasakaalu ESF+-s (jargmised sekkumised on naitlikud)

1. poliitikaeesmark: arukam Euroopa majanduse innovaati-
lise ja aruka imberkujundamise kaudu (ERFi peamine poliiti-
kaeesmark; ESF+ taiendav poliitikaeesmark)

VKEde ettevotlustaristu (sh todstuspargid ja tootmiskohad).
VKEde dritegevuse arendamine ja rahvusvahelistamine.

Aruka spetsialiseerumise, toostusliku Ulemineku ja ettevdtluse
oskuste arendamine.

K&rgetasemelised tugiteenused VKEdele ja VKEde ruhmadele
(sh juhtimis-, turundus- ja projekteerimisteenused).

Ettevdtlusinkubatsioon, spin-off- ja spin-out-firmade ning idufir-
made toetamine.

Innovatsiooniklastrite toetamine ja arivérgustikud, mis toetavad
eelkdige VKEsid.

Innovatsiooniprotsessid VKEdes (protsessist, organisatsioonist,
turundusest, koosloomest, kasutajast ja ndudlusestlahtuvinno-
vatsioon).

Teadusuuringute ja innovatsiooni protsessid, tehnosiire ja ette-
votjate koostdo, mis keskendub ringmajandusele.

Ettevdtete, toostusparkide jainkubatsioonikeskuste osana lapsehoiu
ja polvkondadevahelise hoolduse rajatiste ehitamine.

Lapsehoiu- ja sotsiaalhoolekandeteenusi pakkuvate VKEde aren-
damine.

VKEde klastrite vahelise innovatsiooni toetamine Uhiste hooldus-
teenuste ja -rajatiste valdkonnas.

Selliste innovatsiooniklastrite ja ettevGtlusvorgustike toetamine,
mis annavad kasu peamiselt VKEdele, tuginedes naistele ja mees-
tele kuuluvate VKEde ning nais- ja meestdotajate vajaduste konk-
reetsele hindamisele.

Koolitusalgatuste valjatddtamine VKEdes, et edendada naiste tra-
ditsiooniliste soorollide (hooldajad) ja meeste traditsiooniliste
soorollide (leivateenija) muutumist.

2. poliitikaeesmaérk: keskkonnahoidlikum, véhese CO,-heite-
ga Euroopa puhtale energeetikale Giglase Glemineku, rohe-
liste ja siniste investeeringute, ringmajanduse, kliimamuu-
tustega kohanemise ning riskiennetuse ja -juhtimise kaudu
(ERFi peamine poliitikaeesmark; ESF+ taiendav poliitikaeesmark)

Kodumajapidamisjdatmete kaitlus: valtimis-, minimeerimis-, sor-
timis- ja ringlussevétumeetmed

Puhta linnatranspordi taristu

Ringlussevodtukeskuste asukoha ldbivaatamine vastavalt naiste ja
meeste vajadustele (et naised kulutavad majapidamisjadtmete
kaitlemisele keskmiselt rohkem aega, mojutab jadtmekaitluskohta-
de pakkumine naiste ajakasutust). Selle arvestamine majapidamis-
jadtmete kaitlemise algatuste valjatootamisel voib anda naistele
vaba aega, vBimaldada neil teha muud ning tasakaalustada nende
t60- ja eraelu.

Puhta linnatranspordi taristu kavandamine naiste ja meeste liiku-
vusvajaduste hinnangu pd&hjal.
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2. etapp.

Voéimalike sekkumiste tuvastamine 2020. aasta jargse
perioodi maaruse alusel

3. etapp.

Sooteadlike meetmete valjatootamine, et edendada t66- ja
eraelu tasakaalu ERFis (jargmised sekkumised on naitlikud)

3. etapp.

Sooteadlike meetmete viljatootamine, et edendada t66- ja
eraelu tasakaalu ESF+-s (jargmised sekkumised on naitlikud)

3. poliitikaeesmark: paremini tUhendatud Euroopa liikuvuse
ja piirkondlike IKT-iihenduste tdhustamise kaudu (ERFisuhtes
kohaldatav poliitikaeesmark)

Jalgrattataristu.

Linnatranspordi digiteerimine.

Mitmeliigiline transport (Uleeuroopaline transpordivérk, TEN-T).
Mitmeliigiline transport (linna-/linnavaline transport).

Transpordi digiteerimine muude transpordiliikide kaudu.

Tagamine, et transpordi kavandamine ja pakkumine t6endaks
sooliselt kohandatud ajakasutuse anallusi rakendamist ja vastavust
paljudele hooldusega seotud sdidu- ja transporditoimingutele.

4. poliitikaeesmark: sotsiaalsem Euroopa sotsiaaldiguste
samba rakendamise kaudu (ESF+peamine poliitikaeesmark; ERFi
tdiendav poliitikaeesmark)

Vaikelaste haridus- ja hoiutaristu.
Pohi- ja keskhariduse taristu.
Kutsehariduse ja -koolituse ning taiskasvanuhariduse taristu.

Randajate, pogenike ja rahvusvahelise kaitsega isikute voi selle
taotlejate eluasemetaristu.

Eluasemetaristu (v.a rdndajate, pdgenike ja rahvusvahelise kait-
sega isikute voi selle taotlejate eluasemetaristu).

Tervishoiutaristu.

Tervishoiuvahendid.

Tervishoiu mobiilsed varad.

Tooturule juurdepaasu parandamise meetmed.

Noorte t6ohdive ja sotsiaal-majandusliku Idimimise eritoetamine.

Flusilisest isikust ettevdtjana tegevuse alustamise ja ettevdtete
asutamise toetamine.

Sotsiaalmajanduse ja sotsiaalsete ettevotete toetamine.

ToOturuasutuste ja -teenuste ntldisajastamise ja tugevdamise
meetmed vajalike oskuste hindamiseks ja prognoosimiseks ning
digeaegse ja vajaduskohase abi tagamiseks.

Tooturu ja oskuste sobitamise ning téoturustaatuste vahel litku-
mise toetamine.

T60j0u liikuvuse toetamine.

Investeerimine lapsehoiu-ja sotsiaalhoolekandeasutuste ehitamis-
se, sealhulgas kolmanda taseme hariduse ja kutsehariduskeskus-
tesse, Uhtlasi suurendades hooldustdotajate arvu.

P&lvkondadevahelise eluaseme, sotsiaalhoolekande ja sotsiaaltee-
nuste - shvahese CO,-heitega mugavuste - pakkumise tagamine,
et parandada sotsiaalset kaasatust, kogukonna Uhtekuuluvust ja
kestlikkust.

Tervishoiutehnoloogia uuenduste sidumine VKEde laienemise,
ajakasutuse analtusi, laiendatud hooldusvdimaluste ja digitaalse
kaasamise meetmetega (kombineeritud ERF ja ESF+).

Hooldusasutuste ja hooldustootajate arvu hulga suurendamise
toetamine noorte td6hdive- ja eakate tootajate todalase konkurent-
sivdime programmide kaudu, keskendudes t66jdu liikuvusele (kom-
bineeritud ERF ja ESF+).

Haridus- ja hooldustoetuse rahastamiskolblikkuse laiendamine, et
hdlmata hooldusasutuste taristu (kombineeritud ERF ja ESF+).

Lapsehoiuteenuste kaasamine rahastamiskdlbliku taristu laienda-
misse kodigil kohustusliku riikliku hariduse tasanditel, et suurenda-
da kvaliteetse, taskukohase jajuurdepadsetava lapsehoiu kattesaa-
davust (haridusasutustega Uhendatud lapsehoiuv8imaluste laien-
damine suurendab taristusse tehtavaid investeeringuid, Uhtlasi
vahendades s8itmisega seotud heitkoguseid ja ajakulu).

Uuendustegevus mitmesuguse suurusega perekondadele ja mit-
mesuguse koosseisuga leibkondadele eluaseme pakkumisel, seal-
hulgas paremate tingimuste loomine eakatele ja puuetega inimes-
tele.

Hooldusteenuste osutamise lisamine sotsiaalsete ettevotete toe-
tustesse.

TH0- ja eraelu tasakaalustamise tavade arendamise toetamineigas
suuruses tooandjate seas kooskdlas tervislike ja hasti kohandatud
tookohtadega, sealhulgas uuenduslikud paindlikud tootavad ja
stressi vahendavad ajakasutuse algatused.

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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2. etapp.

Voéimalike sekkumiste tuvastamine 2020. aasta jargse
perioodi maaruse alusel

3. etapp.

Sooteadlike meetmete viljatootamine, et edendada t66- ja
eraelu tasakaalu ERFis (jargmised sekkumised on naitlikud)

3. etapp.

Sooteadlike meetmete viljatddotamine, et edendada t66- ja
eraelu tasakaalu ESF+-s (jargmised sekkumised on naitlikud)

Naiste tooturul osalemise edendamise ja tooturul esineva soo-
pdhise segregatsiooni vahendamise meetmed.

TOO- ja eraelu tasakaalu edendamise meetmed, sh lapsehoiu ja
hooldusteenuse kadttesaadavuse hdlbustamine.

Meetmed tervisliku ja hasti kohandatud to6keskkonna loomiseks,
kus ohjatakse terviseriske, sh kehalise aktiivsuse edendamine.

Aktiivsena ja tervena vananemist edendavad meetmed.
Vaikelaste hariduse ja hoiu toetamine (v.a taristu).
P&hi- ja keskhariduse toetamine (v.a taristu).

Kolmanda taseme hariduse toetamine (v.a taristu).
Taiskasvanuhariduse toetamine (v.a taristu).

Vordsete vdimaluste ja aktiivse Uhiskonnaelus osalemise eden-
damise meetmed.

Meetmed torjutud rihmade (ntromad)juurdepaasu parandami-
seks haridusele ja toohdivele ning nende sotsiaalse kaasamise
edendamiseks.

Torjutud rihmadega (nt romad) tootava kodanikuthiskonna
toetamine.

Konkreetsed meetmed kolmandate riikide kodanike osaluse
suurendamiseks toohdives.

Kolmandate riikide kodanike sotsiaalse [6imimise meetmed.

Pere-ja kogukonnap®histe hooldusteenuste edendamise meet-
med.

TervishoiusUsteemide piiritleselt kattesaadavamaks, tulemusli-
kumaks ja sailendtkemaks muutmise meetmed (v.a taristu).

Pikaajalise hoolduse kattesaadavamaks muutmise meetmed
(v.a taristu).

Sotsiaalkaitseststeemide nuldisajastamise meetmed, sh sot-
siaalkaitsele juurdepaasu edendamine.

Hooldusasutusteja taristu laiendamise [dimimine meetmetega, mis
toetavad juurdepddsu tooturule, aktiivset ja tervislikku elu ning
kasitlevad sotsiaalset ja majanduslikku tdrjutust (kombineeritud
ERF ja ESF+).

Uuendustegevus, et parandada roma kogukondade I8imimist ning
nende juurdepdasu hooldus-ja haridusteenustele (kombineeritud
ERF ja ESF+).

Teadmiste kogumine soolise vorddiguslikkuse ja elamumajanduse
ning soolise vBrdodiguslikkuse ja taristu kavandamise valdkonnas
ning nende rakendamine projektides.

Selliste Ghistuliste eluasemeprojektide uuenduslike kogukonnapo-
histe vormide toetamine, mis Uhendavad p&lvkondadevahelisi
eluasemevorme ja kogukonnap&histe hooldusteenuste vorme.

Seoste tdendamine uute oskuste ja tookohtade tegevuskavaga,
keskendudes to6turu nutdisajastamisele ning t66 edendamisele
paindlikkuse ja turvalisuse uute vormide kaudu. (¢%)

Uuendustegevus hooldustdotajate arvu suurendamisega seotud
t60hdive ja oskuste arendamise tegevuste valdkonnas, et suuren-
dada ELi-valiste riikide kodanike ja riigisisese t66jou osalemist
tooturul.

Uuendustegevuse toetamine kogukondlike hooldusteenuste, seal-
hulgas p&lvkondadevahelise hoolduse, digitaalse tervishoiu, hool-
dustootajate hulga suurendamise ning linna- ja transporditaristu
kavandamisel, ehitamisel ja pakkumisel.

Uuendustegevuse toetamine ning paremate lapsehoiu- ja hooldus-
teenuste [dimimine vaesuse ja torjutuse vastu voitlemise meetme-
tes.

(%5) Eurostat (2018). Smarter, greener, more inclusive? Indicators to support the Europe 2020 Strategy. 2018 edition. Brussel: Eurostat. Avaldatud aadressil: https://ec.europa.eu/eurostat/docu-
ments/3217494/9087772/KS-02-18-728-EN-N.pdf/3f01e3c4-1c01-4036-bd6a-814dec66c58¢
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2. etapp.

Voéimalike sekkumiste tuvastamine 2020. aasta jargse
perioodi maaruse alusel

3. etapp.

Sooteadlike meetmete valjatootamine, et edendada t66- ja
eraelu tasakaalu ERFis (jargmised sekkumised on naitlikud)

3. etapp.

Sooteadlike meetmete viljatootamine, et edendada t66- ja
eraelu tasakaalu ESF+-s (jargmised sekkumised on naitlikud)

5. poliitikaeesmérk: kodanikele Idhemal olev Euroopa, soo-
dustades linna- ja maapiirkondade ning rannikualade kest-
likku ja terviklikku arengut kohalike algatuste kaudu (nii ESF+
kui ka ERFi suhtes kohaldatav poliitikaeesmark)

Riigi turismivaartuste ja seonduvate turismiteenuste kaitse,
arendamine ja edendamine.

Kultuuriparandija kultuuriteenuste kaitse, arendamine ja eden-
damine.

Loodusparandija 6koturismikaitse, arendamine ja edendamine.

Avaliku ruumi taaselustamine ja turvalisus.

Hooldusasutuste uuenduste edendamine pdliskogukondades ja
hooldus- ja haridusteenuste kattesaadavuse tagamine nende keel-
tes, arvestades nende kultuuriparandit ja elamispiirkondi (kombi-
neeritud ERF ja ESF+).

Uuenduste edendamine avalike ruumide ja hoonete taaselustami-
se ja turvalisuse valdkonnas, arvestades teadmisi soolise vorddi-
guslikkuse kavandamise kohta.

Uuenduste toetamine avalike turismiteenuste tootajatele hooldus-
teenuste osutamisel.

Muud 1.-5. poliitikaeesmargiga seotud koodid (kohaldatakse
ERFija ESF+ suhtes)

Programmi haldavate asutuste ja fondide rakendamise asutuste
suutlikkuse parandamine.

Partnerikoosto6 téhustamine liikkmesriikides ja mujal.

Ristfinantseerimine ERFi vahenditest, sealhulgas toetus ESF+
tudpi meetmetele, mida on vaja ERFi osa rakendamiseks ja mis
on sellega vahetult seotud.

Improve cross-programme actions on expanding child and social
care infrastructure and the related care workforce.

Improve the quality, availability and application of relevant data for
effective analysis of gender and equalities to inform programme
priorities and funded actions to advance work-life balance.

Improve the awareness and understanding of programme autho-
ritiesand othersinvolved in programme implementation regarding
the interrelated gendered dimensions of time use, care facilities,
transport and infrastructure use.

Programmidevaheliste meetmete parandamine lapsehoiu- ja sot-
siaalhoolekande taristu laiendamiseks ning seonduvate hooldus-
tootajate arvu suurendamiseks.

Tulemuslikuks soolise ja vorddiguslikkuse anallusiks vajalike and-
mete kvaliteedi, kattesaadavuse ja kasutamise parandamine, et
saada teavet programmi prioriteetide maaramiseks ning t66- ja
eraelu tasakaalustamise rahastatud meetmete kohta.

Programmi haldavate asutuste ja teiste programmi rakendamisse
kaasatud isikute teadlikkuse ja arusaamise parandamine ajakasu-
tuse, hooldusasutuste, transpordi ja taristu kasutamise omavahel
seotud sooliste mddtmete valdkonnas.

Tehniline abi (kohaldatakse nii ERFi kui ka ESF+ suhtes)
Teave ja teavitamine.
Ettevalmistamine, rakendamine, seire ja kontroll.
Hindamine ja uuringud, andmete kogumine.

Liilkmesriikide asutuste, toetusesaajate ja asjakohaste partnerite
suutlikkusse suurendamine.

Increase M&E-related reporting to include specific actions on pro-
moting work-life balance and actions to advance gender equality.

Improve ex ante analysis, programme and project content, and
M&E.

Seire ja hindamise aruandluse suurendamine, et hdlmata t6o- ja
eraelu tasakaalu ning soolise vorddiguslikkuse edendamise konk-
reetsed meetmed.

EelanalUUsi, programmi ja projekti sisu, seire ja hindamise paran-
damine.

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake




4. osa. Kuidas saab sooteadlikku eelarvestamist rakendada ELi fondides? Praktilised td6vahendid ja liikmesriikide naited

nad tulemuste jarelkontrollis arvestama soovitud

tulemusining nende edenemise ja muutuste naita-

jaid. Jargmine ndide selgitab, kuidas sidusrihmad
ESF+ ja ERFi kaudu to0- ja eraelu tasakaalustami- ~ saavad etapilise protsessiga arvestada pohiees-
seks kavandatud tegevuste valimisel ja kirjeldami- ~ marki, selle eesmargi saavutamiseks vdetavaid
sel soovitatakse liikmesriikide korraldusasutuste ~ meetmeid ning nditajaid (°¢) meetmete, seire ja
esindajatel labi teha 3. etapp. Seda tehes peaksid hindamise jaoks teabe saamiseks.

(F’ Soolise vordodiguslikkuse eesmark: paremini tasakaalustada lapsevanemate ja
hoolduskohustustega inimeste t66- ja eraelu

(NB! Naitajad (¢) on naitlikud.)

1. Véljundnaitajad

+ Avaliku sektori rahastatavate, paindlike ja kvaliteetsete lastehoiuteenuste suurem pakkumine.

+ Eakate hooldusega seotud paindlike, taskukohaste ja kvaliteetsete hooldusteenuste suu-
rem pakkumine (sh digitehnoloogiad, jagatud ja pélvkondadevahelised hooldusteenused).

* Puuetega inimestele, sh lastele pakutavate avaliku sektori rahastatavate, paindlike ja kva-
liteetsete teenuste suurem pakkumine.

+ Suuremad kulutused sotsiaalhoolekande, eakate hoolduse ja lapsehoiu valdkonna hool-
dustOotajate arendamisele.

* Parem juurdepaas hooldusasutustele ja teenustele, et toetada todturul osalemist.

+ To6andjate/ettevdtjate paremad tavad paindliku t66 ja alternatiivse tdokorralduse toeta-
miseks.

+ TOOtajate suurem autonoomia oma tddaja korraldamisel.

* Meeste suurem osalemine hooldusega seotud kutsealadel ning paremad tingimused kogu
hooldussektori nais- ja meestdotajatele.

2. Tulemusnaitajad
* Meeste suurem osalus hooldusega seotud tegevuses.
* Naiste ja meeste suurem t66hdive ametlikus hooldustoos.
* Paremad tingimused hooldussektori nais- ja meestddtajatele.
* Naiste, sealhulgas naissoost randajate juurdepaasu suurendamine tasustatud todle ja
tasustatud toé6tundide arvu suurendamine.
+ Alternatiivsete td6korraldusviiside suurem kasutamine.

3. Mgjunaitajad
* Hoolduskohustuste vérdsem jaotamine.
* VOrdsem ajakasutus naiste ja meeste vahel.
* Naiste ja meeste, sealhulgas naissoost randajate suurem majanduslik, fuusiline ja psihho-
loogiline heaolu ning parem tervis.
* Suurem maksutulu laienenud t66jdu- ja (soolise segregatsioonita) hooldussektorist.
* Suurenenud t66hdivest tulenev suurem majandusvaljund.

(*%) Fitzgerald, R., ja Michie, R. (2000). Experiences, good practice and lessons for evaluating gender equality outcomes in Structural Fund
programmes. Vorddiguslikkuse konverentsi jaoks koostatud hinnang, Edinburgh, 17.-19. september 2000.

(°7)Naitajad tuleb esitada arvude ja/vdi protsentidena. Soovitatav on keskenduda protsentidele, sest lihtsad arvud naitajateks hasti ei
sobi.
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h TSehhi: naiste ja meeste t66- ja eraelu parem tasakaalustamine

TSehhitegutseb t66- ja eraelu parema tasakaa-
lustamise nimel ning naiste parema seisundi
tagamiseks tooturul mitme meetme abil, ka- o ﬁ x
sutades ESFi ja ERFi rahalisi vahendeid koos @
riiklike vahenditega. Praegu on naistel selles "
riigis palju ebasoodsaid tingimusi: T L
* naiste juurdepaas to6turule on piiratum
kui meestel;
* naiste karjaar ei edene samamoodi nagu
meestel;
* naistel on meestega vorreldes suuremad AN
ndudmised ajale tasustatud t66 ja hooldus-
kohustuste Uhitamise méttes ning
+ olemas on oluline sooline palgal6he naiste kahjuks.

© FGC/Shutterstock.com

Riiklike lapsehoiuteenuste puudumine ja taskukohaste alternatiivide vahesus takistab nais-
te osalemist t66turul. OECD andmetel on kdigist ELi liikmesriikidest TSehhis madalaim alla
12-aastaste lastega emade t66hdive maar ja madal alla 3-aastaste lastega naiste t6ohdive
maar. (°®) Neid probleeme pultakse lahendada mitmesuguste meetmetega, kombineerides
avaliku sektorija Euroopa struktuuri- ja investeerimisfondide vahendeid. Naiteks arendatakse
Praharakenduskava raames taskukohaste, kohapeal kattesaadavate lapsehoiuteenuste vorku.
Nende eesmark on anda naistele rohkem vdimalusi t66- ja eraelu Uhitamiseks, taites teenus-
tes esinevad lUngad. Uus meetmete pakett sisaldab haridusprogramme koolieelse hariduse
Opetajatele ja uutele vdi olemasolevatele koolieelse hariduse ettevdtjatele. Isapuhkus on
kehtestatud Gigusliku meetmena, mis véimaldab meestel osaleda lapsehoius. (*°) Seda saavad
kasutada isad voi teised isikud, kes on asunud vanema asemel hooldama kuni 7-aastast last.

Kahe fondi vahendite kombineerimise kaudu rakendab ESFi programm TSehhis ka meet-
meid, mille eesmark on kehtestada paindlik té6korraldus, mis soodustaks tasustatud too ja
hoolduskohustuste Uhitamist. Samal ajal on ERFi rahastamine suunatud lastehoiutaristusse
investeerimisele, et ehitada kogu riigis ules ja hallata taskukohaste, kohapeal kattesaadavate
lapsehoiuteenuste vorku.

Muud t606- ja eraelu parema tasakaalustamise meetmed on nditeks haridus, teadlikkuse suu-
rendamine ja td6andjatega konsulteerimine, otsene rahaline toetus paindliku tédkorralduse
kehtestamiseks palgatoetuste kaudu, sooliste stereotltpide kasutamise valtimine, edendades
samal ajal soolise diskrimineerimise mdistmist koolituse ja teadlikkuse suurendamise abil.
Sama tahtsad on olnud algatused eesmargiga edendada meeste osalemist lapsehoius ja teiste
Ulalpeetavate hooldamises. Neid toetasid teadlikkuse suurendamine, teema tutvustamine,
meeste koolitamine hooldustédde valdkonnas ning meestddtajate t60- ja eraelu uhitamise
toetamine, sealhulgas meeste ndustamine lapsehoolduspuhkuse kidsimustes.

(°8) Partnerlusleping programmiperioodiks 2014-2020.
(*9) TSehhi senat kiitis 2017. aastal heaks alates 1. jaanuarist 2009 kehtiva tervisekindlustuse seaduse nr 187/2006 Coll. muudatuse.
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N

Q- 1. fiktiivne juhtumiuuring: tasustatud t606 ja lapsehoiu Uhitamine

2. etapp. Sooteadlike meetmete ja reageeringute tuvastamine

Millised ESF+ ja ERFi rahastatavad meetmed ESF+ ja/vOi ERFi t606- ja eraelu
tasakaalustamise sekkumiste hulgas muudaksid Inese t606- ja eraelu tasakaa-
lu?

Milliseid andmeid on vaja selliste programmide ja projektide valjatootamiseks,
mis kasitlevad Inese-sarnaste tootavate lapsevanemate rahalist koormust ja
ajakulu? Millised andmed on olemas koolieelikute kohta? Millised andmed on
olemas tootavate lapsevanemate ja Uksikvanemate kohta? Milline riiklik ra-
hastus on olemas lapsehoiu valdkonnas? Millised transpordi- ja muud taris-
tumeetmed leevendaksid sellist koormust?

3. etapp. Meetmete votmine

Voimalikud sekkumised on naiteks jargmised.
© Kaalutlege lapsehoiuteenuste osutamist VKEde ettevdtlustaristu osana
(1. poliitikaeesmark).

© Moelge, millised transpordithendused, sealhulgas jalgratta kasutamine, ja
mitmeliigilise t66 vdimalused on olemas inimeste jaoks, kes peavad sditma
toole labi kogu linna (ERFi 3. poliitikaeesmark).

© Mdelge, millised ERFi kohased lisameetmed vBivad taiendada 4. poliitikaees-
margi sekkumismeetmeid seoses vaikelastehoiu taristuga.
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N

Q 2. fiktiivne juhtumiuuring: vahetustega t60 ja lapsehoiu Ghitamine

2. etapp. Sooteadlike meetmete ja reageeringute tuvastamine

Millised ESF+ ja ERFi rahastatavad meetmed ESF+ ja/v8i ERFi t66- ja eraelu
tasakaalustamiseks ette nahtud sekkumiste hulgas muudaksid selle pere
olukorda, toetades neid lapsehoiuteenusele juurdepaasul ja selliste paremini
tasustatud tookohtade kindlustamisel, mis tasakaalustavad vahetustega t66d
ja kohaliku transpordi probleeme?

3. etapp. Meetmete votmine

* Vaikelaste haridus- ja hoiutaristu.
© Kutsehariduse ja -koolituse ning taiskasvanuhariduse taristu.
© Tooturule juurdepaasu parandamise meetmed.

© Naiste tooturul osalemise edendamise ja tooturul esineva soopdhise seg-
regatsiooni vahendamise meetmed.

© Vaesuse vOi sotsiaalse tdrjutuse ohus olevate inimeste, sealhulgas enim
puudust kannatavate inimeste ja laste sotsiaalse |dimimise edendamine.

© 4. poliitikaeesmdrgi raames investeeringute kaalutlemine lastehoiu- ja sot-
siaalhoolekandeasutuste ehitamisse ning hooldustdotajate arvu suurenda-
misse.
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Q- 3. fiktiivne juhtumiuuring: enese ja teiste eest hoolitsemise tasakaalustamine

(*) Majanduskoostdd ja Arengu Organisatsioon (2017). Pensions at a Glance 2017: Country Profiles - Spain. Pariis: OECD. Avaldatud aadressil https://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2017-count-
ry-profile-Spain.pdf
(**) Eurostat (2018). The life of women and men in Europe: A statistical portrait. 2018 edition. Brissel: EL. Avaldatud aadressil https://www.ine.es/prodyser/myhue18/bloc-1a.htmli?lang=en
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N

-O)- 4. fiktiivne juhtumiuuring: laste ja eakate hoolduse ning vahetustega t66 Ghitamine

2. etapp. Sooteadlike meetmete ja reageeringute
tuvastamine

Mis ESF+ ja ERFi rahastatavad meetmed ESF+ ja/vdi ERFi t06- ja
eraelu tasakaalustamise sekkumiste hulgas muudaksid Tasheeni
jaImrani olukorda, toetades neid tasustatud to6 leidmisel, juurde-
padsu saamisel lapsehoiuteenustele, kohalikele hooldusteenuste-
le Tasheeni ema jaocks ning ohutu ja turvalise eluaseme leidmisel?

Mis andmed on olemas sisserandajate ja muude puudulikes tingi-
mustes elada voivate rihmade oskuste, sissetulekute taseme ja
leibkonnatlupide kohta? Mis konsultatsioone ja kaasamismeetmeid
vOiks korraldada, et paremini mdista nende rihmade vajadusi ja
puddlusi?

Lisaallikad

Lisateave:

3. etapp. Meetmete votmine

< 1. poliitikaeesmark on ERFi pohiprioriteet, mis toetab sekkumismeetmeid oskuste
arendamiseks ning aruka spetsialiseerumise, toostusliku tlemineku, ettevotluse, VKE-
de ettevdtlusinkubaatorite ja spin-off'ide edendamiseks.

© See on seotud ESF+ jargmiste eesmarkide meetmetega:

* toetada sotsiaalmajandust, sotsiaalseid ettevétteid ning eluasemetaristut sisseranda-
jate ja pdgenike jaoks;

muu sotsiaalne taristu, mis toetab Uhiskonna sotsiaalset kaasatust;
tervishoiutaristy;

tooturule parema juurdepaasu meetmed;

kolmanda taseme hariduse toetamine (v.a taristu);

taiskasvanuhariduse toetamine (v.a taristu);

vordsete vdimaluste ja Uhiskonnaelus aktiivse osalemise edendamise meetmed;

© ebasoodsas olukorras olevate inimeste I8imimise ja tddturule naasmise voimalused;
torjutud rihmade parema juurdepadsu meetmed;

pikaajalise hoolduse kattesaadavamaks muutmise meetmed (v.a taristu) ning

sotsiaalkaitsestisteemide nuudisajastamise meetmed, sh sotsiaalkaitsele juurdepaasu
edendamine.

On mitmeid sekkumisi, mis toetaksid Tasheeni ja Imrani ning nende lahisugulasi, et nad
saaksid juurdepdasu koolitus- ja tdoturuvéimalustele ning taita eluaseme, |dimimise ja
sotsiaalkaitse vajadused, ning mis aitaksid neil panustada kohalikku majandusse. Tapsed
ja pohjalikud kohalikud andmed, mis on eristatud soo, vanuse, puude, rassi ja etnilise
kuuluvuse jargi, on hadavajalikud, et anda teavet selliste hasti kohandatud lokaliseeritud
projektide ja programmide valjatootamiseks, mis vastavad kdigi keerukatele vajadustele
ja voimaldavad neil kasutada oma potentsiaali taielikult.

* TOO- ja eraelu tasakaal Euroopa Liidus
* 2020. aasta jargse uhtekuuluvuspoliitika koostoime ja lihtsustamine:
ndukogu votab vastu jareldused
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Korraldusasutused saavad kasutada seda toova-
hendit eesmargiga tagada,

et ELi fondide programmitoosse ja seireprot-
sessidesse kaasatakse asjaomased osalised,
eriti soolise vordoiguslikkuse eksperdid, ning
et kdik ELi fondide programmide kavandamisel
ja rakendamisel osalevad organisatsioonid
|dimivad oma tegevusse sootundliku analuusi.

ELifondide partnerid juhendavad programmitood
ja rakendamist, teevad programmi taitmise jare-
levalvet ning kiidavad heaks projekti valikukritee-
riumid ja hindamiskavad. Nende roll on tagada ELi
fondide protsesside kvaliteet ning vastavus ELija
likmesriikide Uldeesmarkidele (Uhissatete maaruse
artikkel 6). Asjaomased partnerid peaksid olema
esindatud eriti ELi fondide seirekomisjonides (Uhis-
satete maaruse artikkel 34). 2020. aasta jargseks
perioodiks teeb komisjon ettepaneku ,anda suu-
rem roll programmi tulemuslikkuse ja kdigi seda
maojutavate tegurite jalgimisel seirekomisjonidele”
(Uhissatete maaruse seletuskiri).

Soolise vorddiguslikkuse seisukohast asjakohaste
osaliste, eriti ekspertide kaasamine mitmetasan-
dilisse valitsemisse on tahtis mitmel pdhjusel.

Soolise vordodiguslikkuse seisukohast asjako-
haste osaliste kaasamine kavandamisetapist
kuni hindamisetapini vdimaldab tuvastada
selliseid soopdhiseid probleeme ja majusid,
mida alguses voib-olla ei arvestatud. Sellistel
partneritel ja partnerlussuhetel on tahtis roll
riiklike otsuste ja poliitikate taiustamisel,
etlahendada praegused keerukad mitmemaot-
melised probleemid. Eriti oluline on see soolise
ebavdrdsuse seisukohast - selle kaotamiseks
on vaja pohjalikult mdista sotsiaalsete normide,
vaartuste, otstarbekuse ja sotsiaalse kaitumise
moju. Riiklikud poliitika- ja programmiotsused
vOivad sidusruhmi ja toetusesaajaid (nii naisi
kui ka mehi) mdjutada erinevalt. Neil vbivad olla

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut

vahendite jaotamise suhtes erinevad prioriteedid
ja ootused. Soolise mddtme arvessevotmine
programmi analtusimisel ja soolise tasakaalu
tagamine sidusruhmade kaasamisel annab
laiema perspektiivi ning naiste ja meeste mit-
mekesise olukorra parema mdistmise.

Koostdds ekspertidega saab arendada vord-
diguslikkuse analuusi suutlikkust, dhtlasi tu-
gevdades programmi rakendamise ja projek-
ti kavandamise soolise médtme maoistmist.
Dialoog partneritega on darmiselt oluline ka
programmide ja projektide voimalike paran-
dus- voi lisameetmete tuvastamisel. Selle
saavutamiseks vdib konsulteerida soolise vord-
diguslikkuse kodanikuthiskonna organisatsioo-
nidega ja asjakohaste soolise vorddiguslikkuse
edendamise riigiasutustega.

Mitmekesine esindatus toetab ka kdigi osaliste
teadlikkuse suurendamist ja suutlikkuse
arendamist soolise vorddiguslikkuse valdkon-
nas. See saavutatakse, luues soolise vorddigus-
likkuse seisukohast asjakohastele partneritele
ja poliitikakujundajatele v6imalused vahetada
kogemusija teavet sooldime, vorddiguslikkuse
ja ebavordsuse kohta eri poliitikavaldkondades.
See soodustab vastastikust 6ppimist, rikasta-
mist ja paremaid tulemusi tanu sookUsimuste
eksperditeadmistega partnerite panusele. Po-
litikakujundajate ja selliste sidusruhmade pidev
ja sisukas suhtlus tagab suurema labipaistvuse
jausalduse. See voib omakorda viia suuremate
kohustuste vétmiseni soolise vorddiguslikkuse
pohimotete kohaldamisel.

Soolise vorddiguslikkuse seisukohast asjakoha-
sed partnerid, naiteks naiste organisatsioonid
ja soolise vordodiguslikkuse eksperdid, suuren-
davad vastutust soolise vorddiguslikkuse
kohustuste taitmisel. Nad tequtsevad n-6 val-
vuritena, jalgides avaliku poliitika protsesse
eesmargiga tagada, et valitsused taidavad oma
soolise vordoiguslikkuse eesmarkide saavuta-
mise kohustusija vastutavad nende kohustuste
taitmise eest.
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Uhissétete maarus pakub juhiseid mitmetasandilise

valitsemise kohta.

Uhissitete maarus

Soopdhine

a) linnade ja muud avaliku sektori
asutused

Linnade ja muudes avaliku sektori asutustes tegutsevad soolise vBrddigus-
likkuse edendamise organid on muu hulgas riigiasutused, naiteks soolise
vorddiguslikkuse nduandekomisjonid, poolautonoomsed kesksed haldus-
organid ning piirkonna/provintsi ja kohaliku omavalitsuse tasandi Uksused. (%)

Soolise vorddiguslikkuse seisukohast asjakohased partnerid vdivad olla
naiteks teabekeskused vdi soolise vorddiguslikkuse edendajad, kes tai-
davad diguslikke voi haldustlesandeid voi kellel on valdkondlik padevus.

b) majandus- ja sotsiaalpartnerid

Riigiomased majandus- ja sotsiaalpartnerid on muu hulgas soolise vord-
diguslikkuse asutused, mis edendavad soolist v8rddiguslikkust todturul
ja sotsiaalsete dialoogide kaudu tookohtadel. Need on naiteks ametitihin-
gud, valdkonnaasutused ja kohaliku majandusarenduse asutused.

) padevad asutused, kes esindavad
kodanikuthiskonda, keskkon-
navaldkonna partnerid ning
sotsiaalse kaasamise, pdhidi-
guste, puudega inimeste digus-
te ja soolise vorddiguslikkuse
edendamise ning diskriminee-
rimise vastu voitlemise eest
vastutavad asutused

Padevad kodanikuUhiskonna organisatsioonid on naiteks naisuuringute
keskused, feminismithingud, koolitus-, akadeemilised ja haridusasutused,
naiste ettevotted, muud sotsiaalsed ettevotted, erasektori ettevdtted,
kohalikja riiklik meedia ning vabathendused. Eelkdige on need naisuhin-
gud, soolise vBrddiguslikkuse edendamise vabalhendused, puuetega
inimeste juhitavad kodanikutihiskonna organisatsioonid, mitmesuguse
rassilise voi etnilise taustaga inimesi esindavaid kodanikuthiskonna or-
ganisatsioonid, sealhulgas sisserandajatest naiste Uhendused.

Seirekomisjonid juhivad ELi fondide rakendamist
jatagavad, et see vastaks Uhissatete maaruse ar-
tiklis 39 satestatud kriteeriumidele: tulemuslikkus,
tdhusus, asjakohasus, sidusus ja ELi lisavaartus.
Sooline ebavdrdsus mojutab kdiki neid kriteeriu-
me, seega nduab nende kriteeriumide taitmine
soolise vBrddiguslikkuse korget taset asjakohaste
soolise vorddiguslikkuse partnerite ja ekspertide
juhendamisel. Seirekomisjonides esindatusega
seoses tuleb arvestada mitut aspekti:

nii naiste kui ka meeste esindatus: aar-
miselt oluline on tagada ruhma lilkkmete seas
sooline tasakaal (véhemalt 40/60 esindatus).
See tahendab ka naiste ja meeste esindatust
nende seas, kellele poliitikad on suunatud, ning
otsustusprotsessides. Naised peavad saama ELI
poliitikatest sama palju kasu kui mehed. Samas
on nad otsustajate ametikohtadel esindatud
oluliselt vahem kui mehed. Kui poliitikameetmete
kavandamise ja otsustamise protsessis osalemi-
ne on sooliselt tasakaalustamata, mdjutab see

70

soolise vordoiguslikkuse seisukohast asja-
kohaste sidusriihmade esindatus: see tahen-
dab eespool nimetatud soolise vorddiguslikkuse
seisukohast asjakohaste sidusrihmade - eriti
soolise vordodiguslikkuse ekspertide - esindatuse
tagamist seirekomisjonides ning

tulemusi - sellel on rasked tagajarjed naistele
ja meestele. Eri vaatenurgad on poliitikatele
kasulikud. Parema soolise tasakaaluga esin-
datus toob kaasa mitmesuguseid kogemusi,
mis vdivad parandada otsustusprotsesse ja
uldisi tulemusi.

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut. Sooldime ELi liikmesriikides. Avaldatud aadressil https://eige.europa.eu/gender-mainst-

reaming/countries
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e Austria: ametnikud saavad teadmisi vérdaiguslikkuse ja seire kohta ELi fondides

Austria partnerluslepingu raames on riik vétnud arvukalt meetmeid soolise vorddiguslikkuse
ekspertide ja partnerite kaasamiseks. Nagu selles teabepakmes juba margitud, on need nai-
teks jargmised:

* selliste teemaruhmade loomine, kuhu kuuluvad soolise vdrddiguslikkuse eksperdid;

* Uhepdevased avatud konverentsid eelarveprojekti kohta tldsuse kommentaaride vahetu-

lemuste teemal;
* soolise vdrdodiguslikkuse ametliku riikliku esinduseksperdi kaasamine (liidukantseleist) ja
* programmitd0 rihmas naiste ja meeste tasakaalustatud osalemise tagamine.

Euroopa Regionaalarengu Fondiga (ERF) seotud ametnikud said kasu fondi tehnilise abi toel
korraldatud koolitustest soolise vérddiguslikkuse algatuste valdkonnas. ERFi rakenduskava
hindamine hélmab horisontaalsete pdhimadtete (sh sooldime meetmed igas prioriteetses suu-
nas) eraldi hindamist. Hindamisse kaasati aktiivselt ka asjakohaseid sidusruhmi, kutsudes nad
osalema juhtrihmades ja to6tubades. Fondi rakendamises, seires ja tegevuse juhtimises on
soolise vordodiguslikkuse eksperdid ja partnerite esindajad kaasatud seirekomisjoni. Lilkkmena
tagavad nad eri vaatenurkade tasakaalustatud ja mitmekesise esindatuse.

Et taotlejad ja korraldusasutuste t66tajad mdistaksid soolist vorddiguslikkust, rakendatakse
kaht meedet, mis on suunatud kummalegi rihmale eraldi. Iga taotleja saab vdrdsete véima-
luste kusimustiku, mis teadvustab talle olemasolevat soolist ebavdrdsust ja sellest, kuidas seda
rahastatud tegevuste raames kasitleda. Samal ajal korraldatakse korraldusasutuste to6taja-
tele soolise vorddiguslikkuse teabekoolitusi.

ESFi meetmed hdlmavad ka tegevust fondi
teadmuspanga suurendamiseks soolise vord-
diguslikkuse kusimustes. Toetatakse vahendu-
sasutusi (Zwischengeschaltete Stellen), samuti
kaasatakse toetusesaajad soolise vorddigus-
likkuse sistemaatilisse rakendamisse projekti
kdigis etappides. Igas ESFi investeerimisprio-
riteedis peab vahemalt pool eelarvest olema
madratud naistele ja vahemalt pool kdigist
kavandatud tegevuses osalejatest peavad
olema naised. ESFi seireks loodi kaks eraldi
teemaruhma: Uks seoses sooldimega ja teine
soolise vordodiguslikkuse edendamiseks. Need
kavandamisetapis moodustatud ja eeldatavasti
fondi olemasolu kestel tegutsevad ruhmad
jalgivad arengut soolise ebavdrdsuse vahen-
damisel ESFi meetmete abil.

© Martial Red/Shutterstock.com

Lisateave;

Esindatus sooldimes
Arutelud sidusruhmadega ja praktilised lahe-
nemisviisid

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut
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See tddvahend aitab teha jargmist.

Madratleda konkreetsed soolise vorddiguslikku-
se edendamise kvantitatiivsed ja kvalitatiivsed
naitajad, laiendades olemasolevaid Uhisnaitajaid
iga fondijaoks. See vdimaldab liikkmesriikidel ja
ELil jalgida fondide panust soolise vdrddigus-
likkuse edendamisse.

Kooskdlastada soolise vorddiguslikkuse eden-
damise naitajad riiklike vorddiguslikkuspriori-
teetidega. See voimaldab lilkkmesriikidel jalgida
fondide panust soolise vorddiguslikkuse konk-
reetsetesse riiklikesse prioriteetidesse.

Seda tédvahendit saavad kasutada korraldusasu-
tused riigi ja piirkonna tasandil rakenduskava-
de koostamisel, et edendada naiste ja meeste
vorddiguslikkust kogu nende mitmekesisuses.
Konkreetsed soolise vorddiguslikkuse naitajad on
vaga olulised sootundlike sisendite pakkumiseks
tulemuslikkuse iga-aastase labivaatamise jaoks, mis
on oluline v8imalus poliitikadialoogiks programmi
rakendamise ja tulemuslikkuse votmekusimuste
Ule. Need naitajad pakuvad asjakohast teavet ka
seirekomisjonile ning vahe- ja jarelhindamisteks.

Nagu on satestatud Uhissatete maaruse artikli 17
I6ike 3 punkti d alapunktis ii, peavad igal raken-
duskava erieesmargil olema ,valjundnaitajad ja
tulemusnaitajad koos asjaomaste vahe-eesmarkide
jasihtvaartustega”. Euroopa Regionaalarengu Fondi
(ERF), Uhtekuuluvusfondi, Euroopa Merendus- ja
Kalandusfondi (EMKF) ja Euroopa Sotsiaalfondi
(ESF+) kasitlevate erimaaruste lisades on satesta-
tud Uhised naitajad. Lilkmesriigid voivad naitajaid
lisada ka ise. Lisaks soolise vorddiguslikkuse nai-
tajate valjatootamise konkreetsele toetamisele on
standardmenetlus ka sooliselt eristatud andmete
kogumine. Selliste andmete kogumine soolise
vorddiguslikkuse naitajate kohta ning kdigi nditajate
eristamine soo ja muude oluliste tunnuste jargi, kui
voimalik ja otstarbekas, on aarmiselt tahtis, sest see
madjutab ELi fondide programmitoo kdiki etappe.

Kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete naitajate valjatoo-
tamise etapid on jargmised:

1. poliitikaeesmargi, erieesmarkide ja nende
soolisele vordodiguslikkusele avalduva moju
labivaatamine (vt todvahend 3);

2. seotudvaljund-ja tulemusnaitajate labivaa-
tamine, et leida, kas neid saab eristada soo
jargi (ja voib-olla taiendavate asjakohaste
tunnuste jargi, ntvanus, rass, etniline paritolu,
puue, elukoht, sotsiaal-majanduslik taust jt);

3. tabelites olevate kusimuste kasitlemine, et
uurida eri naitajaid soolisest perspektiivist;

4. allpool esitatud soolise vorddiguslikkuse
naitajate ndidete labivaatamine ja

5. soolise vorddiguslikkuse edendamise konk-
reetsete valjundite ja tulemustega seotud
asjaomaste nditajate tuvastamine, tagades
nende kooskdla riiklike prioriteetide ja iga
programmi isearasuseqga.

Toéovahend on struktureeritud jargmiselt:

jargmisi fonde kasitlevate erimaaruste lisades
maaratletud Uhiseid naitajaid sisaldavad tabelid:
ERF ja Uhtekuuluvusfond (samad thisndi-
tajad);
ESF+ ja
EMKF;

igas tabelis on soolise vorddiguslikkuse naitajate

madratlemise erijuhised, sealhulgas:
kdsimused, mida arvestada soolise vord-
Oiguslikkuse edendamise konkreetsete
kvalitatiivsete ja kvantitatiivsete naitajate
madratlemisel ja vastavusse viimisel riiklike
prioriteetidega, ning
naited soolise vorddiguslikkuse edendamise
nditajate kohta, mis on kasitletud ELi fondide
jaoks Uhised. NB! Need naitajad on ndited,
mida tuleb edasi arendada ning viia vastavusse
rifklike prioriteetide ja iga programmi erisusega.

(") Todvahendi eesmadrk ei ole madruste ettepanekutes satestatud Uhisnaitajaid muuta vdi uuendada. To6vahendis on toodud taiendavad
programmipohised naitajad, mida liikkmesriigid voivad kasutada lisaks Ghisnditajatele.

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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ERF ja Uhtekuuluvusfond (samad Uhisnaitajad)

Kiisimused soolise vordodiguslikkuse nditajate
kohta

Naitajate naited ("?)

* Kui palju ettevdtteid on naiste ja kui palju meeste
omanduses?

* Kui palju naisi ja kui palju mehi tdotab teadlastena
toetust saavates teadusasutustes?

Millist toetust antakse naiste ja millist toetust mees-
te omanduses olevatele ettevotetele?

Valjundite tasand

* Naiste ja meeste omanduses olevad innovatsioo-
nitoetust saavad ettevotted

* Naiste ja meeste omanduses olevatele ettevote-
tele antav keskmine toetussumma

* Toetustsaavates teadusasutustes téodtavad nais- ja
meesteadlased

Tulemuste tasand

* Naiste ja meeste omanduses olevad VKEd, mis
votavad kasutusele toote-, protsessi-, turundus- voi
organisatsiooniinnovatsiooni

Kes on uute digitaaloodete ja -teenuste kasutajad
ja mittekasutajad (naised ja mehed)?

Kas naised ja mehed kasutavad neid tooteid ja
teenuseid vordselt?

* Kui palju neist ettevdtetest on naiste ja kui palju
meeste omanduses?

Valjundite tasand

* Naiste ja meeste omanduses olevad ettevdtted,
mis saavad toetust digitaaltoodete, -teenuste ja
-rakenduste valjatootamiseks

Naiste ja meeste omanduses olevatele ettevdte-
tele antav keskmine toetussumma

Tulemuste tasand

¢+ Uute digitaaltoodete ja -teenuste nais- ja meesk-
asutajad

* Nais- ja meeskasutajate maarade erinevus

* Nais- ja meeskasutajate rahulolu digitaaltoodete,
-teenuste ja -rakendustega

(7?)Naitajad tuleb esitada arvude ja/vdi protsentidena, naiteks naistele ja meestele kuuluvad ettevdtted. Eelistatav on keskenduda protsentidele, sest arvud ise nditajateks hasti ei sobi.

() CCO: keskne Uhine valjundnditaja.
(") CCR: keskne uhine tulemusnaitaja.

Euroopa Soolise V8rddiguslikkuse Instituut
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Kusimused soolise vorddiguslikkuse naitajate
kohta

Naitajate naited (%)

Kui paljud toetust saavatest VKEdest on naiste ja
kui paljud meeste omanduses?

Mis liiki tookohti luuakse? Mis sektorites need
tookohad loodi?

Kas selles sektoris on tlekaalus naised véi mehed
vOi on neid vordselt?

Kuidas toetavad need tédkohad naiste ja meeste
t6ohoivet?

Valjundite tasand

Tulemuste tasand

Naiste ja meeste omanduses olevad ettevdtted,
mis saavad kasvutoetust

Naiste ja meeste omanduses olevatele ettevdte-
tele antav keskmine toetussumma

Loodud to6kohtade liik
Naistele jameestele loodud tookohtade arv/osakaal

Naiste/meeste Ulekaaluga sektorites naistele ja
meestele loodud td6kohtade arv/osakaal

Kui paljud toetust saavatest VKEdest on naiste ja
kui paljud meeste omanduses?

Mis liiki oskusi edendatakse? Mis sektorites on
need oskused vajalikud? Kuidas toetavad need
naiste ja meeste oskuste arendamist?

Kas nendes sektorites on Ulekaalus naised voi
mehed vdi on neid Uhepalju?

Valjundite tasand

Tulemuste tasand

Naiste ja meeste arv/osakaal VKEde tdotajate hulgas,
kes on oskuste arendamise koolitusest kasu saanud

Oskuste arendamise koolituse liigid, mida kasutasid
naised ja mida mehed

Naiste ja meeste omanduses olevad VKEd, mis
investeerivad oskuste arendamisse

Naiste ja meeste omanduses olevatele ettevdte-
tele antav keskmine toetussumma

Keskmine koolituskulu koolitatud nais- ja mees-
tootajate kohta

Kuidas mojutavad energiatdhususe parandamise
meetmed naisi ja mehi kogu nende mitmekesisu-
ses? Kas see m@ju vdib olla erinev?

Kas seda mdju vdivad mdjutada muud sotsiaal-de-
mograafilised tegurid, nditeks vanus, sotsiaal-ma-
janduslik seisund ja haridus?

Kas nii naised kui ka mehed osalevad k&igil voima-
likel aruteludel, mida vBidakse pidada?

Valjundite tasand

Tulemuste tasand

Energiatdhususe parandamise meetmetesse teh-
tavate investeeringute liik

Nais- ja meestoetusesaajad, kelle energiaklass on
paranenud

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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Poliitikaeesmark

Erieesmargid

Viljundid

Tulemused

Kusimused soolise vorddiguslikkuse naitajate
kohta

Naitajate naited ("?)

2. poliitikaeesmark:
keskkonnahoidli-
kum, véahese CO,-hei-
tega Euroopa puhta-
le energeetikale 6ig-
lase Glemineku, ro-
heliste ja siniste in-
vesteeringute, ring-
majanduse, kliima-
muutustega kohane-
mise ning riskienne-
tuse ja -juhtimise
kaudu

ii) Taastuvenergia eden-
damine

CCO 07 -taiendavvoim-
sus taastuvenergia toot-
miseks

CCR 06 - toodetud
taiendava taastuvener-
gia kogus

Kes saavad kasu taiendavast taastuvenergia toot-
mise vOimsusest? Kas saadav kasu on naiste ja
meeste jaoks erinev? Kas seda kasu m&jutavad
nende muud tunnused?

Kas nii naised kui ka mehed osalevad kdigil v8ima-
likel aruteludel, mida vBidakse pidada?

Tulemuste tasand

Toodetava taastuvenergia tdiendavast mahust
kasu saavad naised ja mehed

iii) Arukate energiasus-
teemide, nutivorkude ja
aruka energiasalvestu-
sevaljatootamine koha-
likul tasandil

CCO 08 - nutivorkude
jaoks valja tootatud di-
gitaalsed juhtimissus-
teemid

CCRO7 - nutivdrkudega
Uhendatud uued kasu-
tajad

Kes on nutivorkude digitaalsete haldusststeemide
kasutajad? Kas nais- ja meeskasutajate arv on
sama?

Kas nii naised kui ka mehed osalevad kdigil v8ima-
likel aruteludel, mida vBidakse pidada?

Tulemuste tasand

Nutivérkudega Uhendatud uued nais- ja meeska-
sutajad

iv) Kliimamuutustega
kohanemise, riskide en-
netamise ja katastroo-
fitaluvuse edendamine

CCO 09 - katastroofide
seire, nendest teavita-
mise ja neile reageeri-
mise uued voi tdiusta-
tud ststeemid

CCR 08 - taiendav ela-
nikkond, kes saab kasu
kaitsemeetmetest Ule-
ujutuste, metsatulekah-
jude ja muude kliimaga
seotud loodusdnnetus-
te vastu

Kes saavad kasu katastroofide seire, nendest tea-
vitamiseja neile reageerimise uutest voi taiustatud
susteemidest? Kas naised ja mehed saavad sellest
kasu Uhepalju?

Kas reageerimissUsteemides arvestatakse tava-
paraste mudelite erinevusi? (Mehed td0l ja kutse-
alal, naised kodumajapidamises, rohkem mehi
omavad/kasutavad/juhivad autot, naised tegelevad
hooldustédga ja peavad katastroofi ajal hoolitse-
ma ka oma Ulalpeetavate eest ...)

Tulemuste tasand

Taiendav arv naisija mehi, kes saavad kasu Uleuju-
tuste, metsatulekahjude ja muude kliimaga seotud
loodusdnnetuste vastastest kaitsemeetmetest

v) Jatkusuutliku veema-
janduse edendamine

CCO 10 -reoveekaitluse
uus voi uuendatud
voimsus

CCR 09 - vahemalt bio-
loogilise reoveekaitluse
seadmetega Uhendatud
taiendav elanikkond

Kes saavad kasu reoveekaitluse uuest vdiuuenda-
tud vdimsusest? Kas naised jamehed saavad sellest
kasu Uhepalju?

Kas nii naised kui ka mehed osalevad k&igil v8ima-
likel aruteludel, mida vdidakse pidada?

Tulemuste tasand

Tdiendav arv naisi ja mehi, kes on Uhendatud va-
hemalt bioloogilise reoveekaitluse seadmetega

vi) Ringmajandusele
Glemineku soodustami-
ne

CCO 11 -jaatmete ring-
|ussevotu uus voi taius-
tatud suutlikkus

CCR 10 - tdiendavad
ringlusse vdetud jaat-
med

Kes saavad kasu jaatmete ringlussevdtu uuest voi
tdiustatud suutlikkusest? Kas naised ja mehed
saavad sellest kasu Uhepalju?

Kas ringmajandusele tlemineku soodustamiselon
arvestatud naiste ja meeste kaitumise ja rollidega?

Kas nii naised kui ka mehed osalevad koigil vdima-
likel aruteludel, mida vdidakse pidada?

Tulemuste tasand
Naiste jameeste poolt taiendavad ringlusse voetud
jaatmed
Ulemineku soodustamise sooteadlikud viisid, nt kui

palju podratakse tahelepanu naiste ja meeste
vajadustele ja eelistustele

Olemasoleva jadtmete ringlussevdtu soopdhine
hinnang

Nais- ja meeskasutajate rahulolu meetmetega

vii) Elurikkuse, linna-
keskkonnas rohelise
taristu suurendamineja
saaste vahendamine

CCO 12 - linnapiirkon-
dade rohelise taristu
pindala

CCR 11 - 6hukvaliteedi
parandamiseks vdetud
meetmetest kasu saav
elanikkond

Kes kasutavad linnapiirkondade rohelise taristu
piirkondi ja saavad sellest kasu? Kas naised ja me-
hed kasutavad seda taristut Uhtmoodi? Kas naised
ja mehed saavad vordset kasu?

Kes nendes piirkondades elavad?

Tulemuste tasand

Naised ja mehed elanikkonnas, kes saavad kasu
Ohukvaliteedi parandamise meetmetest

Naiste ja meeste rahulolu nende meetmetega
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Poliitikaeesmark Erieesmargid Valjundid Tulemused Kiisimused soolise vordoiguslikkuse néitajate

kohta

Naitajate naited (7?)

3. poliitikaeesmark:
paremini thendatud
Euroopa liikuvuse ja

piirkondlike IKT-
Uhenduste téhusta-
mise kaudu

i) Digitaalse thenduvu-
se suurendamine

CCO 13 - vaga suure
|abilaskevBimega lairi-
bavérguga kaetud
taiendavad majapidami-
sed ja ettevotted

CCR 12 - tdiendavad
majapidamised ja ette-
votted, kes on tellinud
lairibatihenduse vaga
suure labilaskevéimega
vorku

Mis taiendavaid majapidamisi katavad vaga suure
labilaskevbimegallairibavorgud (nt naiste vdi mees-
te juhitud majapidamised, Uksikvanemaga maja-
pidamised jne)? Kes nendes majapidamistes elavad?

Kes on vaga suure labilaskevdimega lairibavorgu-
ga kaetud ettevdtete omanikud?

Mis andmed on olemas juurdepadasu ja selle tas-
kukohasuse kohta? Kuidas see mdjutab erinevalt
naisi ja mehi?

Tulemuste tasand

Taiendavad naiste ja meeste juhitud majapidami-
sed, kellel on lairibalihenduse vaga suure labilas-
kevBimega vdrgu tellimus

Nais- ja meesomanikele kuuluvad ettevdtted, mis
on kaetud vaga suure labilaskevdimega lairibavar-

guga

i) Saastva, kliimamuu-
tustele vastupanuvdi-
melise, intelligentse,
turvalise ja mitmeliigili-
se Uleeuroopalise trans-
pordivdrgu (TEN-T)
arendamine ()

CCO 14 - TEN-T teede-
vork: uued voi uuenda-
tud teed

CCR 13 - paranenud
maanteetaristust tule-
nev ajasaast

Kes saavad kasu uutest vdi uuendatud teedest?
Kas naised jamehed kasutavad neid teid sarnaselt?
Kas nad saavad vordset kasu?

Kes saastavad aega tanu paremale maanteetaris-
tule? Kas naised voi mehed vdi m&lemad? Miks?

Kas maanteede lahedal elavate naiste ja meeste
ohutus- ja tervisekaalutlused on erinevad?

Tulemuste tasand

Naiste ja meeste ajasaast tanu paremale maan-
teetaristule

iii) Saastva, kliimamuu-
tustele vastupanuvoi-
melise, intelligentse ja
mitmeliigilise riigi, piir-
kondliku ja kohaliku ta-
sandi lilkuvuse arenda-
mine, sealhulgas TEN-T
vorgule juurdepaasu ja
piiridlese liikuvuse pa-
randamine

CCO 15-TEN-T raudtee-
devdrk: uued voiuuen-
datud raudteed

CCR 14 - parandatud
raudteetranspordi abil
teenindatud reisijate arv
aastas

Kes saavad kasu uutest voi uuendatud raudteest?
Kas naised ja mehed kasutavad raudteetranspor-
ti sarnaselt? Kas nad saavad vordset kasu?

Kes sddstavad aega tanu paremale raudteetrans-
pordile? Kas naised voi mehed vdi mdlemad? Miks?

Tulemuste tasand

Paremat raudteetransporti kasutavate nais- ja
meesreisijate arv aastas

Nais- ja meesreisijate keskmine ajasaast

iv) Saastva mitmeliigilise
linnalise lilkumiskesk-
konna soodustamine

CCO 16 - trammi- ja met-
rooliinide pikendamine
ja uuendamine

CCR 15 - uute ja uuen-
datud trammi- ja met-
rooliinide kasutajate arv
aastas

Kes saavad trammi- ja metrooliinide pikendamisest
jauuendamisest kasu? Kas naised ja mehed kasu-
tavad neid liine sarnaselt? Kas nad saavad vordset
kasu?

Kes sdastavad aega tanu uutele ja uuendatud
trammi- ja metrooliinidele? Kas naised voi mehed
voi mélemad? Miks?

Kas liinide pikendamisel ja uuendamisel arvesta-
takse naiste ja meeste erinevaid vajadusi (nt on
oluline pakkuda liinipikendusi tédstusparkide ja
muude té6kohtade juurde, samuti lisapeatusi ja
Uhendusi koolide, haiglate, kaupluste ja muude
teenuste juures)

Tulemuste tasand

Uusija uuendatud trammi- ja metrooliine kasuta-
vate nais- ja meesreisijate arv aastas

(%) Uleeuroopaline transpordivark.
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Poliitikaeesmark

Erieesmargid

Viljundid

Tulemused

Kusimused soolise vorddiguslikkuse naitajate
kohta

Naitajate naited ("?)

4. poliitikaeesmark:
sotsiaalsem Euroopa
sotsiaaldiguste sam-
barakendamise kau-
du

i) Tooturgude tulemus-
likkuse ja kvaliteetsete-
le tdokohtadele juurde-
paasu suurendamine
sotsiaalse innovatsiooni
ja taristu kaudu

CCO 17 - téohodivetee-
nuste ulatuslikumaid
vahendeid kasutavate
tootute arv aastas

CCR 16 - igal aastal
toohoiveteenuste ula-
tuslikumaid vahendeid
kasutavate toootsijate
arv

Mis on naiste ja meeste tootuse maar?

Kuidas ontoohdiveteenuste vahendid korraldatud
nii naiste kui ka meeste vajaduste taitmiseks kogu
nende mitmekesisuses?

Kas nende teenuste arendamisel kasutatakse soo-
teadlikke osaluspdhimdtteid?

Valjundite tasand

TooOhdiveteenuste ulatuslikumaid vahendeid ka-
sutavate tootute naiste ja meeste arv aastas

Sootundlikud to6hdiveteenuste ulatuslikumad
vahendid

Tulemuste tasand

Igal aastal td6hdiveteenuste ulatuslikumaid va-
hendeid kasutavate nais- ja meestdootsijate arv

i) Juurdepaasu paran-
damine kaasavatele ja
kvaliteetsetele teenus-
tele hariduse, koolituse
ja elukestva dppe vald-
konnas taristu valjatdo-
tamise kaudu

CCO 18 - lastehoiu- voi
haridusasutuste uus voi
uuendatud taristu

CCR 17 - lastehoiu- voi
haridusasutuste uue voi
uuendatud taristu ka-
sutajate arv aastas

Kes kasutavad lapsehoidu ja saavad sellest kasu?
Kas naised ja mehed kasutavad lastehoiuasutuste
taristut Uhepalju? Kas nad saavad vordset kasu?

Kas lastehoiu-voi haridusasutuste taristu mdjutab
naiste ja meeste tooalast konkurentsivdimet?

Kas tudrukutel ja poistel on vdrdne juurdepadas
lastehoiu-vdiharidusasutuste uuele voi uuendatud
taristule?

Tulemuste tasand

Lastehoiu-vdiharidusasutuste uutvdiuuendatud
taristut kasutavate tudrukute ja poiste arv aastas

Nende majapidamiste arv/osakaal (majapidamiste
liikide kaupa, nt naiste vdi meeste juhitud, tksikva-
nemaga majapidamised jne), kelle lapsehoiukoor-
mus on uue voi uuendatud taristu tdttu vahenenud

Lastehoiuasutuste keskmine lahtiolekuaeg

iii) Torjutud kogukonda-
de, randajate ja eba-
soodsas olukorras ole-
vate ruhmade sot-
siaal-majandusliku 16i-
mimise suurendamine
integreeritud meetme-
te, sealhulgas eluase-
mete vBimaldamise ja
sotsiaalteenuste kaudu

CCO 19 - loodud voi
uuendatud vastuvotu-
taristu taiendav suutlik-
kus

CCR 18 - uute ja uuen-
datud vastuvdtu- ja ma-
jutusvdimaluste kasuta-
jate arv aastas

Kes kasutavad vastuvotutaristu tdiendavat suut-
likkust ja saavad sellest kasu? Kas naised ja mehed
kasutavad seda taristut ihepalju? Kas nad saavad
vordset kasu?

Kas on olemas sootundlikke hinnangud nendesse
rihmadesse kuuluvate naiste ja meeste vajaduste
kohta?

Kes elavad torjutud kogukondades? Kes on randa-
jad ja ebasoodsas olukorras olevad rihmad? Kas
nendes rihmades on omakorda rihmad, nt naised
voi mehed, kes on rohkem v&i vahem 18imitud?

Tulemuste tasand

Uusi ja uuendatud vastuvdtu- ja majutusvoimalu-
si kasutavate naiste ja meeste arv aastas

Teenuste keskmine maksumus nais- ja meeskasu-
tajate jaoks

Nais- ja meeskasutajate rahulolu teenustega

iv) VBrdse juurdepaadsu
tagamine tervishoiutee-
nustele, sealhulgas es-
matasandi tervishoiu-
teenustele taristu aren-
damise kaudu

CCO 20 - uus vdi uuen-
datud tervishoiutaristu

CCR 19 - parematele
tervishoiuteenustele
juurdepadsu omavate
inimeste arv

Kas on olemas sootundlikke hinnangud naiste ja
meeste vajaduste kohta seoses olemasoleva ta-
ristuga?

Kes kasutavad uut voi uuendatud tervishoiutaris-
tut ja saavad sellest kasu? Kas naised ja mehed
saavad vordset kasu?

Kuidas arvestatakse seoses uue v&i uuendatud
tervishoiutaristuga naiste ja meeste erinevaid
tervishoiuvajadusi kogu eluea jooksul?

Valjundite tasand

Uue vdi uuendatud tervishoiutaristu liik

Uus vBi uuendatud tervishoiutaristu, mis tdidab
vordselt nais- ja meeskasutajate vajadusi

Lastealade olemasolu ooteruumides

Tulemuste tasand

Parematele tervishoiuteenustele juurdepdasuga
naiste ja meeste arv
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Euroopa Sotsiaalfond+

Kisimused soolise vordoiguslikkuse
nditajate kohta

Naitajate naited

* Mison naiste jameeste kutseseisundi peamised
pdhjused?

* Naiste ja meeste kutseseisund erineb kdigis
liikmesriikides. Miks see on nii asjaomases liik-
mesriigis?

* Misontooturul esineva ebavérdsuse konkreet-
sed algpdhjused?

* Kui suur on naiste ja meeste protsent sihtsek-
torites ja -rihmades?

¢+ Keskmised kulutused naistele vdi meestele suunatud
meetmetele

* Naiste to6hdiveliigid vorreldes meestega

* Nende nditajate eristamine lastega/lasteta naiste
ja meeste alusel

* Nende néitajate eristamine Uksikvanemast naiste
ja meeste alusel

* Nais- ja meesosalejate rahulolu

Soolise vBrddiguslikkuse otsestele meetmetele teh-
tud kulutuste osakaal

* Kas nendes rthmades on erinevusi naiste ja
meeste vahel? Miks?

« Kuidas saab neid erinevusi vahendada?

* Lastega nais- ja meesosalejad
» Uksikvanematest nais- ja meesosalejad
* Keskmine kulutus nais- ja meesosaleja kohta

* Nais- ja meesosalejate rahulolu

Soolise vBrddiguslikkuse otsestele meetmetele teh-
tud kulutuste osakaal

(7®) Tarniga (*) tahistatud nditajate kohaselt esitatud andmed on isikuandmed maaruse (EL) 2016/679 artikli 4 punkti 1 tahenduses. Kahe tarniga (**) tahistatud nditajate kohaselt esitatud andmed kuuluvad

andmete erikategooriasse vastavalt madruse (EL) 2016/679 artiklile 9.
(”7)ISCED - rahvusvaheline Uhtne hariduse liigitus (International Standard Classification of Education).
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Naitajad

Kusimused soolise vorddiguslikkuse
naditajate kohta

Nditajate naited

2) Uhised véljundnaitajad Uksuste kohta on:
toetatavate riigi, piirkonna v3i kohaliku tasandi haldusasutuste v3i avalike teenuste arv;

toetatavate mikro-, vdikeste ja keskmise suurusega ettevdtjate, sh Uhistute ja sotsiaalsete ette-
votete arv.

Kas on erinevusi toetustes, mida saavad naiste
ja meeste omanduses olevad mikro-, vaikesed
ja keskmise suurusega ettevotted (sh Uhistud
ja sotsiaalsed ettevdtted)? Miks?

Kas soovime soodustada teistsugust olukorda?

Toetuse liik, mida saavad naiste ja meeste omandu-
ses olevad mikro-, vaikesed ja keskmise suurusega
ettevotted (sh Uhistud ja sotsiaalsed ettevotted)

Keskmine kulutus naiste ja meeste omanduses ole-
vatele ettevotetele

Naissoost ja meessoost toetusesaajate rahulolu

Soolise vordoiguslikkuse otsestele meetmetele teh-
tud kulutuste osakaal

3) Uhised koheste tulemuste naitajad osalejate kohta on:
parast programmist lahkumist t66d otsima asunud osalejad*;
parast programmist lahkumist haridust voi koolitust saama asunud osalejad™;
parast programmist lahkumist kutsekvalifikatsiooni omandama asunud osalejad*;

parast programmist lahkumist tédle ldinud, sh fuusilisest isikust ettevdtjana tegutsema asunud
osalejad*.

Kas nendes rihmades on erinevus naiste ja
meeste vahel? Miks?

Kas soovime soodustada teistsugust olukorda?

Naiste otsitavate tookohtade liigid vBrreldes mees-
tega

Naiste ja meeste kutsekvalifikatsiooni liigid parast
programmist lahkumist

Naiste ja meeste to6hdive liigid ja fUUsilisest isikust
ettevodtjana tegutsemine

4) Uhised pikaajaliste tulemuste néitajad osalejate kohta on:

kuue kuu jooksul parast programmist lahkumist to6le lainud, sh fudsilisest isikust ettevotjana
tegutsema asunud osalejad*;

osalejad, kelle olukord téoturul on kuue kuu jooksul parast programmist lahkumist paranenud*.

Miinimumndue on, et need andmed tuleks koguda iga erieesmargi representatiivsest osalejate
valimist. Valimi sisemine kehtivus tuleks tagada selliselt, et andmeid saaks Uldistada erieesmargi
tasandil.

Kas nendes rihmades on erinevus naiste ja
meeste vahel? Miks?

Naiste toohoiveliigid vBrreldes meestega
Naiste ja meeste keskmine t66tasu
Naiste ja meeste t60 kvaliteedi naitajad

Nais-ja meestoetusesaajate arvamus oma olukorra
kohta tooturul (kas see on parem kui enne voi mit-
te)

ESF+ madruses (1. lisa Ik 1) satestatakse: ,Uldised nditajad: tldine toetus eelarve jagatud taitmise alla kuuluva ESF+ haru raames. Kaik isikuandmed jaotatakse sooliselt (naised, mehed, maaratlemata soo-
ga (7). Kui teatavad tulemused ei ole v6imalikud, ei tule nende kohta andmeid koguda ega esitada.”

(78 Isik, kes ei maaratle ennast naise vdi mehena.
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Uhisnéitajad: Euroopa Sotsiaalfond+-i toetus materiaalse puuduse vastu véitlemiseks

Kisimused soolise vordoiguslikkuse néitajate
kohta

Naitajate nadited

* Kas nendes eririhmades on naiste/tidrukuteni
ja meeste/poisteni jdudva toidu rahalise kogu-
vaartuse erinevusi?

* Kas on olemas naiste ja meeste eri rihmade olu-
korra ja nende erivajaduste hinnang?

© Kas pakutavad kaubad vastavad naiste ja meeste
erinevatele eelistustele ja vajadustele?

* Kas arvestatakse naiste reproduktiivtervisega
seotud erivajadusi?

* Naiste reproduktiivtervise vajaduste tditmiseks
pakutavate toodete (nt tampoonid) rahaline ko-
guvaartus

* Keskmine rahaline vaartus/ kulutused naistele ja
meestele jagatud toidu ja kauba arvestuses

* Nais- ja meestoetusesaajate rahulolu jagatud
toidu ja kaubaga

* Kuidas arvestatakse naiste ja meeste erinevaid
vajadusi?

* Kuidas on naised ja mehed kaasatud jagamissus-
teemi?

* Kes on toidu tarnijad? Kas tarnijate hulgas on
vordselt naiste omanduses olevaid ettevdtteid ja
naispdllumajandustootjaid?

* Naiste ja meeste omanduses olevad ettevotted
tarnijate hulgas

* Naiste ja meeste omanduses olevate tarnijate
tarnitava toidu osakaal

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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Kusimused soolise vorddiguslikkuse nditajate
kohta

Néitajate naited

° Kas naistele ja meestele jagatud toiduabis on
erinevusi?

° Kas arvestatakse naiste ja meeste erinevaid vita-
miini- ja toiduainevajadusi kogu elu jooksul?

° Kas arvestatakse naiste ja meeste toidueelistusi?

© Kasarvestatakse vdimalike erinevusi nais- ja mee-
sabisaajateni jdudmisel?

* Kas on olemas sihtrihmadesse kuuluvate naiste
ja meeste erinevate vajaduste ja eelistuste hin-
nangud?

© Kas naistele ja meestele jagatavas materiaalses
toetuses on erinevusi?

Kas arvestatakse naiste ja meeste erinevaid ma-
teriaalse toetuse vajadusi kogu elu jooksul?

Kas arvestatakse, kuidas materiaalne toetus voib
tekitada naistele ja meestele eluohtlikke olukordi
vOi mitte?

* Naissoost ja meessoost toetusesaajate rahulolu

* Naiste ja meeste omanduses olevad ettevdtted
tarnijate hulgas

Euroopa Soolise V8rddiguslikkuse Instituut
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Euroopa Sotsiaalfond+-i terviseharu naitajad (’°)

Kisimused soolise vordoiguslikkuse néitajate
kohta

Naitajate nadited

* Kas on erinevusi nais- ja meespatsientide toeta-
mises Euroopa tugikeskuste vorgustike kaudu?

* Kas eristatud nditajad osutavad kvantitatiivsete-
le erinevustele? Kui Euroopa tugivdrgustike toe-
tatavate naiste ja meeste arvud on erinevad,
kuidas seda selgitada?

« Kas tervisetehnika kliinilistele Ghishindamistele
paaseb rohkem naisi kui mehi?

* Kas kantakse Ule parimaid tavasid, sealhulgas
seoses naiste ja meeste terviseolukorrakirjeldus-
tega ning nende erinevate tervisevajadustega elu
jooksul?

 Kas riiklikus tervishoiupoliitikas kasutatakse roh-
kem tulemusi naiste vdi meeste kohta? Miks ka-
sutatakse teisi tulemusi harvem?

+ Kattesaadav sootundlik hinnang tervisetehnika
kohta

* Kusimustiku tulemused on naiste ja meeste jargi
eristatud

* Terviseprobleemide liigid, mida kasitleb toetatav
tehnika, sealhulgas naiste ja meeste erinevad
vajadused ja terviseprobleemid

¢« Tervisetehnika ja tervisepoliitika arendamisse
|6imitud soopdhised tulemused

(") ESF+ terviseharu on otseselt hallatav. Seetdttu ei kohaldata selle suhtes samu eeskirju, mida kohaldatakse Uhiselt hallatavale ESF+ p&hiharule.

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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Euroopa Merendus- ja Kalandusfond

Uhisnditajad

Kisimused soolise vdrddiguslikkuse nditajate kohta

Naitajate naited

* Kuidas erineb kalalaevastiku omamine naiste ja meeste
poolt ning selle kasumlikkus?

© Kuidas erineb naiste ja meeste t66hdive?

Naiste ja meeste omanduses olevad ettevdtted ja
nende kasumlikkus

Naised ja mehed, kes tootavad kalalaevastikus ja
seotud ettevBtetes

* Kes saavad nendest meetmetest kasu?

Naiste ja meeste omanduses olevad laevad

* Mis on naiste ja meeste t60hdive tase sektoris?

* Mis on nende té6tingimused? Kas need erinevad? Kui
jah, siis miks?

Naiste ja meeste toohdive nditajad

* Mis to6kohti luuakse sadstvas sinises majanduses? Kas
neid tookohti edendatakse nii naistele kui ka meestele?

© Kassddstvas sinises majanduses osalevate eririhmade
kohta on olemas sootundlikke hinnangud?

° Kessaavad kasu sddstva sinise majanduse kasvust? Kas
naised ja mehed saavad vrdset kasu?

Saastva sinise majanduse td6kohtade arvu (valjenda-
tunatdistodaja ekvivalendina) muutus naiste ja mees-
te arvestuses

Kattesaadav sootundlik hinnang

* Mis Uhisoperatsioone korraldatakse, et edendada Eu-
roopa koostodga seotud tlesannete taitmist?

* Kas nendes operatsioonides osalevad nii naised kui ka
mehed? Miks / miks mitte?

Naiste ja meeste toohdive rannikuvalves?

Juhtimisstruktuurides osalevate naiste arv/osakaal

Euroopa Soolise V8rddiguslikkuse Instituut




4. osa. Kuidas saab sooteadlikku eelarvestamist rakendada ELi fondides? Praktilised t66vahendid ja liikmesriikide naited

B I pPrantsusmaa: sooldime toetamine, maaratledes asjakohased naitajad rakenduska-
vades

Prantsusmaal on soolise vorddiguslikkuse
horisontaalne p&himd&te vastu vdetud ka-
hepoolse ldhenemisviisi kaudu ESFi riiklikus
majanduskasvu ja kaasatuse rakenduskavas. F— p—
Sooliselt eristatud naitajate kasutamine kdigis
Prantsuse ERFi ja ESFi rakenduskavades toetab II 25% II n 50% ﬂ
sooldimet programmi kogu rakendamise kes-

tel. Need naitajad mdddavad naiste ja meeste
osalust, pakkudes sooliselt eristatud teavet

@ o
valjundite ja tulemuste kohta.
Sooliselt eristatud andmeid kasutavate analtu- 75% 100%
side tulemusena, milles arvestatakse naiste ja

meeste erinevat olukorda ja erinevaid vajadusi
riigis, rakendatakse soolise vorddiguslikkuse
edendamiseks sihiparaseid meetmeid. Need on naiteks ESFi rakenduskava meetmed naiste
toohdive, koolituse, hariduse ja ettevdtluse edendamiseks. Prantsuse ESFil on sooliselt erista-
tud valjund- ja tulemusnaitajad kdigi kolme prioriteedi jaoks: todhdive, todkarjaar ja vaesus.
Sooline vorddiguslikkus on projektide valiku peamine p&himate.

© Igor Samoilik/Shutterstock.com

Prantsuse ESFi rakenduskava tulemusnaitajad (8°) on muu hulgas jargmised:
* tOOtavate naiste ja meeste, sh fuusilisest isikust ettevétjate arv parast programmis osalemist;
*+ to6hdives osalevate Ule 55-aastaste naiste ja meeste, sh fuusilisest isikust ettevdtjate arv
parast programmis osalemist ning
* parast programmis osalemist koolitusel véi 6pingutes osalenud nais- ja meesosalejate arv.

Valjundnaitajad on muu hulgas jargmised:
* tOOtute nais- ja meesosalejate arv;
* Ule 55-aastaste nais- ja meesosalejate arv;
* majanduslikult mitteaktiivsete nais- ja meesosalejate arv;
+ alla 25-aastaste nais- ja meesosalejate arv;
+ alla 25-aastaste naisosalejate arv ning
* emapuhkusel viibivate vdi tooturule naasvate naisosalejate arv.

Soolise vordodiguslikkuse kvantitatiivsete ja kvali- EIGE vahendid soolise vorddiguslikkuse naita-
tatiivsete naitajate lisateave: jate kohta
Soopdhise statistika andmebaas

(8% Nagu eespool margitud, peaksid naiste ja meeste arvu nditajad ideaaljuhul hdlmama ka naiste ja meeste protsenti, et anda vdimalikust
ebavdrdsusest parem Ulevaade.

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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11

1
Q

Korraldusasutused ja seirekomisjonid vBivad seda
toovahendit kasutada sootundlike projektide valja-
tootamise toetamiseks ja soolise vorddiguslikkuse
kriteeriumide kehtestamiseks projektide valimisel.
Selline korraldusasutuste pakutav toetus on aar-
miselt oluline tagamaks, et sooline vorddiguslikkus
Idimitakse horisontaalse pdhimdttena ELi fondide
kdigisse tegevustesse.

Uhissatete maaruse artiklis 67 on satestatud:
,Tegevuste valimiseks koostab korraldusasutus
kriteeriumid ja menetlused, mis on mittediskrimi-
neerivad ja labipaistvad, millega tagatakse sooline
vordsus ja milles voetakse arvesse Euroopa Liidu
pohidiguste hartat, kestliku arengu pdhimaotet.”

Projekti arendus- ja valikuprotsessi alguses on
ulimalt oluline toetada potentsiaalseid taotlejaid.
Piisava toetuse tagamiseks voiksid korraldusasu-
tused ja seirekomisjonid

selgitadaigas konkursikutses ja muudes vahen-
dite kasutamist kasitlevates teadetes, et sooline
vorddiguslikkus on horisontaalne pdhimate,
mida tuleb austada ja konkretiseerida;
selgitada arusaadavalt, et soolise vorddigus-
likkuse kaalutlused on projekti kdigi valikukri-
teeriumide 0sa;

lisada koigile projektikonkursi kutsetele tapse
teabe soolise vdrddiguslikkuse nduete kohta
ning

lahtuda projektikonkursside ettevalmistamisel
jargmisest kontroll-loetelust.

1. etapp. Kas konkursikutsest selgub, et soolise
vordbiguslikkuse horisontaalne pohiméte peab
olema projekti analiidisi 0osa?

Korraldusasutused ja seirekomisjonid voiksid esi-
tada jargmised kusimused.

Kas konkursikutses selgitatakse arusaadavalt,

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut

et projekti hinnatakse selle alusel, kas ettepa-
nekus on olemas vorddiguslikkuse analtus
(naiste ja meeste olukorra ja vajaduste erine-
vuste anallus)?

Kas konkursikutses ndutakse konkreetselt kva-
litatiivsete ja kvantitatiivsete andmete lisamist
sooga seotud suundumuste voi mudelite kir-
jeldamiseks?

Kas konkursikutses osutatakse, et ettepane-
kus tuleks viidata fondip&histele, riiklikele voi
piirkondlikele soolise vorddiguslikkuse ees-
markidele?

2. etapp. Kas konkursikutses selgitatakse, et
soolise vérdébiguslikkuse horisontaalne péhiméte
peab olema projekti eesmdrkide ja nditajate osa?

Kas konkursikutses selgitatakse, et ettepane-
kut hinnatakse vastavalt sellele, kas projekti
eesmargid
saavutatakse nii naiste kui ka meeste jaoks;
hdlmavad naiste ja meeste eesmarkide konk-
reetset eristamist ja/voi
hdlmavad (kui asjakohane) konkreetseid
soolise vorddiguslikkuse eesmarke ja sihte
(eesmarke, mis tuleb soolise vorddiguslikkuse
suurendamiseks saavutada nii naiste kui ka
meeste jaoks)?

Kas konkursikutses palutakse eristada koik
isikutega seotud naitajad soo alusel, etjalgida,
kas projekt hdlmab nii naisi kui ka mehi?

Kas konkursikutses palutakse maarata konk-
reetsed soolised naitajad, et soodustada soo-
lise vorddiguslikkuse eesmarkide saavutamise
seiret, kui asjakohane?

3. etapp. Kas konkursikutses osutatakse, et
soolise vBrdbiguslikkuse horisontaalne péhiméte
peaks olema [6imitud projekti vahendite
kasutamise kavasse?

Kas konkursikutses selgitatakse, et ettepaneku-
tes tuleb markida, kuidas kasutatakse vahendeid
soolise vorddiguslikkuse edendamiseks?

Kas konkursikutsest selgub, et ettepanekutes
tuleks selgitada, kuidas projekt suurendab
sintrthmadesse kuuluvate naiste ja meeste
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vordset juurdepaasu vahenditele, teenustele
ja investeeringutele?

4. etapp. Kas konkursikutses mdrgitakse, et
projekti té6rihmal peaks olema soolise
vordbiguslikkuse pddevus?

Kas konkursikutses osutatakse, mis roll on
projektide valimisel soolise vorddiguslikkuse
sisepadevusel voi soolise vorddiguslikkuse
eksperditeadmiste jaoks eelarve eraldamisel?
Kas konkursikutsest selgub, kas ja kui palju on
soolise vordoiguslikkuse padevust vaja koolituse
ja hindamise hankemenetlustes?

5. etapp. Kas konkursikutses selgitatakse, et
sooline vérdbéiguslikkus peab olema projekti seire
ja hindamise osa?

Kas konkursikutses palutakse kirjeldada, kui-
das projektiga jalgitakse ja hinnatakse soolise
vorddiguslikkuse eesmarke/tulemusi/maju ja
kuidas vOetakse parandusmeetmeid?

Kas konkursikutses selgitatakse, etigas ettepa-
nekus tuleb markida, kuidas hinnatakse soolise
vordodiguslikkuse eesmarke ja tulemusi?

Projektiettepanekute hindamisel vdiksid korraldu-
sasutused ja seirekomisjonid valja tootada valikuk-
riteeriumid, mis pdhinevad jargmistel kiisimustel,
ja kohaldada neid.

1. etapp. Analliiis

Kas ettepanekus on olemas sekkumisvaldkonna
vordoiguslikkuse analtits (naiste ja meeste olu-
korra ja vajaduste erinevuste anallus - nende
mitmekesisuses - ja asjakohaste ebavdrdsuste
tuvastamine)?

Kas soolisi erinevusi ja mudeleid kirjeldatakse
sooliselt eristatud kvalitatiivsete ja kvantitatiiv-
sete andmetega?

Kas analuusis viidatakse fondipdhistele ees-
markidele ja/vdi riiklikele ja/vdi piirkondlikele
soolise vorddiguslikkuse eesmarkidele?

2. etapp. Eesmdrgid ja nditajad

Kas projektis on konkreetsed soolise vorddi-
guslikkuse eesmargid ja sihid (eesmargid, mis
tuleb soolise vorddiguslikkuse suurendamiseks
saavutada nii naiste kui ka meeste jaoks)?
Kas ettepanekus selgitatakse, kuidas projektiga
kavatsetakse aidata saavutada soolise vordoi-
guslikkuse uldeesmarke?

Kas ettepanekus on margitud, kas ja kuidas
saavutatakse projekti eesmargid nii naiste kui
ka meeste jaoks nende mitmekesisuses?

Kas soolise vordodiguslikkuse eesmarkide seire
lintsustamiseks on kehtestatud konkreetsed
soolised naitajad?

Kas isikute uldnaitajad on eristatud soo alusel, et
jalgida, kas projekt hdlmab nii naisi kui ka mehi?

Lahtuda tuleb ELi poliitikaeesmarkidest, kasutades
toovahendit 1 ja tabelit 3.

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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Poliitikaeesmargid

Soolise vorddiguslikkuse aspektid

Naiste ja meeste vordne
majanduslik sdltumatus

Vordne tasu vordse vaar-
tusega too eest

Soolise palgaldhe vahendamine

T66h8ive suurendamine (ja killustatuse vahendamine)

Panustamine naiste haridusse

T606- ja eraelu tasakaalu parandamine, erinditajad on naiteks jargmised:
meeste poolt hooldusega seotud tegevusele kulutatava aja suurem osakaal
naiste ja meeste, sealhulgas randajatest naiste suurem t66hdive ametlikus hooldusmajan-
duses
naiste juurdepadsu suurendamine tasustatud toole ja tasustatud t86aja pikenemine

Soostereotllpide kaotamine

Soolise segregatsiooni vahendamine to6turul

Paindliku tookorralduse ja perega seotud puhkuse toetamine

Naiste ettevotluse suurendamine

Lapsehoiuteenuste kattesaadavuse suurendamine ja kvaliteedi parandamine

Sotsiaalse kaasamise toetamine

Teiste Ulalpeetavate jaoks hooldusv@imaluste kattesaadavuse suurendamine ja kvaliteedi

parandamine

Voitlus naiste tdrjutuse ja vaesuse vastu

Lapsevanemate ja hooldajate kaitse toetamine

V&rddiguslikkus otsusta-

misel sides

Naiste osaluse suurenemine otsuste tegemisega seotud ametikohtadel ja otsustusprotses-

Vaarikus, isikupuutumatus
ja soolise vagivalla [dpeta-
mine

Soolise vagivalla ennetamise ja selle eest kaitsmise toetamine

Meeste ja poiste rolli toetamine naistevastase vagivalla kaotamisel

Projekti eesmargid holmavad ka laiemat vaate-
nurka, mis on peale bioloogilise vdi sotsiaalse soo
seotud ka muude tunnustega. Naiteks on oluline,
et eesmargid hdlmaksid naiste ja meeste laias ka-
tegoorias taiendavat liigendust, arvestades taien-
davaid sotsiaal-demograafilisi tegureid, naiteks
vanust, sotsiaal-majanduslikku tausta, vaesust,
rassi, etnilist paritolu, elukohta (maal/linnas), puuet,
seksuaalset sattumust (lesbid, geid, biseksuaalid,
transseksuaalid jt), usku jne. Lisaks tuleb kdikides
eelisvaldkondades ideaaljuhul kaalutleda Iahene-
misviisi, mis poorab tahelepanu kokkupuutekoh-
tadele (isikute kokkupuutuvad tunnused ja nende
suhestumine soolise ebavdrdsuse mojutamisel).

3. etapp. Tegevused ja rakendamine
Kas projekti soolise vordodiguslikkuse eesmarki-

de saavutamiseks on kavandatud konkreetsed
tegevused?

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut

Kas projekti kavandatud vorddiguslikkuse ana-
lUUs ja soolise vorddiguslikkuse eesmarkide
eritlemine on seotud? Kas projektis selgitatakse,
kuidas arvestatakse seda seost projekti tege-
vuste arendamisel (mille eesmark on olemas-
oleva ebavordsuse vahendamine) ning nende
eeldatavates tulemustes ja valjundites?

4. etapp. Soolise vordbiguslikkuse pddevus

Kas projektil on juurdepads asutusesisesele
soolise vordodiguslikkuse padevusele? Kui ej,
siis kas kasutatakse valiseid eksperditeadmisi?
Kas projektil on eelarve selliste valiste eksper-
diteadmiste jaoks?

Kas soolise vorddiguslikkuse padevus on koo-
litus- ja hindamishangete ndue?
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5. etapp. Seire ja hindamine

Kas ettepanekus selgitatakse, kuidas projektis
jalgitakse ja hinnatakse soolise vorddiguslikkuse
eesmarke/tulemusi/moju?

Kas ettepanekus maaratletakse projekti raa-
mes voetavad parandusmeetmed, kui soolise

Kas ettepanekus satestatakse, kuidas projektis
hinnatakse soolise vorddiguslikkuse eesmarke/
tulemusi/madju?

Korraldusasutused ja seirekomisjonid peavad kdige
Idpuks kusima, kas projektiettepanek vastab
neile valikukriteeriumidele. Kui ei, vdiksid nad

vordodiguslikkuse eesmarke/tulemusi/moju ei kusida lisateavet ja anda 16pliku hinnangu.
saavutata?

I I Belgia: néue arvestada projekti hindamisel enne selle valimist voimalikku maju
naistele ja meestele

Belgias tuleb kd&igis rakenduskavades arvestada naiste ja meeste tegelikku olukorda. Igas
etapis tuleb kaalutleda, kuidas programm vdib mdjutada (positiivselt ja/vdi negatiivselt) naiste
ja meeste erinevat olukorda ja erinevaid vajadusi. Seetdttu anallusitakse ja hinnatakse iga
projektiettepanekut, arvestades selle vdimalikku m&ju naistele ja meestele ning kuidas see
vBib mdjutada soolist vérddiguslikkust.

Rakenduskava tasandil, projekti tasandil ja projektikonkursside ajal kohaldatakse valdkonna-
Ulest analtusi. See tahendab, et arvestatakse naiste ja meeste tegelikku olukorda ja nende
dldisi tunnuseid, naiteks vanust, sotsiaal-majanduslikku seisundit, puuet, rassi, etnilist paritolu
ja usku, ning muid asjakohaseid sotsiaal-demograafilisiandmeid. Naiste ja meeste téoturuolu-
korra andmete kogumisel ja analtusimisel arvestatakse nende juurdepdasu haridusele ning
vBimalusi todtada eri ettevotetes ja sektorites. Kui vdimalik, tehakse analtusimisel andmete
ristkontrolle teiste sotsiaal-majanduslike m&6tmetega: naiteks vdivad noorte naiste olukord
ja vajadused olla teistsugused kui eakatel naistel.

Kdigis projektikonkurssides tuleb selgitada, kuidas projekt aitab edendada soolist vorddi-
guslikkust, mis on projektide valimisel peamine kaalutlus. Taotlejate abistamiseks projektide
kavandamisel korraldatakse teabetunde. Nendel kasitletakse naiste ja meeste vdrddiguslik-
kuse teavet, vorddiguslikkuse digusakte ja poliitikaid ning sooldime meetodeid ja vahendeid.
Teadlikkust suurendav toetav meede on ka veebipdhine soolise vorddiguslikkuse koolitusplat-
vorm. Samuti on avaldatud praktiline juhend sooliste aspektide hindamiseks ja projektidesse
|6imimiseks. See juhend aitab taotlejatel arvestada projekti kavandamisel naiste ja meeste
tegelikku olukorda. See on kasulik ka seirekomisjonidele, et jalgida projekti panust soolise
vOrddiguslikkuse edendamisse. Iga projekti hinnatakse kehtestatud kriteeriumide alusel, mis
on seotud soolise vorddiguslikkusega. Kogu programmitd6 perioodi valtel kasutatakse sooliselt
eristatud naitajaid, et mddta véimalikku liilkumist soolise vorddiguslikkuse saavutamise poole.

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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-|— Soome: projektide valikukriteeriumid

Soomes on rahastamisperioodiks 2014-2020 koostatud
projektitaotlejatele uued kiisimused soolise vorddiguslik-
kuse kohta. Projektitaotlejad peavad vastama jargmistele
kisimustele.

datud.

© howcolour/Shutterstock.com

Jah Ei Selgitage
(tuleb tdita)

Projektis hinnati tegevuskeskkonda
soolisest aspektist Iahtudes.

Sooline aspektoli projektis stvalaien-

Projekti peamine eesmark on eden-
dada soolist vorddiguslikkust.

Neid kusimusi kasutatakse rahastamisotsuste tegemisel hindamiskriteeriumidena.

Parast projektide valikuprotsessi, mille raames
juhindutakse selgelt sdnastatud kriteeriumidest,
mis arvestavad soolist vorddiguslikkust, on oluline
madratleda pohinduded projektide rakendajate-
le. Need tuleb esitada projektikokkulepetes voi
lepingutes.

Lepingute projektikokkulepete koostamisel voiksid
korraldusasutused kusida jargmisi kusimusi.

Kas kokkuleppes selgitatakse, et projekti raken-
damisel on kohustuslik jargida soolise vorddi-
guslikkuse horisontaalset pohimaotet?

Kas kokkuleppes on eritletud meetmed, mida
votta soolise vorddiguslikkuse ndude taitmiseks?
Kas selles margitakse selge sdnaga, et projekti
rakendamisel on kohustus arvestada naiste
ja meeste erinevat olukorda ja erinevaid
vajadusi?

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut

Kas kokkuleppes margitakse selge sdnaga, et
projektis on kohustuslik kasutada vahendeid
soolise vorddiguslikkuse edendamiseks?
Kas kokkuleppes on seatud konkreetsed ees-
margid ja tulemused, mis tuleb soolise vordoi-
guslikkuse valdkonnas saavutada? Ndide:
Kas eesmadrkide ja tulemuste kohta margi-
takse selgelt, et need tuleb saavutada ni
naiste kui ka meeste jaoks?

Kas kokkuleppes eritletud menetlustes mai-
nitakse konkreetseid soolisi eeldusi, naiteks
jargmistes:
viited soolisele vérddiguslikkusele aruan-
netes, eelkdige sooliselt eristatud statistika
toetusesaajate kohta;
rahaliste vahendite ja tulemuste jaotuse ja
kasutamise Ulevaade aruannetes ning
sootundlikud teabevahetusmeetodid?

Kui ndutakse kinnitavat avaldust, siis kas selles
ndutakse soolise mddtme arvestamist? Teisi-
sonu, kas projekti vahendite saajad peavad
kinnitama, et nad mdistavad, et vahendite kasu-
tamisel tuleb arvestada soolist vorddiguslikkust
kui horisontaalset pdhimaotet?

Kas eraldatud projektivahendite vdi toetuste
kokkuleppes margitakse, et soolist vorddigus-
likkust tuleb vahendite kasutamisel arvestada
kui vajalikku eeltingimust?
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@© Toovahend 8. Soolise vorddiguslikkuse rahaliste vahendite
jaotuse jalgimine ELi fondides

Toovahend avaldatakse hiljem.

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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98 Toovahend 9. Sooldime projektide tilesehituses

Téoévahendi tutvustus sootundlike kriteeriumide ja menetluste raken-

damist projektide valikul:

See toovahend selgitab, kuidas rakendada part-
nerluslepingutes ja rakenduskavades satestatud
soolise vorddiguslikkuse eesmarke ja naitajaid
projekti tasandil. Riigi ja piirkonna tasandi korral-
dusasutused peaksid seda kasutama projektide
kavandamise, rakendamise ja seire etapis. Korral-
dusasutused vBivad seda kasutada ka kohalikele
osalistele ja projektide rakendajatele suuniste ja
toe pakkumiseks.

See todvahend toetab Uhissatete maaru-
se (COM(2018) 375 final) artiklis 67 satestatud

Sooldime etapid projektide valjatéotamisel

Toovahend jaguneb neljaks etapiks.

Tegevuste valimiseks koostab korraldusasutus
kriteeriumid ja menetlused, mis on mittediskrimi-
neerivad ja labipaistvad, millega tagatakse sooline
vordsus ja milles vbetakse arvesse Euroopa Liidu
pbhidiguste hartat, kestliku arengu péhimdtet ning
liidu keskkonnapoliitikat kooskdlas ELi toimimise
lepingu artikliga 11 ja artikli 191 I6ikega 1, ning
kohaldab neid.

Eeskirjade lisateave: vt tddvahend 1.

1. etapp. Kooskdélastamine partnerluslepingute
ja rakenduskavade soolise vorddiguslikkuse eesmarkide
ja naitajatega

2. etapp. Projekti valjat66tamine ja taotlemine

3. Projekti rakendamine

4. Projekti hindamine

1. etapp. Kooskdlastamine
partnerluslepingute ja rakenduskavade
soolise vorddiguslikkuse eesmarkide ja
nditajatega

Oluline on tagada, et iga fondi projektitaotlustes
margitaks, kuidas projekt kasitleb sekkumisvald-
konnas olemasolevat soolist ebavordsust vai taidab
naiste ja meeste konkreetseid vajadusi. Korral-
dusasutused saavad projektitaotlejaid toetada
jargmiselt:

* pakkudesteavet partnerluslepingus ja rakendus-

kavades mdaratletud soolise vorddiguslikkuse
eesmarkide ja naitajate kohta;

* pakkudes muud soolist kontekstipdhist teavet,

mis on projektikonkurssidega seoses asjako-
hane;

* andes teavet, kuidas taotlusesse [6imida soo-

lised aspektid ja kuidas neid hinnatakse, ning

° tagades, et taotlejatel on vajalik teave ja suut-

likkus anallUsida sekkumisvaldkonna vordoi-
guslikkust.

@ Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut
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1a. etapp. Vordbiguslikkuse analtitisimine

Vordodiguslikkuse analtusi (¢') eesmark on tuvas-
tada sooline ebavdrdsus ning naiste ja meeste
erinevused kogu nende mitmekesisuses, samuti
tuvastada ebavérdsuse pohjused. Vorddiguslikkuse
analtusimiseks tuleb teha jargmist.

Andmete kogumisel ja esitamisel tuleb need
eristada esmase uldliigitusena soo alusel, nditeks
noorte vOi eakate kohta andmete kogumisel ja
analtusimisel tuleb need sihtrihmad jaotada
soo alusel.

Lisaks konkreetsete tunnuste kvantitatiivsetele
andmetele tuleb vorddiguslikkuse analtusis
arvestada ka inimeste igapaevaelu kogemuste
kvalitatiivseid andmeid. See hdlmab kaalutlemist,
kuidas naised ja mehed kasutavad teenusi erine-
valt ja mis vahendid tuleks nende erinevustega
tegelemiseks eraldada. Naiteks kasutavad eri
inimesed (eakad naised, eakad mehed, noored
naised, noored mehed, tudrukud ja poisid, lap-
sevanemad ja hooldajad, todle sditjad jt) avalikku
ruumi erinevalt. Avaliku ruumi kasutus oleneb
nditeks soost, vanusest ja elukohast, kuid samuti
muudest teguritest, naiteks sissetuleku tase-
mest, to0- ja lapsehoiu korraldusest ja kellaajast.
Vorddiguslikkuse analtUsis tuleb laialt vaadelda
inimeste igapaevaelu kdiki andmeid.

Mitmest allikast parit andmete kasutamine an-
nab tksikasjalikuma pildi soolistest erinevustest,
inimeste vajadustest ja tegelikust olukorrast.
Kasutage voimalikult palju allikaid - nditeks koha-
likke, piirkondlikke ja riiklikke uuringuid vai kon-
sultatsioone, statistikaametite andmeid, teadu-
suurimusi, poliitikaaruandeid - ja kombineerige/
trianguleerige nendest allikatest paritandmeid.
Kui eristatud andmed selliste pdhitunnuste
kohta nagu sugu, rass, etniline paritolu, vanus,

puuded jne puuduvad, tuleb seda pidada lun-
gaks. Paremate andmete vajadust tuleb rohu-
tada projekti eesmarkides ja aruannetes.

Kuidas erineb naiste ja meeste osalemine too-
turul? Mis kutsealadel on ulekaalus naised ja
kus mehed?

Kuidas erineb naiste ja meeste sissetulek? Kas
on olulisi erinevusi, kui palju naisi ja kui palju
menhi tdotab osalise tddajaga? Kas mitme osalise
tooajaga tookohaga naisi on rohkem kui mehi?
Mida selgub ajakasutuse voiteenuse kasutamise
andmetest selle kohta, kuidas naised ja mehed
kasutavad oma aega? Mida nendest selgub
kohalike teenuste Itinkade, kattesaadavuse ja
ajastuse kohta?

Kas laste ja teiste pereliikmete eest hoolitseb
rohkem naisi kui mehi? Mis vanuseruhmade
naised ja mehed teevad rohkem tasustamata
hooldustodd? Naide: kas noored naised hool-
davad lapsi rohkem kui mehed? Kas eakad
mehed hooldavad abikaasat? Mis teenused
voivad toetada eri inimesi nendes rollides ja
toetada nende heaolu?

Kuidas voiksid taristu- ja [T-lahendused aidata
leevendada hooldusvajaduste koormust, aren-
dada oskusi ja laiendada toovoimalusi?

Mis on nende kusimuste vastuste moju siht-
rahmale, tooturule voi projektile?

Mis on sihtruhma tegelikud elutingimused,
ootused ja vajadused?

Kas need on naistel ja meestel erinevad?

Kas kavandatav projekt taidab nii meeste kui ka

(81) Vorddiguslikkuse anallUsimise lisateave: vt toovahend 3. Euroopa Soolise V3rdodiguslikkuse Instituut. V8rddiguslikkuse analtus. Aval-
datud aadressil https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis
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naiste vajadusi? Kas selles arvestatakse nende
erinevaid huve, rolle ja seisukohti?

Kuidas saab projekt naiste ja meeste vajaduste
taitmisele paremini kaasa aidata?

Neid kUsimusi esitades arvestage naiste ja
meeste ebavordsust ressurssidele juurdepaa-
sul (t6o, raha, voim, tervis, heaolu, turvalisus,
teadmised ja haridus, liikkuvus, aeg jt) ja pohi-
diguste kasutamisel (kodaniku-, sotsiaalsed ja
poliitilised digused) bioloogilise soo alusel voi
neile omistatud rollide (soorollide) tottu.

Mis on naiste ja meeste erinevused projekti
sekkumisvaldkonnas? Kas on olemas konkreet-
seid soomudeleid? Kas naiste ja meeste korral
on normid ja eeldused erinevad?

Mis on nende erinevuste ja/vdi soomudelite
algpoéhjused? Mis on need tagajarjed siht-
ruhmadele, todturule ja projekti rakendamisel?

1b. etapp. Soopbhiste eesmdrkide ja naitajate
kehtestamine

Vordoiguslikkuse analtusi pohjal saate selge ule-
vaate naiste ja meeste erinevustest, erinevatest
vajadustest ja soomudelitest. Siduge tuvastatud
erinevused ja mudelid partnerluslepingu ja raken-
duskava eesmarkidega ning riiklike vdi piirkondlike
soolise vordodiguslikkuse eesmarkidega. Kuidas
mojutavad need erinevused ja mudelid fondi
eesmarkide saavutamise vBimalust?

Muutke projekti eesmargid ja nditajad vorddigus-
likkuse analtusi tulemuste alusel soopd&hiseks.
See tagab, et projekti eesmargid aitavad kaasa
soolise vordodiguslikkuse eesmarkide saavutami-
sele sekkumisvaldkonnas. Nagu eespool margitud,
tuleb projekti eesmargid viia kooskdlla riiklike ja

piirkondlike soolise vorddiguslikkuse eesmarkidega.

Projekti soolise vorddiguslikkuse eesmargid
tuleb kohandada sekkumisvaldkonnaga ning
sdnastada soolise vorddiguslikkusega seotud
tulemuslikkuse, osaluse ja m&ju eesmadrkidena.
Vastata tuleb jargmisele pohikusimusele: mis
panuse projekt saab anda ja peaks andma
soolise vordodiguslikkuse edendamiseks sek-
kumisvaldkonnas?
Projekti sootundlikud naitajad (82 voimal-
davad moota naiste ja meeste suhete muutusi
ning nende staatuse, vajaduste voi olukorra
muutusi projekti vdi tegevuse kontekstis. Uhis-
konnamuutuste ja projektide tulemuslikkuse/
tdhususe mddduna voib sootundlikke naitajaid
kirjeldada jargmiselt:

tuletatud kvaliteet, mis tuleb saavutada;

saavutatava tulemuse kvantiteet;

sihtrihm, keda projekt mgjutab voi kes saab

sellest kasu, ning

projekti eesmarkide saavutamise kavanda-

tud ajakava.

Projektitaotlusesjalaiemalt projekti valjatdotamisel
tuleb markida, kuidas projekt kasitleb valdkonnas
olemasolevat soolist ebavordsust voi taidab nais-
te ja meeste vajadusi. Korraldusasutused voivad
taotlejaid toetada, selgitades arusaadavalt, etigas
taotluses peaks olema jargmine:

taotleva organisatsiooni kirjeldus, sealhulgas
naiteks:
avaldus soolise vordodiguslikkuse missiooni
kohta organisatsiooniidentiteedi vai kultuuri
raames;
soolise vordodiguslikkuse padevus orga-
nisatsioonistruktuuris, naiteks isikud, kes
vastutavad soolise vorddiguslikkuse ja selle
valiseksperditeadmiste kattesaadavuse eest;
meeste ja naiste olukord ettevottes, naiteks
naised ja mehed eri hierarhiatasanditel ja eri
ametikohtadel, nende eri kvalifikatsioon voi
tookorraldus;
sooldime organisatsiooni kvaliteedijuhtimises
ja sertifitseerimises;

(82)Sooliste nditajate lisateave: vt tédvahend 6. Euroopa Soolise Vdrdodiguslikkuse Instituut. Soolised naitajad. Avaldatud aadressil https://
eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-indicators.

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut
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soolise vordoiguslikkusega seotud perso-
nalipoliitika, naiteks toolevdtmisel, koolitu-
sel ja arendamisel, teadmiste ja padevuse
haldamisel, ning

projekti tdoruhma todtajad ja padevus;

kui asjakohane, tootajatele pakutava valise toe
vOi suutlikkuse suurendamise kirjeldus, et taita
programmi soolise vorddiguslikkuse ndudeid;
projekti teemat kasitlev vorddiguslikkuse ana-
lUus, kasutades sooliselt eristatud andmeid ja
selliste uuringute tulemusi, milles analtusitakse
ka soolise ebavordsuse pohjusi ja tuvastatak-
se strateegiad, mida saab projektis kasutada
nende Uletamiseks;

projekti sintrthmade kirjeldus, eristatuna soo
ja muude tunnuste alusel;

konkreetsed soolise vorddiguslikkuse eesmargid
ja naitajad ning koigi temaatiliste eesmarkide/
naitajate analuus soolise vorddiguslikkuse sei-
sukohast;

nende meetmete kirjeldus, millega projekt
edendab soolist vorddiguslikkust (nt sooldime
ja/voi positiivsete meetmete rakendamine);
vajalike tugistruktuuride ja projekti konteksti sel-
gitamine, nditeks osalejate rahastamine, projekti
tootajate soolise vorddiguslikkuse suutlikkuse
suurendamise rahastamine, projekti tegevuste
koht, ajakava jne;

Ulevaade, kuidas projekt levitab teavet naiste
ja meeste kaasamiseks kogu nende mitmeke-
sisuses;

Ulevaade projekti seiremeetodist, milles tu-
leb kasutada sooliselt eristatud ja sooteadliku
eelarvestamise andmeid, et hinnata projekti
tulemuslikkust eesmarkide saavutamisel ning
modta edenemist, kasutades kehtestatud soolisi
naitajaid;

Ulevaade, kuidas projektis kasutatakse soo-
lise vOrddiguslikkuse lahenemisviisi sise- vOi
valishindamisel ning kuidas projekti raames
hinnatakse soolise vorddiguslikkuse temaatilisi
ja struktuurilisi aspekte (nt strateegia, meetodid
ja vahendid), ning

projekti rahaliste vahendite, naiteks soolise
vOrdoiguslikkuse tegevuste rakendamise ja
soolise vordoiguslikkuse suutlikkuse suuren-
damise eelarve uksikasjalik tutvustus.

Projekti rakendamise dokumentides tuleb markida,

kuidas projekt kasitleb sekkumisvaldkonnas soolist
ebavordsust voi taidab naiste ja meeste erinevaid
vajadusi. Korraldusasutused saavad taotlejaid
toetada jargmiselt:
selgitades, et rakendajad peavad tagama, et
projektinditajate ja eesmarkide hindamiseks
kogutakse asjakohaseid sooliselt eristatud
seireandmeid, ning
toetades projekti rakendajaid sooalase pa-
devuse arendamisel, st nende arusaamise
taiustamisel sellistel teemadel nagu sooli-
ne vorddiguslikkus, sooldime ja ELi soolise
vordoiguslikkuse kahepoolne lahenemisviis
ning nende lahenemisviiside praktilise ra-
kendamise viisid.

Iga projekti tuleks hinnata projekti jaoks kehtes-
tatud sooliste naitajate alusel, et maarata, kas
soolise vordodiguslikkuse eesmadrgid on tdidetud.
Vastasel korral tuleb projekti raames votta paran-
dusmeetmeid. Korraldusasutused voivad projekti
rakendajaid toetada, soovitades neil esitada jarg-
mised votmekusimused.

Kas projekt tootati valja vorddiguslikkuse analtit-
si pohjal? Kas tootati valja konkreetsed soolise
vordoiguslikkuse eesmargid ja soolised naitajad?
Kas kasutati sooliselt eristatud andmeid?

Kas projekt saavutas eesmargid (taielikult voi
osaliselt)? Kui jah, siis mis olid edutegurid? Kui
ei, siis miks? Mis tegurid takistasid projekti
eesmarkide saavutamist?

Kas projekti kavandamisel ja rakendamisel
osalesid nii mehed kui ka naised?

Kas kasutusele olid voetud susteemid jalgimaks,
et projekti valjatootamisel, rakendamisel ja
seires arvestatakse soolist aspekti?

Kas votmeisikuid (nt koolitajad, juhendajad,
tooandjad ja sotsiaalpartnerid) teavitati soolise
aspekti I6imimise tahtsusest?

Kas projekti rakendamiseks olid kattesaadavad
asutusesisesed voi -valised soolise vorddigus-
likkuse eksperditeadmised?

Kas projekti kestel toimus soolise suutlikkuse
suurendamine ja teadlikkuse parandamine
vorddiguslikkuse kusimustes?

Kas oli olemas mehhanism, et hinnata nais- ja
meestoetusesaajate rahulolu projekti tulemus-
tega? Kui jah, siis kas oli olulisi erinevusi naiste
ja meeste rahulolus nende tulemustega?

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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== Rootsi: ESFi ndukogu soolise vordoiguslikkuse tugikeskus projekti rakendamiseks

Rootsi Euroopa Sotsiaalfondi ndukogu (ESFi
ndukogu) rajas toetusuksuse, mis korraldab
koolitust ja Gppeseminare projektide taotleja-
tele ja rakendajatele. Samuti avati projektide
rakendamisega seotud soolise vdrddiguslik-
kuse kusimuste tugikeskus. See on avatud
kdigile ESFist rahastatavatele projektidele ning
pakub rakendajatele konkreetset ndu soolise
vorddiguslikkuse sustemaatilise |6imimise,
juurdepaasetavuse ja diskrimineerimiskeelu
pdhimdtete kohta nende projektides. Tugikes-
kus annab juhiseid sooldime, vérddiguslikkuse
analuusi ja selle kohta, kuidas tagada, et projekt oleks kasulik nii naistele kui ka meestele ilma
ebavdrdsust kinnistamata. Tugiteenuseid taotletakse veebis, mis toetab projektitaotlejate,
rakendajate ja tugikeskuse suhtlust. Toetuse digeaegne kattesaadavus on aidanud rakendada
soolise vorddiguslikkuse meetmeid ESFi rahastatavates projektides.

© AlisaRut/Shutterstock.com

2016. aastal kasitles ESFi ndukogu tugikeskus oma veebiteenuste kaudu 147 taotlust, jdudes
107 projektitaotleja ja rakendajani. Keskus vastas ka 12-le riigiasutuste toetustaotlusele ja 7-le
sooldimega seotud teadmiste ja strateegia arendamise taotlusele. (&)

ESFindukogu temaatiline tugikeskuse veebileht pakub lisateavet, vastuseid korduvatele kiisimus-
tele, meetodeid ja tddvahendeid, mis aitavad tagada, et soolist vorddiguslikkust arvestatakse
projekti kdigis etappides kavandamisest rakendamise ja hindamiseni. Veebilehel margitakse,
et sooldime projektitsuklis peaks vastama jargmistele kriteeriumidele:

* projekt hdlmab asutusesiseseid soolise vorddiguslikkuse oskusi vdi soolise vorddiguslikkuse
valisekspertide tuge;

* projekti probleemianaltusi on lisatud vérddiguslikkuse analtus;

* projekti tegevused on selle analtusi kohaselt sootundlikud ning

* projekti hindamisel uuritakse, kas soolised eesmargid saavutati ja kui palju kohaldati ra-
kendusprotsessis sooldimet.

(83)Rootsi ESFi rakendamise aastaaruanne, 2016, Ik 2.

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut
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#

#__ Hispaania: soolise ebavordsuse kaotamise konkreetsed ja valdkondadevahelised
meetmed - roma naiste vorddiguslikkust taotlev projekt , Cali Equality for Roma
women*”

Cali programm, mis saab toetust ESFi 2014.-
2020. aasta sotsiaalse kaasamise ja sotsiaalmajan-
duse rakenduskava raames, kasitleb roma naiste
konkreetseid vajadusi, tuginedes usaldusvaarsetele
teadmistele nende olukorra kohta.

Programmi eesmark on edendada eriliselt haa-
vatavas olukorras olevate roma naiste isiklikku
arengut, et nad saaksid taielikult kasutada oma
kodanikudigusi ning tugevdada toovdimaluste
edendamiseks oma suutlikkust ja padevust.

Programmi eesmargid on jargmised:
+ suurendada roma naiste sotsiaalset kaasatust ja
juurdepaasu toohdivele meetmete kaudu, mis
toetavad nende sotsiaalsete, t6dalase konku-

rentsivdime ja isiklike oskuste arendamist ning
edendavad soolist vorddiguslikkust, osalemist
ning td6- ja eraelu tasakaalu;

vOidelda diskrimineerimise vastu ja edendada
vorddiguslikkust, podrates erilist tahelepanu
roma naiste mitmekordse diskrimineerimise

juhtudele;
suurendada roma meeste ja naiste soolist vord-

diguslikkust ning toetada selliste kultuuriliste IS I N OU R HA N D S
ja sotsiaalsete tokete kaotamist, mis takista-
vad roma naiste sotsiaalset ja majanduslikku
edasiminekut; — ’
toetada koduvagivalla all kannatavaid roma T &1[0
naisi ja pakkuda neile seltsi; - ) :

suurendada uhiskonna, poliitikakujundajate, S?é‘;!?gheeﬁé‘gf_' é'qTéﬁfyﬁéﬁﬁ&%’é??%?ﬁé%ﬁ%ﬂe'hacemOS/
asjaomastes sektorites tootavate inimeste

(Opetajate, sotsiaal- vOi tervishoiutootajate jt), ettevotjate ja roma kogukonna teadlikkust
romade ja eriti roma naiste negatiivsetest stereotuupidest;

* mdjuta soolise vorddiguslikkuse, vordsete véimaluste ja mittediskrimineerimise poliitikat.

Equality for Roma women

© gitanos.org.

Tulemused, mis muudavad naiste elu

Kolme aastat hiljem naitavad Cali programmi tulemused suurt m&ju 1700 osaleva naise elule:
245 naist on leidnud td06 ja 122 on asunud uuesti 8ppima. Lisaks sellele toetab programm 786
soolise vorddiguslikkuse teadlikkuse suurendamise tegevusega, milles on osalenud 2050 roma
meest ja 3360 roma naist (igas vanuses), soolise vorddiguslikkuse edendamist roma kogukonnas.

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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Korraldusasutused ja seirekomisjonid saavad seda
toovahendit kasutada hindamiskava koostamiseks,
sealhulgas vahe- ja jarelhindamisel.

Hindamiskavas kirjeldatakse, kuidas programmi
hinnatakse, sealhulgas soolise vorddiguslikkuse
eesmarkide ja naitajate seisukohast. Kava hdlmab
programmide korraparast hindamist - selle ees-
mark on parandada rakendamise kvaliteetija anda
teavet jargmise programmietapi kavandamiseks
- ning 2024. aastal kavandatud vahehindamist
ja 2029. aastal kavandatud kdigi programmide
jarelhindamist. Kdik hinnangud peavad arvestama
programmi soolise vordodiguslikkuse aspekte.

Programmides soolise vorddiguslikkuse aspekti
|Bimituse hindamiseks ja nende soolise vordoi-
guslikkuse seisukohast asjakohaste tulemuste
hindamiseks on eri variante, naiteks jargmisi.

1. hindamisvariant: programmis sooliste as-
pektide arvestamise eelhinnang (vabatahtlik).
2. hindamisvariant: programmisoolise vord-
oiguslikkuse tulemuste jarelkontroll, [6imides
konkreetsed soolised aspektid programmi
pdhihinnangutesse (vahe- ja jarelhindamine),
samuti seirekomisjonile esitatavasse korralis-
tesse aruannetesse.

3. hindamisvariant: asjakohased lisahinnan-
gud, nagu korraldusasutus on soovitanud.

4. hindamisvariant: sooteadliku eelarvestami-
se hindamine, nagu on kirjeldatud raamistikus
allpool.

Konkreetse hindamise eesmark on hinnata, kui
palju on programm mdjutanud soolist ebavord-
sust sekkumisvaldkonnas, kui hdsti on sooga seo-
tud protsesse rakendatud ning kui palju kasutati
kombineeritud vahendeid vdi programme soolise
vordoiguslikkuse probleemide lahendamiseks.

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut

Hindamisel tuleb kasitleda, kas programm on
saavutanud kdik kavandamisdokumendis, rahas-
tamiskavas voi muudes programmidokumentides
satestatud soolise vorddiguslikkuse erieesmadrgid.
Selleks tuleb hindamisel kasutada programmis
maaratletud soolisi nditajaid.

Kui soolise vordoiguslikkuse erieesmarke ei ole,
tuleb kasutada Uhissatete maaruse artiklis 39 sa-
testatud dldisi hindamiskriteeriume (tulemuslikkus,
tdhusus, asjakohasus, sidusus ja ELi lisavaartus).
Juhinduda voib jargmistest kusimustest.

Asjakohasus

Kas programm on aidanud tulemuslikult luua
soolise vordoiguslikkuse edendamiseks sood-
said tingimusi?

Kas programm vastas nii naiste kui ka meeste
praktilistele ja strateegilistele vajadustele?
Kas programm aitas taita riigi, piirkonna ja ELi
poliitilisi kohustusi ja volitusi soolise vorddigus-
likkuse valdkonnas?

Kas programmi kogu rakendusetapis kasitleti
soolise vordoiguslikkuse kusimusi jarjepidevalt
ja sidusalt?

Kas tehti muudatusi, et reageerida valisteguritele
(nt majanduskriis, uus valitsus), mis mojutasid
sugudevahelisi suhteid?

Kas programmi jaoks kasutati asjakohaseid
eristatud andmeid?

Kas programmi jaoks saadi teavet sihtrthmade
ja muude asjakohaste institutsiooniliste sidus-
ruhmadega peetud konsultatsioonidest?

Tohusus

Kas programmis kasutati téhusalt vahendeid, et
saavutada soolise vorddiguslikkuse valdkonnas
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tulemusi, millest on kasu nii naistele kui ka
meestele?

Kas programmi seire-, aruandlus- ja hindamis-
mehhanismid tagasid soolise vorddiguslikkuse
kriteeriumide lisamise ja tdendamise?

Kas aruandlusmehhanisme on kasutatud jar-
jepidevalt?

Kas saab tuvastada vahendite eraldamise ja
tulemuste seoseid?

Kui vahendite eraldamine andis naistele voi
meestele positiivseid vOi negatiivseid tulemusi,
kas seda teavet kasutati parandusmeetmete
vOi jargmise etapi meetmete jaoks?

Tulemuslikkus

Kas programm on saavutanud kavandatud
tulemused/valjundid?

Kas programmi tuvastatavad valjundid ja tule-
mused on edendanud soolist vorddiguslikkust
ja kasitlenud kohalikke/piirkondlikke soolisi
erinevusi?

Kas sihtrihmad on saanud tendatavat kasu?
Kas tagatud valjundites on naiste ja meeste
jaoks erinevusi?

Kas programmi kavandamisel, rakendamisel ja
seirel eristatiisikute nditajad ja andmed soo alusel?
Kas sidusruhmad (organisatsioonid, asutused,
kaudsed sihtrihmad) on programmi sekkumis-
test kasu saanud institutsioonilise sooldime-
suutlikkuse suurenemise ja tootajate soolise
vordoiguslikkuse padevuse arengu mottes?

Sidusus

Kuidas on kombineeritud ELi fondide rahalisi va-
hendeid soolise ebavordsuse vahendamiseks ja
soolise vordoiguslikkuse edendamiseks? Naiteks
kuidas on kombineeritud vahendeid kasutatava
taristu paremaks pakkumiseks, t66- ja eraelu tasa-
kaalustamiseks, kohalike oskuste baasi arendami-
seks, naiste tooturul osalemise suurendamiseks,
VKEde juhtimise ning muude toostussektorite ja
kutsealade mitmekesistamiseks?

Kuidas on Uhised soolise vorddiguslikkuse ees-
margid ELi fondides sdnastatud ning kuidas
toimub eesmarkide Uhine seire ja aruandlus?

Gender-Budgeting-en-checklista.pdf

ELi lisavddrtus

Kuidas kajastab programm soolise vorddigus-
likkuse edendamise ELi eesmarke?

Kas programm on andnud lisavaartust soo-
lise vordoiguslikkuse edendamisel vorreldes
likmesriikide muu eduga? Naiteks kas sellega
on kaasnenud edasiminekut mitmesuguste
tegurite, naiteks kooskdlastamise kasulikkuse,
diguskindluse, suurema tulemuslikkuse voi
vastastikuse taiendavuse tulemusel?

Sooteadliku eelarvestamise erihindamine (34) voib
pdhineda jargmisel riigi rahanduse nelja aspekti
raamistikul (8°). Hindamisel vdib keskenduda uhe-
le aspektile vdi hinnata kdiki nelja. Hinnata voib
kogu programmi eelarvet, valitud valdkonda voi
konkreetset projekti.

1. Programmi hindamine (hest v6i mitmest riigi
rahanduse neljast aspektist

Kulutused. Mida rahastatakse? Keda rahasta-
takse? Mis soolisi erinevusi kasitletakse? Kuidas
jouavad kulutused nii naiste kui ka meesteni,
pidades silmas nende vajadusi? (Naide: kes
osaleb mis tooturuprogrammides jne.)
Sissetulek. Kes maksab makse, kaibemaksu
ja/voi tasusid? Kes peavad maksma teatud
teenuste eest ise?

Makromajanduslik maju. Kuidas on prog-
ramm mojutanud tasustatud ja tasustamata
too jaotust naiste ja meeste vahel? Mis moju
on see avaldanud kohalikule voi piirkondlikule
majanduskasvule ja kestlikkusele?
Otsustusprotsessid. Kuidas on naised ja me-
hed programmi otsustusprotsessis esindatud?
Naide: kuidas pohiteavet levitatakse ja kohan-
datakse eri sidusruhmadele?

Nende kisimuste hindamisel voib vastata naiteks
jargmistele uldktsimustele.

Kas programmi eelarvevahendid on joudnud
nii naiste kui ka meesteni?

(84 Allikas: Osika, L., jaKlerby, A. Gender Budgeting - en checklista. Avaldatud aadressil https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/

() Elson, D. (2006). Budgeting for Women'’s Rights: Monitoring Government Budgets for Compliance with CEDAW. New York: UNIFEM.

Avaldatud aadressil http://gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-govern-

ment-budgets-for-compliance-with-cedaw
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Kas naistel ja meestel on olnud vdimalik kasu-
tada nende vajadustele vastavaid teenuseid?
Kas programm on olnud tmberkujundav? Naide:
kas see on kasitlenud norme ja vaartusi, mis
kinnistavad soolist ebavordsust?

2. Programmi p6hitegevuse raames vahendite
eraldamise anallius seoses arvude, vajaduste ja
eelistustega

Valige analtusitav eelarve voi tegevus, arvestades
programmi raames kogutud sooliselt eristatud
andmeid ja vdimaluse korral lisades eristatud and-
meid muude naitajate kohta, nt vanus, majanduslik
olukord, rass, etniline paritolu, puue, ajakasutus,
avalike ruumide, rajatiste ja vahendite kasutami-
ne jne. Analtusi raames voib teha jargmist:

leidke rakendatud kogueelarve;

kusige, kelleni programmi rakendamisel jouti;
tuvastage sihtrthmad ja konkreetsed andmed,
mis teil on nende rihmade kohta;

maarake kogutud andmete, olemasolevate
uuringute, teadusuuringute ja elanike kusit-
luste alusel, kas vahendeid kasutati sintruhma
vajaduste ja eelistuste taitmiseks;

arvutage vahendite eraldised soolise vdrddigus-
likkuse perspektiivist, naiteks eraldi kulud naiste
rihma ja meeste rthma kohta ning keskmised
kulud naise ja mehe kohta, ja

vorrelge ja kusige, mis oleks olnud moju prog-
rammi kogueelarvele, kui naised ja mehed
oleksid saanud vordset toetust.

3. Hindamine, kui palju oli vaja alternatiivseid
voi tdiendavaid vahendeid ja tegevusi

Lisaks programmi vahenditele hinnake, kui palju
oli vaja alternatiivseid vdi taiendavaid vahendeid
ja tegevusi, nditeks jargmist:

inimeste aeg, tasustamata voi vabatahtlik too;
tasude vOi muude kulude rahastamine erasek-
tori vahenditest;

muu riiklik rahastus ruumide, transpordija muu
tegevuse jaoks ning

alternatiivsed erasektori tooted ja teenused.

Oluline on kusida jargmist.

Mis taristuinvesteeringud kaasnesid programmi
tegevustega?

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut

Kes neid vahendeid kasutab? (jaotage andmed/
anallus naiste ja meeste ning muude asjako-
haste tunnuste alusel)

4. Soopbhine hindamine

Analuusige 2. ja 3. taseme kaardistamise tule-
musi. Kas naiste ja meeste vahel on erinevusi
vahendite eraldamisel (kasutamisel)?

Mis normid ja vaartused on olemas? Kas need
normid ja vaartused on soopdhised?

Kas naisi ja mehi koheldakse programmis eri-
nevalt? Kas tegevusi, milles osaleb rohkem
naisi, peetakse vaartuslikumaks kui neid, milles
osaleb rohkem mehi?

5. Sooteadliku eelarvestamise hindamise muud
aspektid

Mis on investeering? Mdelge, kuidas inves-
teeringutel fuUsilisse taristusse on soopdhised
modtmed. Naiteks investeeringud teenustesse ja
rajatistesse, mida kasutavad naised ja mehed, voi
investeeringud, mis vdivad toetada too- ja eraelu
tasakaalustamist, IT laiendamist ja digitaalset
kaasatust, naiteks lapsehoid, sotsiaalhoolekanne
ja eakate hooldus, juurdepadsetav transport, ko-
duhoolduse digitaalne tugi jne. Hooldusasutuste
- nditeks lasteaedade ja pdlvkondadevaheliste
sotsiaalhoolekandeasutuste - fuusilise taristu
lailendamine vdib laiendada kohalikku tooturgu ja
maksubaasi, luues uusi kestlikke tookohti, millel
on oluline investeeringutasuvus. Investeeringud
kohalikku hooldustoojousse ja seonduvatesse
oskustesse on nadide investeeringutest, mis va-
hendavad ametialast soolist segregatsiooni; see
tahendab investeerimist kutsealadesse, kus naised
on uleesindatud (ja alahinnatud). Samuti on oluline
hinnata, kas IT- ja digitaalse taristu laiendamise
meetmed kasitlevad naiste alaesindatust kdrge-
mapalgalistel tehnilistel ametikohtadel.

Kas projektijuhtimine ja juhtimisdokumendid
on soopdhised? Oluline on kusida jargmist.

Kas need dokumendid sisaldavad soolise vord-
diguslikkuse eesmarke ja konkreetseid juhiseid
seoses soolist vorddiguslikkust kasitlevate ELi
fondide eeskirjadega?

Kas nendes esitatakse sooliselt eristatud and-
meid? Kas nendes kasutatakse sootundlikku
sOnavara?
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Kas naised ja mehed on programmi haldus- ja
seirekomisjonides vordselt esindatud?

Kas programm on Umberkujundav? Kaalutlege,
kas programmivahendite eraldamisel lahtuti soo-
lise vorddiguslikkuse edendamise eesmarkidest.
Sooteadlik eelarvestamine on ldahenemisviis, kuidas
kujundada programmi analuus, kavandamine ja
tulemused Umber riigi rahanduse aspektist. Selleks
on vaja moelda terviklikumalt taristu, oskuste ja
toohoive arendamise soolisele mddtmele, Uhtlasi

vaidlustades soolised stereottubid ja piiravad su-
gudevahelised suhted. Naide: tddhdiveprogrammi
analuusimisel hinnake, kas programm sisaldas
komponente, mille eesmark on suurendada naiste
juurdepadsu tasustatud toole. Peale naiste oskuste
arendamise koolituse vdivad pohikomponendid hdl-
mata lapsehoiu rahastamist, paremat ajakasutust
|dimitud transpordi ja teenuste kattesaadavuse
kaudu ning tehnikauuendusi digitaalse suhtluse
vOi paindliku todkorralduse toetamiseks.

o Austria: sookiisimused ELi fondide hinnangutes

Kooskdlas Austria partnerluslepinguga edendasid seirekomisjonid hinnanguid, millesse on 16i-
mitud soolise vorddiguslikkuse aspekt. Naiteks h6lmab Euroopa Regionaalarengu Fondi (ERF)
rakenduskava hindamine ELi horisontaalsete pdhimadtete (sh sooldime tegevused programmi
Uksikutes prioriteetsetes suundades) eraldi hindamist. Hindamisse kaasatakse aktiivselt asja-
omased sidusruhmad, kutsudes nad osalema juhtruhmades ja todtubades.

Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) seireks ja hindamiseks loodi vara kaks teemarthma: tks sooldime
jateine soolise vorddiguslikkuse teemal. Need rihmad jalgivad arengut naiste ja meeste tuvas-
tatud ebavdrdsuse kaotamisel ESFirahastatavate meetmete abil. ESFi tegevuse valishindamine
hdlmab ELi horisontaalsete pdhim&tete hindamist, keskendudes mittediskrimineerimisele ning
naiste ja meeste vordsetele vdimalustele.

Euroopa Maaelu Arengu P&llumajandusfondi (EAFRD) seirekomisjoni iseloomustab naiste ja
meeste (sh asjaomaste sotsiaalpartnerite esindajate) tasakaalustatud esindatus. EAFRD ra-
hastamisperioodiks 2014-2020 kavandati kolm soolise vorddiguslikkusega seotud hindamist:
* naiste ja meeste kohaliku tasandi t66- ja elutingimuste soolise vérddiguslikkuse indeks;
* hinnang vdrdsete vdimaluste kohta programmis LEADER ning
* soolise vorddiguslikkuse Gldine hindamine, milles hinnatakse pdhjalikult EAFRD program-
mide toetust soolisele vdrddiguslikkusele.

Sidusruhmadega peetavate konsultatsioonide ja
praktiliste lahenemisviiside lisateave:

Konsultatsioonid soolise vorddiguslikkuse si-
dusrthmadega

Sooteadlik eelarvestamine: etapiline teabepake
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E°o

Soolistvorddiguslikkust edendavate eelarvekulude
jalgimine on sooteadliku eelarvestamise oluline
element. Selleks v8ib kasutada toovahendit 8.
Kuigi eelarveeraldiste jalgimine nende liigituse
pohjal, nagu tehakse toovahendis 8, on edasimi-
nek, on kulutuste jalgimise protsess siiski palju
mitmekesisem.

Soolist vorddiguslikkust edendavate kulutuste
jalgimise protsess peab pdhinema selle pdhijali-
kumal mdistmisel, kuidas rahalisi vahendeid ka-
sutatakse ja kuidas on kulutused seotud soolise
vordoiguslikkusega. Kuidas teame, et kulutused on
umberkujundavad ning edendavad soolist vord-
diguslikkust ja vordsust? Kes saab rahastamisest
kasu? Mida muudetakse? Kuidas muudetakse?

Nendele kUsimustele ei saa vastata Uksnes jalgi-
missusteemiga. Jargmiste ldhenemisviiside loetelud
naitavad, kui mitmekesine on kulude jalgimine.

Soolist vorddiguslikkust edendavate kulutuste
jalgimise eeltingimuseks on juhtkonna tahe ja
pohjalike teadmistega ekspertide tuumiku ole-
masolu (viimase lisateave: vt institutsioonilise
Umberkujundamise EIGE teabepake).

Rahvusvaheline kogemus naitab, et kulutuste jalgi-
mise erilahenemisviise on palju. Kdige olulisemad
on esitatud jargmises tabelis.

Lahenemisviisid Kokkuvote

Eelarve soopdhine finantsaudit

Soopdhises finantsauditis analtUsitakse kulusid soolisest aspektist. See-
ga tehakse selline audit parast eelarve taitmist. Uuritakse, kuidas vahen-
did eraldati ja mis oli tulemus naiste ja meeste, poiste ja tudrukute jaoks
kogu nende mitmekesisuses vorreldes tegelikult kavandatuga. Ideaalju-
hul peaks auditi tegema soltumatu ja padev asutus (eelarvepadev kesk-
asutus voi muu sdltumatu asutus).

Naiste Giguste ja soolise vOrddigus-
likkuse edendamiseks eraldatud ra-
haliste vahendite jalgimine

toovahend 8

Soolise suunitlusega kulude esine-
missageduse analuus

Soolise suunitlusega kulude esinemissageduse analtus keskendub ku-
lude jagunemisele naiste ja meeste, poiste ja tudrukute vahel kogu nen-
de mitmekesisuses. Uuritakse konkreetse teenuse Uhikukulu ja seejarel
arvutatakse, kui palju kasutavad seda teenust naised, mehed, poisid ja/
vOi tudrukud (olenevalt vajalikust eristustasemest voib lisada ka muid
tunnuseid, nt vanus, rass, etniline pdritolu, usk, elukoht maal/linnas jt).
Naiteks saab sellise analtusiga leida, kui palju ja kuidas said naised ja
mehed kasu kulutustest avalikele teenustele, naiteks Uhistranspordi ta-
ristule, tervishoiule ja/vdi haridusele.

Sooteadliku eelarvestamise hindami-
ne

toovahend 10

Sooteadliku eelarvestamise lisateave:

Majanduskoostdo ja Arengu Organisatsioon
(OECD): sooteadliku eelarvestamise teave vee-
bilehe eelarve ja avalike kulutuste jaotises

Naiste eelarveruhm: sooteadliku eelarvestamise
teabepakmed

URO Soolise Varddiguslikkuse ja Naiste Oiguste
Edendamise Agentuur: Gender responsive bud-
geting in practice: A training manual
Sooteadliku eelarvestamise rakendamine
Viinis

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut
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— helistades jargmisel tavanumbril: +32 22999696 voi

— e-posti teel: https://europa.eu/european-union/contact_et

ELI KASITLEVA TEABE LEIDMINE

VEEBIS
Euroopa Liitu kasitlev teave on kdigis ELi ametlikes keeltes kattesaadav Euroopa veebisaidil:
https://europa.eu/european-union/index_et

ELI VALJAANDED

Tasuta ja tasulisi ELi vdljaandeid saab alla laadida véi tellida jargmisel aadressil:
https://op.europa.eu/et/publications

Suuremas koguses tasuta valjaannete saamiseks votke ihendust talitusega Europe Direct v6i oma
kohaliku teabekeskusega (vt https://europa.eu/european-union/contact_et).

ELI OI1GUS JA SEONDUVAD DOKUMENDID
ELi kasitleva 6igusteabe, sealhulgas alates 1952. aastast kdigi ELi digusaktide konsulteerimiseks koigis
ametlikes keeleversioonides vt EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

ELI AVATUD ANDMED

ELi avatud andmete portaal (http://data.europa.eu/euodp/et) véimaldab juurdepdasu ELi
andmekogudele. Andmeid saab tasuta alla laadida ja taaskasutada nii drilisel kui ka mittedrilisel
eesmargil.




X

x K
L)

*ke GE

Vordaiguslikkuse Instituut

www.eige.europa.eu

* %

* X %

* 5k

* 4

Euroopa Liidu
Véljaannete Talitus




