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ULDPILT

Soolise vordoiguslikkuse edendamise nouete areng viie perioodi loikes

2004-2006 ‘ Horisontaalne eesmark Eelhindamine ja vastavusnéue, kuid nérk rakendusmehhanism.

Uhissatete maaruses eraldi artikkel ,,Meeste ja naiste vorddiguslikkus

2007-2013 ’ Kogu rakendustsiikkel ja mittediskrimineerimine®. Sooldime kohustus laienes
ettevalmistusest rakendamise, seire ja hindamiseni.

Projektivalik, soopohine ESFi andmekorje ja sihitud

2014-2020 @ Andmed ja aruandlus nvesteerimisprioriteet.

‘ Koige terviklikum Pohidigused, valikukriteeriumid ja kogu programmitsuklit hélmav

AU raamistik noue.

Uhtsem rakendamise jalgimine, kuid sisuliste kohustuste

) ) T
2028-2034* @ Voimalik poore nGrgenemise risk.

* Komisjoni ettepanek, mitte (6plik regulatsioon.
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TUGEVNEMINE 2004-2027

Koige olulisemad positiivsed arengud

Uldpohiméttest kogu programmitsiiklit hdlmavaks kohustuseks

Perioodil 2004-2006 oli rohk uldisel eesmargil, programmide vastavusel ja eelhindamisel. Alates 2007. aastast laienes ndue
fondide rakendamise eri etappidele ning alates 2014. aastast nimetatakse sdnaselgelt ka seiret, aruandlust ja hindamist.

Partnerluspohimotte jarkjarguline tugevnemine

Soolise vordodiguslikkuse eest vastutavate organisatsioonide kaasamine on olnud néutud koigil perioodidel, kuid nende roll on
liikunud konsultatiivsest kaasamisest ettevalmistamise, rakendamise, seire ja hindamise osaliseks. 2028-2034 ettepanek
sailitab nende osalemise ka seirekomisjonides.

Projektivaliku otsene roll

Varasematel perioodidel oli soolise vorddiguslikkuse kasutamine projektide valikukriteeriumina pigem soovituslik voi
liikmesriigi enda kujundada. Alates 2021-2027 perioodist peab valikumenetlus otseselt tagama soolise vorddiguslikkuse.
Sama pohimote sisaldub ka 2028-2034 ettepanekus.

Parem andmepohisus

ESFi soopobhised osaleja- ja tulemusnaitajad voimaldavad alates 2014-2020 perioodist naiste ja meeste tulemusi senisest
paremini vorrelda. Samas on kogu ELi eelarve tasandil olnud raske tuvastada, kui suur osa rahastusest tegelikult soolist
vordoiguslikkust toetab.

Kahetine ldhenemine on tugevnenud

Perioodidel 2014-2020 ja 2021-2027 on kdige selgemalt Uhendatud sooldime koigis tegevustes ning spetsiaalselt soolise
ebavordsuse vahendamisele suunatud meetmed.
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TULEVIK

2028-2034 ettepanek: edasiminek voi tagasiminek?

VOIMALIK EDASIMINEK TAGASIMINEKU RISK

v Soolise vordoiguslikkuse ESFi tugev fookus ja selged
panus muutub soolise vordodiguslikkuse

susteemsemalt hinnatavaks eesmargid voivad ndrgeneda
ja vorreldavaks

v Partnerite osalemine kava Sihitud meetmed on pigem
ettevalmistamises ja voimalus kui lilkkmesriigi
seirekomiteedes kohustus

v Sooline vorddiguslikkus sailib Sooldime voib nihkuda
projektivaliku kohustusliku sisuliselt rakendamiselt
kriteeriumina tagantjarele seirele

e Skoorimine voib jaada
v Soo jargi eristatud andmete formaalseks, kui seda ei toeta

ja tulemuspodhise soolise moju anallus ja
rahastamise kasutamine soltumatu kontroll

Tehniliselt ja seirekorralduselt positiivne areng, kuid sisuline
sooloéime tulemus soltub senisest veel rohkem partnerluskavasse
lisatavatest eesmarkidest, meetmetest, naitajatest ja vahe-
eesmarkidest.
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JARELDUS

Kokkuvote: mida tuleks hoida ja tugevdada?

Kog.u pro%ramm| Hoida sihitud Slduﬂcﬂla rahastus Tagada partnerite
tsuklit holmav meetmed moodetavate . )
sooléime kohustuslikuna tulemustega sisuline roll
Noude rakendamine peab Sooldéime kdérval on vaja Kulude jalgimine peab Kaasamine peab
ulatuma kavandamisest konkreetseid ebavordsust naitama ka méju, mitte ainult mojutama otsuseid,
tulemuste hindamiseni. vahendavaid tegevusi. margistatud summasid. valikukriteeriume ja seiret.

Tuleviku kvaliteedikriteerium: parem jalgitavus peab kaima koos tugevate sisuliste kohustustega.
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VALJAKUTSED

Peamised probleemid nouete rakendamisel

° Horisontaalse pohimotte formaalne kasitlemine

Ebapiisav sooline analuus meetmete/ projektide
kavandamisel- soolise moju eelhindamise norkus

Valdkondade kasitlemine sooneutraalsena,
soopdhiste andmete puudumine voi vahene
kasutamine

Rakendajate puudulikud teadmised soolisest
vordoiguslikkuse ja vordsest kohtlemisest

Ebaselged ja norgad valikukriteeriumid

Rakendajate piiratud padevus, vastutuse
hajumine

SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE EDENDAMINE

Soolise vordoiguslikkuse ekspertide hiline voi
formaalne kaasamine

Tegevuste ja eelarve nork seos, rahastuse
jalgitavuse piiratus

Keskendumine osalusele, mitte tulemusele

Nork jarelevalve tegevuste elluviimise osas

Vahesed sanktsioonid ja parandusmehhanismid
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TEGEVUSED

Vordoiguslikkuse kompetentsikeskuse tegevused soolise vordoiguslikkuse
edendamise toetamisel

Vordoiguslikkuse
kompetentsikeskuse veebileht
ja statistikaveeb

‘ Noustamine ja koolitamine

Vordsete voimaluste koostamisel

‘ Soolise aspekti arvestamisel meetmete kujundamisel ja TAT
edendamise vorgustik

. Juhendmaterjalid: Avatud taotlusvoorude korraldamisel soolise vorddiguslikkuse
— Toetuse andmise tingimuste nouete ja seoste selgitamisel (sh infopaevadel osalemine,
(TAT) koostajale taotlusvormidesse abiinfo lisamine, taiendavate infomaterjalide
— Avatud taotlusvooru koostamine, projektide valikukriteeriumite sisustamine jms)

korraldajale
— Projekti taotluse koostajale

(Digitooriist)

Projektitaotluste koostamisel konsulteerimine soolise

vordoiguslikkuse edendamise tegevuste valikul
Analuusid ja uuringud
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https://kompetentsikeskus.sm.ee/et
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https://www.vordsedvoimalused.ee/
https://kompetentsikeskus.sm.ee/et/abiks-rakendajale/2021-2027/rakendusasutusele/vordsete-voimaluste-edendamine-2021-2027-meetmetes/vordsete-voimalustega-arvestamine-toetuse-andmise-tingimustes/juhend-soolise-vordoiguslikkuse-vordsete-voimaluste-ja-ligipaasetavuse-edendamiseks-tatis
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https://kompetentsikeskus.sm.ee/et/abiks-rakendajale/2021-2027/rakendusasutusele/vordsete-voimaluste-edendamine-2021-2027-meetmetes/vordsete-voimalustega-arvestamine-toetuse-andmise-tingimustes/juhend-soolise-vordoiguslikkuse-vordsete-voimaluste-ja-ligipaasetavuse-edendamiseks-tatis
https://kompetentsikeskus.sm.ee/et/abiks-rakendajale/2021-2027/rakendusasutusele/vordsete-voimaluste-edendamine-2021-2027-meetmetes/vordsete-voimalustega-arvestamine-toetuse-andmise-tingimustes/juhend-soolise-vordoiguslikkuse-vordsete-voimaluste-ja-ligipaasetavuse-edendamiseks-tatis
https://kompetentsikeskus.sm.ee/et/abiks-rakendajale/2021-2027/rakendusuksusele/juhend-avatud-taotlusvoorude-korraldamiseks/milleks-see-juhend/milleks-see-juhend
https://kompetentsikeskus.sm.ee/et/abiks-rakendajale/2021-2027/rakendusuksusele/juhend-avatud-taotlusvoorude-korraldamiseks/milleks-see-juhend/milleks-see-juhend
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Naiteid projektide panusest soolise vordoiguslikkuse edendamisse

Soolise palgalohe
vahendamine ehk REGE

IT Akadeemia ja
inseneriakadeemia
arendamine kutse-, uld- ja
huvihariduses

Meesteklubi 55+ - 6 kuud
tais elamusi

Projekt aitas selgitada ligikaudu 40% Eesti soolisest palgalohest ning
sidus uuringutulemused praktiliste tooriistade ja poliitikasoovitustega.
https://rege.tlu.ee/

Tegevusega vahendati tudrukute alaesindatust IKT- ja
inseneeriaalases huvihariduses. Programmi raames korraldati
spetsiaalselt 7.-9. klassi tudrukutele IKT- ja inseneeriakonverents
SPARK

https://harno.ee/spark2026

Margati, et piirkonna kogukondlikes tegevustes osalevad valdavalt
naised. Toetati vanemaealiste meeste sotsiaalset aktiivsust ja
kogukondlikku osalemist. Mehi kaasati Oppereisidele, kultuuri-,
tehnika-, looduse- ja kokandustegevustesse.
https://koostookogu.ee/esf-projekt-meesteklubi-55-6-kuud-tais-
elamusi-toigi-mehed-kodust-valja/
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