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Mis on sooline palgalohe (SPL)?

MEES- JA NAISTOOTAJATE BRUTOTUNNIPALGA ERINEVUS




Miks SPL vaheneb?

m Alampalk on tousnud (kuigi eranditega ja mitte piisavalt)
m Palgakasv on mingil hetkel olnud kiirem naiste poolt hoivatud ametites

m Teatud muutused on toimunud kas juhtide/t00tajate/liidrite teadmistes,
hoiakutes-vaartustes, organisatsioonikultuuris, tooturu struktuuris, laste
eest hoolitsemise praktikates ja voimalustes...

AGA...




Miks pusib SPL korge?

Kui fookuses on naised:

m Korge t00turu segregatsioon + Naiste 100 vaiksem vaartustamine

Kui fookuses on mehed:

m Korgepalgaliste meeste “seletamatult” korged palgad




Milline on SPL-i seos alampalga ja
emadusloivuga?

m Simulatsioon naitas, et ALAMPALGA TOUSTES SPL VAHENEB (alampalga
tostmisel 50% vastavalt Euroopa Komisjoni soovitusele) + avaldus moju
palgavaesusele

m Emadusloiv ehk toise tulu muutus vorreldes toise tuluga enne
lapsevanemaks saamist (1 aasta enne lapse sundi).

- EMADE KESKMINE TOINE TULU ON 7 AASTAT PARAST LAPSE SUNDI
KESKMISELT KOLMANDIKU VORRA VAIKSEM KUI ENNE LAPSE SUNDI



Naiste hooletoo hind...

m Meeste tunnipalk laste arvu kasvades suureneb, naiste puhul
vastupidi

m Millise ajaloivu votab hooletoo?

- Viimase Eesti ajakasutusuuringu andmetel kulutasid mehed
paevas 155 minutit majapidamistoodele ja laste eest
hoolitsemisele, samas kui naistel kulus selleks 248 minutit

(vaba aega jagus vastavalt 366/316 min)




Mis selgus ettevotete ja juhtivtootajate
tasandil?

m Korgema keskmise tunnipalgaga ettevotetes on SPL suurem. SPL on suurem ettevotetes, kus
ka naiste osakaal to0tajate seas on suurem

ESINES EKSIARUSAAMU SPL-i OLEMUSEST JA PUSIMISE POHJUSTEST

m SPL pusib kaudse ja varjatud diskrimineermise, mitte tooandjate otsese, teadliku ja tahtliku
tegevuse tagajarjel?

m SPLi mootmise metoodika? SPL kui vaid samadel ametikohtadel tootavate naiste ja meeste
palgaerinevus

m TooOandja voimalused ja valikud SPL-i vahendamisel? Palga “t6oturupohisus”

m Iga tOotaja on unikaalne! Isikuomadused versus struktuurne ebavordsus.

- Meestele omistatud voi maskuliinsete omaduste vaartustatamine. Naisto6tajate poolt
tehtavat (rutiinset) t66, ilma milleta organisatsioon ei pusiks, sageli ei vaartustata



Mis selgus tootajate intervjuudest?

JUHTUMIUURINGUS OSALENUD TOOTAJAD (51)

m Kolleegide palku ei teata. Palgalohet peetakse probleemiks, aga tihti mitte
enda organisatsioonis, vaid kuskil mujal

m Ollakse huvitatud sellest, et kaastootajad saaksid oiglast palka ja
uhetaolised t00d samasugust tasu

m Ollakse huvitatud konkreetsete palgakriteeriumite ja edutamispohimotete
juurutamisest organisatsioonis

m Peetioluliseks seda, et palgalabiraakimisi ei pea alati algatama to6taja, vaid
et need saavad rutiinseks osaks iga-aastastest vestlustest tOoOtaja ja
tooandja vahel




VEEBIVORMI KAUDU KOGUTUD SPL-i KOGEMUSLOOD (48 LUGU, 9
INTERVJUUD)

m Kriitilised olukorrad:
— toole kandideerimine
- palgatous edutamisel
— palgalabiraakimiste puudumine
— teadlik naiste toetamine palgalabiraakimistel juhina voi kolleegina

m Paljud kogemuste jagajad naitasid ebaoiglasena tajutud olukorras
initsiatsiivi ja soovis midagi ette votta

m Juhtumid peegeldavad ebavordseid voimusuhteid to0taja ja todandja vahel
ning illustreerivad, kuidas soovitused naistele ise palgatousu voi vaarilist
palka kusida on problemaatilised (ei paadi palgatousu voi muu positiivse
tulemiga)




Mida saaksid teha tootajad?

m Voimaluste piires huvituda oma organisatsiooni
palgakujunduspraktikatest

m KuUsida informatsiooni naitajate kohta, mida organisatsiooon ei soovi
mingil pohjusel oma tootajatele jagada voi ei kogugi (SPL-i suurus,
tellitud palgauuringu tulemused jne)

m [oOstatada esilekerkinud probleeme (kolleegi/iseenda mittevastav
palk, ebavordsus tootingimustes, diskrimineerimisjuhtumid jne)

m Uhineda ametitihinguga voi muul moel organiseeruda, et saada
ulevaade probleemide ulatusest ning tuge nendega tegelemisel




Mida peaksid tegema riik ja ettevotted?

RIIK
m Teavitada to6andjaid ja tootajaid SPL-i olemusest ja kujunemise pohjustest

m Pakkuda to0andjatele tuge soolise vordoiguslikkuse seadusega maaratud Ulesannete
taitmisel ja SPL-i monitoorimisel

m Kujundada konkreetsed sekkumised ja meetmed, lahtudes teiste riikide eeskujust
ETTEVOTTED

m Juurutada labipaistvat palgasusteemi koos avatud ja rutiinsete palgalabiraakimistega

m Koguda ja avalikustada SPL-i oma organisatsioonis, asuda konkreetselt SPL-i vahendama

m SPL-iga tegelemine peab kuuluma mone (ja samas iga) juhipositsioonil oleva inimese
tooulesannete hulka
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