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* Who stands in the way of women? Open vs. closed lists and candidate gender in
Estonia. East European Politics Vol. 31(4) 2015

* Nimekirjad, haaled ja sugu 2007. ja 2011. aasta Riigikogu valimistel. Riigikogu
Toimetised Vol. 23 2011

* Millal naised poliitikast kaovad? kogumikus Teel tasakaalustatud i(ihiskonda 2.
Sotsiaalministeerium: Tallinn. 2010



* Sotsiaalmajandusliku keskkonna mdotmine ning selle moju tervisele ja
ebavérdsusele suremuses Sotimaal ja Brasiilias
* Bolsa Familia peretoetuste moju tervisele
* Vanemliku hoolitsuseta laste tervise vordlus peredes kasvavate lastega
* Sotsiaaltoo ja tervise registriandmete anallls

Suremus Sotimaal kuni 65-aastaste inimeste seas, 2010-2012
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Allikas: Brown et al 2014



URO saastva (kestliku) arengu eesmargid
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Miks on vaja naisi poliitikasse?

* Erinevad kogemused, identiteet, arvamused

* Erinevad seisukohad/Haaletavad erinevalt

* Naisi ja mehi erinevalt puudutavad teemad
* Abort
* Naiste vastu suunatud vagivald
* Naiste roll/toetamine tooturul

* Kusimustes kus puudub parteisisene uksmeel
* Tostatavad teisi teemasid
* Suurendab naiste huvi poliitika vastu
* Legitimiseerib poliitilist stisteemi



Naiste protsent parlamendis

Naiste esindatus parlamentides
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Allikas: Inter-Parliamentary Union
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Mis pohjustab riikidevahelisi erinevusi?

Institutsioonid

* Valimissusteemid
* Proportsionaalsed siisteemid vs. Uhemandaadilised ringkonnad

* Kvoodid

Uhiskondlikud p&hjused
* Sotsiaal-majanduslikud

* Toohoive, ametid, haridus, sotsiaalkindlustusstisteemid, aeg...
e Kultuurilised erinevused/Soostereotiitibid



Kvoodid

Tuubid:
* Vabatahtlikud
* Seadustatud

Rakendatud nimekirjadele, mitte kohtadele!

Moju?
* Rakendamine

* Millised/paljud erakonnad neid kasutavad
* Asetuse noue (triibulised nimekirjad)
* JOustamine (tagajarjed)



Kvootide kasutamine

Mo Quotas f Mo Data
Legislated Candidate Quotas
® Reserved Seats
® Political Party Quotas

Allikas: The International Institute for Democracy and Electoral Assistance



Kvootide moju esindatusele:
Costa Rica ja Argentiina
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Allikas: The International Institute for Democracy and Electoral Assistance



Mida saab teha Eestis?

Seadused/Institutsioonid

* Valimissisteem on proportsionaalne
* Kvoodid

Muutused uUhiskonnas
* Julgustamine/toetamine (erakondade poolt)
* Toohoive, tooturu segregatsioon ja palgaerinevused

* Soostereotllpide muutmine



Kas mehed on paremad juhid poliitikas?
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Allikas: World Values Survey, Latinobarometro



sti naiste ja meeste ajakasutus paevas,
09-2010

Ajakasutus péevas,l@d{@"es

15-24 m25-44 W 45-64

Allikas: Eesti Statistikaamet



LOpetuseks...

Vordne esindatus tuleb iseenesest, kui selleks on aeg.

Eesti Uhiskond pole kvootideks valmis.



LOpetuseks...

Vordne esindatus tuleb iseenesest, kui selleks on aeg.

Ei tule!

Eesti Uhiskond pole kvootideks valmis.

Seadus voib kaia soostereotilipidest ees!
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