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Ettekande lahted:

* Sooliselt tasakaalus otsustusprotsess on demokraatlikum ja
legitiimsem

* Kui nn meestekvooti koigutada, jouavad naised tipp-poliitikasse
 Naised ei pea tooma paremat/oilsamat/eetilisemat poliitikat

* Naised el esinda naisi, vaid erinevaid maailmavaateid, tapselt
nagu mehedKki



VAATA STATISTIKAT

POLITIKASSE SUUNDUJA POLITIKAS TEGUTSEJA AJAKIRJANIK

KRS MINUST VOIKS SAADA KAS MINU ERAKOND VARRTUSTAB KUIDAS SAAN JOUSTADR NAISI
POLIITIK? NAISI POLIITIKAS? POLITIKAS?




Naised parlamendipoliitikas parast
1992.a.

Naised parlamendipoliitikas post 1992
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Naiste-meeste osakaal Euroopa riikide
parlamentides vordlevalt
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Naiste-meeste osakaal parteiliikmete seas
(jaan 2020; Praxis)
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Ene Ergma, riigikogu
spiiker 2003-2006 ja 2007-
2014

Irena Degutiene, Leedu
seimi spiiker 2009-2012

Solvita Aboltina, Lati seimi
spiiker aastatel 2010-2014




Naised on esinduskogudes
alaesindatud, valitsuses on sooline tasakaal

« Sarnaselt Riigikogule on ka KOV volikogudes naisi vaid
kolmandik

 Uheksa Riigikogu koosseisu valtel on liks naine olnud
Riigikogu esimees.

 Valitsuses on sooline tasakaal alates Kaja Kallase
esimesest valitsusest






Naisi-mehi valitsuses vordlevalt
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Naiste osakaal ministritest 1990-2019 (st
enne Kaja Kallast)
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Praxis on 2019-2020 uritanud vastata
kusimustele:

* Millised on takistused naiste joudmisel tipp-
poliitikasse?

 Millist rolli mangivad erakond, meedia, Eesti uhiskonna
kultuurinormid?

* Milline on naissoost poliitikute kajastamine meedias?

 Millised abinoud tostaksid naiste osakaalu
otsustuskogudes?



Takistused naiste teel poliitikasse

* Avalik tahelepanu, selle sisu ja iseloom

* Poliitika halb maine

« Soostereotiilibid (meedias, parteis)

* Naiste enesekriitilisus

* Erakonna juhi suur roll valimisnimekirjade koostamisel
* Too ja pereelu uhitamise keerukus

* Naiste vahesus poliitikas

* Rahaliste ressursside vahesus

(Sepper, Ester ja Haugas, 2020)



Milline on naissoost poliitikute kajastamine
meedias?

2019.a. uldvalimiste eel ilmunud meediakajastuste analts:

* Naispoliitikute kajastused kdigist kajastustest 30%, samas oli naisi meestest
oluliselt vahem ka valimisnimekirjades.

* Kajastust saavad kdrgemad numbrid, st erakondadel selles roll sooliselt
tasakaalustamata valimisnimekirjasid koostades.

* Esinumbrist mehed said keskmiselt 800 meediakajastust, kimnenda koha
mehed kdigest 70. Esinumbrist naised said keskmiselt 550 meediakajastust,
ent viiendal positsioonil olnud naiste keskmine kajastuste arv oli 30.

* Nais- ja meespoliitikute puhul oli Gsna vordselt tekste, kus poliitik sona sai.



Meedia jatk

* Naispoliitikuid kajastati meedialoos peategelasena meestest kaks korda
vahem (mehed: 22%, naised: 10%).

* Naiste puhul jai enam kui meeste puhul silma kahtlemine nende
padevuses, pdhjendamata, millel selline hinnang rajaneb.

* Naiste valimust kirjeldati enam kui meeste valimust ning kirjeldused olid
detailsemad ja isiklikumad. Ka naiteid seksismist (nt ,liibukates beibe*,

{

,poliittadi, ,vanamutikostiim®).

* Pere jutuks nii nais- kui ka meespoliitikute puhul, naistel marksa enam.
Kui naistelt uuriti, kas laste ja/voi pere korvalt jaab aega poliitikaga
tegelemiseks, siis meespoliitikutelt, kas nad leiavad poliitika korvalt aega
ka laste ja/vOi pere jaoks.

(Ester jt, 2020)



Mis soodustab soolist tasakaalu poliitikas?

 Soome suurt naiste osakaalu Eduskunnas on seletatud naiste kdrge
haridustaseme ja to6hodivega, tugevate sdltumatute poliitiliste
naisorganisatsioonidega ning riigi poliitilise siisteemiga (Holli & Kantola, 2005).
Soome erakondades on kasutusel ka vabatahtlikud kvoodid.

* Rootsile on edu toonud kdrge majandusareng, thiskonna sooline vordsus ja
ilmalikkus, parteides kasutusel olevad sookvoodid (olenevalt erakonnast nt
tomblukk-valimisnimekiri) ning proportsionaalne valimissiisteem (Wide, 2011).

* Naiste vdimalusi ja valmisolekut poliitikas osaleda mdjutavad enim poliitiline
sisteem, valimissusteem, parteististeem ning erakondades toimuv
valikuprotsess (Dahlerup, 2017; EIGE, 2015; Lovenduski & Norris, 1993).

* Naise osakaal parlamendis on keskmiselt kdorgem riikides, kus on kasutusel
proportsionaalne valimissisteem (Dahlerup, 2017).



Millised abinoud tostaksid naiste osakaalu
otsustuskogudes?

* Naised osutuvad valituks, kui nad on erakonna juhatuses ja
valimisnimekirjas korgel kohal, st takistus ei ole valijate tasandil.

* Ajutised erimeetmed — valimisnimekirjade kvoot alaesindatud
soogrupi kasuks, sh on oluline just vordsus nimekirja tippude seas.

* Eestis on erakonna juhil suur roll soolise vordsuse teema
tahtsustamisel.

* Avalikus debatis vohavat seksismi ja misogutniat peaks taunima koik
poliitilised Uhendused, sest tegu ei ole vaid naisi puudutava, vaid
demokraatlikku debatti kahjustava nahtusega.

* Naiste mentorluse, jdustamise jms meetmeid.
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