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Uuringu taust ja lahtekohad

Isa tdiendav vanemahiivitis (ITVH)! on vanemahivitise liik, mida hakati maarama alates 1. juulist 2020.
Tootavatele isadele tahendab ITVH kasutamine ka isapuhkust — see tdhendab, et isa peab ITVH saamise ajal
puhkama kdigi tddandjate juurest. To0tavatele isadele tagab uuendatud isapuhkus 30 kalendripaeva puhkust.
Enne uut susteemi kehtis isadele 10 t66paevane puhkus ja hivitist said vaid td6tavad isad.

Isa tdiendava vanemahuvitise suurus on vastav isa sotsiaalmaksuga maksustatud tulu suurusele, mida ta
vanemahdivitise arvestusperioodil teenis. Vanemahivitise arvestusperiood on lapse sulnnist Uheksale
taispikale kuule eelnenud 12 kalendrikuud. Huvitise summa sdltub sotsiaalmaksu suurusest, mis on teenitud
tulult makstud.

Isa tdiendavat vanemahivitist saab kasutada endale sobival ajal kas korraga voi osade kaupa. Huvitist
saadakse 30 kalendripaeva eest ning seda saab kasutada alates 30 paevast enne lapse eeldatavat slinniaega
kuni lapse 3-aastaseks saamiseni. Oigus ITVH-le kehtib nendele isadele, kelle perre on siindinud laps 1. juulil
2020 voi hiliem. Kui lapse bioloogiline isa ei tdida kohustust last kasvatada, siis on isahivitise digus kas
lapsendajal, eestkostjal, hoolduspere vanemal vbi ema abikaasal.

2021. aasta augusti seisuga on ITVH-d vahemalt osaliselt kasutanud 64% isadest, kellel on selleks 6igus.
Kaesoleva projekti eesmark on suurendada kasutajate osakaalu labi miksude, mis motiveeriksid ja suunaksid
isasid isa tdiendavat vanemahdivitist kasutama. Motiveerimine on ka eesmargiparasele kasutamisele, et isad
votaksid t00It vaba aega lastega tegelemiseks.

Riiklikud poliitikad on oluliseks teguriks t66- ja pereelu Uhitamisel (Pajumets, 2007). Toetused ja seadused
saavad luua vérdsemaid vdimalusi lapsevanematel koju jddmiseks. Muudetud isapuhkuse ja hivitise slisteem
on samuti loodud soodustamaks isade suuremat osalust laste kasvatamises.

Lapsehoolduspuhkusele jddmise statistika naitab, et lastega koju jddmine on valdavalt naiste parusmaa. 2016.
aasta soolise vorddiguslikkuse monitooringus said vastajad maaratleda, kas nad on viimase 4 aasta jooksul
lapsehoolduspuhkusel olnud. Seejuures 4% isadest vastasid, et nad on lapsehoolduspuhkust vélja vétnud
ainsa vanemana. Samamoodi vastas aga 66% naistest. Kombineeritult on lapsehoolduspuhkusele jaamise
vdimalust voi vanemahivitist kasutanud 26% meestest ning 76% naistest (SVM, 2016).

Puhkusele jaamisel on otsuste langetamisel oluliseks teguriks téokoht. Varasemad uuringud naitavad, et
mehed lahendavad t66- ja pereelu konflikte eelistades t66d, kui naised lahendavad samu konflikte eelistades
perekondlikke kohustusi (TereSkinas, 2010). Noonan, Estes ja Glass (2007) USA-s on toonud vélja ka selle,
et mehed ei kasuta oma tdé6koha poolt pakutavaid perekonnasdébralikke eeliseid ja paindlikkust ara sellisel
maaral nagu seda teevad naised (Noonan et al., 2007). Teisalt on varasemad uuringud ndidanud ka seda, et
mehed ja naised hindavad t66d ning aega perekonnaga samal maaral oluliseks (Hansson, 2010). Siiski on
oluline mdtestada, et isapuhkus on 30-kalendripdevane puhkus aga ei ole pikaajaline ega pusiv tddst
eemalolek.

L https://www.eesti.ee/et/perekond/rasedus-ja-vaeikelapseiga/isapuhkus-ja-taeiendav-vanemahuevitis
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Olukord on raskendatud, kui tdokoht ei soosi isapuhkuse kasutamist. Isadel on soorollide tttu enamjaolt
suurem surve olla perekonna peamine leivatooja kui emadel ning sellega kaasnevad ka pinged. Uuring
tookoha mdjust Eesti meeste lastesaamise plaanidele t6i valja, et meestel on juba laste planeerimisel
sissetulek niivord oluline, et teised tédkohaga seotud aspektid nagu tédga rahulolu ja koormus ei oma moju
meeste téokohal plsimisele (Ainsaar et al., 2016). Sellest saab jareldada, et mehed ei kasuta erinevaid
hivesid t66lt eemalolekuks, kuna nende peal on péhisurve olla perekonna leivatooja; nad vétavad seda oma
esmase eesmargina ning ei soovi riskida ametikoha ohtu seadmisega.

Isapuhkuse ja ITVH kasutamise edendamine

Kaesoleva rakendusuuringu eesmark on toetada isapuhkuse ja isa tdiendava vanemahivitise kasutamist,
kaardistades vdimalikud probleemsed kohad ning té6tades vélja miksud, mis suunaksid isasid enamal maaral
seda voimalust kasutama. Selleks annab miiksamine? sobiva meetodi. Vastavalt Thaleri ja Sunsteini (2008)
definitsioonile on miks tagasihoidlik sekkumine, vaike muudatus valikute arhitektuuris, mis méjutab inimeste
kaitumist ennustatavas suunas, kuid ei piira tema valikuvabadust (st ei keela teatud valikuvariante) ega muuda
oluliselt inimese majanduslikku olukorda (nt rahaline trahv ei ole miks).

Hilisema tapsustuse kohaselt toimib miksamine tanu Uksikisikute ja gruppide otsustusprotsessides esinevale
kognitiivsele piiratusele, kallutatusele ning harjumustele, mis takistavad inimestel kaituda ratsionaalselt, enda
huvidest Iahtuvalt. Miiksamine votab taoliseid takistusi arvesse ning kasutab neid oma puudlustes (Hansen,
2016). Seega podhinevad miksud teadmisel, et inimene ei kaitu alati ratsionaalselt ning on otsustamisel
mojutatud ,sisseprogrammeeritud kognitiivsest kallutatusest ehk méttevigadest (bias). Neid teadmisi arvesse
vottes on vdimalik kujundada meid Umbritsevat fliusilist, sotsiaalset ja psiihholoogilist konteksti ndnda, et see
suunab inimesi teatud viisil kdituma.

Kaesoleva uuringu kontekstis on Giheks selliseks sisseprogrammeeritud toimimiseks mittemidagitegemine ehk
isapuhkuse mittekasutamine. Isa ei tutvu talle saadetud infoga isapuhkuse ja ITVH kohta ning teadmatus voib
mdjutada talle méeldud voimaluste kasutamist. Miksamisega muudame Umbritsevat keskkonda, mitte inimest.
Teisisdnu, muutes isade jaoks isapuhkuse ja ITVH kommunikatsiooni erinevaid aspekte, saame muuta ka
nende kaitumist ja seelabi mdjutame ka isapuhkuse ja ITVH kasutamist.

Uuringu sihtrihmaks on isad, kellel on digus isa taiendavale vanemahduvitisele: uuringu raames need isad,
kelle perre on sundinud laps ajavahemikus juuli 2020 kuni juuli 2021. Lisaks isadele viisime labi intervjuusid
ka todandjatega, et uurida nende hoiakuid isapuhkuse kasutamise vdimaldamise suhtes.

Uuringu eesmargiks on tddtada valja miksud, mis aitaksid tdsta isapuhkuse kasutamise maara ning
sealhulgas tdies mahus kasutamise mé&ara. Rakendusuuringu raames piloteeritakse Uhte miksu. Oluline on
markida, et kuna seaduse muudatusest ei ole veel kolme aastat mé6das (ehk ITVH kasutamise lubatud aeg
ei ole veel kellelgi 18bi), siis on kasv selle kasutajate osakaalus oodatav ning seega on uuringu eesmark
eelkdige mittekasutamise ennetamine. Seda saab teha kaardistades olulisi ajendeid isapuhkuse ja ITVH
kasutamise ning mittekasutamise juures, maarates seelabi peamised kitsaskohad ITVH kasutamise juures.

Aruande lilesehitus

Aruande esimene osa anallilsib olukorda, toetudes senisele kirjandusele ja statistikale. Peatlkis kasitletakse
erinevaid tegureid, mis modjutavad t66- ja pereelu Uhitamist ning ka riigi rolli nende elusfaaride
kombineerimises. Samuti on peattikis kirjeldatud teiste riikide poliitikatega seotud uuringutulemusi. Teooria
osa kasitleb ka miikksamist kui meetodit ning persoonade loomise metoodikat.

Aruande teises osas antakse Ulevaade isade seas labi viidud kvantitatiivsest kisitlusest, mille tulemused olid
abiks kvalitatiivse osa vestluskavade koostamisel.

2 Eelistame terminile niigimine kasutada termineid milksamine ja miiks (ingl nudging ja nudge).
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Aruande kolmandas osas antakse Ulevaade kvalitatiivuuringu tulemustest. Isa tdiendava vanemahuvitise
digusega isade fookusgruppides ja slvaintervjuudes kasitleti ITVH kasutamise viise, motivatsiooni ja
eesmarke, ITVH piiranguid ning tdédandjate poolt voimaldatud toimimisviise. Kvalitatiivuuringu Gheks
eesmargiks oli sihtriihmade profileerimine ehk persoonade loomine, mis aitaksid miikse paremini suunata.
Uuringu raames loodud persoonasid on kirjeldatud kvalitatiivuuringu tulemuste viimases osas.

Aruande neljandas osas kirjeldatakse miiksude valjatootamist, valikuid, piloteerimist ning milksamise tulemusi.
Kirjeldatud on erinevate ideede skaleerimise vdimalused ning toetav teoreetiline taust.

Viimane ehk viies osa on uuringu kokkuvéte ja jareldused.
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1. TOO- ja pereelu Uhitamine

Kaesolevas rakenduslikus uuringus on fookuses mehed, kes on saanud hiljaaegu isaks. Oluline on métestada
nii isadele kui ka meestele Uldiselt rakenduvaid sooliseid ootuseid, sealhulgas soorolle ja soostereotiilpe.

1.1 Sugu ja sooloome

Eristada saab bioloogilist sugu (sex) ja sotsiaalset sugu (gender). Bioloogiline sugu hdlmab endas anatoomiat,
hormoone ja kromosoome. Sotsiaalne sugu on staatus, mida konstrueerivad pstihholoogilised, kultuurilised ja
sotsiaalsed asjaolud (West ja Zimmerman, 1987). Sotsiaalne sugu on seega miski, mida Uhiskond
konstrueerib. Labi selle konstrueerimise luuakse erinevused meeste ja naiste vahel, mis ei ole bioloogilise
taustaga. Seda protsessi nimetatakse sooloomeks (doing gender). Seega, sugu on meie igapaevane tegevus,
mitte vaid see, kes me oleme (ibid). Labi sooloome sailivad maskuliinsed ja feminiinsed omadused, kuid teisalt
on need ajas ka sisult muutuvad, kuna taastoodetakse voi ddnestatakse parasjagu Uhiskonnas kaibel olevaid
arusaamasid mehelikkusest ja naiselikkusest ja kummagi ,loomulikest* omadustest.

Kuurme (2011) kirjeldab, et erinevad iseloomujooned ja kaitumuslikud tavad on Ghiskonna poolt jaotatud
naiselikuks ja mehelikuks. Naiselikuks peetakse teiste heaolule suunatud kaitumist ja hoiakuid, naistelt
eeldatakse keskendumist sotsiaalsele osale elust. Naistele omaseks peetakse hoolivust, &rnust ja
kannatlikkust (ibid). Mehelikeks omadusteks peetakse eneselesuunatust. Mehelikkuse sotsiaalseteks
tunnusteks on aktiivsus, julgus, soltumatus, joud ja seiklushimulisus. Jargides soostereotlilipe puidlevad
mehed oma elu korraldades vabaduse, seikluste ja enese eksponeerimise poole, on iseseisvad ja tegusad
(ibid).

Konservatiivsed arusaamad maksuliinsusest ja feminiinsusest toovad kaasa selle, et meestelt oodatakse
rohkem enda jaoks elamist ning enesekesksust, kuid naistelt oodatakse pigem teistele suunatust. Need
stereotliipseid ootused laienevad sageli ka perekonna diinaamikale.

1.1.1 Emad jaisad soorollide raames

Konservatiivhe perekonnasisene rollijaotus naeb ette, et naine on koduhoidja, kes hoolitseb majapidamise ja
laste eest, ning mees on perekonnapea, kes vastutab majandusliku heaolu eest (Perrone et al., 2009;
Pajumets, 2010; Mere, 2015). Sotsiaalsed normid pannakse proovile siis, kui perekond otsustab t60- ja
perekonna kohustusi jagada ootustest erineval viisil. Vottes omaks mittetraditsioonilised rollid, vdivad
lapsevanemad kogeda halvakspanu seoses nende valikute ja nii-6elda uute rollidega (Perrone, 2009).

T&6- ja pereelu korralduses on uuteks rollideks naiteks see, kui mees jaab lastega koduseks ning naine naaseb
todturule enne lapsehoolduspuhkuse 16ppu. Uhiskonna ootustele ning tapsemalt ka tdéturu ootustele see ei
vasta — sellega ei olda harjunud. Eeldatakse, et kdik naised jddvad mingil hetkel vdhemalt 1,5 aastaks koju,
kuid meeste puhul koju jddmisega ei arvestata.

Kuigi 30 paeva isapuhkust on inimese karjaaris suhteliselt lihikene aeg, vbib see siiski tuua ootamatusi.
Varasema 10 todpaevaga vorreldes on 30 kalendripaeva markimisvaarsem eemalolek t66elust. Meestele voib
see raskusi tekitada, kuna konservatiivsed soostereotlilibid panevad neile vastutuse perekonna majandusliku
olukorra eest. See toob kaasa emotsionaalse pinge (Perrone et al., 2009). Nii naised kui ka mehed on
negatiivselt méjutatud kitsastest soorollidest ja ootustest, mis eeldab naistelt vastutust kodu ja laste eest ning
meestelt majandusliku heaolu tagamist (Perrone, 2009).
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Uhiskond taastoodab soonorme ning see loob olukorra, milles mehed eelistavadki t66- ja pereelu konfliktides
t60d, kuna see kaitumine on neile omane ning neilt Ghiskondlikult oodatud — on nii digus kui ka pinge
keskenduda téodle ja majanduslikule heaolule, kui naistel on digus ja pinge keskenduda perele ja kodule.

1.2 Perekonna elukorralduse mudelid

Perekondade elukorralduse kohta on erisuguseid mudeleid, kuid k&esolevas projektis tuuakse valja
Sanduleasa ja Matei (2016) s6nastatud kolm elukorralduse mudelit ning nende vétmeaspektid.

Oluline on méarkida, et mudelite sobivus séltub inimeste ja perekonna soovidest ja eelistustest ning Uhte ei
tohiks pidada paremaks véi halvemaks kui teist. Perrone ja kolleegid (2009) toovad vélja, et eelnevate
uuringute tulemuste najal saab kinnitada, et maaramaks naiste ja meeste panuste diglust, ei ole kdige olulisem
ajaline panus kodustesse td0desse ja laste eest hoolitsemisse. Selle asemel on suurem roll sellel, kuidas
mdlemad inimesed suhtes olukorra diglust tunnetavad (ibid., 2009).

Konservatiivne mudel

Konservatiivne perekonna elukorralduse mudel kirjeldab seda, et naine plhendub eelkdige tasustamata
kodustele Ulesannetele ning on vahem aktiivne tasustatud ametikohtadel. Mees on selles mudelis rahateenija,
kes teeb peamiselt tasustatud palgat66d ning panustab vahe kodustesse llesannetesse (Sanduleasa ja Matei,
2016). Mudel ei ole vaga progressiivne, ehk konformeerub soorollidele ja ootustele. Minevikus kinnistas seda
mudelit naiste ainudigus lapsehoolduspuhkusele jaada ning thiskondlik sotsiaalne norm, et naiste lGlesanne
on kodu korrashoid ja lapsed. Tanapaeval on enam vdimalusi t66- ja pereelu kombineerimiseks.

Soolise vordodiguslikkuse 2016. aasta monitooringu tulemused kirjeldavad, et elukorraldust, milles naine on
kodune ning mees teeb taiskohaga palgat6dd, hindab enda jaoks kdige sobilikumaks 17% meestest ning 10%
naistest (SVM, 2016). Eelistajaid on nii naiste kui ka meeste hulgas, kuid seejuures on meeste seas neid veidi
rohkem.

Naissoo topeltkoormuse mudel

Naissoo topeltkoormuse mudel kirjeldab naiste rohkeid kohustusi nii t66turul kui ka koduses elus. See
tdhendab, et naine teenib raha Iabi tasustatud t66, kuid teeb samal ajal suures osas ka koduseid tasustamata
Ulesandeid (Sanduleasa ja Matei, 2016). Seda mudelit sénastas Hochild kui ,teine vahetus® (Hochild, 1989).

Mudel kirjeldab perekonna toimimist viisil, kus mélemad partnerid teevad tasustatud t66d, kuid kodusesse ellu
ning laste kasvatamisse panustab aega peamiselt vaid naine. Soolise vérddiguslikkuse monitooringus saab
seda tulemust osaliselt kdrvutada eestimaalaste vastusega vaitele, et kas eelkooliealiste lastega
lapsevanemate jaoks on sobilikuim elukorraldus see, kui mees kaib tdiskohaga t64l ja naine kaib t66l osalise
koormusega ning hoolitseb ka kodu ja laste eest. Sellist korraldust hindas kdige sobilikumaks 27% meestest
ning 35% naistest (SVM, 2016). See naitab, et naised eelistavad oluliselt enam osalise koormusega t66tamist
ning koduste t66dega tegelemist vaid koduse elukorralduse asemel.

Jagatud soorollide mudel

Kolmas Sanduleasa ja Matei sdnastatud mudel on jagatud soorollid. See mudel kirjeldab elukorraldust, kus
mehel ja naisel on samavaarne panus tasustatud t66sse ning kodustesse ja perekondlikesse tasustamata
kohustustesse (Sanduleasa ja Matei, 2016). See mudel on kdige egalitaarsem kolmest valjatoodust, kuna see
ei erista kohustusi soo péhjal ning ootab mdlemalt lapsevanemalt samavaarset panust.

Soolise voérddiguslikkuse monitooringu andmetel hindab 46% meestest ning 49% naistest sarnast
elukorraldust, kus mdlemad lapsevanemad t66tavad ning hoolitsevad kodu ning laste eest vdrdselt, kbige
sobilikumaks (SVM, 2016). See tulemus naitab, et Eesti meeste ja naiste hoiakud selle vaite suhtes ei olegi
niivérd erinevad. Kuid see, mis praktikas toimub, ei vasta alati hoiakutele ning séltub tihti mitmest muust
tegurist, nagu téokoht, sotsiaalne kontekst, laste arv, ja muudest véimalikest tingimustest.
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1.3 Isade kaasatuse olulisus

Isa hooldusoskus ja lastekasvatuses osalemine on perekonnas vaga oluline mitmel tasandil. Aktiivne osalus
laste elus on positiivse mdjuga lastele, Uldisele perekonna dinaamikale, paarisuhetele ning ka isa enda
heaolule.

Wilson kirjeldab, et osalev isa peab olema laste jaoks kattesaadav ja ligipaasetav — see tdhendab, et isa on
valmis reageerima laste vajadustele ning olema valmis neid kuulama, nendega suhtlema ning laste vajadustele
ja huvidele tdhelepanu pdérama (Wilson, 2011). Oluline roll on ka vastutusel — vastutus tdhendab métlemist,
planeerimist, organiseerimist ja laste vajaduste haldamist. Vastutuse alla kuuluvad naiteks haridusasutuste ja
sotsiaalse eluga seotud teemad, nagu lastevanemate koosolekutel osalemine ja laste mangukohtumiste
planeerimine (ibid). Kui isa taidab eelmainitud kriteeriumeid, on ta nii-6elda kaasatud isa, kes on aktiivne
osaline oma laste elus.

Uuringud toetavad ka seda, et isa kaasatus méjutab lapsi nende tulevikus. Isa kérge kaasatuse tase on seotud
laste edukama pslhhosotsiaalse kohanemisega ning parema vaimse tervisega taiskasvanueas, vorreldes
madala kaasatusega isade lastega (Wilson, 2011). Lisaks on kaasatud isade lastel ka kérgem kognitiivne ja
sotsiaalne padevus, suurem sotsiaalne vastutus, empaatiavdime, enesekontroll, enesehinnang, sotsiaalne
klipsus ja eluoskused (ibid). Seega on oluline, et ka isad oleksid laste eludes aktiivsed ja teadlikud, arvestades
kaasatud isa olemasolu olulist méju.

Kdrge osalus toetab ka isade enda emotsionaalset ja vaimset heaolu. Lastega veedetud aeg on oluliseks
osaks isade enesekindluse edendamisel lapsevanemana (Rehel, 2014). Kodus oldud aeg on seejuures tahtis,
kuna see paneb isasid dppima vanemlikke oskuseid ja loob seelabi enesekindlust olukordades, mil teist
lapsevanemat koérval ei ole. Eriti toetavad seda protsessi pikemad puhkused t66lt (Bianchi et al., 2006).
Isapuhkus koos isa tdiendava vanemahuvitisega, mis véimaldab isal votta t66lt vaba aega kodus olemiseks,
toetab isade vanemlike oskuste 6ppimist, tagades selleks aega ka juhul, kui isa muidu pikaajalisemalt t66 tottu
kodus olla ei saa. Isadel on valdavalt vahem hoolduskogemusi kui naistel ning seetdttu aitab just t66lt kdrvale
astumine ning pikem, jarjestikune aeg kodus seda, et isad saavad praktiseerida ja paremini mdista oma rolli
ja vBimeid lapsevanemana (Bianchi et al., 2006).

1.4 Paarisuhe ja selle diinaamika lastekasvatuses

Perekonna diinaamikas on oluline roll sellel, kuivérd naised isasid vdimestavad. See ei ole paarisuhtes naise
kohustus meest vbimendada, kuid varasemad teooriad viitavad, et naised vdivad isa kaasatust ka hoopis
piirata. Pajumets toob vélja, et emad vobivad isasid lastekasvatusest eemale tdrjuda, hinnates nende
hooldusoskust madalaks ning 66nestades sellega meeste isaidentiteeti (Pajumets, 2007). Seejuures aga
naised, kes innustavad mehi lastega tegelema ning ei sea nende kompetentsi kahtluse alla, soodustavad
sellega meeste isaidentiteedi tugevnemist ning suurendavad tdenaosust, et isa ise soovib suuremal maaral
laste kasvatusse kaasatud olla (ibid).

Mitmed akadeemikud on kirjeldanud seda, et emade roll perekonnas on kui peamised hooldajad, kuid isade
roll on kui emade abilised ning leivateenijad (e.g., Doucet, 2006; Ranson, 2015; Rose, Brady, Yerkes, & Coles,
2014; Vincent ja Ball, 2006). Soomes labiviidud uuring kirjeldab ka sellist analldsi tulemust, et meeste puhul
on peamiseks isapuhkuse kasutamise motivatsiooniks vaba aeg t6d6lt ning kaaslase t6dle naasmise voi
opingute ajal abistamine; laste eest hoolitsemine ei ole korrelatsioonis isade pikema puhkuse votmisega
(Eerola et al., 2019; Lammi-Taskula et al., 2017; Salmi et al., 2009).

Ametikoht ning td6koha tagatud vdimalused edukaks t00- ja pereelu kombineerimiseks omavad olulist rolli
perekonnasiseste Ulesannete jaotuses. Halpern nendib, et tédandjad on valdavalt moistvad, et t66- ja
perekonnaelu on Uksteisega tihedalt seotud elusfaarid (Halpern, 2005). Kui kaks olulist osa elust on omavahel
kooskdlas, on inimene positivsem ja rahulolevam. Mdbistev td6andja, kes tagab head tingimused t66- ja
pereelu Uhitamiseks, loob tootajates lahedustunnet tddkohaga ning vahendab nende stressitaset (ibid). See
iimestab, et eduka Ghitamise vdimaluste loomine toob kasu nii t66tajale kui ka td6andjale.
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15 Tookoha roll t66- ja pereelu lihitamises

Peamine konflikt, mis t66- ja pereelu kombineerimisel tekib, on see, et lapsevanemad kogevad t66 tottu
ajapuudust — nad tahaksid veeta perega rohkem aega, kuid see ei ole véimalik (Karu, 2009). Valdavalt
peetakse Uhitamisraskuseid naiste mureks, kuid ajapuudust tunnevad ka mehed. Eriti tugevalt esineb konflikt
neil, kellel on alla 7-aastaseid lapsi (ibid). Karu uuringu tulemus viitab aga ka sellele, et laste arvu kasvades
kasvab ka té6andja poolt tagatavate paindlike t66vormide véimaldamine. Siin peetakse silmas naiteks ise oma
t60aja alguse ja 16pu valimist, osalise koormusega toé6tamist, td6tamist kodust voi ebatraditsioonilistel aegadel
(Euroopa Sotsiaaluuring, 2008; Karu, 2009).

2012. aastal Hispaanias labi viidud uuring isapuhkuse kasutamisest naitab, et isad, kes on ettevétjad, ei kasuta
isapuhkust nii nagu palgatootajad (Romeo-Balsas, 2012). Nimelt on palgatodlistest isad 11 korda
tdéenaolisemad kasutama neile méeldud isapuhkust kui iseendale td6andjad (ibid). Tulemusest vdib eeldada,
et kdrge vastutuskohustusega isadel on raskem td6lt kdrvale astuda, kuna kardetakse otsest negatiivset moju
ettevottele. Teisalt on iseendale t6dandjatel ka paindlikum tédkorraldus, mis voib valistada isapuhkuse
kasutamise vajadust.

Mehed eelistavad t06- ja pereelu konfliktides t66d, tundes vastutuskohustust ning pinget olla leivateenija rollis.
Naised aga lahendavad samu konflikte, eelistades perekondlikke kohustusi (Tereskinas, 2010). Seda ilmestab
ka asjaolu, et meestel on naistega vorreldes sagedamini ning suuremal maaral tle kasutamata puhkusepaevi
(Maume, 2006). Péhjuseks meeste tddgraafikud, jarelevalvetlesanded ning mure tddkoha séilitamise suhtes
(ibid). Naised kasutavad puhkusepaevi laias ulatuses ning nende muretunne perekonna heaolu suhtes t6useb,
kui nad ei saa oma puhkusepéevi kasutada (ibid). Tulemused viitavad hasti sellele, milliseid pingeid tunnevad
mehed ning milliseid naised — Uldjoontes vastavalt konservatiivsetele emade ja isade rolliootustele.

On erinevaid piiravaid tegureid, mis takistavad isadel isapuhkuse vétmist. Soome uuringu analliis ilmestab
seda, et perekonna majanduslik olukord ning isa ametikoha koormus on neist tugevaima mdjuga — nimelt isad,
kelle pere majanduslik heaolu on madal v6i kes on t66ga vaga héivatud, on vahem téendaolised isapuhkuse
kasutajad (Eerola et al., 2019). See ilmestab tugevalt, kuivérd oluline on td6koha roll isade isapuhkuse ja ITVH
kasutamisel.

1.6 Riigi roll t66- ja pereelu lihitamises ning eri riikide praktikad

Riiklikud poliitikad on olulise tdhtsusega inimeste t66- ja pereelu Uhitamisel (Pajumets, 2007). Seadused ja
havitised saavad lapsevanematele seoses koju jddmise ja laste kasvatamisega luua nii vordseid kui ka
ebavordseid voimalusi. Eesti riik on panustanud sellesse, et isadel oleks suurem osalusvdimalus ka juhul, kui
nemad ei ole need lapsevanemad, kes lapsehoolduspuhkusele jdavad.

Eri riikide valitsused julgustavad isasid Uha enam perekonnaelus osalema ja isadele mbeldud
vanemapuhkused t66lt eemalolekuks on just ks selline meede. Hoolivad isad on paevakorras nii teaduses
kui ka poliitikas. Hoole sooliselt vérdsem jagamine voib olla kasulik kogu perele tervikuna ja igale pereliikmele
eraldi (Karu ja Tremblay, 2018, 345).

Vanemapuhkuse poliitika kujundamisel on paljudes Euroopa riikides toimunud olulised muudatused.
Kattesaadav napp statistika naitab, et isade osalus lapsehoolduspuhkuses muutub vaga aeglaselt (EIGE,
2019; OECD, 2016) ning vaid vahesed riigid on seda edukalt kasvatanud hoolimata asjaolust, et ménedki
hiljutised seadused naivad olevat Oppinud Pdhjamaade edust®. Paljud riigid on oma vanemapuhkuse
programmides voétnud kasutusele Po&hjamaadega sarnased pdhimdtted, nditeks isade kvoot, helde

3 Naiteks Rootsis moodustasid mehed 2018. aastal 45% lapsehooldushiivitise saajatest (9 isa 10st), Horvaatias 4,5%, Prantsusmaal 4,4%
ja Poolas vaid 1%. (EIGE, 2019: 71). Keskmine naitaja on mdnes riigis siiski kasvuteel: Soomes kahekordistus vanemapuhkust votvate
meeste arv ajavahemikus 2006-2013 ja Belgias kasvas see umbes samas ajavahemikus ligi kiimne protsendipunkti vorra. Samas Austrias
ja Prantsusmaal, kus mehed moodustavad umbes 4% vanemapuhkusel olevatest vahematest, pole see naitaja dekaadi jooksul oluliselt
muutunud (OECD, 2016)
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sissetulekuga seotud huivitis voi pikk puhkus. Need suundumused on aeglaselt joudmas ka
Vahemeremaadesse ja on tugevaks indikaatoriks hoolduse juhtimise mitmekesisuse suurenemisest®. Teisalt
on ka riike, kes haid praktikaid ignoreerivad, nagu Uhendkuningriik, kus alates 2015. aastast on kasutusel
jagatud vanemapuhkus ilma meestele reserveeritud ajata. Aasta parast sisteemi kasutuselevottu oli
vanemapuhkust vétnud vaid iga sajas mees (Topping, 2017).

Tdendid viitavad siiski sellele, et ainult edukate seaduste ménede elementide levdtmine ei pruugi tingimata
muuta isade ja perekondade kaitumist puhkuse votmisel (Karu ja Tremblay, 2017). Olulist méju avaldavad
erinevad sotsiaalsed ja kultuurist tingitud tegurid nagu soostereotutbid ja rolliootused (EIGE, 2019).

Selleks, et paremini mbista, kuidas majandusliku ja institutsionaalse konteksti muutumine véib méjutada isade
vanemapuhkuse kasutamist, saab vaadelda Euroopa riike, kus on vdrreldavad ,isasobralikud” skeemid:
individuaalsed digused isapuhkusele, mida ei saa ule kanda, ning kdrge palgasailitamise maar (80—100%)
(Blum et al., 2018). Need on Island, Rootsi, Norra, Hispaania, Sloveenia ja Portugal. Rootsi puhul naitavad
Duvander ja Johansson (2012), et esimene Ulekandmisdiguseta isakuu, mida tasustati 90% ulatuses palgast,
suurendas lapsehoolduspuhkuse kasutamist kdigi selleks digustatud isade seas 43 protsendilt 1994. aastal
75 protsendile 1995. aastal, vaatamata selle kokkulangevusele majanduskriisiga. Teine isakuu, mis voeti
kasutusele 2002. aastal ja mida tasustati 80% ulatuses, suurendas ka isapuhkuse kasutamist (Duvander ja
Johansson, 2012). 1990. aastate majanduslanguse ajal langes lapsehoolduspuhkuse tasustamise maar, kuid
isadele mdeldud kuuajaline puhkus jaeti sellest vahendamisest valja ja hivitati kdrgemal tasemel (1995. aastal
90% ja 1996. aastal 85%), kuni Uldiseks huvitistasemeks maarati 80% 1998. aastal (Johansson, 2010).
Esimene isakuu reform muutis Rootsi isade kaitumist téanu poliitilisele otsusele jatta isade kdrge palgaasendus
majanduslanguse ajal tehtud Uldisest palgataseme karpimisest valja. Teine isakuu kinnitas Ulekantavust ja
korget tasustamist puudutavate aspektide olulisust.

Kaasava isaduse ideaal on arenenud riikides populaarseks saanud, kuid isegi sellised riigid nagu Soome, kes
on kehtestanud lapsehoolduspuhkusele individuaalse isakvoodi, ei ole praktikas saavutanud loodetud
vanemate hoolejagamises soolist vordsust. Vahene toetus ja negatiivne suhtumine voéi surve tédkohal takistab
isadel puhkuse vétmist. Soomes on siiski ndha hoiakute muutumist ning alates 2001. aastast on palgattétajate
seas kasvanud just nende osakaal, kes leiavad, et isadel on lihtne minna vanema- véi lapsehoolduspuhkusele;
eriti tugevalt on seda naha erasektori tootajate seas (nditeks vanemapuhkusele minemist isade jaoks kergeks
hindavate erasektori palgatddtajate osakaal on kasvanud 32 protsendilt 59 protsendile) (Gender Equality
Barometer, 2017). Isade vdetud vanemapuhkuse paevade osakaal on kdigis P6hjamaades kasvanud kasikaes
vanemapuhkuse reformidega. Nende lapsehoolduspuhkuse kasutamise mudelit varjutab siiski asjaolu, et
markimisvaarne osa isadest ei kasuta vanemapuhkust isegi siis, kui see on neile ette ndhtud. Tundub, et
hoolimata katsetest suurendada isade osalust llekandmatute puhkuseperioodide kehtestamise kaudu, ei ole
koigil isadel véimalust ega soovi kasutada vanemapuhkust. P6hjamaade tdendid naitavad, et vanemapuhkust
mitte kasutavate isade osakaal ei ole tahtsusetu, varieerudes vahemikus 10-25% (Saarikallio-Torp. &
Miettinen, 2021).

4 Naiteks Itaalias lisandub vanemapuhkusele boonusena juurde 1 kuu, kui isa vétab vdhemalt kolm kuud vanemapuhkust, Portugalis 1
kuu ja Horvaatias 2 kuud kui mélemad vanemad kasutavad vanemapuhkust (EIGE, 2019). Hispaanias saavad isad alates 2021. aastast
16 nadalat vanemapuhkust ehk sama palju kui emad, sealjuures sailibb nende palk 100% ulatuses.
(https://www.safeguardglobal.com/resources/blog/paternity-leave-in-spain).
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2. Muksamine kui voimalus isapuhkuse ja isa
taiendava vanemahuvitise kasutamise
edendamiseks®

Isade kojujaamise ja tddelust ajutiselt korvale astumise toetamiseks on kasutatud erinevaid levinud
mojutusmeetodeid (toetused, seadused, kampaaniad). Kampaaniad alati kaitumist ei mgjuta, sest inimesed ei
ole enda stereotllpsusest teadlikud ja markavad seda kergemini teiste puhul (Bohnet, 2016). Seetéttu voib
olla abiks sekkumine, mis inimeste kaitumist loomulikus otsustuskeskkonnas markamatult ja soodsal viisil
suunab.

2.1 Miiksamine ja selle taust

Viimased kiimmekond aastat oleme nainud kaitumisteaduste populaarsuse hippelist kasvu nii era- kui ka
avalikus sektoris. Uhelt poolt on eksperimentaalpsiihholoogilised teadusavastused kéaitumisékonoomikas
naidanud, et klassikalised ja Uhesed eeldused inimesest kui ratsionaalsest tegutsejast ei pea paika, kuivord
otsused sodltuvad kontekstist ning inimeste eelistused ei ole seetdttu plsivad (Baldwin, 2014). Teisalt
vOimaldab konteksti uurimine ja kaitumisteaduste rakendamine avalikes huvides poliitikaid varasemast
efektiivsemalt rakendada ning paremaid tulemusi saavutada.

Miiksu definitsioon

Vastavalt Thaleri ja Sunsteini (2008) definitsioonile on miiks (ingl nudge) tagasihoidlik sekkumine, vaike
muudatus valikute arhitektuuris, mis mdjutab inimeste kaitumist ennustatavas suunas, kuid ei piira tema
valikuvabadust (st ei keela teatud valikuvariante) ega muuda oluliselt inimese majanduslikku olukorda (nt
rahaline trahv ei ole muks).

Pelle Hanseni hilisema tapsustuse kohaselt toimib miiksamine iiksikisikute ja gruppide
otsustusprotsessides esineva kognitiivse piiratuse, kallutatuse ning harjumuste toéttu, mis takistavad
inimestel selles olukorras ratsionaalselt kaituda, enda huvidest lahtuvalt. Miksamine votab taolisi takistusi
arvesse ning kasutab neid oma puldlustes (Hansen, 2016).

Kuna inimestel on inforohkes keskkonnas vaja teha kiireid otsuseid, valtides samal ajal liigset kognitiivset
pingutust, on nende métlemisele iseloomulik piiratud ratsionaalsus. (Simon, 1990). Uldistatult pdhinevad
muksud teadmistel, kuidas selline pingutust valtiv otsustusprotsess t66tab — me ei kaitu alati ratsionaalselt,
lahtume otsustamisel sageli (enese teadmata) erinevatest rusikareeglitest (heuristikud), oleme médjutatud
meisse ,sisseprogrammeeritud“ kognitiivsest kallutatusest ehk mottevigadest (ingl k bias) vdi juba
harjumusparasest ja Opitud kaitumisest. Neid asjaolusid arvesse vdttes on vdimalik kujundada meid

5 Siin peatiikis on kasutatud ideid ja viiteid varasematest Emori ja Sotsiaalministeeriumi soostereotiilipide miiksamise aruannetest (nt
Hammal et a/, 2021). Lugeja mugavuse tagamiseks kordame, mitte ei suuna lugema varasemat raportit.
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Umbritsevat fluulsilist, sotsiaalset ja psiUhholoogilist konteksti nénda, et see suunab inimesi suurema
tdenaosusega teatud viisil kaituma.

Kaesolevas uuringuprojektis on Uheks kallutatuse naiteks soostereotltbid, millega tuleks keskkonna
kujundamisel ja muiksude valjatdotamisel arvestada. Fookuses on osa isade harjumus isapuhkust mitte
kasutada: jatta slivenemata, informatsiooniga tutvumata, taotlus tditmata voi puhkus taiel maaral valja
votmata. Miksatakse koikidele isadele moéeldud vdimalust isapuhkust votta, jattes samas alles koik
vbimalused teisiti kaitumiseks. Siin peitub miksamise eelis — see ei kohusta ja ei piira, samas suurendab
kaitumise muutumise tdéendosust.

Muikse ei kasutata eesmargiga asendada seadusi vb6i ametlikke reegleid, vaid pigem lisameetmena, teades,
et mitkksude moju on uldjuhul piiratud, kuid tédnu soodsale kulu-tulu suhtele on nad rakendamist vaart.
Lisaks sellele on oluline markida, et kdik inimesed juba tegutsevad keskkonnas, kus on erinevad méjutajad
(valikute arhitektuur), st inimeste otsuste ja kaitumise méjutamine leiab aset pidevalt. Rakendatavad miksud
peaasjalikult lihtsalt asendavad vdi tdiendavad olemasolevaid mdjutajaid. Seeldbi saame valitud poliitika
tulemusi maksimeerida.

Tanaseks on Uha suurem hulk riilke oma valitsuste juurde loonud vastava kompetentsiga Uksused. Naiteks
tegutsevad Inglismaa, USA, Taani, Singapuri, Kanada ja Prantsusmaa valitsuste juures asutused, mis
toetudes  kaitumis6konoomika teadmistele, t06tavad valja meetmeid miksamaks kodanikke
maksukuulekamalt kaituma, tervislikumalt toituma, pensionipdlveks saastma, tervisesporti tegema véi muid
poliitikaeesmarke taitma (Halpern ja Sanders, 2016). Olenevalt probleemi iseloomust véivad miiksud olla
traditsioonilistest sekkumistest tohusamad, naiteks saastmise puhul on Taani naitel illustreeritud, et
maksusoodustused ei pruugi toimida niivérd hasti kui kaitumuslikud vétted (Chetty et al., 2014). Eestis on
miksamist kasutanud maksu- ja tolliamet (Vainre et al., 2020), lahenemist on rakendanud ka politsei- ja
piirivalveamet, maanteeamet, sotsiaalministeerium jt.

2.2 Kuulsamad naited miiksamisest avalikus sektoris

Klassikaline naide miksamisest on USA koolis6oklates laste I6unasodkide tervislikumaks muutmine toidu
Umberpaigutamise abil. Asetades tervislikumad valikud, nt dunad ja porgandid, laste kdeulatusse ning
ebatervislikumad toidud eemale, saavutati puu- ja juurviljiade suurem osakaal koolidpilaste sddgikorrast
(Thaler ja Suntein, 2008).

Teine kuulus edulugu miksamise vallast on pensionipdlveks raha kogumine. Benartzi ja Thaleri uurimust66
raames suudeti vaikimisi valikute seadistamisega pensionipdlveks kogutud hoiuseid 40 kuuga suurendada
3,5% tasemelt 13,6% peale. Programm nimega “Save More Tomorrow” (SMarT) pdhineb teadmisel, et
protsesside lihtsustamine kutsub esile soovitud kaitumise (Benartzi ja Thaler, 2007).

Lisaks eelmainitud naidetele, mis illustreerivad valikute arhitektuuri olulisust otsuste suunamisel, on
populaarsust kogunud sotsiaalsetel normidel podhinevate miksude valjatdotamine. Naiteks on vdimalik
energiatarbimist vahendada, viidates faktile, et sama tanava inimesed kasutavad keskmiselt vahem elektrit.
Samuti vahendati Inglismaal liigsete antibiootikumide valjakirjutamist, esitades enim retsepte valja kirjutanud
arstidele vordluse teiste kolleegidega (Halpern, 2017).

Isapuhkuse ja isa taiendava vanemahlvitise kasutamine ning eesmargiparane kasutamine on miski, mida
saab mojutada pikema aja valtel. See tdhendab, et miks ei pruugi kohest méju naidata, kuna sdltub suuresti
perekonnast ja téokohast. Kull aga saab muksata isasid viima end kurssi isapuhkuse ja isa taiendava
vanemahduvitisega ning planeerima oma isapuhkust ette. Selleks on vaja kavandada miksuideed, mida saab
kasutada kas rakendusuuringu raames voi hiljem tulevikus. Uuringu raames piloteeritakse thte miksu ning
antakse soovitusi teiste paljulubavate lisamiksude osas.

© Kantar Emor 2022 16



2.3

Miiksude valjato6tamise mudelid

Selleks, et miksude valjatéotamist lihtsustada, on brittide miksamisiiksus Behavioural Insights Team (BIT)
koosto0s teadlastega valja todtanud kaks teaduslikku raamistikku inimkaitumise mojutamise pdhimdtete kohta:
MINDSPACE ja EAST. Kuna tegemist on sarnaste raamistikega, tutvustame péhjalikumalt hilisemat, EAST
metoodikat (Service et al., 2015). Toome selgituste all ka naiteid vdimalikest ITVH muksudest.

Lisaks EAST raamistikule kasutame detailsemate ideede valjapakkumiseks ka Kantar Emori meeskonna poolt
véaljatddtatud VEENA & MUKSA mudelit, mis vétab kokku kiimme olulist inimkaitumist suunavat printsiipi ja on
inspiratsiooni saanud MINDSPACE ja EAST mudelitest.

EAST (Service et al., 2015) raamistiku jargi peavad rakendatavad miiksud olema:

Lihtsad (easy). Miksu sisuks on naiteks protsessi lihtsustamine takistuse eemaldamiseks vdi info
selgel kujul edasiandmine. Inimese t66malu piiratuse téttu aitavad erinevad lihtsustamised vahendada
inimese kognitiivset koormust. Nii saab inimene vaiksemate takistustega argumentidesse vdi
tegevusse sliveneda ja see suurendab soovitud suunas tegutsemise tdéendosust. Lihtsustamiseks
saab naiteks luua vaikesteks sammudeks vdetud kontrollnimekirja, vahendada valikuid, seada
soovitatav valik vaikimisi valikuks, pakkuda esmamuljet tasakaalustavat usaldusvaarset infot jne. Ka
kommunikatsioonis kasutatav keel, terminid ja skeemid toetavad (vdi ka parsivad) sdnumite
kohalejéudmise sujuvust. Naiteks vbib muiksuks kujuneda mone takistava teguri eemaldamine
tdiendava vanemahivitise taotlemise protsessis. Samuti véivad isapuhkuse votmist soodustada
lintsamad valikud, naiteks vaiksem hulk peretoetusi, aga suurema hivitamismaaraga. Ka vaikimisi
valik voib olla miks, mida kaaluda.

Ahvatlevad (attractive). Ahvatleva miksu eesmark on pllda inimese tahelepanu ning tuua valja voi
suurendada vaartust, mida valiku tegemine talle pakub. Naiteks aitab valiku vaartust suurendada
valiku raamistamine voidu asemel kaotusena. Seda seet6ttu, et kardame kaotusi enam kui soovime
sama suuri vdimalikke voite (kaotusekartuse pdhimdéte, loss aversion). Samamoodi voib olla efektiivne
sdnumi personaliseerimine, valikute ja nende moéjude vordlevalt koos esitamine, uue voi huvitava info
andmine ning omanikutunde suurendamine. Isapuhkuse puhul véib naiteks vaga Ulldine teavitus
peretoetusest tunduda mehele ebaoluline.

Mainitud kaotusekartuse miksu uuritakse ka kvalitatiivuuringus: kas kaotatud vdimalusena saaks
raamistada naiteks hivitise rahalist summat vdi hoopis emotsionaalsemalt Iahenedes, kaotatud
vbimalus oma vaikselapsega kvaliteetaega veeta. Ka nimetus ,isapuhkus® voib selle taotlemisel
tddandjalt tuua kaasa soovimatuid ja puhkusele viitavaid seoseid ning seega méjuda negatiivselt.
Samuti vbib vaartust tdsta raamistamise kaudu. Naiteks saab valja tuua isapuhkusega kaasnevaid
kasutegureid lapsele, perekonnale ja isale endale. Isapuhkuse taotlemise I6pptahtaja lahenedes voib
pakkumine nappuse tajumisel muutuda (enam pole kaua aega jaanud, et puhkus valja vétta)
atraktiivsemaks. Oluline on, et nappust tuuakse esile digeaegse miksuga.

Sotsiaalsed (social). Inimeste kaitumist mojutavad sotsiaalsed normid ja sdhumitoojad ning info valiku
suure populaarsuse kohta. Nii vbivad kaitumist soodustada tagasiside andmine, vdrdlev info teiste
parema soorituse kohta ning vastastikkus. Naiteks juba ainuiksi fakt, et enamik isasid on oma
tdiendavat vanemahuvitist kasutanud, vdib olla mdjus Ulejddnute miksamiseks. Seda saab siduda
mdne muu miksuidee juurde, naiteks digesti ajastatud teavitusega. Sonumitoojana vdib kaaluda nii
lapse ema kui ka té6andjat just varasema valjavétmise soodustamiseks.

Uheks suurimaks sotsiaalseks méjutajaks vdivad isapuhkuse taotlemisel olla tdéandja/-kaaslased.
Tobdandja/-kaaslaste suhtumine isapuhkuse votmisesse ja nende isiklik kaitumine (kas on eeskujusid,
kes toetavad isapuhkust) vdib tekitada olukorra, kus isad ei soovi puhkust votta, sest kardavad
sissetuleku kaotamist vdi tddkaaslaste negatiivset suhtumist (meie peame t66 ara tegema). Seega on
tahtis miuksamisel keskenduda ka tookeskkonnale ning muuta ka seal isapuhkus vaartuslikuks voi
soovitatavaks kaitumiseks.
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e Oigeaegsed (timely). Oigeaegne miiks viitab ajastamise ja planeerimisega seotud miiksudele. Nii

voivad kaitumist soodustada digeaegsed meeldetuletused, konkreetsed tahtajad, vaikesed vdidud
protsessis, valmis mdeldud plaan, kohe saabuvate hiivedega tuleviku plaanid ning avalikult véetud
kohustused. Naiteks kui emade puhul annab rasedusega arvelevdotmine vdimaluse tulevase
lapsevanemaga riigipoolseks suhtluseks, siis isade poole on véimalik ametlikult p66rduda alles parast
lapse nime registreerimist. Arvestades, et tdiendavat vanemahuvitist on vdimalik valja vbtta juba enne
lapse siindi, tekitab see kommunikatsiooni méttes teatud ajalise nihke. Uks vdimalik ajastusmiiks tekib
enne lapse 1,5-aastaseks saamist, kui I6ppeb vanemahiivitise periood. Samuti tasub tulevikku
vaatavalt kaaluda meeldetuletust nendele isadele, kelle 2020. aasta suvest alates stindinud lapsed
hakkavad 3-aastaseks saama, kuid kes pole veel taiendavat vanemahdivitist valja votnud.
Uks sobiv hetk sénumi jaoks oleks ka periood, mil laps teeb oma arengus jargmise sammu. Mdlema
vanema osalemine lapse eest hoolitsemisel sellel hetkel aitab lapsel paremini valjakutsetega toime
tulla. Samuti soodustab tegevuse |6puleviimist selge plaani olemasolu. Isadel peaks olema véimalus
Kiirelt ja lihtsalt teha plaan, kus on kirjeldatud, millal ja kuidas nad kaitumist (puhkamist) Iabi viivad.

2.4 Miiksude mdju mootmisest lildisemalt

Oluline on markida, et miiksu moju I6ppeesmargile ehk tdiendava vanemabhiivitise kasutamisele ei iimne kohe,
vaid viitega. Arvestades, et isadel on aega taiendavat isapuhkust valja vétta kuni lapse 3-aastaseks saamiseni,
ei ole realistlik eeldada, et 2021. a oktoobris-novembris piloteeritud miksud annaksid 16pliku tulemuse selle
aastanumbri sees. Otsus slinnib viitega nii tédelu (t66andja teavitamine ja kokkulepped tédllesannete osas)
kui ka pereelu vaates (puhkuste ja Uhistegevuste planeerimine, sissetulekute ajatamine jm). Seetdttu on
testimisel mottekas kasutada ka kaudseid méddikuid miksu mdju hindamiseks. Olenevalt miiksu olemusest
vOib see olla naiteks teavituskirja kaudu Sotsiaalkindlustusameti (SKA) kodulehele suundunud inimeste arv.

Pakume (ldiseks meetodiks miksude mdju hindamisel randomiseeritud kontrolluuringu (ingl randomized
controlled trials, RCTs). See on teaduslik lahenemine, mis on tituleeritud brittide Behavioural Insights Team’i
ehk nende n-6 miksamisiiksuse (ingl Nudge Unit) poolt parimaks meetodiks erinevate poliitikameetmete ja
sekkumiste efektiivsuse hindamiseks. RCT seisneb selles, et katses osalevad isikud jagatakse juhuslikkuse
alusel katsegruppi (teisiti 6eldes ka testgruppi) ning kontrollgruppi. Katsegrupis on miksatavad isikud ning
kontrollgrupp toimib tavaparaselt, ilma sekkumiseta. Hiljem vérreldakse nende kahe grupi tulemusi. Vajadusel
voib katsegruppe olla rohkem. Randomiseeritud kontrolluuring tugineb eeldusel, et kdik Ulejadnud otsust
mojutavad tegurid on gruppide vahel vdrdsed ning see eeldus omakorda vajab vdimalikult suurt valimit. Ménel
juhul véib olla otstarbekam kasutada ka kontrollperioodi ja testperioodi, mddtes miksu mdju kogu grupile ja
vorreldes tulemusi kogu grupi peale kokku. Sel juhul on oluline veenduda, et samale perioodile ei jadks teisi
olulisi sindmuseid, uudiseid vdi kampaaniaid. Kuigi RCT meetodit peetakse Uldiselt mdju hindamisel
korrektsemaks lahenemiseks, ei pruugi sihtgrupi jagamine alati olla véimalik. Seda naiteks juhul, kui me ei saa
olla veendunud, millistest teistest kanalitest sama info sihtrihmani jéuab.

Lisaks eelkirjeldatud objektiivsetele kaitumuslikele valjunditele on vdimalik mddta ka reaktsioone
hipoteetilistes olukordades vdi hinnata enesekohase ankeedi méodikuid. Seda eelkdige juhul, kui miksuidee
rakendamine eeldab suuri investeeringuid (nt IT arendus) ja kui ei ole voimalik miksu mdju elulises olukorras
hinnata (puudub otsekontakt sihtrihma hilisema kaitumise méoétmiseks). Sellistel puhkudel tasuks riskide
maandamiseks ette votta pigem laboratoorne eksperiment, kuid kdesoleva uuringu kontekstis ndeme seda
I[&henemist pigem varuvariandina.
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3. Kusitlus isade seas: eesmark, metoodika
ja tulemused

3.1 Kiisitluse tehniline informatsioon

Kaesolevas rakendusuuringus kasutati kvalitatiivuuringu sihtrihmani jdudmiseks lihikest veebikisitlust.
Sihtrihmaks olid isad, kes on saanud lapse ajavahemikus 1. juuli 2020 kuni uuringu labiviimise [6puni (9.
august 2021). Kusitlus oli vastamiseks avatud 12. juulist 9. augustini 2021. Vastata oli voimalik nii eesti kui ka
vene keeles. Veebikusitlus toimus Kantar Emori veebikeskkonnas FeedbackForest.

Vastamiskutse saadeti Kantar Emori kontaktibaasis olevatele 20-50aastastele meestele palvega vastata hiljuti
isaks saanud meestel (kontaktibaasis vanemlikku staatust ega lapse vanust maaratletud ei ole). Lisaks jagati
uuringut Facebookis sponsoreeritud postitusena samuti 20-50aastaste meeste hulgas. Mélemal juhul poérduti
meeste poole nii eesti kui ka vene keeles.

KuUsitlusele vastas kokku 294 sihtriihma sobivat isa. Kuna valimibaasiks ei olnud véimalik vétta kdiki alates
2020. aasta juulist isaks saanud mehi, koostatud ei ole lGldkogumile vastavalt valimimudelit ning saadud
I[6ppvalimi sotsiaal-demograafilisi naitajaid ei olnud vdimalik vdrrelda Uldkogumi naitajatega (ning neid
vajadusel vastavaks kaaluda), siis ei saa rangelt raakida esinduslikust valimist. Siiski valideerib saadud
tulemusi see, et 64% valimisse sattunud isadest olid vdtnud isa tadiendavat vanemahivitist ning see vastab
Sotsiaalkindlustusameti registriandmetele.

Kvalitatiivuuringusse osalejate varbamise eesmargil kogutud kvantitatiivne informatsioon on lisatulem, mis
andis vestlusringideks taustainfot. Edaspidi esitatud kvantitatiivseid andmeid on esitatud informatiivselt ja need
pole laiendatavad koigile Eesti isadele, kellel on laps stindinud vahemikus 1. juuli 2020 kuni august 2021.

Veebikusitluse kutsetekstid on toodud Lisas 2 ning ankeet kogumahus Lisas 3. Ankeet sisaldas kisimusi,
millega maarata fookusgruppidesse sobivaid osalejaid, kuid ka erinevaid kisimusi isapuhkuse ja isa tdiendava
vanemahdivitise teadlikkuse ning selle kasutamise kohta. Lisaks uuriti isade hoiakuid seoses perekonna, t66-
ja pereelu Uhitamisega ning soonormidega. Taustaandmetest kaardistati elukoht, sotsiaalne staatus,
sissetulek ja laste arv.

3.2 Vastajate sotsiaal-demograafiline taust

Joonis 1 Vastajate pédrast 01. juuli 2020 slindinud lapse siinnikuu
Lapse slinnikuu
Juuli 2020 p. 12%
august 2020 |l 6%
september 2020 I 8%
oktoober 2020 I 8%
november 2020 gl 5%
detsember 2020 6%
jaanuar 20210 6%
veebruar 2021 8%
marts 2021 I 12%
aprill 20211l 7%
mai 2021 7%
juuni 2021 N 10%
Juuli 2021 4%
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Joonis 2 Vastajate sotsiaal-demograafiline profiil

Vastamise keel
eesti NN 2%

vene NG 5°%

Elukoht
Tallinn MM 5%
Tartu, Parnu, Narva, Kohtla-Jéave NI 1%
muu linn vai alevik NG 25%
maa-asula NN 19%
Vanuseriihm

19 kuni 24 B 3%
25 kuni 29 DI 20%
30 kuni 34 I 1%
35 kuni 39 I 7Y%
40+ I 14%
Isiklik sissetulek (neto)
kuni 900 eurot kuus I 5%

900,01 kuni 1100 eurot kuus I 15%
1100,01 kuni 1300 eurot kuus I 17%
1300,01 kuni 1500 eurot kuus I 16%
1500,01 kuni 2000 eurot kuus I 19%
2000,01 kuni 3000 eurot kuus I 15%

rohkem kui 3000 eurot kuus I 7%

sissetulek puudub/ei soovi vastata [l 4%

Staatus
palgatostaja I 1%
iseendale téoandja NN 13%
lapsehoolduspuhkusel [l 3%
tootu | 1%
muu | 1%
Ametikoht

asutuse/ettevitte tippjubhtll 2%
keskastme jubt I 15%
fippspetsialist I 16%
keskastme spetsialist, abispetsialist, tehnik, maakler I 21%
ametnik, klienditeenindaja, kaitse-/paasteteenistuses I 13%
oskustdiline, seadmeoperaator, sdidukijuht I 30%
lihttaaline® 3%

1 . 7%
2 I 22%
31 1%

1 I 39
2 I 37
JI 17%

4 vi ronkem I 7%

Lapsed alla 3. aasta kokku

Lapsed alla 16. aasta kokku

3.3 Peamised tulemused
Jargnevalt on esitatud kisitlusuuringu peamised tulemused.
Puhkuse v6tmine

Hinnangud puhkuse vdtmise vdimalusele erinevad statistiliselt oluliselt isade koduse suhtluskeele ning
ametikoha ldikes. Venekeelsed isad hindavad puhkusele jddmist keerulisemaks kui eestikeelsed isad.
Kontoritd6tajate hinnangul on 30-paevase nii pdhi- kui ka isapuhkuse vétmine kergem kui teiste ametigruppide
hinnangul. Oskustddlised hindavad seda aga keskmisest raskemaks. Vanus ja sissetulek ei ole puhkuse
votmise voimalikkusega seotud.
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Teadlikkus isapuhkusest ja isa taiendavast vanemahiivitisest

Vastanud isadest 86% on isapuhkusest ja isa tdiendavast vanemahuvitisest teadlikud. Isad, kelle kodune keel
on vene keel, on vahemal maaral isapuhkusest ja isa tdiendavast vanemahivitisest teadlikud (78%) kui eesti
keelt kdnelevad isad (90%). Valdavalt on teadlikkus kérge.

Joonis 3 Isade teadlikkus isapuhkusest ja isa tdiendavast vanemabhlivitisest

Teadlikkus isapuhkusest ja ITVH-st
Kusitud k&igilt vastajatelt (n = 294)
Uks vastus véimalik

Jah, olen teadlik NG 6%
Olen kuulnud, kuid ei ole sisust teadlik Il 9%
Ei ole teadlik Il 5%

Isapuhkuse ja isa tdiendava vanemahiivitise kasutamine

64% vastanud isadest on kasutanud isapuhkust koos isa tdiendava vanemahivitisega. Nende isade hulgas,
kes on isapuhkusest ja ITVH-st teadlikud, on seda kasutanud 74% ning 26% ei ole kasutanud. Ka kasutamise
osakaal on eestikeelsete isade (69%) hulgas statistiliselt oluliselt kdrgem kui venekeelsete isade seas (52%).
Valdavalt on kasutajad nooremapoolsed isad, alla 35-aastased. Muud sotsiaal-demograafilised naitajad
isapuhkuse votmist oluliselt ei mdjuta.

Valdavalt voetakse kdik paevad Uhekorraga valja: nii on teinud 62% isapuhkust kasutanud isadest. 32% on
seda valja vdtnud mitme osana, 4% on kasutanud isapuhkust Uksikute paevade kaupa. Oskustodlised on
isapuhkuse pigem ara kasutanud Uhekorraga, samas kui tippjuhid ja spetsialistid kasutavad isapuhkust
valdavalt mitmes osas.

Joonis 4 Isapuhkuse kasutamise jarjestikkus

Isapuhkuse pdevade kasutamise jérjestikkus
Kusitud neilt, kes on ITVH-d kasutanud (n = 188)

Uks vastus voimalik
Ksik the korraga NENGTNINININGEGEGEGEE ¢
Mitmes osas _ 32%

Uksikute paevade kaupa B 4%
Muu ll 2%

Isapuhkuse kasutamise eesmargina toob enamik isasid valja vastsindinud lapsega ja kaaslasega koos kodus
olemise (76%). Muid p&hjuseid mainiti oluliselt vahem, nende hulgas nii vanemate laste eest hoolitsemist,
kaaslasega koos haiglas olemist, vbimaluse drakasutamist kui ka koduste t66de tegemist ja kaaslasele
puhkuse andmist.

Joonis 5 Isapuhkuse kasutamise eesmérk

Isapuhkuse kasutamise peamine eesmérk
Kusitud neilt, kes on ITVH-d kasutanud (n = 188)
Uks vastus viimalik

Vastsundinud lapse ja kaaslasega koos kodus olemiseks IININININININGEIGDINGEGEEEN 5%
Vanemate laste eest hoolitsemiseks il 7%
Kaaslasega koos haiglas olemiseksill 5%
Kuna selline véimalus on antud ja tahtsin seda &ra kasutadalll 4%
Koduste toode arategemine (remont, m&ni suurem t6o)ll 3%
Kaaslasele puhkuse andmiseks]] 2%
Puhkuseks] 2%
Kaaslasele t00 tegemise voimaldamiseks 0%
Muul 1%
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Isapuhkuse kasutamise ajal on suurema osa isade hinnangul (80%) kodune lastega tegelemine jagatud isa ja
kaaslase vahel vordselt; sh 14% (itleb, et laste eest hoolitses peamiselt ema.

Mittekasutamine

Isapuhkust mitte kasutanud isad toovad selle péhjenduseks vélja eelkdige kolm pdhjust: tulevikuks hoidmine,
vajaduse puudumine ja td6koha koormus. 45% mittekasutanud isadest Utlevad, et nad ei ole isapuhkust valja
votnud, kuna hoiavad seda tulevikuks. 37% Utleb, et pdhjuseks on t60 iseloom vdi kiired ajad tédkohal. 23
protsendil mittekasutajatest ei ole selleks enda sdénul veel vajadust olnud. Vdimalik oli valida mitu
vastusevarianti, seega pdhjuseid sai markida mitu.

Joonis 6 Isapuhkuse mittekasutamise péhjused

Isapuhkuse mitte-kasutamise pohjused
Kusitud neilt, kes el ole ITVH-d kasutanud (n = 65)
Mitu vastust véimalik

Hoian seda tulevikuks NN 45%
Ei ole olnud selleks vajadust NG 23%
T66 iseloom ei véimalda aega vabaks votta [ I 18%
Tool on liiga kiire, et lisaks tavapuhkusele veel puhkust votta I 18%
Too ei ole seda lubanud Il 9%
Ei tea sellest piisavaltll 3%
Ei ole selleks soovi] 2%

Muu I 14%
Valdav osa isadest, kes veel ei ole isapuhkust kasutanud, plaanib seda tulevikus teha: pea pooled neist (49%)
kindlasti ja viiendik pigem plaanivad. 26% pole kindlad ning 5% pigem ei plaani seda kasutada. Neid, kes
kindlasti ei plaani kasutada, kisitlusele vastanute seas ei olnud.

Hoiakud

Hoiakute plokis kusiti isade arvamust 16 vaite kohta. Kodik vaited on seotud t66- ja pereelu Uhitamise ja
soorollidega (vt Error! Reference source not found.).

Kdige sagedamini ndustutakse vaitega ,Ema ja isa on vordvaarsed lapsevanemad®, millega ndustub 95%
isadest. Pigem tugev ndustumise osakaal on ka vaidetel ,Isa peaks lapse esimesel eluaastal votma lisaks
pdhipuhkusele veel t06lt vaba aega, et vordvaarselt emaga panustada lapse kasvatamisse“ — 76% — ning
,Uhiskond uldiselt eeldab, et ema peaks olema lastega kodune ning mees td6l“ — 75%.

Kuigi nende vaidetega ndustumine viitab, et isad tdhtsustavad oma rolli lapsevanemana, kuid ligi 2/3 isadest
ndustub ka vaidetega ,Emal on uldiselt kergem lapsega koju jaada“ ning ,Emal on lastega Uldjuhul tugevam
side kui isal”.

Vahesed nbustusid vaidetega ,Lastega kodus olemine ei ole niivdrd mahukas t66 kui taiskohaga palgat6o®
(12%) ning ,Parast pikka tdopdeva ei ole mdeldav, et isad veel koduste td6dega tegelema peaksid“ (14%).
See kirjeldab moistmist, et kodus lastega tegelemine on raske t66 ning ei ole n-6 puhkus.

Huvitav on vdrrelda ndustumist vaidetega ,Pereelu ja lapsed piiravad naiste karjaarivéimalusi‘ ning ,Pereelu
ja lapsed piiravad meeste karjaarivdimalusi. Isad mdistavad, et kuigi naistel vdib olla meestest kergem
lapsega toolt koju jaada, mdjub see piiravalt nende karjaarile. Meeste karjaarivoimalusi pereelu ja lapsed
nende hinnangul nii palju ei méjuta ja selle hinnangu taga on fakt, et valdavalt jdavad lastega koju naised.
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Joonis 7 Véidetega néustumine

m NGustun taielikult = Pigem ndustun = Pigem ei ndustu m Ei ndustu dldse u Ei oska delda

Ema ja isa on vérdvaarsed lapsevanemad

Isa peaks lapse esimesel eluaastal vitma lisaks pohipuhkusele veel 6ol
vaba aega, et vérdvaarselt emaga panustada lapse kasvatamisesse

Uhiskond Gldiselt eeldab, et ema peaks olema lastega kodune ning mees 661 15%  5%5%
Emal on Gldiselt kergem lapsega koju jaada 8% | 10% 8%
Emal on lastega Gldjuhul tugevam side kui isal

Pereelu ja lapsed piiravad naiste karjaarivéimalusi

Naistel on kahekordne té6koormus: erinevalt meestest tG6tavad nad nii kodus
Kkui t66l

Emade meelest ei saa isad laste eest hoolitsemisel kdigi lilesannetega
hakkama sama hasti kui nemad

Iseqi, kui imetamist mitte arvestada on emad vaikelaste hooldamisel juba
looduslikult paremad isadest

Mees peaks olema pere peamine leivatooja

T66- ja pereelu sujub hasti, kui ema prioriteet on kodu ja lapsed ning isa
prioriteet on majanduslik olukord

Emad valdavalt ei taha, et laste isa lapsehoolduspuhkust viitaks, kuna nad B
soovivad seda ise vétia M
Koduseks jaavad isad saavad tihti tuttavate poolt halvakspanu véi negatiivsete
kommentaaride osaliseks

18%
3 17%

Pereelu ja lapsed piiravad meeste karjaarivéimalusi e i

Parast pikka t6opaeva ei ole meldav, et isad veel koduste t66dega tegelema JJTIRFTE
peaksid

Lastega kodus olemine ei ole niivérd mahukas t66, kui taiskohaga palgatod

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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[l OSA: KVALITATIIVUURINGU
TULEMUSED
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4. Kvalitatiivuuringu sissejuhatus

Rakendusuuringu teiseks etapiks oli kvalitatiivuuring. Selle pdhieesmargiks oli mdista, kuidas isad motestavad
isa tdiendava vanemahuvitise kasutamist ja mittekasutamist, milline on perekonna t60- ja pereelu Uhitamise
korraldus ning milline on teadlikkus isapuhkuse ja isa taiendava vanemahlvitise vo&imalustest.
Kvalitatiivuuringu Uks eesmarke oli vélja tddtada isade persoonad ehk tipaaZzid, mis oleksid Uheks vdimalikuks
aluseks muksude valjatddtamisele, kuid voimaldaksid isade hoiakuid ja kaitumist paremini mdista ka edasistes
neile suunatud tegevustes, mis jddvad valjaspoole kaesolevat uuringut. Eesmarkide taitmiseks viidi labi
fookusgrupid ja stivaintervjuud isadega (kelle perre siindis laps 1. juulil 2020 véi hiliem) ja td6andjatega.

Kvalitatiivuuring on oma olemuselt slvitsi minev ja vdimaldab uuringuteemasse tuua télgendusi,
kogemuslugusid ja reaalse praktika naiteid. Kvalitativne andmekogumine jatab ruumi ennekdike avatud
vastuste ja métteviiside kogumiseks. Seelabi saab koguda isade reaalseid kogemusi ning otsuste langetamiste
tingimusi, et paremini mdista isapuhkuse ja isa tdiendava vanemahdivitise kasutamist voi kasutamata jatmist.

Fookusgrupi-intervjuu on pool-struktureeritud kava jargi kulgev rihmavestlus (kuni 8 inimest grupis).
Fookusgruppidel on kaks peamist eelist: see on ajatdhus kvalitativne meetod, sest korraga saab intervjueerida
mitut sihtriihma esindajat. Samuti on fookusgruppide oluline eelis grupidiinaamika, mis tekib, kui vestluses on
rohkem osapooli ja tekib kogemustega kas haakuvusi vdi hoopis vastupidiseid arvamusi. Fookusgrupid
sobivad sihtrihmadele, kes on oma uldnimetaja poolest sarnased (praeguse uuringu raames hiljuti isaks
saanud mehed). Fookusgrupid kestavad uldiselt kuni 2 tundi.

Uks (ihele suivaintervjuu on pool-struktureeritud kava jargi kulgev vestlus uurija ja uuringus osaleja vahel.
Meetod voimaldab sigavuti avada Uksikindiviidide kogemusi. Vestluses osalejale on see ka uldjuhul
ajatbhusam meetod, sest Uks Uhele intervjuu kestab tavaliselt kuni tund aega; samas kui fookusgrupid
kestavad keskmiselt 2 tundi. Uks tihele siivaintervjuusid eelistatakse ka siis, kui on teada, et intervjueeritavate
jaoks Uhise kokkusaamisaja leidmine vdib osutuda vaga keeruliseks.

Kdik vestlusringid ja stivaintervjuud viidi 1abi distantsel meetodil — fookusgrupid Microsoft Teamsi keskkonnas
ning suvaintervjuud kas MS Teamsi keskkonnas vdi mobiilikdne kaudu, vastavalt osaleja eelistusele.

4.1 Kvalitatiivuuring isadega

Vastajateni jéuti kvantitatiivse uuringu kaudu, kus sihtriihma sobivad isad said jatta oma kontakti, ndusolekuga,
et nendega vdib uuringuga seoses Uhendust votta. Varbamiseks jagati kvantitatiivset uuringut nii 1abi Kantar
Emori baasi kui ka sotsiaalmeedias. Keskmisest teadlikumate osalejate valtimiseks ei avaldatud neile
varbamisprotsessis uuringu teemat, vaid kirjeldati seda Uldiselt t66- ja pereelu kombineerimisele keskenduva
uuringuna.

Veebiuuringus néusoleku andnud meestega vdeti Uhendust meili teel ning tapsustati Ule osalejate privaatsus
ja oOigused. Seejarel sobitas Kantar Emori varbamisekspert ndusoleku andnud meestega sobivad
vestlusringide ajad. Paev enne toimumist saatis projektijuht osalejatele ka meeldetuletuse ning fookusgrupi
toimumise hommikul said osalejad kohtumise videovestluse ligipaasu lingi. Kéik intervjuud viidi 1abi virtuaalselt
Microsoft Teamsi keskkonnas.

Osalejate ndusolekul intervjuud salvestati ning nende baasil koostati transkriptsioonid, mis olid edasise
anallusi aluseks. Kvalitatiivses analliiisis on kasutatud varjunimesid ja eemaldatud tundlik informatsioon.
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Analllsis on tsitaatide juures margitud koos varjunimega ka lisainformatsioon vastaja kohta — vastaja rahvus
(EE — eesti, RUS — vene), vastaja vanus taisaastates, alla 16-aastaste laste arv ning ITVH kasutamise staatus
(on kasutanud, ei ole kasutanud). Naiteks: Aare, EE, 34, 1 laps, ITVH kasutaja.

Kokku viidi labi erinevaid intervjuusid 23 isaga. Vestlused toimusid nii eesti kui ka vene keeles ning hoiakuid
uuriti nii ITVH-d kasutanud kui ka mittekasutanud isade seas. Plaan oli viia 1abi vaid fookusgruppe, kuid
venekeelseid osalejaid oli raske Uhel ajal kokku saada. Seetdttu laheneti paindlikult ning viidi vastuste
saamiseks labi ka stivaintervjuusid. Osalejate kirjeldus on vélja toodud aruande lisas 1.

Isade kvalitatiivuuringu valimid, uurimiskisimused ja andmekogumismeetodid on kirjeldatud jargnevas tabelis.

Tabel 1 Koondiilevaade isade kvalitatiivuuringu valimist, uurimisteemadest ja andmekogumismeetoditest

Isad — on kasutanud
isapuhkust koos isa
taiendava
vanemahiivitisega

5 Eesti Fookusgrupp

Isad — on kasutanud
isapuhkust koos isa
taiendava
vanemahiivitisega

3 Eesti Fookusgrupp

Isad — pole kasutanud
isapuhkust koos isa
taiendava
vanemahiivitisega

4 Eesti Fookusgrupp

Isad — pole kasutanud T66- ja pereelu korraldus,
isapuhkust koos isa isapuhkuse ja isa tdiendava
taiendava vanemahuvitise infoallikad,
vanemahuvitisega teadlikkus ja kasutamine.
Kasutamise/mittekasutamise

Isad — on kasutanud pdhjused ja tulevikuplaanid, t6okoht
isapuhkust koos isa ja puhkus, lapsehoolduspuhkus,
taiendava hoiakud soonormide ja rolliootuste
vanemahuvitisega puhul.

5 Eesti Fookusgrupp

3 Vene Fookusgrupp

Isad — on kasutanud
isapuhkust koos isa
taiendava
vanemahiivitisega

1 Vene Sivaintervjuu

Isad — ei ole kasutanud
isapuhkust koos isa
taiendava
vanemahiivitisega

1 Vene Sivaintervjuu

Isad — ei ole kasutanud
isapuhkust koos isa
taiendava
vanemabhiivitisega

1 Vene Slvaintervjuu
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4.2 Kvalitatiivuuring té6andjatega

Tooandjatega viidi [abi slvaintervjuud — eesmargiks saada sisekaemust tddandja vaatest isapuhkusele ja isa
tdiendavale vanemahdivitisele. Kokku vesteldi 5 tbb6andjaga. Vastajateni jouti |abi personaalse
kontakteerumise. Siht oli vestelda just nende ettevdtete esindajatega, kus vdib tddtajatel olla t6olt eemal
viibimine raskendatud. Stvaintervjuud viidi 1abi telefonikdne teel.

Toéoandjate kvalitatiivuuringu eesmark ei ole teha Uldistusi kdigile tdoandjatele, vaid saada sisekaemust
erinevate murekohtade kohta, mis vdivad isadel isapuhkust ja isa tdiendavat vanemahivitist kasutades
esineda. Samuti on rakendusliku uuringu raames oluline métestada té6andja rolli isade informeerimisel ja
tootajate t06- ja pereelu Ghitamise lihtsustamisel.

Tabel 2 Koondiilevaade té6andjate kvalitatiivuuringu valimist, uurimisteemadest ja andmekogumismeetoditest

Tooandja 1: toiduainetoostus Eesti Siivaintervjuu

o L Puhkuste korraldamine
Too6andja 2: energeetika ja Eesti Siivaintervjuu | Organisatsioonis, teadlikkus
telekommunikatsioon ITHV-st, hoiakud selle suhtes

(sh positiivsed ja negatiivsed
aspektid), kogemus ettevottes
Tooandja 3: miiiik ja teenindus Eesti Sivaintervjuu ITVH-d kasutanud véi
kasutavate isadega, enda kui
tédandja rolli tajumine isade

) informeerimisel ja

Tooandja 4: avalik sektor Eesti Siivaintervjuu julgustamisel ITVH-d

kasutama.

Téo6andja 5: tootmine Eesti Sdvaintervjuu
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5. Isapuhkuse ja isa taiendava
vanemahuvitise alane teadlikkus ja selle
kasutamine

5.1 Isapuhkuse- ja ITVH-alane informatsioon ja teadlikkus

Teadlikkus erinevatest lastevanematele tagatud voéimalustest on rakendusuuringu eesmargi taitmisel olulise
rolliga. Uuringu eesmargiks on, et isad kasutaksid isapuhkust ja isa tdiendavat vanemahuvitist ning seda taies
mahus enne vdimaluse aegumist. Et eesmarki taita, on oluline hinnata, millist teavet ning millistest allikatest
isad isapuhkuse ja isa tdiendava vanemahdivitise kohta on saanud.

5.1.1 Informatsioon isapuhkuse ja ITVH kohta

Muutunud isapuhkuse ja isa tdiendava vanemahuvitise sisteem on isade jaoks uus. Muutunud ststeem
hakkas kehtima alates 01. juulist 2020. Isad, kellel on ka vanemaid lapsi, puutusid varasemalt kokku vanema
isapuhkuse susteemiga.

Infoallikad, kust isad on isapuhkuse ja isa taiendava vanemabhiivitise kohta kuulnud, on varieeruvad.

- Oluliseks infoallikaks on tutvusringkond — sdbrad, pereliikmed. Sealhulgas mangivad olulist rolli just
meessoost tuttavad, kes on ise samulti hiljaaegu isaks saanud. Teades, et keegi suhtlusringkonnas on
samamoodi hiljuti lapse saanud, kerkib isapuhkuse ja ITVH teema vestlustes esile. Selle teabe
plussiks on ka see, et tuttava soovitusi usaldatakse. See loob tunde, et kui keegi tutvusringkonnast
kasutab pakutud véimalust ning jagab head kogemust ka teistega, siis ei kahelda selle kasulikkuses.
Tuttavatega saab ka vabas vormis arutada erinevaid vdimalusi, plaane ja kogemusi seoses
isapuhkusel olemisega. Kuigi see informatsioon ei pruugi alati faktiliselt tapne olla, on see
informatsiooni levitamise ja teadlikkuse seisukohast vaga oluliseks teabeallikaks.

See oli ka just hiljuti, kus (iks sépruspaar sai lapse, et see oli teemaks, et teie olete esimesed, kes seda
tdiendavat saate, et see kuidagi erinevatest allikatest hakkas tulema [informatsiooni]. — Aare, EE, 34, 1 laps,
ITVH kasutaja.

(...) see tuli mul elukaaslase venna kaudu, kes sai natuke enne seda lapse ja siis ka kuidagi vestluse kadigus
me rddkisime sellest. — Maanus, EE, 24, 2 last, ITVH kasutaja.

Meil on suur kollektiiv (...) ja eelnevad isad, kes olid just saanud siin augustis — minu laps siindis oktoobris,
aga siin thel vedurijuhil oli augustis, teisel oli septembris laps. Et selles suhtes mul oli vdga héasti, et kbik
sellised nbksud ma sain nagu eelnevate inimeste pealt teada. — Ahti, EE, 30, 1 laps, ITVH kasutaja.

(...) ja lisaks mul kaks mu head tuttavat olid just saanud lapsed ja me kiisisime nende kéest, et mis ja
kuidas. — Andrei, RUS, 27, 1 laps, ITVH kasutaja.
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- Muudatuste ja taotluse suhtes saavad isad informatsiooni ka oma tédkoha kaudu, seda eelkdige kas
otseselt juhilt, raamatupidajalt vdi personalijuhilt. Osad isad, kellel oli ka vanemaid lapsi (kelle siind ei
jaanud selle muudatuse ajavahemikku), omasid kogemust eelmise isapuhkuse votmise sisteemiga,
mistottu neis tekkis jargmise lapse tulekul kiisimus, mis ntitid muutunud on.

Enne seda, kui ma seda puhkust ildse kasutasin, lasin ma samuti ka t66/ meie personalijuhil jérgi uurida, et
kuidas niilid peaks nagu teistmoodi kdituma, sest et vana slisteemiga oli nii, et sa ldksid t66 seisukoha
pealt puhkama, nii nagu ikka. Tegid avalduse, said kinnituse, ldksid puhkama, aga uuega sa pidid seda
tegema ise labi Sotsiaalkindlustusameti, et mind nagu huvitaski see, et mis asjad ma pean sinna kirja
panema, kui kaua ma pean neid ette teavitama jne. — Joonas, EE, 27, 2 last, ITVH kasutaja.

Mina isiklikult sain teada t66andjalt — ta andis mulle lingi, kus vaadata, kus kbike seda taotleda Iabi interneti,
sellest kbigest teavitas mind té6andja. — Miroslav, RUS, 37, 2 last, ITVH kasutaja.

- Sihtrithma puhul on oma roll ka ajastusel. 2020. aasta suvel oli palju informatsiooni isapuhkuse ja isa
tadiendava vanemahivitise kohta meedias, kuna muudatus oli veel vaga varske. Seda kajastasid
véaljaanded nii internetis kui ka paberkandjal. Informatsioon avalikus meediakeskkonnas mangis rolli
isade teadlikkuses ja arutelude tekkimises.

(...) nii palju kui ma méletan, siis minu meelest reaalselt ma négin seda uudist, ERR-is, et asi niiiid muutub.
Et kui varem oli isal 10 paeva, siis nlilid hakkab olema 30 péeva. — Karlos, EE, 32, 2 last, ITVH kasutaja.

Oli see kuidagi kas labi sotsiaalmeedia reklaami voi tuligi mingisugune a la Postimehe artikkel, et see
hakkab muutuma ja siis kuna tahtaeq oli teada, siis ma vaatasin, et okei, vist ldheb nii. — Maanus, EE, 24,
2 last, ITVH kasutaja.

- Teavet on saadud visiitidel ammaemandate ja sotsiaaltddtajate juures. Kabinettides on voldikud vai
infolehed, mida on isadele kaasa antud.

Tegelikkuses esimest korda kuulsin esimesel #mmaemanda vastuvétul. Ammaemand andis kaasa lipiku ja
teavitas mind, et ka seal tulevad muudatused ja kuna lapse tdhtaeg oli meil augusti I6pus, et siis oli minu
jaoks nagu seda ka vaja teada. — Joonas, EE, 27, 2 last, ITVH kasutaja.

Seda kuulsin mina kbige esimesena sotsiaaltéotajalt, et kuidagi nagu kui naine hakkas kédima
dmmaemanda juures, siis sealt kuidagi suunati ka veel nagu sotsiaaltéétaja juurde, et see raagiks koéik
asjad éra, kuidas asjad on. — Ahti, EE, 30, 1 laps, ITVH kasutaja.

- Isad otsivad ise informatsiooni vastavalt sellele, millisel ajahetkel parasjagu teavet on tarvis olnud.
Lisainfot otsitakse sageli teistele infoallikatele lisaks, kuna tuttavatelt, tdokohast ja meediast ei saa
terviklikku teavet.

Pohiliselt esimese hooga ldksin tegelikult eesti.ee lehele, kui ma bigesti méletan. Seal oli minu arust see
alamkategooria “lapse saamine” vbi midagi taolist ja seal oli hasti pikk nimekiri kdigest vajalikust ja
mittevajalikust. Et minu arust sealt ma jéudsingi I6puks sinna Sotsiaalministeeriumi lehele. — Mart, EE, 26,
1 laps, ITVH kasutaja.

Google’isse lihtsalt kirjutasin ja pérast oli juba arusaadav, et kéik info asub Sotsiaalkindlustusameti
kodulehel. Ja seal saab leida kogu info — 6nneks, info tekkis seal téiesti bigeaegselt, koos kbigi eeldatavate
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muudatustega, kbigi kinnitatud ja heakskiidetud muudatustega seadusandluses, nii et kGike sai planeerida
varakult. — Artemi, RUS, 32, 1 laps, ITVH kasutaja.

Sain enne lapse slindi sellest teada ja sain teada netist ja kuna oskan hésti guugeldada ja seal oli kbik
kirjas, ei olnud vaja kelleltki kiisida. Kbik oli arusaadav. — Erkki, EE, 26, 1 laps, ITVH kasutaja.

Kokkuvdttes on isad saanud informatsiooni isapuhkuse ja isa tdiendava vanemahivitise kohta erinevatest
allikatest. On olnud nii otsest suhtlust (tuttavatega, t66andjatega, meditsiinitdotajatega) kui ka iseseisvat
lugemist meediast ja veebist otsimist. Kdik need infokanalid on olulised, kuna inimesed on vastavalt elustiilile,
harjumustele ja suhtlusringkonnale erinevate infokanalite kasutajad. Mida rohkem on teavet, seda kdrgem on
teadlikkus ning kdrge teadlikkus saab omakorda edendada isapuhkuse ja ITVH kasutamist.

5.1.2 Teadlikkus isa tdiendava vanemabhiivitise haldamisest riigi poolt

Valdavalt ollakse teadlikud, et isapuhkust ja isa tdiendavat vanemahiivitist haldab Sotsiaalkindlustusamet ja
Sotsiaalministeerium.

- Need isad, kes planeerisid isapuhkust valja votta kohe lapse slinniaja lahistel, tegutsesid varem ning
laksid Sotsiaalkindlustusameti veebilehele juba enne teavitusmeili saamist.

(...)edasi siis vbib-olla Sotsiaalkindlustusameti kodulehel vbi kusagil oli selle kohta infot ja sealt sai natuke
lugeda. — Madis, EE, 38, 2 last, ITVH mittekasutaja.

Google’isse lihtsalt kirjutasin ja pérast oli juba arusaadav, et kbik info asub Sotsiaalkindlustusameti
kodulehel. — Artemi, RUS, 32, 1 laps, ITVH kasutaja.

(...) kui ka siis ise Sotsiaalministeeriumi kodulehekiilje pealt, et see vdga keeruline ei olnud, et selle info
leidmine. — Henrik, EE, 37, 2 last, ITVH kasutaja.

No see Sotsiaalkindlustusameti leht, tol hetkel véis ta juba peas olla, et seda sai ikka védga palju loetud. —
Maanus, EE, 24, 2 last, ITVH kasutaja.

Umbes ilmselt korra kvartalis vbi poolaastas ma kéisin seal [Sotsiaalkindlustusameti kodulehel] véi dritasin
ldiselt ennast kursis hoida kéigi muudatustega, mis on toimumas, noorte vanemate finantseerimise ja
rahalise toetuse koha pealt. — Andrei, RUS, 27, 1 laps, ITVH kasutaja.

- Need isad, kes ei ole veel isapuhkust ja isa tdiendavat vanemahivitist kasutanud, kavatsevad
lisainformatsiooni otsida vastavalt vajadusele: eelkdige siis, kui on kindel plaan puhkuse kasutamiseks
olemas. Valdavalt hindavad ka mittekasutajad end vdimeliseks informatsiooni tles leidma.

Aga ega ma niidd liiga tédpselt ei méleta [informatsiooni], kuna ei ole veel nagu olnud seda pohjust, et ma
hakkaksin seda kohe vétma. (...) Aga jah, ma (tlen, et kui mul nagu peaks reaalselt see vajadus tekkima
tihel hetkel, siis ma kindlasti ldhen ja ma tean, kust nagu seda infot leida, et siis ma loen kindlasti need
tingimused nagu téapselt uuesti (le. — Jaak, EE, 30, 1 lapse isa, ITVH mittekasutaja.

5.1.3 Segaseks jaavad iiksikasjad isapuhkuse ja ITVH kasutamisel

Isapuhkuse ja ITVH puhul on isadele mdned Uksikasjad osaliselt arusaamatuks ja&nud. Seejuures on
isapuhkust kasutanud isade hulgas teadlikkus kérge, kuid mittekasutajad valdavalt Uksikasjadega kursis ei
ole. Nad utlevad, et otsivad lisainformatsiooni Uksikasjade kohta siis, kui on kindel plaan puhkuse
kasutamiseks olemas. Siinkohal on aga oluline markida, et on raske planeerida puhkust ilma selle Uksikasju
ja tingimusi teadmata ning seetdttu vOib otsus puhkust votta jaada tegemata. Naiteks oli teadlikkus
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mittekasutajate hulgas kesine pdevade véljavdtmise osas. On isasid, kes ei ole teadlikud, et isapuhkust saab
kasutada Uksikute paevade kaupa.

Aga kas oli niimoodi, et seal oli mingi miinimum, kas oli miinimumpiir pdevade osas, mis sa saad korraga
vétta? Akki oli, et kas nddala kaupa véi 10 pdeva kaupa, ega ma tépselt ei méleta seda. — Jaak, EE, 30, 1
lapse isa, ITVH mittekasutaja.

- Eksisteerib ka ekslik arvamus, et isapuhkuse ja isa tdiendava vanemahivitise taotluse tegemine on
aegandudev protsess.

Kuskil téétukassas voi kuskil tuleb see ankeet ise éara tiita, et seda raha saama hakata, ja ma siis nagu
loobusin, et ma tahtsin juba paari pdeva pédrast minna, et ma métlesin, et ei, ma ei viitsi siin midagi sellist
labi teha, et ma vétan tavapuhkuse siis juba. — Gregor, EE, 40, 1 laps, ITVH mittekasutaja.

- On isasid, kes ei ole uurinud oma vdimaluse kohta isapuhkuse ja isa taiendava vanemahivitise
saamiseks. Kuigi nad vaidavad, et kindlasti kasutavad voimaluse enne tdhtaega ara, on neil tegelikult
kéhklusi, kas nad Uldse isapuhkuse saamiseks kvalifitseeruvad.

Mul on kiisimus selle kohta, et kui ma niiiid, noh, olengi oma firmas juhatuse liige, kas siis nagu, kas ma
saan votta selle isapuhkuse vélja véi mis sellega nagu on? —Imre, EE, 33, 2 last, ITVH mittekasutaja.

- Mittekasutajatel ei ole naiteks meeles isapuhkuse valjavétmise I6pptihtaeg. See naitab vajadust
meeldetuletuste jarele.

Seda saab votta, kuni laps saab... kas oli 2 a véi 3 a, ma ei méleta. Ma véin eksida, aga mingi limiit seal
oli, mis ajani seda saab vétta. — Ruslan, RUS, 33, 1 laps, ITVH mittekasutaja.

- Puhkusetasu, mida isa taiendava vanemahiivitisega saab, on nende jaoks vaga oluline. Puudust
tuntakse tapsest kalkulaatorist, mis naitaks selgelt kattesaadavat summat. See votaks ara vajaduse
ise kalkuleerida ja Glempiiride kohta informatsiooni otsida. Summa peaks olema selge ja tegelikkusele
voimalikult IAhedane, arvutuskaik Iabipaistev.

Mis on seal segane tegelikult on ... siuke tiidpiline seaduse lugemine Sotsiaalkindlustuse lehel, et seal
siukest palgakalkulaatorit ei ole, mille jargi sa arvutad, et mis see summa on, mis sa selle eest saad, mis
see llempiir on (...) et ega aru kil ei saa, mille eest ja kui palju sa seda isapalka saad. — Madis, EE, 38, 2
last, ITVH mittekasutaja.

5.1.4 Teavitusmeil

Sotsiaalkindlustusameti saadetud peretoetuste teavitusmeili on isadel valdavalt raske meenutada. Siiski
meenub see, kui neile naidati tegeliku teavituskirja kuvatdbmmist. Osad isad ei maleta sellise kirja saamist
Uldse. Teavituskirja kuvatdommise alusel uuriti isadelt fookusgrupis, milline on nende arvamus teavituse sisust
ja formaadist.

- Oninimesi, kes eelistavad luhikest ja konkreetset teavituskirja, pikka e-kirja ei soovita lugeda. Pigem
on eelistatud kokkuvétlik ja haarav kiri, mis edastaks vajaliku informatsiooni véimalustest ja digustest.
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Mulle see praegune lahendus véibolla tundub parim, mis riik véib teha. Mina ei lisaks ega votaks midagi éra.
(...) Et kui ma vétan kirja lahti ja ma nden, et mul on see teema, mis on praegu vaga hésti vélja toodud ja all
nupp, et tutvu peretoetusega, siis dlejddnud minu jaoks ei mangi suurt rolli. — Maanus, EE, 24, 2 last,
ITVH kasutaja.

Mina ei viitsiks lugeda seda pikka meili, mulle meeldib just, et ta on vdga konkreetne. (...) ma klikin ja ma
néen Kust kohast need asjad edasi hakkavad arenema eks. Minu jaoks tundub loogiline, et pikka teksti vist
keegi ei viitsi lugeda. — Gregor, EE, 40, 1 laps, ITVH mittekasutaja.

- Sellegipoolest on valdav arvamus, et praegune Sotsiaalkindlustusameti poolt saadetav teavituskiri on
liiga pdgus. Isad moistavad, et teavitus on seotud toetustega, kuid kirjas ei ole mingisugust taiendavat
informatsiooni. Sénad ,peretoetus” ja ,peretoetused” tekitavad tihti segadust ning isad véivad arvata,
et kiri kaib lapsehoolduspuhkuse ja vanemahuvitise kohta, millega nende abikaasa voi elukaaslane
on juba tegelenud.

Pakutakse valja, et kirja juures vdiks olla loetelu nendest toetustest, mille kohta teavituskiri kaib. Halba
ei teeks ka pdgus kirjeldus puhkuse, toetuse voi hiivitise olemusest. Naiteks isapuhkuse puhul vdiks
kirjas olla, mitme aasta jooksul seda kasutada saab, 30-kalendripaevane pikkus, paindlik kasutamine
jms. Et konkreetselt isasid kdnetada, soovitatakse saata eraldi teavitus konkreetselt isapuhkuse ja isa
tdiendava vanemahivitise kohta. Hea oleks mainida, et seda puhkust saab taotleda vaid isa ise.

Siin on kirjas ,tutvu peretoetusega®, mis eeldab, et ta oleks nagu ainsuses. Tegelikult voiks seal olla
Lperetoetustega*“, mis nagu annaks selgema indikaatori, et seal on nagu rohkem neid. —Imre, EE, 33, 2 last,
ITVH mittekasutaja.

Sinna voiks veel lisada paar rida, et see sama, et kui pikalt see kestab, see 30 pdeva, ja teiseks voibolla
see, et mis ajani saab kasutada. Et ma saan selle meili, see on teiste meilide seas, et ei oskagi sellele kohe
reageerida. Et vaatan kunagi hiljem, ja sinna see jaabki. Aga jah, et see oluline info voiks ikka olla rohkem
vélja toodud eelmise vaatamise puhul. — Sander, EE, 28, 3 last, ITVH mittekasutaja.

Jah, mulle isiklikult see peretoetus jédtab natukene segase mulje véibolla. Et véibolla sinna, kus on kirjas,
et sul on tekkinud bigus peretoetustele ja siis sulgudesse isapuhkus ja mis iganes, sellised levinumad asjad,
et vbibolla kbnetaks rohkem. — Villem, EE, 36, 1 laps, ITVH mittekasutaja.

See link tundub nii, et rumal oleks sellele mitte klikkida, et vbibolla peaks olema seal punktidena ikkagi kolm-
neli sellist paari sbnaga, et mida sa saad, et tdiendav puhkus ja a la mingid asjad. Aga pigem kutsub klikkima.
—Aare, EE, 34, 2 last, ITVH kasutaja.

- Murekohaks on teavituskirja ajastus — mitmed isad mainisid, et teavitusmeil tuli nende jaoks liiga
hilja. Majanduslikud ja td6alased plaanid tehakse enne lapse siindi. Kui laps on siindinud, on tegevusi
ja kohustusi nii palju, et ei ole enam aega muude teemadega tegeleda. Seega oleks vaga hea, kui
teavituskiri tuleks enne lapse stindi. Siiski saadi ka aru, et Sotsiaalkindlustusametil ei ole seda teavet
enne lapse nime registreerimist ning kergelt toimivat vimalust varasemaks teavituseks ei oska isad
pakkuda.

Kui téiesti aus olla, siis jah, ma saan aru, et Sotsiaalkindlustusametil ei ole klaaskuuli, kus nemad saavad
ette ennustada, millal iiks laps siinnib vbi mitte, aga see kiri tuli tegelikkuses nii palju hiljem, kus mul olid
endal kéik need plaanid ja asjad peas valmis, ei olnudki vaja seda avalduse vormi sinna. Et see Kkiri tuligi
siis, kui laps oli kahe-kolmepédevane ja nimi oli &ra registreeritud (...) ja siis peale seda, koheselt,
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automaatselt tekkis mulle e-mail, et sul on niidid éigus selleks. Aga selleks ajaks oli minul kéik info juba
peas ja elukaaslasega oli juba k6ik kokku lepitud. — Joonas, EE, 27, 2 last, ITVH kasutaja.

Isade valdav arvamus on, et teavituskiri vajab osalist muutmist. Hetkel ei too séna ,peretoetused” selgust, mis
vBimalusi ja toetuseid pakutakse. Niivord Uldine Kiri tekitab isades kas segadust voi tunnet, et see on miski,
millega tegeleb naine. Kirjale peale vaadates pole selge, et seal mainitud peretoetuse hulgas on ka isapuhkus
ja ITVH. Erinevad toetused ja puhkused vdiksid olla kirjas loetletud, et teavitusmeili saajad saaksid kohe
konkreetse Ulevaate sellest, mida kiri puudutab ning mida Sotsiaalkindlustusameti lehel taotleda saab. See
parandaks teavituskirja moistetavust oluliselt.

5.1.5 IsapuhkusejaITVH informatsioon ja teadlikkus — liihikokkuvote

Isad saavad infot isapuhkuse ja isa tdiendava vanemahiivitise kohta erinevatest kanalitest. Olulist rolli
mangivad otsesed kontaktid, nagu informatsioon tuttavatelt, to6andjalt ja meditsiinitootajatelt. Isad, kes ei
ole veel eriti infot saanud, usuvad, et vajadusel leiavad nad kéik internetist Gles. Uldjuhul ollakse teadlikud,
et isapuhkuse ja isa tadiendava vanemahivitise valjamaksmisega tegeleb Sotsiaalkindlustusamet,
mainitakse ka Sotsiaalministeeriumit ning ekslikult ka Té6tukassat.

Isad, kes ei ole veel isapuhkust ja isa taiendavat vanemahuvitist kasutanud, on kasutajatega vorreldes
vahem teadlikud isapuhkuse ja ITVH nuanssidest ja kasutusviisidest. Kuigi, nagu eelnevalt mainitud,
tunnevad need isad, et nad leiavad vajadusel info liles, kavatsevad nad teavet otsida alles siis, kui on
kindel plaan puhkuse votmiseks olemas. See aga tekitab olukorra, kus isa ei saa teadlikult, hasti ja
paindlikult oma puhkust planeerida, kuna ta ei tea véimalusi, mida isapuhkus pakub. See voib mdjutada
negatiivselt tdenaosust puhkust votta. Seetottu voiksid peamised Uksikasjad, nagu isapuhkuse vétmine
Uksikute paevadena ja vbtmise periood, olla isadele ndhtavad ja vaga kergesti kattesaadav informatsioon.

Teavituskiri vajab muudatusi: kuigi isadele sobib kirja konkreetsus, jaab seal esitatud info kohati liiga
pdgusaks. Isad eelistaksid ndha nimekirja erinevatest toetustest ja puhkustest, mida teavitusmeil endas
hdlmab ja mida Sotsiaalkindlustusameti kodulehel taotleda saab. Séna ,peretoetused” on liiga lai, et anda
mdista, milliseid vdimalusi mélemale lapsevanemale pakutakse.

5.2 Isapuhkuse kasutamine ning ITVH saamine

Sotsiaalkindlustusameti statistika ning varbamisankeedi tulemused viitavad sellele, et peaaegu 2/3 isadest,
kellel on selleks véimalus, on mingil maaral isapuhkust kasutanud. Isade véljatoodud isapuhkuse kasutamise-
ning mittekasutamise pdhjused on grupisiseselt valdavalt sarnased. Nendest pdhjustest antakse pdhjalikum
Ulevaade jargnevates alapeatikkides.

5.2.1 Isapuhkuse ja ITVH kasutamise pdhjused

Isad, kes on kasutanud isapuhkust ja isa tdiendavat vanemahiivitist, teevad seda tihti vahetult parast lapse
stindi. Sunnijargsel perioodil voetakse peamiselt valja kas 14 paeva isapuhkust vdi kohe maksimaalne arv 30
paeva korraga.

- Isad kasutavad isapuhkust vahetult parast lapse stindi — sellel perioodil on kaaslasele pakutav tugi
vaga oluline. Sellist toimimisviisi toetab arusaam isa rollist kui leivatoojast ning kui ema abilisest (e.g.,
Doucet, 2006; Ranson, 2015; Rose, Brady, Yerkes, ja Coles, 2014; Vincent ja Ball, 2006). Isad
kasutavad isapuhkuse ja isa tdiendava vanemahuvitise vdimalust, et olla laste emale toeks oma
peamise Ulesande, palgatod, korvalt.
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Eelmine aasta, mis ma vétsin selle, esimesed kaks nédalat seda isapuhkust, vétsin selle jargi, et meil oli
planeeritud keiser ja seal oligi nii, et kui sul keiser on, et noh, siis on védga keeruline koduseid téid teha ja
sSiis see kaks nédalat saigi selle jaoks véetud. — Henrik, EE, 37, 2 lapse isa, ITVH kasutaja.

Kuna siinnitamine on selline fiitsiliselt ja moraalselt kurnav tegevus, siis olin toeks elukaaslasele. — Erkki,
EE, 26, 1 laps, ITVH kasutaja.

See [14 p&eva] oli pigem siis selle haiglaperioodi jaoks, et ma saaks siis olla samal ajal teise lapsega kodus,
kuna sellel ajal oli juba koroonaga juba asi nii kaugel, et sa kas olid terve selle aja haiglas voi sa ei voinud
Uldse haiglasse minna. Ja kuna naine pidi natukene kauem olema haiglas, siis tédnu sellele oli esialgu
planeeritud, et teise lapsega siis minu vanemad vaatavad last, aga peale seda ma léaksin ise koju ja olin
teise lapsega siis selle esialgse puhkuse aja olin ise kodus samal ajal, kui naine oli vastsiindinud lapsega
haiglas. — Joonas, EE, 27, 2 last, ITVH kasutaja.

- Oluliseks motivaatoriks isapuhkuse kasutamisel on ka suure elumuutusega arvestamine. Isad
tddevad, et iga lapse, nii esimese kui ka jargnevate siind on vaga suur elumuutus. Sarnase suure
elumuutuse ja uue eluritmiga on raske Uksi toime tulla. Seetbttu kasutavad isad sellel perioodil
isapuhkuse raames vdimaldatud puhkusepaevi, et kaaslase ja uue perelikmega koos kodus uue
eluritmiga harjuda.

(...) esimese lapsega see elu muutus esimestel pdevadel oli nii tsikliline. Et iga kahe pdeva tagant kordusid,
et see toitmine, uni, mdhkmed, mis kéisid nagu 66pédevaringselt, et ei olnud vahet, kas oli pédev véi 66. Siis
oligi nii, et me kahekesi katsime neid vahetusi, et me vaatasime filmi ja siis mdhkmevahetuse tegin kiiresti
ara, et naine saaks selle aja endale, ja pdeval oli siis nagu vastupidi, ma sain nagu vélja puhata. — Aare,
EE, 34, 2 last, ITVH kasutaja.

Kui muutus kasvéi nulli lapse pealt (ihe peale véi ka (ihe lapse pealt kahe peale, edasine kogemus puudub,
et see on ikka elukorralduses védga suur muutus. Kui enne oli 10 p&eva ette ndhtud, no 10 téépdeva ehk
siis kaks nédalat, siis niilid on 30 kalendripdeva, et elementaarne, et see pere kui tervik kuidagi peab ennast
kuidagi loksutama paika selle uue elurtitmiga. Ja selle peale see nagu kuluski. Et kaks last on hoopis teine
lugu kui dks laps. —Karlos, EE, 32, 2 last, ITVH kasutaja.

See puhkus vbimaldas taiesti rahulikult iima mingisuguse stressita minna 6igel péeval slinnitusmajja, olla
koos abikaasaga kogu see aeg, jdada slinnitusmajja nii kauaks, nagu see oli vajalik, ning siinnitusmajast
koju saades samamoodi mitme pédeva jooksul rahulikult aidata kbiki protsesse héaalestada nii, et me
teaksime, kus pesta, kus méahkida, kus mis olema hakkab, kuidas seda kbike organiseerida nii, et parast,
siis, kui mul puhkus é&ra I6ppeb ja ma hakkan saama veidi vdhem aega sellele kulutada, siis me oleme juba
molemad valmis ja oskame tegutseda ja kbiki vajalikke tegevusi ette votta. — Artemi, RUS, 32, 1 laps, ITVH
kasutaja.

Peamiselt on kaks p&hjust, miks isad on praeguseks hetkeks (vahemikus juuli 2020 kuni juuli 2021) isapuhkust
kasutanud: elumuutusega harjumiseks ning kaaslase toetamiseks (olles naist abistavas rollis). Isad, kes votsid
valja kaks nadalat, hoiavad Ulejaanud paevi tuleviku tarbeks.

5.2.2 Isapuhkuse ja ITVH mittekasutamise pohjused

Olemasoleva statistika jargi ei ole ligi kolmandik isadest, kellel on selleks véimalus, veel isapuhkust kasutanud.
Siinkohal on oluline mainida, et kuna isapuhkuse kasutamiseks ning ITVH saamiseks on aega kuni lapse 3-
aastaseks saamiseni ning muudatus kehtestati 1. juulil 2020, on veel igal isal, kellel selleks digus, aega
isapuhkuse valjavdtmiseks.
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- Intervjueeritud isad toovad vélja asjaolu, et isapuhkuse kasutamiseks on veel palju aega ning nad
hoiavad seet6ttu neid puhkusepaevi tulevikuks. Siiski kavatsevad nad vétta isapuhkuse paevad valja
enne, kui see véimalus aegub. Kasutamiseks vajavad isad mingisugust kindlat péhjust.

Ei ole olnud hetkel vajadust pbhipuhkuse kérvalt vétta ja hoiangi seda selliseks viimaseks vindiks, et mul
on veel kaks aastat aega ja siis kindlasti proovime kasutada. — Sander, EE, 28, 3 last, ITVH mitte-kasutaja.

Ma ei ole nédinud piisavat pohjust vétta, sest ma ei suuda oma kuud aegagi korralikult &ra puhata (...).
Mul on olnud selline méte, et ma véibolla tahaks teda mingil hetkel kasutada, et minna kogu perega ja teha
selline kuu aega kuskil mujal hoopis, kaugemal, kui maailm vbéimaldab seda. Aga kui ei saa, siis ta jaab
lihtsalt kasutamata, vbi proovin mingiks pédevaks &dra kasutada. — Gregor, EE, 40, 1 laps, ITVH mitte-
kasutaja.

5.2.3 Paevade jaagi kasutamise plaanid

Suur osa isadest, kes fookusgruppides osalesid, ei ole ara kasutanud kdiki neile véimaldatud isapuhkuse paevi
ehk 30 kalendripdeva. Nende paevade valjavotmiseks on aega kuni lapse 3-aastaseks saamiseni, seega on
kdigil osalenud isadel veel aega seda kasutada.

Uuringu raames kusiti isadelt, mille jaoks nad oma isapuhkuse paevade jaaki hoiavad: kas neil on kindel plaan
voi idee selle kasutamiseks. Valdavalt plaanivad isad isapuhkuse siiski tdies mahus ara kasutada, kuid sellega
ei ole kindlaid plaane tehtud ning Uldiselt seda mingiks kindlaks eesmargiks ei hoita.

- Isapuhkuse paevad on jaetud alles n-6 varu eesmargil, juhuks, kui peaks tekkima vajadus neid
kasutada. Piisava vajadusena toovad isad valja erinevaid voimalikke olukordi: naiteks pereliikme
haigestumine, vaba aja votmise vajadus, muud toimingud perekonnas jms. Kui konkreetset vajadust
enne lapse 3-aastaseks saamist ei teki, siis kasutaksid isad need paevad lihtsalt enne aegumist ara.
Enamasti ei peeta moistlikuks ilma olulise vajaduseta kdiki paevi korraga votta, varu on ootamatuteks
olukordadeks alati hea. Taas on oluline réhk kaaslase aitamisel vdi asendamisel hooldaja rollis
(naiteks kui ema peab minema arstile).

Ma véga ei oska ennustada, millal ma nad vélja vétan, eks koéik tuleb vajaduspéhiselt ja tavaliselt
hakkavad pblema need péevad siis, kui nad aeguma hakkavad. (...) et puhkan véhe, téétan palju ja
lapsepuhkus, aga naisel oleks hea meel, kui ma oleks rohkem kodus. Et kui véhem t66d tuleb, siis ma tulen.
— Erkki, EE, 26, 1 laps, ITVH kasutaja.

Ei ole (ildse plaani. Pigem ongi see, et ootan, kas tekib millalgi vajadus, millal on vaja kasutada, likskdik
mis peaks ette tulema, ja kui ei teki, siis venitangi nii kaua, kuniks ma pean need &ra kasutama. Et
senikaua kui ei ole vajadust, siis ma ei néde ka pointi, et ma pean need praegu Vélja vétma, et kui ma need
vélja voétaks, siis ma oleks lihtsalt kauem puhkusel, aga véibolla tulevikus tekibki reaalne vajadus, mille
pérast ma tahaks minna, siis ma kasutan neid p&evi. Utleme néiteks, kui (iks lastest peaks olema natukene
rohkem haige, et siis teise lapsega peaks olema kodus, et muidugi koroona kolmas laine hakkab, aga kui
néiteks peaks peale seda tekkima tunne, et tahaks védga puhata, siis véimalus on olemas nii-6elda, et votaks
need péevad vélja, ja kuna elukaaslane veel t6él ei kéi, siis oleks vbimalus ka puhkusele minna, et saaks
neid pdevi kasutada. Pigem ongi see, et tahaks hoida véimalusi lahtisena. Mind nagu informeeriti seal
Sotsiaalkindlustusameti poolt ka, et sul on kolm aastat aega neid kasutada, et vana sisteemi jargi oli, et
aasta ajaga pidid oma pédevad &ra kulutama ja ongi kbik, aga uue sisteemiga, kui mul on kolm aastat, siis
ma ei leia vajadust, et ma pean kohe koik ara kasutama. — Joonas, EE, 27, 2 last, ITVH kasutaja.
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Vahepeal ema peab kuskile hambaarsti juurde minema véi oma muid toiminguid tegema, siis on hea, kui on
selline vbimalus olemas, et ei pea votma palgata puhkust v6i vabu péevi. — Aare, EE, 34, 2 last, ITVH
kasutaja.

- Paevade varuks hoidmise pohjuseks toodi vélja ka kaaslase soove: nditeks tehakse naisega
kokkulepe, et isapuhkust kasutab isa siis, kui naine soovib millegagi tegeleda lapsehoolduspuhkuse
ajal voi selle 16ppedes.

Ma pigem hoian neid puhkusepéevi selleks, et kui naine soovib hakata millegagi nagu tegelema véljaspool
kodu (...) ja selle me oleme ka nagu périselt 1&bi rddkinud, et kui see nagu tema lapsehoolduspuhkusele
jaadmine oli pigem selline nagu intuitiivne otsus, siis minu isapuhkuse kasutamine, selle me oleme nagu
kokku leppinud. Et kui temal tekib soov millegagi suuremahulisemalt tegeleda, et siis mina kasutan seda.
—Jaak, EE, 30, 1 lapse isa, ITVH mittekasutaja.

Paevade jadk annab isadele kindlustunnet, et kui tulevik toob ootamatuid olukordi, mis nduavad t66lt eemale
astumist ja perekonnaga olemist, siis on neil selleks vdimalik isapuhkust kasutada voi rakendada seda muul
vajalikul viisil kaaslase heaoluks. Isad toovad peamiselt erinevate kasutamise pdhjusena valja ema aitamise
ja toetamise tema peamises rollis laste hooldajana. Isad mainivad harvem lastega aja veetmist vdi laste
heaolu.

5.2.4 Isapuhkuse ja ITVH murekohad

Isapuhkust ja isa tadiendavat vanemahlvitist peetakse eranditult vdga heaks vanemahuvitiste slsteemi
taienduseks. Sellegipoolest ei ole ka see suisteem murekohtadeta.

- Teavitusmeili teemapunkti juures (Error! Reference source not found.on valja toodud probleem, et i
sad ei saa infot isapuhkuse ja isa tdiendava vanemahivitise kohta piisavalt varakult. See loob
olukorra, kus enne lapse slndi ehk peamisel tuleviku planeerimise ajal on isadel tarvis informatsiooni
ise otsida, kui soovivad isapuhkust kasutada vahetult parast lapse sundi vdi ka enne lapse
planeeritavat sinnikuupaeva. Enamik usub, et internetist saab kergesti vajaliku informatsiooni katte,
ning valdavalt leitakse Sotsiaalkindlustusameti kodulehelt vajalikud kohad Ules. Siiski vdib see olla
osale isadest piiravaks asjaoluks ning teadmiste puudumine vbib tekitada segadust ja valesid
arusaamasid isapuhkusest (naiteks, et see on pikk protsess voi suur paberimajandus).

Ma véin siia lihtsalt lisada, et ma hakkasin seda vétma vahepeal korra ja siis ma avastasin, et see ei ole
tldse nii nagu tavalise puhkuse vétmine kéib sul, et raamatupidajale viid oma avalduse ja votad puhkuse.
Kuskil téotukassas voi kuskil tuleb see ankeet ise éra téita, et seda raha saama hakata, ja ma siis nagu
loobusin, et ma tahtsin juba paari pdeva pérast minna, et ma métlesin, et ei ma ei viitsi siin midagi sellist I&bi
teha, et ma vétan tavapuhkuse siis juba. — Gregor, EE, 40, 1 laps, ITVH mittekasutaja.

- Paar isa t6id valja probleemi seoses lapsehoolduspuhkusele jaamisega. Nimelt on olnud negatiivseks
Ullatuseks, et enne lapsehoolduspuhkust peab ara kasutama isapuhkuse 30 kalendripaeva. See
tundub isade jaoks moistmatu korraldus ning seetdttu on ka neid isasid, kes on pidanud oma
isapuhkusest ja isa tdiendavast vanemahuvitisest loobuma.

Ja mulle ka tuli see ebameeldiva illatusena, et selle kogu 30 pédeva drakasutamine on eelduseks, selleks,
et ma saaks hakata saama vanemahlivitist. Et ka seda kuskil ei olnud nagu kirjas ja ma ei saa aru, miks see
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nii on. See ei tundu mulle kodanikuna méistlik ja mis eesmérki ta tdidab. — Karlos, EE, 32, 2 last, ITVH
kasutaja.

- Negatiivsena on valja toodud isa taiendava vanemahdivitise suuruse arvestamine. Naiteks tdi Uks isa
valja, kuidas ta sai palgakdrgendust vahetult enne aega, millal tahtis isapuhkust valja vétta ja isa
taiendavat vanemahiivitist saada. Seejuures ta aga rahalises méttes kaotas, vorreldes tema uut palka
ning seda, mida ta isa tdiendava vanemahuvitisena sai.

Ma olin sunnitud alguses, mul ei olnudki muud pédésu, ma pidin vétma selle isapuhkuse ja see kaks nddalat,
kui nagu siindis. Aga ma kaotasin selle juures nagu rahas mingi 400 eurot, siis aga noh, see selleks, et no
oluline oli ikkagi see, et saaks nagu, noh, naine jalad ja (itleme, et oleks elukorraldus ikkagi korras. —Henrik,
EE, 37, 2 lapse isa, ITVH kasutaja.

- Isapuhkust mittekasutanud isad ei tea isapuhkuse ja ITVH erinevate nlansside kohta. Mbtteviis on
selline, et uurima hakatakse sellel hetkel, kui on kindel plaan isapuhkust kasutada. Kll aga on teisalt
raske plaane teha, kui ei ole erinevate vdimaluste kohta kindlaid teadmisi. Naiteks on levinud
valearusaam voi -arvamus, et isapuhkuse peab korraga taies mahus valja votma. Isad pole ka kuigi
hasti kursis isa tdiendava vanemahuvitise tingimuste ja maaradega.

5.2.5 Isapuhkuse kasutamine ning ITVH saamine — liihikokkuvote

Isad, kes on ajavahemikus juuli 2020 kuni juuli 2021 isapuhkust koos isa taiendava vanemahuvitisega
kasutanud, on seda peamiselt teinud lapse siindimise aja limber. Sageli votavad isad valja kas kahe
nadala jagu isapuhkust voi isapuhkuse kogumahus, et esimestel siinnijargsetel nadalatel perega kodus olla
— toetada kaaslast elumuutuse perioodil ning ka juhul, kui stinnitus on olnud raske.

Isad, kes ei ole Uhtegi paeva isapuhkust veel kasutanud, toovad pdhjuseks vajaduse puudumise.
Isapuhkuse paevi hoitakse hetkeks, kui tekib piisavalt mdjuv vajadus: keegi pereliikmetest haigestub, tekib
soov vodtta vaba aega t66lt voi on vdimalus kogu perega midagi koos teha jms. On ka isasid, kes hoiavad
isapuhkuse paevi perioodiks, kui naisel tekib soov midagi teha, vaba aega lapsehoolduspuhkuse
ulesannetest votta voi on toole tagasi suundumas.

Murekohad isapuhkuse ja isa taiendava vanemahuvitisega on eelkdige madal teadlikkus erinevatest
tksikasjadest, mis on isapuhkuse vétmisel olulised (paindlikkus, kasutamise ajaperiood, hlvitise maarad
jms). Parem teadlikkus soodustaks isapuhkuse planeerimist ning kasutamist. Teadmatus on kérgem just
mittekasutajate hulgas, kes kalduvad arvama, et isapuhkuse taotlemine on suur paberimajandus ning nad
ei ole teadlikud erinevatest isapuhkuse votmise voimalustest. Negatiivseks Ullatuseks on kujunenud
tingimus, et isad peavad isapuhkuse 30 pdeva adra kasutama enne lapsehoolduspuhkusele jaamist.
Lisaks on nii monegi isa jaoks teavitusmeil tulnud liiga hilja, ehk selleks ajaks on juba puhkuseplaanid
tehtud ja laps sundinud.

5.3 Isapuhkus ja té6koht

Tddandja on iga puhkuse votmise puhul oluline osapool. Konservatiivne perekonna elukorralduse mudel
kirjeldab isa rolli kui leivatooja oma ning ema kui laste ja kodu eest hoolitseja oma (Sanduleasa ja Matei, 2016).
Seetdttu panevad ka isad t66- ja pereelu konfliktides t66 esikohale, kui naised toimivad samasugustes
konfliktides vastupidiselt, eelistades alati perekonna kohustusi (Tereskinas, 2010). Meestel on leivatooja roll
esikohal ning seetdttu on neile ka oluline t66koha hoidmine ning sellega kaasnevad pinged. Seet6ttu on
téokohal mdjus roll isade osaluses laste kasvatuses.
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Kuigi isapuhkuse taotlemine kaib labi Sotsiaalkindlustusameti ning on riigi poolt tagatud véimalus, peab
téoandja siiski kaks nadalat enne t66taja puhkusele minemist sellest teadlik olema. Kuigi ametlikult tédandja
isapuhkust keelata ei saa, vbivad otseses suhtluses peituda emotsionaalsed ja mdjutavad faktorid, mis
muudavad isade isapuhkuse kasutamise plaane. Seetdttu on oluline analliisida isade kogemusi suhtluses
tédandjaga.

- Valdavalt toovad isad valja positiivseid kogemusi suhtluses té6andjaga, kuid oluline Uhine joon
positiivsete kogemuste puhul on varajane suhtlus. Isad Utlevad, et on tédandjaga sellel teemal
alustanud suhtlust vaga vara, enamjaolt mitu kuud enne isapuhkuse votmist. See on voéimaldanud
tédandjal leida vajalikuks ajaks asendaja voi jagada téokoormust imber. Samuti on uuringu valimis
enam selliste ametite esindajaid, mille puhul isapuhkusele minek oli lihntsam.

Ma itlesin suvel, et nilid on selline lugu, et oktoobris mul siinnib laps ning terve oktoobri vétan vabaks selle
30 pdevaga. T60 planeerija arvestas sellega ja mitte mingit klisimust rohkem ei olnud. (...) vahepeal jooksis
kiill sisse mingeid kiisimusi, mingeid meile, mingeid asju, aga automaatvastus “ma olen puhkusel” ja ma
isegi ei stivenenud sellesse ja ma ei tegelenud sellega. Et (lildises plaanis mul oli nagu hésti lihtne, mul ei
olnud probleemi. — Ahti, EE, 30, 1 laps, ITVH kasutaja.

Ma andsin neile tegelikult juba mingi kolm kuud varem teada, et ma ldhen, sest et meil on organisatsioonis
nagunii suured muudatused. Et andsin neile nagu aega sellega nagu toime tulla, et vastavalt ettevalmistused
teha. (...) Selles suhtes suhtlus on hea - olen piisavalt vara neile teada andnud, kellelgi mingeid etteheiteid
ei ole, nad on sellest informeeritud ja aktsepteerivad seda ja on vajalikud ettevalmistused omalt poolt ka
teinud selle jaoks ja osaliselt veel ettevalmistused kéivad ajutiste inimeste vdrbamise osas, kes minu
draolekut katavad nagu. Et ei litle (ihtegi halba s6éna selles suhtes. — Marek, EE, 42, 3 last, ITVH
mittekasutaja.

Siis, kui ma sain teada, et tuleb perelisa, siis ma andsin juba enda otsesele juhile teada, ja kui me
planeerisime siis eelmise aasta neid tavapuhkuseid, et siis me leppisime kokku, et augusti keskelt kuni
septembri keskpaigani, et siis teised ei paneks. (...) et mina vdhemalt kaks nddalat ei ole kindlasti t66l. Ja
me planeerisime juba enda tavapuhkused niimoodi &ra, et see niimoodi ka jééks. Tébandja poolt ei olnud
mingit takistust, kuna oli juba varasemalt kbik kokku lepitud, ja juht on ise ka vaga arusaav inimene, ta ise
on ka lapsevanem. — Joonas, EE, 27, 2 last, ITVH kasutaja.

Minul nagu ka ei olnud t66andjaga mingeid probleeme. (...) kuna ma olin sinna lsna vérskelt t66le lainud
enne seda ja siis ma juba teadsin, et laps on tulemas, siis tegelikult juba té66le minnes ma (itlesin, et méne
kuu pérast laps hakkab tulema ja siis ma olen veidikene eemal. (...) et siis selle sisseelamise ajal olin
veel eemal, aga I6ppkokkuvéttes lahenes kbik hésti, aga probleeme ei olnud. P6himétteliselt ltlesin, et nii
on, ja teiselt poolt éeldi, et no selge, ja pigem oldi nagu r6émsad, et ,jee, beebi!”. —Karlos, EE, 32, 2 last,
ITVH kasutaja.

Meil on té6kultuur selline vastutust ja vabadust soodustav ehk kui sul on enda asendajaga kokku lepitud ja
tuled plaaniga, siis ei ole kellelgi selle vastu midagi, kui sa natukene tdhtsamate asjadega tegeled. — Madis,
EE, 38, 2 last, ITVH mittekasutaja.

- Isade fookusgrupis osales mees, kes on ise té6andja. Ta t6i samuti valja, et mbeldes tédandjaga
suhtlusele ja isapuhkuse vétmisele, on varane ja hea kommunikatsioon t66taja ja tddandja vahel vaga
oluline. Varajane planeerimine aitab &ra hoida raskeid ja ebameeldivaid olukordi tddandja
vaatepunktist ning aitab ka isal mugavamalt oma isapuhkust nautida.

Kui tbbandjana niilid vaadata seda asja, siis kui keegi tuleb avastab, et tal on see 30 padeva isapuhkust
vétta, siis ta (litleb, et kuule, ma niiiid homme vo6i nadala pérast ldhen, siis mul on nagu nii, et on
tditsa halvasti selle olukorraga. Et kui ma niid ise tutvustan, et néiteks kui ma tean, et kellelgi on laps
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tulemas, ma tutvustan talle seda olukorda, siis véib-olla me saame temaga paika panna selle nii-6elda
puhkuse (...) et noh, tuleks see nagu tébandjale ka siis valutumalt. Et t6bandja poolt oleks siis nagu mdistlik
teha seda, tutvustada seda olukorda ja méelda siis koos todtajaga see kbige parem lahendus siis nii
té6andjale kui ka siis t66tajale vélja. — Imre, EE, 33, 2 last, ITVH mittekasutaja.

- Siiskion ka isasid, kellel on té6andjaga olnud isapuhkust vottes negatiivne kogemus. Puhkuse vétmine
sOltub suuresti ametikoha iseloomust: kas too6tajat on lihtne asendada véi on ta ainus selliste
oskustega td6taja organisatsioonis, kas t66d saab teha ka kodust vdi peab selleks kindlasti fliusiliselt
kohal olema.

(...) ega keegi ei 6elnud ka (...), et nlilid sa ikkagi pead tulema ja tegema midagi, et aga noh, sisimas ma
tean, et asendajat ei ole, kuigi méératakse asendaja, aga asendajal oli omal nii palju t6é6d, et noh, see nagu
on suht ... oli suht véimatu (...) aga noh, see on see ametikohaspetsiifiline probleem. Et kindlasti (...), kes
saavad kodukontorit teha, neil on selles suhtes nagu lihtsam. (...) see t66 kuhjus, kui &ra olid, siis t66 kuhjus.
Et tééle tagasi naasid, siis ikkagi noh, sa pidid selle t66 éra tegema, sul oli topeltt66. — Henrik, EE, 37, 2
lapse isa, ITVH kasutaja.

Nad tahavad alati, et inimesed t66taks nende tarbeks 24/7, sest nad ju maksavad palka. (...) Nad suhtusid
védga negatiivselt — védhe sellest, nad suhtusid mu tavapuhkustesse nii. — Ruslan, RUS, 33, 1 laps, ITVH
mittekasutaja.

No mul tééandjal ilmselt oleks probleem selles méttes, et ta peaks uue inimese té66le vétma. Et meil on
véike kollektiiv ja keegi peab siis minu t66 nagu &dra tegema. (...) et kui mina peaksin dra minema, siis keegi
peaks seda t66d nagu tegema, aga firmas otseselt rohkem [konkreetse ametikoha taitjaid] ei ole, et siis
pbhimétteliselt on firmal vaja votta uus inimene t66le. — Andres, EE, 42, ITVH mittekasutaja.

Suhtlus t66andjaga seoses isapuhkuse votmisega soltub peamiselt kahest tegurist: etteteatamise ajast ning
ametikoha iseloomust. Isadel, kes teatavad puhkuse vétmise ajast varakult ette, on soodsam vdimalus saada
tookohalt positiivne tagasiside. Samas oleneb see ka ametikohast, kuna on inimesi, keda on keeruline naiteks
30 paeva asendada. Isad ei soovi ka oma ametikohta ja suhteid t66l ohtu seada, kuna leivatooja rolli pinge on
suur.

Labiraakimisi tddandjatega otseselt ei mainitud, sh ei toodud valja olukordi, kus t6dandja oleks 6elnud, kui
kauaks t6dtaja voib isapuhkusele minna. Meestel on siiski surve tagada perekonnale majanduslik heaolu ja
see ei valjendu ainult putdluses séilitada senine sissetulek, vaid ka hoida oma tddkohta. See vdib nduda
puhkuste mittevétmist vdi oluliste kompromisside tegemist. Naiteks kui tddkoormuse méttes on tipphooaeg
suvel, siis tddtaja sel perioodil puhkust pigem ei vota kartuses, et kui talle leitakse asendaja, siis pole teda
enam sellele tddkohale vaja (uuringus tdi sellise naite kaugvedude autojuht). Mehed teavad oma tédkoha ja
ameti olemust ning teevad ise jareldusi, kui pikka puhkust nad saavad lubada nii, et nende t66koht ohus ei
oleks.

5.3.1 Pandeemia roll to6koha paindlikkuses ja isapuhkuse kasutamises

Covid-19 pandeemia on méjutanud paljude tddkorraldust. Isad, kelle t66koht ja amet véimaldab téétamist
kodukontoris, on seda véimalust praktiseerinud. Kodukontoris toimetavad isad ei pruugi hetkel ndha vajadust
isapuhkuse kasutamise jarele, kuna saavad olla kodus jooksvalt kaaslasele toeks ja abiks. Teine kiisimus on
see, kas see vdimaldab neil saavutada lapsega selline suhe nagu olukorras, kus nad td6kohustustele motlema
ei pea.

Kuna ma olen igapéevaselt kodus, t66tan kodus ja nii-6elda nden védga palju kérvalt lapse kasvamist ja aitan
toimetada nii palju, kui saan, siis pole tekkinud otsest vajadust [rohkem isapuhkust vétta] ja samas on ka
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té6andja poolt piisavalt puhkusepéevi. Et noh, lisaks nendele pdhipuhkuse péevadele on ka meil neid
lisapuhkuse péevi, mis on nagu piisavalt abiks olnud. — Mart, EE, 26, 1 lapse isa, ITVH kasutaja.

5.3.2 Riigi autoriteet

Isad mainisid, et isapuhkuse labiraakimistele annab joudu juurde riigi autoriteet. Kuna puhkus on riiklikult
tagatud ja reguleeritud véimalus, annab see puhkusesoovile valiidsust juurde. Kuigi isad tunnevad, et seda ei
pea selgesdnaliselt tddandjale mainima, annab see siiski ka alateadlikult juurde julgust isapuhkust kasutada
ja tdendoliselt mdjutab ka tddandjaid. Mainitakse, et mdnes tédkohas voib see riigi roll vaga tugeva kaaluga
olla, andes puhkuse votmisele taiendavat autoriteeti.

Riigil on seejuures oluline mdju Eesti soorollide tajumisele ja sooloomele. Tagades isadele rohkem vdimalusi
olla perekonnaga, sh lastega, kodune, normaliseerib see isa varasemast suuremat osalust laste kasvatuses
ning rekonstrueerib konservatiivseid soorolle, mille kohaselt on mehe kohustus vaid majandusliku heaolu
tagamine ning naine on laste hooldaja.

Mingitel té6kohtadel ilmselt see riiklik garantii sellele puhkusele ongi nagu téiesti vajalik. — Jaak, EE, 30, 1
lapse isa, ITVH mittekasutaja.

Pigem positiivne, et just kuna see on 6eldud, et see tuleb riigi poolt, nagu selline taiendav autoriteet, et
enda kogemusest mitte (ikski (lemus ega personalijuht ei ole éelnud, et aga &kki sa ei vbta voi. Et tegelikult
meile tuligi Sotsiaalkindlustusametist meil, et teie tb66taja see ja see, tal on broneeritud mingisugune aeg, et
kas kinnitate véi ei kinnita. Et see annab ikkagi sellise usaldusaluse juurde, et ma ei ole seda ise vélja
moéelnud, et ma tahaks hoopis perega ltaaliasse minna. — Aare, EE, 34, 2 last, ITVH kasutaja.

5.3.3 Isapuhkus ja tookoht — liihikokkuvote

Intervjueeritud isapuhkust kasutanud isad kasutasid isa tdiendavat vanemahuvitist peamiselt vahetult parast
lapse sundi. See aga ndudis varajast planeerimist, mille téttu on ka t6dandjat varakult teavitatud. Kdik isad,
kes mainisid varajast t66andja teavitamist, sdnasid ka, et neil ei esinenud té6andjaga probleeme
seoses isapuhkuse votmisega. Varane teavitus andis tddandjale vdimaluse t6dkoormust jaotada vai leida
isapuhkuse ajaks asendaja.

Siiski on ka isasid, kes kogevad kas tookoormust puhkusel, lisakoormust puhkuselt naastes véi on
uldse kogenud to6andjalt otsest negatiivset tagasisidet. Kogemused olenevad suuresti sellest, milline on
isa todala ja ametikoht. Isadele, kelle ametillesannetele on keeruline asendajat leida, on ka oma t66kohalt
puudumine suurem valjakutse.

Inimesed, kellel on olnud véimalus teha t66d kodust, on seda ka pandeemia ajal praktiseerinud. See mojutab
isapuhkuse kasutamist, kuna kodust t66d tehes leiavad isad, et saavad vajadusel naisele lastega ja koduste
Ulesannetega abiks olla ja isapuhkuse kasutamine ei ole hadavajalik.

Isad mainivad spontaanselt ka riigi rolli autoriteedina isapuhkuse kdnelustes. Riigi poolt tagatud 6igus
isapuhkuse kasutamiseks annab isale tunde, et tal on riik seljataga, kui peaks probleeme tekkima.
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5.4 Isapuhkuse olulisus lihiskonnas

Isad tunnetavad isapuhkuse ja isa tdiendava vanemahdvitise olulisust tihiskondlikul tasandil. Eesmargiparasel
kasutamisel voib sellel olla oluline mdju perekonnasisestele suhetele ja isaidentiteedi tugevnemisele.
Pessimistlikumad isad tdid valja, et 30 paeva ei muuda suhteid ja kaitumist pikas perspektiivis, kuid sellise
hoiakuga isasid oli vérdlemisi vahe.

- Eelkdige tuuakse valja 30 paeva olulisust sisseelamise perioodil ning lapse sinnijargsel ajal. See on
suur elumuutus ning on kdigile osapooltele kergem, kui mdlemad lapsevanemad on harjumisajal
kodus. Samuti annab see ka (esmakordsele) isale parema arusaama, milline on kodune elu
vastsundinuga.

(...) sa saad nii pika aja sisseelamiseks, et ma hakkasingi métlema, et noh, kui mul olekski olnud ainult
pbhipuhkusest sealt jdédke vébtta ja ltleme nii-6elda varasemast korrast, siis oleks vaiksem see vbimalus
olnud. (...) kbigepealt on see suur elevus, ka magamatus, kbik asjad korraga ja siis kohe trambid tééle, et
voib-olla poleks jéudnud harjudagi selle olukorraga. (...) et ikkagi kuu aega olin lapsega, siis see aitas nagu
aru saada, et noh, mis niiiid kodus toimub. Et muidu métled kiill (iheksa kuud ette, et noh, siuke asi tuleb,
aga tegelikult sa I6puni vélja ju ei tea, et kuidas need esimesed pool aastat véi aasta kujuneb. Et aga jah,
esimene kuu nii-6elda puhata ja lapsega olla esimene kuu, et see annab ikka toob selle reaalsuse Kétte ja
siis sa tead juba, kuidas ka t66l nagu ennast valmis panna. — Mart, EE, 26, 1 lapse isa, ITVH kasutaja.

- Osad isad leidsid, et vaga paindliku toéokorraldusega isade jaoks ei pruugi isapuhkusele mineku
vBimalus olla nii vaartuslik vorreldes isadega, kes tédtavad sellistel ametikohtadel, kus paindlik ja
kaugt6d pole vodimalikud, mistdéttu need 30 paeva vodivad pakkuda vajalikku vdimalust perele
pihenduda.

Ma ei oska ennast kbigi inimeste sussidesse panna, on vaga palju selliseid olukordi, kus arvatavasti on need
riigi poolt eraldatud 30 pdeva ménele mehele véibolla ainuke véimalus sealt dra saada ja iildse oma
last ndha. Et inimesed on erinevad. Minul on teistmoodi, et minul ei olnud teda nii hddasti vaja. Aga selles
kontekstis on ta nagu vaga hea, et see vbimalus on antud nendele meestele, kellel ei ole tébalaselt vbibolla
nii palju likuda. — Gregor, EE, 40, 1 laps, ITVH mittekasutaja.

See 30 péeva annab siukse vdga hea manguruumi, eks ju. Et séltub, kellel kes kuidas t66tab, et kui [isa] on
nagunii kodus ise, kodukontoris, siis on seal méngida rohkem véimalusi, et saad selle enda kasuks tééle
panna. Aga noh, meil oli see, et just et sellesse uude rolli sisse elamiseks oli see 30 pdeva vdga hea. — Ahti,
EE, 30, 1 laps, ITVH kasutaja.

- Uldine meelestatus isapuhkuse (ihiskondlikust méjust on positiivne. Riik kaudselt muudab soorollide
mdistmist 18bi selle, et loob véimalusi isadel t66st korvale astuda ja aega lastele pihendada. Lisaks
kirjeldavad isad seda ka kui hoolivat sammu riigi poolt.

(...) meil kuidagi pigistatakse 14 pdeva suvel vélja, aga hoia telefon juures, et tegelikult ei ole see kindlasti
normaalse puhkuse reziim, kuigi voiks. Et see on ikkagi sammuke sinna normaalsuse suunda, ma (tleks.
(...) selle puudumine ei teeks midagi paremaks, et olles ise veel nii palju koos lapsega, kui saab olla, et siis
vaga paljudel isadel on see lahedus lapsega puudulik. (...) Et iga pdev, mille sa saad tédnu riigile lapsega
koos olla, see on véért seda. — Aare, EE, 34, 2 last, ITVH kasutaja.

Ma arvan, et see on (ldiselt vdga positiivne initsiatiiv, et lihiskond on vaikselt taandumas stereotiiiipidelt,
et laste eest hoolitsemine ja nende kasvatamine on puhtalt naise llesanne. Mulle tundub, et see on véga-
véga positiivne suund. Nii isade jaoks, et sellesse suhtutakse normaalsemalt, kui isa veedab rohkem aega
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lastega ja v6ib tegeleda ka kasvatamisega, mitte ainult raha teenida, nagu on olnud palju ja palju aastaid.
Ma arvan, et see on véga positiivne asi. — Artemi, RUS, 32, 1 laps, ITVH kasutaja.

- Isad toovad valja ka seda, et isapuhkusel on suur tahtsus Uhiskonnas juhul, kui isad seda tdesti
eesmargiparaselt kasutavad ning oma lastega aega veedavad. Isapuhkus on loodud selleks, et isad
looksid oma vaikelapsega suhteid ning tugevdaks oma hooldusoskuseid. Seda ei tohiks votta kui
puhkust, vaid kui aega, mida kasutada isa rolli sisse elamiseks ning lastega tugevate suhete
loomiseks. Isad tunnevad, et sellel on oluline méju lapse ja isa suhtele ning lapse edasisele elule ja
arengule — naiteks mainitakse lapse vaimset tervist ja suuremat Idhedust isaga. Kuna selle eesmark
on aja veetmine perekonnaga, moistavad mitmed isad hukka selle kasutamist muudel eesmarkidel.
Anallilsis on aga oluline ka see, et inimesed vbivad véljendada eeskujulikku lahenemist, kuid see ei
pruugi reaalses tegevuses valjenduda.

Kuniks seda kasutatakse eesmargipdraselt, siis ma arvan, et see on védga hea. Mul on ka sama keiss, et
minu jaoks on ka see aeg andnud véga palju seda tunnet niiiid selle teise lapsega siis, et mul on tekkinud
side ja ma tunnen ennast kuidagi rohkem lapsevanemana kui selle esimese lapsega. Ja ténu sellele, et
ma saan lapsega (ks lhele aega, voi siis kaks Uhele. Et ma olen saanud olla lastega nii, et ema ei ole
juures, ja see puhkus on olnud minu meelest vdga ménus. — Maanus, EE, 24, 2 last, ITVH kasutaja.

Minu arvates on, et kasvoi see esimene kuu néiteks, saad lapsega rohkem koos olla ja siis tekib voibolla
ldhedust rohkem, et kokkuvottes suures pildis, ma arvan, et see on asjakohane. — Villem, EE, 36, 1 laps,
ITVH mittekasutaja.

Kindlasti on see tore isale lastega rohkem aega veeta ja ma arvan, et see on laste vaimsele tervisele
parem. — Aivar, EE, 32, 1 laps, ITVH mittekasutaja.

Kui te vétate oma tavapuhkuse, siis te tahate ju ikka tegeleda mingil viisil oma asjadega voi millegagi veel,
aga see isapuhkus on arvestatud lapsega olemiseks ja emal on véga lihtne éelda, et see puhkus on
moéeldud lapse jaoks, veedame selle aja koos, mitte nii, et sa vbétad puhkuse ja lédhed oma asju ajama ja
autot remontima. — Vladislav, RUS, 42, 2 last, ITVH kasutaja.

Olgu see 10, 20 véi 30 pdeva, mis sa vétad, on ju, ja investeeri see périselt oma peresse. Kui sa oma 30
pdeva vélja votad, et dra hakka siis, ma ei tea, maja katust vahetama vbi mida iganes tegema, on ju, et
investeeri lapsesse. Ja mis vaértuse sa sealt saad, pigem see. — Madis, EE, 38, 2 last, ITVH mitte-kasutaja.

5.4.1 Isapuhkuse kommunikatsioon

Varsked isad toovad peamiselt valja seda, et Eesti meestele on vaja selgitada seda, kui suur vaartus on
perekonnagajalastegaveedetud aeg. Igasugune vdimalik lisaaeg, mida saab kasutada oma lapsega tugeva
sideme loomiseks, on vaga vaartuslik ning seda eriti lapse esimestel eluaastatel. Ka teoreetiline kirjandus
kinnitab, et isa kdrge kaasatuse tase on seotud laste psiihhosotsiaalse heaolu ja vaimse tervisega hilisemas
elus (Wilson, 2011). Isad kirjeldavad varajast arenguperioodi kui vaga erilist ja kiiret aega, milles laps kasvab
justkui iga paevaga. Seda aega tagasi ei saa. Isad nendivad, et kommunikatsioon vdiks keskenduda
isapuhkuse emotsionaalsele ja vaartuspdhisele osale.

Ma arvan, et keskmise Eesti mehe jaoks peab selgitama, et mis vaartust see sulle tegelikult loob, on ju,
et mis suhte sa oma lapsega selle, ma ei teagi, x pdevade jooksul lood. — Madis, EE, 38, 2 last, ITVH
mittekasutaja.

Ma arvan ka, et rbhutada seda kuvandit, et see on nagu téiesti normaalne ja isegi nagu vajalik, et isa oleks
ka lapsega kodus ja veedaks temaga aega. — Jaak, EE, 30, 1 lapse isa, ITVH mittekasutaja.
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(...) igasugused pigem need lapsega seotud sidemed, et noh, vdga palju sellest avalikus meedias nagu
Uldse ei rééagitagi. Et saabki inimene selle meili vbib-olla, et tal on digus sellele toetusele, aga et noh, seda
avalikku kuvandit voiks ka luua, et isad peavad vétma seda aega (...). Et pigem lihtsalt seda nagu kuidagi
Uhiskondlikku survet rohkem tekitada, et isad, kasutage seda, et see on teie vbimalus oma lastega ja
perega aega veeta. — Marek, EE, 42, 3 last, ITVH mittekasutaja.

(...) sul on véimalik saada lapsega vOi kasvéi kaaslasega lisapéevi, mida koos veeta. Et pigem just selline
jah, et sa ei saa kunagi seda hetke enam tagasi ka, et lapse kasv on sellises eas kbige-kbige kiirem ja
sealt tulevad véib-olla kbige paremad mélestused. (...) et see on kindlasti, ma arvan, siuke (iks punkt, mis
voib véga paljusid méjutada, et voib-olla esimese hooga sellele ei métle. — Mart, EE, 26, 1 lapse isa, ITVH
kasutaja.

5.4.2 Isapuhkuse olulisus iihiskonnas — liihikokkuvoéte

Isad tunnevad isapuhkuse tahtsust nii Ghiskonnas uldiselt kui ka oma perekonna elus. Mainitakse, kuidas
30 paeva isapuhkust on andnud neile paremad hooldusoskused ja selgema arusaama viaikelapsega
tegelemisest. Seda véetakse kui vaga hoolivat sammu riigi poolt, et selline véimalus on tagatud.

Isad nendivad, et ménel ametikohal voivad need 30 padeva olla aarmiselt vajalikud, et isa lildse saaks
vaikelapsega ja kaaslasega kodus olla. See vdib olla vahem kriitiline naiteks isadele, kes saavad t66d
teha kodukontoris. Sellegipoolest tunnevad pea kdik osalenud isad, et selline muudatus saab ainult head
m&ju tekitada inimeste t60- ja pereelu korralduses ja peresuhetes.

Tugevalt rohutatakse isapuhkuse eesmargipdrast kasutamist. See tahendab, et isad veedaksid
isapuhkuse ajal aega perekonnaga, mitte ei tegeleks muude Ulesannetega (remont, oma hobid vms). 30
paeval voib olla tugev méju lapse elus, kui isa tdepoolest isapuhkuse ajal palju aega perekonda panustab
ja vaikelapsega tegeleb.
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6. TOO- ja pereelu uhitamine ning isade
hoiakud

6.1 T66- ja pereelu korraldus

Leibkondade t66- ja pereelu korraldus on valdavalt vaga erisugune — vastavalt inimeste ajalistele véimalustele
ning soovidele. Siiski on korralduses oluline roll ka todkohast ja leibkonnast Uldisematel teguritel, nagu
soonormid ja rolliootused. Konservatiivselt ja harjumusparaselt on naiste Ulesanne kodu ning meeste
vastutuseks majanduslik heaolu. See korralduse viis sobitub Sanduleasa ja Matei konservatiivse perekonna
elukorralduse mudeliga, mis tahtsustab just naiste osalust kodus ja meeste kohustust tagada majanduslik
heaolu (Sanduleasa ja Matei, 2016).

Uurides fookusgruppides osalejate t60- ja pereelu korralduse kohta, on valdavalt korraldus konservatiivne, st
naised on lastega kodus ning mehed on aktiivsed t66turul. Fookusgruppide osalejate hulgas oli ka paar
lapsehoolduspuhkusel olevat meest ja seelabi esines ka jagatud soorollide mudelile sarnanevaid kirjeldusi
(Sanduleasa ja Matei, 2016). See tahendab, et emad ja isad mdlemad jagasid panuseid tasustatud t6dsse
ning kodustesse tasustamata Ulesannetesse.

6.1.1 Korralduseni joudmine

Peamiselt saab valja tuua kahte tlilipi t66- ja pereelu korralduseni jdudmise meetodit: aruteluga ja aruteluta.
Osa perekondi arutlevad kahekesi labi erinevad t66- ja pereelu korralduse meetodid ning kaaluvad
elukorralduste majanduslikku kasulikkust ning soovidele vastavust. Teisalt on ka neid perekondi, kus korraldus
tekib pigem iseenesest moistetavana ning selle osas arutelu ei toimu. Kdige olulisem peaks olema mdlema
lapsevanema soovidega arvestamine.

Alateadlikult vdivad soonormid ja rolliootused mdjutada seda, milliseid otsuseid lapsevanemad teevad. Isad
vdivad saada halvakspanu osaliseks, kui nad lapsehoolduspuhkusele jadvad, ning sama olukord vdib esineda
ka siis, kui ema otsustab enne lapsehoolduspuhkuse I6ppu asuda tagasi tédle.

Valdavalt on t66- ja pereelu Uhitamine ja lapsehoolduspuhkusele jaamine mitmete aspektide mdjul tehtud
otsus, st harva on sellel vaid ks maarav péhjus. Siiski on ka neid perekondi, kus otsus on siindinud pikema
aruteluta.

- Isade s6nul on emadel (sageli just esimese lapsega) endal soov koju, lapsehoolduspuhkusele jaada.
Seda voib vétta kui valjateenitud vimalust teha see otsus, kuna naine on last kandnud ja stinnitanud
ning esimese lapse puhul on olukord uus. Samuti on roll rinnaga toitmisel, kuna see seob ema lapsega,
kuniks rinnapiima antakse. Kuigi on ka alternatiivseid véimalusi rinnapiima tagamiseks ka siis, kui ema
kodus ei ole, on see n-6 lisatdo.

[Esimese lapsega] abikaasa andis koheselt teada, et tema tahaks jéédda koju. —Joonas, EE, 27, 2 last, ITVH
kasutaja.

- Mitmed inimesed mainisid ka kaalu sellel, kuivérd ema ja isa oma t66kohaga rahul on. Naiteks, kui
Uks lapsevanem ei ole oma téokohaga rahul vdi plaanib seda muuta, siis on neil valdavalt kergem
tédkohustustest eemale astuda.
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[Naine] ei olnud sellel hetkel taiesti rahul niikuinii enda hetkelise to6kohaga, samal ajal kui mina olin.
(...) ta ei taha tegelikkuses endal hetkel veel olemas olevasse té6kohta veel tagasi minna, siis sealt tekkiski
see otsus, et mina jéén tédle ja tema jaab siis koduseks. Me oleme seda siin hiliemgi arutanud, aga me
oleme ikkagi samasse kohta tagasi jéudnud, et teeme nii, nagu hetkel on. —Joonas, EE, 27, 2 last, ITVH
kasutaja.

- Majanduslikel kalkulatsioonidel on samuti suur tdhtsus, kuna inimesed soovivad véimalikult suuri
summasid katte saada. Kuna hivitistel on Glempiirid, mdjutab seda otsust naise ja mehe palk. Kui Ghe
lapsevanema palk on suurem hivitise piirmaarast, siis on tema koduseks jaamine majanduslikult
ebamdistlik. Selle teema raames toovad isad esile veebipbhiste kalkulaatorite kasutamise méotte, et
katsetada erinevate arvutustega oma vdimalusi ja panna plaanid tulevikuks paika.

Vanemahdiivitistel on Ulempiir ja teatud palgast alates ei ole vdga moistlik vanemahiivitisele jadda. Ja
teistpidi abikaasal endal oma ettevéte, on ju, et oma palga saab vanemahiivitise kaudu kétte, pluss teatud
hulgas saab palka endale juurde maksta, et see vbimalus on ka veel, et see on see rahaline pbhjus. —
Madis, EE, 38, 2 last, ITVH mittekasutaja.

- Teisalt ongi t66- ja pereelu kombineerimisel ka olukordi, kus arutelu ei toimu: seda siis eelkdige just
lapsehoolduspuhkusega seoses, mis on vaikelapse olemasolul (ks peamiseid t66- ja pereelu
korralduse mojutajaid. Olgugi et arutelu ettevétmine on pere enda otsus, aitaks nendel teemadel
arutlemine isade suuremale osalusele pereelus kaasa. Seda seetdttu, et vaikimisi kiputakse valima
konservatiivhe peremudel.

Esimese lapse puhul oli see loomulik asjade kdéik ja teise puhul juba /dbi mbeldud, 1&bi rédgitud. — Madis,
EE, 38, 2 last, ITVH mittekasutaja.

[Otsus tuli] vaga lihtsalt, ilma pikemalt métlemata, et nii kui ta ldks dekreeti, siis pohimbtteliselt jaigi
koduseks, kuna see tundus selline loomulik jérk, et hoiab last ja laps vajab teda ja tema last. Ja ilma
suurema moétlemiseta on tema kodus ja mina t66l. — Erkki, EE, 26, 1 laps, ITVH kasutaja.

No meil on see kindlasti iseenesest méistetav nagu, et naine ji lapsehoolduspuhkusele (...). Ma arvan,
et jah, et ei tekkinud nagu isegi sellist arutelu (...), et me niiiid otsustame niimoodi, et sina jaad lapsega koju.
Et véib-olla jah, siis I&ks asi nagu siukest traditsioonilist rada pidi, et naine jéi lapsega koju ja mina kéisin
t66l edasi. — Jaak, EE, 30, 1 lapse isa, ITVH mittekasutaja.

Ka vaikimisi, et mingit arutelu otseselt ei olnud. Et traditsiooniline, et mees kéib t66/ ja naine on kodus, aga
noh, selles méttes, et kuna mul enamus aega alates koroonast on olnud kodukontor, siis aitan nii palju kui
saan, aga eks té6 peab tehtud olema. — Villem, EE, 36, 1 laps, ITVH mittekasutaja.

6.1.2 Isad jalapsehoolduspuhkus

Lapsehoolduspuhkusel on oluline osa perekonna t66- ja pereelu thitamisel. Qigus lapsehoolduspuhkusele on
lapse emal vdi isal kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni. Isade suhtumine lapsehoolduspuhkuse kasutamisse
aitab moétestada seda, kas isad oleksid valmis ka kauemaks ajaks lapsega koju jadma kui ITVH véimaldab.
Teisalt aitab see lahenemine ka mdtestada uhiskondlikke ootuseid, mida isad tunnetavad, internaliseerivad ja
taastoodavad.

- Kuvalitatiivses uuringus osales mitu isa, kes on lapsehoolduspuhkusel vdi sellele peagi jadmas. Seega
saab Oelda, et on isasid, kellel on valmidus jaadda lastega koduseks ja olla t66kohustustest eemal.
Nendel isadel, kes on lapsehoolduspuhkusele jaadnud vdi jdAdmas, on tihti ka tuttavaid isasid, kes on
teinud sama. See naitab, et suhtlusringkonnal on méju sellele, kui tdenaoliselt isa lapsega koju jaab.
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Mina véin 6elda, et on ja aina rohkem iseenesest tekib neid isasid, kes tahavad lapsega koju jGdda. — Marek,
EE, 42, 3 last, ITVH mittekasutaja.

Mul on see véimalus olemas ja ma vbin kodus olla. Ma olen ka lapsevanem. —Joonas, EE, 27, 2 last, ITVH
kasutaja.

- Tajutakse, et vanem pélvkond ei suhtu veel maistvalt isade jddmisesse lapsehoolduspuhkusele. On
kogetud ebameeldivaid kommentaare naiteks vanavanematelt, kelle jaoks on ema t66le naasmine ja
isa koju jaamine moistetamatu toimimisviis. Teadvustatakse ka seda, et naistele suunatud pahameel
toéole naasmise puhul on isegi karmim kui meestele suunatud mdistmatus koju jaamisel.

»,Vanema generatsiooni esindajad minu tutvuses ja suguvésas teevad kil suuri silmi selle peale, kui ma
utlen, et ma ldhen pooleks aastaks voi seitsmeks kuuks pohimétteliselt lapsega koju jaén. Et siis tekivad
kohe, esimene reaktsioon on see, et kas laps enam tissi ei saa voi, et see on nagu alati esimene kiisimus
neilt. Aga jah, miskipérast see kuvand on hetkel selline, et nagu imelik, et miks laps on kodus koos isaga,
et kus ja mille jaoks ema siis on lildse. Et aga jah, see ei ole ka kbigil, et see on lihtsalt kindlasti
generatsioonides kinni. — Marek, EE, 42, 3 last, ITVH mittekasutaja.

- Valdavalt on see siiski harv olukord, et isa jaab lapsehoolduspuhkusele. Uurides, kas isad oleksid
valmis jaama lapsehoolduspuhkusele, on vastused kdhklevad. Isad (tlevad, et nad vdiksid
lapsehoolduspuhkusele jaada, kui selleks on vaga suur vajadus, kuid tegelikkuses ei kujuta nad end
ette seda tegemas. See naitab, et hoiakuliselt nad pigem véljendavad valmisolekut, kuid reaalsuses
seda ilmselt ei praktiseerita.

Noh, kaaluks ikka. Ma arvan, et ei jaaks, aga kui mingil péhjusel oleks vaja, siis loomulikult. — Villem, EE,
36, 1 laps, ITVH mittekasutaja.

Kaaluda vbib ikka, aga hetkel ei ole sellist plaani rohkem. — Sander, EE, 28, 3 last, ITVH mittekasutaja.

Lapsehoolduspuhkusele jddmise valmidus on soorollide anallisimise aspektist oluline, kuna seda on
traditsiooniliselt tugevalt tajutud naiste parusmaana. Usutakse, et see muutub ajas aina egalitaarsemaks ning
isad on enamal maaral valmis vétma osa sellest kohustusest. Siiski on inimeste hoiakutel ja toimimisel vahe
sees, kuid isade teoreetiline valmisolek on positiivne.

6.1.3 Soonormid jarolliootused
Isade hulgas on soonormide ja sooliste rolliootuste suhtes erinevaid arvamusi.

- Onisasid, kes ise valjendavad soonormatiivseid hoiakuid. Mitmed mainisid, et naised lihtsalt saavad
lastega paremini hakkama. Mehed véljendavad abitust — tdendoliselt, et seelabi lapsehooldusega
seotud kohustusi valtida. Jargnevas konkreetses naites on isa valja toonud, et Uldiselt saavad mehed
rohkem palka ning naised saavad lastega paremini hakkama. Paremini hakkamasaamist kirjeldab ta
olukorraga, mis ei oleks erinenud juhul, kui ema oleks olnud hetkel lapsega kahekesi kodus.

Miks just naine koju jééb, on kaks péhjust. Uks on siis see majanduslik pbhjus, kuna iildiselt mehed saavad
rohkem palka, ja teine on siis see, et emad saavad ikkagi lastega dldjuhul paremini hakkama. Ma olen
siin natukene lapsega (lksi ka olnud, et laheb kohati keeruliseks. Eile olin ka, naine oli &ra ja siis Idksin dusi
alla ja sain juba mérjaks ja kohe titt hakkas karjuma. Uritasin ennast kohe kuidagi kuivaks saada ja pidin
minema. Et (ihesbnaga, jah, see, et naised saavad lastega ikkagi paremini hakkama. Ma (itleks, et see on
isegi olulisem kui see majanduslik péhjus. — Villem, EE, 36, 1 laps, ITVH mittekasutaja.
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- Viidatakse ka kodustele Ulesannetele kontekstis, mis vaidab, et nende tegemine mehe poolt paneb
soorollid proovile. Naites on toodud vélja pesupesemine ja lapsega jalutamas kaimine.

Et noh, ma (tleks, et péris, vdhemalt nagu minu tutvusringkonnas ei ole enam seda, et see oleks nagu
kuidagi imelik, et ma ei tea, isa lapsega jalutamas kaib v6i kodus pesu peseb. Et aga noh, ma ei saa
nagu koigi Eesti inimeste eest rddkida. — Jaak, EE, 30, 1 lapse isa, ITVH mittekasutaja.

- Mitmed isad leidsid siiski, et soorollid ja -stereotlubid on kadumas ning pigem esindavad neid hoiakuid
vanemate generatsioonide inimesed. Mainitakse ka piirkondlikkust, st keskustest kaugemal elavate
inimeste konservatiivsemaid vaateid.

Meil peaks paar pélvkonda veel lile minema, et see muutuks nagu téiesti normaalseks ja keegi ei rédgikski
sellest enam. — Gregor, EE, 40, 1 laps, ITVH mittekasutaja.

Uks on see pélvkondade erinevus, teine on kindlasti ka piirkondlikud erinevused, on ju. Et véib-olla
keskustest kaugemal generatsioonid vahetuvad aeglasemalt. Ja niilid mitte haridus, vaid haritus ka véib olla
mobénevérra nagu médérav voi siis ma ei tea, elu poolt saadud haritus. — Madis, EE, 38, 2 last, ITVH
mittekasutaja.

Vanema generatsiooni esindajad minu tutvuses ja suguvdsas teevad kiill suuri silmi selle peale, kui ma
ttlen, et ma lahen pooleks aastaks lapsega koju jéén. Et siis tekivad kohe, esimene reaktsioon on see, et
kas laps enam tissi ei saa voi, et see on nagu alati esimene kiisimus neilt. Aga jah, miskiparast see kuvand
on hetkel selline, et nagu imelik, et miks laps on kodus koos isaga, et kus siis, mille jaoks ema siis on (ldse.
Et aga jah, see ei ole ka koigil, et see on lihtsalt kindlasti generatsioonides kinni. — Marek, EE, 42, 3 last,
ITVH mittekasutaja.

Valdavalt teadvustatakse soonormide ja rolliootuste olemasolu, kuid kdik isad ei arva, et need mdjutavad neid
ning nende perekonda. Valdav arvamus on, et soonormid on pigem minevikku jaavad. Siiski valjendavad isad
selliseid arusaamasid, et emad saavad lastega paremini hakkama ning lastel on eelkdige ema juuresolekut
tarvis. Traditsiooniline elukorraldus soosib seda, et isaidentiteet ja hooldusoskus jddvad vérdlemisi nérgaks
ning oma rolli isana ndhakse eelkdige leivatoojana. On oluline métestada, kuidas soolised rolliootuseid
lapsevanemaid mdjutavad.

6.1.4 To0- ja pereelu ihitamine ning isade hoiakud — liihikokkuvote

Paarid arutlevad sageli koos labi erinevad t66- ja pereelu korralduse meetodid ning kaaluvad elukorralduste
majanduslikku kasulikkust ning soovidele vastavust. Arutelu puhul voetakse peamiselt kaalutlusse soovid,
majanduslikud asjaolud ning rahulolu tédkohaga. Teisalt on ka neid perekondi, kus elukorralduse ja
todjaotuse osas arutelu ei toimu Arutelu mittetoimumisel jadb ema lapse voi lastega koju ning seda
loomulikkuse ja iseenesest moistetava jatkuna raseduse ja siinnituse jarel.

Kvalitatiivses uuringus osalenud isade hulgas oli ka neid, kes on hetkel lapsehoolduspuhkusel véi plaanivad
I&hitulevikus jaada. Siiski on valdav arusaam see, et see on pigem naiste parusmaa. Mehed kirjeldavad, et
nad on valmis ise lapsehoolduspuhkusele ja koduseks jaama, kui see oleks vaga vajalik, kuid samas
valjendavad nad ka seda, et ei kujuta ette olukorda, kus nemad on lastega kodus ja lapsehoolduspuhkusel.

Isad valjendavad ka ise soonormatiivseid suhtumisi — naiteks, et naised saavad lastega paremini hakkama
kui mehed, et eksisteerivad naiste ja meeste t66d. On ka isasid, kes teavad soonormide ja rolliootuste
olemasolust, kuid osa neist ei usu, et need tdnapaeval meie Uhiskonnas méju omavad. Pigem tuntakse, et
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see on vanema generatsiooni teema ning soonormid on ajaga kadumas. Seejuures osa isasid teadvustavad
paratamatut mdju, mida Ghiskondlikult konstrueeritud rollid ja ootused koigile avaldavad.
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/. TooOandjate vaade

7.1 Suhtumine isa tidiendavasse vanemabhiivitisse

Intervjueeritavad juhid ja personalijuhid valisime organisatsioonidest, kus meeste osakaal to6tajaskonnas on
suurem. Samuti pitdsime ennekdike leida selliseid kollektiive, kus kaugtdd ja lUksteise asendamine ei oleks
igapaevase t66 loomulik osa. Seda selleks, et leida vdimalikke konfliktikohti ja uuringu hilisemas faasis neile
lahendusi vélja pakkuda.

Td6andjate suhtumine ITVH-sse on vaga erinev. On neid, kelle jaoks see pdhjustab tdeliselt keerulisi olukordi
toOprotsessis. Seetbttu nahakse selles ebameeldivat takistust, mida teisalt tuleb votta paratamatusena ja
millega peab kohanema nagu ,katkise tehnika vbi suurenenud konkurentsiga“ (Energeetika ja
telekommunikatsiooniettevétte juht, mees).

Pea hakkab kohe valutama, kui sellele métlen /.../ Hea isegi, et ITVH on 1 kuu, mitte 3 kuud. — Energeetika
ja telekommunikatsiooniettevétte juht, mees

Samas on juhte, kes leiavad, et tugev side tekib emadel ja lastel kergemini. Seetbttu on isapuhkusel oluline
toetav roll, et lapsel saaks tekkida hea side ka isaga. Seda moistmist valjendasid kaesolevas piiratud valimiga
uuringus just naisjuhid.

Kui véimalused on olemas ja see aitab seda lapsevanema suhet hoida, siis on ju see igatpidi tervitatav ja
ma arvan, et enamus ettevétteid on samal arvamusel, et tegelikult on nemad ka seda toetamas. Et kui
naisterahvas jaab dekreeti ja pédrast on lapsehoolduspuhkusel, siis tal on see oma aeg ja ta saab lapsega
mingisuguse oma sideme luua. Et tihti, kui vaadata isasid, siis nad védibolla tunnevad ennast nagu
kérvalejaetuna ja ei tunneta, mis tema roll seal tapselt olla vbiks. Et selles suhtes kindlasti aitab selle
lapsevanema ja lapse vahelise sideme loomisele palju kaasa. — Tootmisettevétte juht, naine

Meil on enamik vétnud isapuhkuse korraga vélja. Igal juhul vbiks pere esimesed 30 pdeva koos olla, mitte
ainult esimese lapsega. — Avaliku sektori personalijuht, naine

Positiivsete aspektidena tuuakse valja seda, et té6taja on peale isapuhkusel olemist puhanud, tuleb tagasi
varskete ideedega ja suudab td6dle paremini keskenduda. Teisisdnu, ta on parem to6taja, kui ta on saanud
isana enam panustada ja kodused asjad on korras.

Negatiivseks aspektiks on tddtajate asendamise keerulisus just nende ametikohtade puhul, kus kaugtéo
tegemine pole véimalik. Uhe tddandja arutluskaigu jargi tahendab kasumile orienteeritud ettevdtte seisukohast
tootaja eemalolek kuuajase pdéhipuhkuse ja kuuajase ITVH ndol aastas, et tootaja tddtab sisuliselt
kolmveerand kohaga. See vdib tdhendada otseselt projektide edasilikkamist vdi vbimetust neid ette votta ehk
otsest rahalist kahju. Seda ei kompenseeri fakt, et hlvitist maksab t66tajale riik ehk té6andja hoiab palgaraha
kokku.
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Viéibolla see kdige suurem vahe tulebki sellest sisse, et kas see inimene saab teha kaugt66d véi ei saa
teha kaugtéod. Aga kui me réédgime sellisest oskustédjoust voi siis tootmistdbjoust, siis seal pole vahet,
kas on isapuhkus vbi lapsega kodus, et see kétepaar on tegelikult liini &&res puudu. - Tootmisettevotte

juht, naine

7.2 ITVH votmine ettevottes

Todbdandjate kaitumine todtajate informeerimisel nende digustest erinevate puhkuste vdtmise osas on erinev.
On neid, kes ise tdotajaid erinevatest véimalustest informeerivad, paludes vbetavatest puhkustest voimalikult
vara ette teatada. See lubab nendes ettevotetes, kus kaugtdo tegemine suurema osa ametikohtade puhul pole
vBimalik, t66d paremini planeerida.

Uldjuhul, mida me ka hésti palju kommunikeerime, on see, et mida varem inimesed saavad meile seda
oelda, seda paremini me saame vastu tulla nende igasugustele soovidele ja seda paremini saame me
planeerida. /.../ Meie kogemus on, et mida rohkem inimestele dra seletada, miks me midagi teeme v6i mida
me nbéuame, siis seda rohkem nad saavad aru ja arvestavad sellega. — Tootmisettevotte juht, naine

Leidub ka teistsugust suhtumist ehk tééandja esmapilgul ei nae, et tema roll oleks tédtajatele ITVH-st raakida
ehk ,meie té6tajatele ideid ei anna“ (Energeetika- ja telekommunikatsiooniettevétte juht, mees). Samas jarele
mdeldes ndustutakse, et selleks, et tootajad pikemalt ette teataksid, voiks kill td6andja neid informeerida ja
paluda teada anda plaanist isapuhkusele jaada. ,See on taitsa moéte kill'* (Energeetika- ja
telekommunikatsiooniettevotte juht, mees). Seega on oluline ka tddandjatele selgitada, millised on nende jaoks
tootajate informeerimise positiivsed aspektid.

Ettevotetes, kus kaugtéd pole véimalik, voib ITVH vétmine olla kompromiss t66taja soovide ja ettevotte
vbimaluste vahel: tuleb leida sobiv aeg nii tddandja kui ka to6taja vaatest [ahtuvalt. See vdib tdhendada, et isa
ei saa ITVH-d votta paris sellel hetkel, kui ta sooviks. Tédandja télgendus vdib olla: ,Meie téétajad on véga
tulemusele orienteeritud“ (Energeetika- ja telekommunikatsiooniettevétte juht, mees) ehk td6tajad tulevad
isapuhkuse aega planeerides tddandjale vastu, moeldes ka sellele, kuidas puhkuse vétmine sobitub ettevotte
téoplaanidega.

Lisaks isapuhkuse ajastusele on tdé6andja jaoks oluline ka see, kas see vdetakse valja osade kaupa véi
korraga. Olenevalt t66 iseloomust ja t66taja asendamise vdimalustest vdivad tddandjad eelistada lihemaid
eemalolekuid, nii nagu ka péhipuhkuse planeerimisel ei soovita korraga 28 paeva puhkust anda.

Meil (iks tébtaja Tartu esindusest kasutaski seda juppide kaupa. T66andja jaoks on see vdga mugav. Ja siis
liks, kes on siit Tallinna poole pealt, tema kasutab nilid kuu aega jutti dra. Kuna ta on sellise ametikoha
peal, et tal ei ole asendajat, siis ta paratamatult aeg-ajalt tegeleb ka natukene té6éasjadega, et ma arvan, et
tema enda jaoks ei ole see nii mugav. Ja meie oleme lihtsalt fakti ees, et ta kasutab seda puhkust praegu,
aga natukene on ikkagi keeruline. — Mulgi- ja teenindusettevétte personalijuht, naine

Et inimesed peavad omavahel suhtlema ja siis tekivad ka kokkulepped ja véibolla ménes kohas ja ménel
hetkel véibolla ei saa nagu ja ei ole maistlik minna nugade peale, et jah, mul on see 30 kalendripdeva éigus
saada, aga ta teab ikkagi, et see t66 iseloom on selline, et mitte kuidagimoodi ei ole véimalik. Et mélemad
tulevad liksteisele nagu poolel teel vastu, eks ole. Ega ei ole ju vdga mbnus seal 30 kalendripdeva oma
lapsega kodus olla, kui sa tead, et sa pead tagasi minema ja siis on mingisugune I6he nagu tekkinud. Tahaks
ikkagi teha neid asju sébralikult ja liksteist moistvalt ikkagi. — Tootmisettevotte personalijuht, naine
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Uhe aspektina toodi vélja, et té6andjal vaib olla keeruline téétajat julgustada ITVH-d vétma, kuna meeste puhul
pole alati teada, et nad lapsevanemaks on saamas. Siinkohal oleneb té6andja varasem teavitamine kindlasti
ka Uldisest tddkultuurist ja -suhetest. Avatud todkultuuriga organisatsioonides ollakse paremini kursis ka
lahimate kolleegide ja oma alluvate eraeluliste suursindmustega.

No selles suhtes on isade puhul keeruline, et véga tihti ei pruugi ettevbte teadagi seda, et noormees on
isaks saamas, enne kui ta tuleb lapse siinnitunnistusega kohale, et naistel on see kohe mérgatav voi teatud
hetkest mérgatav, aga mehed ka vaga paljud ei julge sellest rdékida véi ei taha raékida. Et on neid, kes
kohe on sellised, et jee, ma saan isaks, aga on ka neid, kelle kohta me oleme alles siis teada saanud, kui ta
tuleb slinnitunnistusega. — Tootmisettevotte juht, naine

Eks see oleneb palju téétaja ja t6bandja vahelistest suhetest voi selle tbébtaja ja tema otsese lilemuse
suhtest, aga meil on kiill kogemused jah, et see info on juba ette teada, et ma olen niiiid pikemalt puhkusel,
Ja sellest kiill mingeid probleeme ei ole tulnud. Aga ma kujutan ette tbéesti, et need t66kohad, kus véibolla
tébandja ei teagi, et sinna perre on siindimas laps ja see niilid kahe néddala pérast tulebki, et hops, ma jaéan
nild kuuajasele puhkusele, ja kus suhted ei ole ka kbige paremad, siis see véib olla kiill siis t66andjale
ebamugav olukord, et ta peab véga kiiresti asjad (mber korraldama. — Muulgi- ja teenindusettevétte
personalijuht, naine

Avatud organisatsioonides toimuvad (iks (ihele vestlused, ka isiklikel teemadel, kinnistes organisatsioonides
tuleb see teema lébi puhkusegraafiku. — Avaliku sektori personalijuht, naine

7.3 Tooandjate ja tootajate informeeritus ITVH-st

Todandjad tunnevad, et ITVH-ga seotud infot vdiks neil rohkem olla. Mitmed intervjueeritavad olid juhid, kes
ei teadnud mitmeid ITVH-ga seotud lihtsamaid aspekte, nagu naiteks, et seda on vdimalik vétta kuni lapse
3aastaseks saamiseni, milline on minimaalne ndutud etteteatamisperiood ja millises jaos saab puhkust valja
votta. Mo6ndi, et kuigi personalispetsialistid on detailidega enam kursis, on seni olnud infot uue isadele
moeldud puhkuse kohta vahe ja teavitamist vbiks olla enam (nii riigi poolt kui ka naiteks PARE kaudu).
Intervjueeritud personalijuhid olid detailidega rohkem kursis, aga ka nemad ei olnud tapsemalt labi mdelnud
isapuhkuse valjavdtmise erinevaid variante, nditeks Uhe paeva kaupa vbimalust.

Et selles suhtes kiill, et see kommunikatsioon voiks olla natukene tugevam (helt poolt nii t66andjale,
teiselt poolt ka lapsevanemale. - Tootmisettevétte juht, naine

Toéoandjate hinnangul on isade informeeritus ITVH-st varieeruv, aga Uldiselt ollakse ndus, et pigem vajaksid
nemadki enam infot. Uheks informeerijaks teiste hulgas vaib olla ka té6andja, kelle huvides on, et to6tajaga
saaks puhkusekokkulepped sdlmida vadimalikult varakult. Uhe erineva informeerituse pdhjusena toodi vélja ka
huvi ja vajaduse suurus: kui amet véimaldab kaugttod, siis pole ITVH votmine alati nii pakiline. Aga siin on ka
vastupidiseid naiteid.

Selles suhtes ta olenebki sellest huvist ja kui suur sul see vajadus on. Et kui sa saad oma t66elu korraldada
nii, et sa teed osaliselt ka t66d, ega sul siis ei ole seda karjuvat vajadust ka ju votta taiesti vabaks ennast. —
Tootmisettevdtte juht, naine

Me arvasime, et ei vbeta vélja, sest praegu saab kodukontoris t66tada, aga innustatakse ikka vétma. Isaks
olemist ei tehta t66 kérvalt! — Avaliku sektori personalijuht, naine
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Need tédandjad, kelle ettevotetes kaugtdd pole suuresti véimalik, leiavad, et ITVH puhul vdiks etteteatamisaeg
olla pikem kui 14 paeva, soovitatavalt voiks see olla umbes 4 nadalat. Samas t6i (ks personalijuht paralleeli,
et iga tootaja voib ka ootamatult haigeks jadda, tédandjad peavad taoliste etteennustamatute olukordadega
arvestama.

Véga spetsiifilise t66j6u néide, et kui ta mul ikka kaks nddalat ette (tleb. Inimesi on igasuguseid, siis see on
suhteliselt kdpuli, et kui me rddgime véga spetsiifilistest oskustest, et ettevotetel ei ole neid (ldjuhul
paralleelselt hoitud ja neid ei ole ka véimalik véljastpoolt rentida, et siin on vbibolla see méttekoht, et kas
see kaks nédalat on piisav aeg, et ettevote suudab oma t66! iimberkorraldusi teha, véi voiks ta olla neli
nédalat? Et nelja nddalaga suudad sa ikka mingisugused plaanid paika panna ja siis ka neid realiseerida, et
kaks nédalat on ikkagi vdga lihike. - Tootmisettevétte juht, naine
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8. Persoonad

Uuringu Uheks eesmargiks oli sihtriihma profileerimine, kasutades selleks nii kvantitatiivuuringus kui ka
kvalitatiivuuringus kogutud materjali. Sihtriihmade esindajate hasti kirjeldatud profiilide loomine hdlbustab
miksude valjatootamist. Algselt peamiselt tehnoloogia ja tarkvaratoodete arenduses kasutusel olnud
téovahend — persoonade loomine — on joudnud praeguseks ka paljudesse teistesse valdkondadesse, sh
Uhiskonna- ja sotsiaaluuringutesse (Griffin et al, 2015; Stickdorn ja Schneider, 2012).

Eestis on persoonade kasutamine era- ja avalikus sektoris veel Gsna uus praktika, kuid sotsiaalteadustes on
sihtrthmade kategoriseerimine eri tipaazideks ammu tuntud analtusimeetod. Persoonad aitavad luua
ettekujutuse fiktiivsetest (ideaal)persoonidest, kes on sihtriihma koige tuupilisemad esindajad ning tuginevad
reaalsete inimeste kaitumisele ja hoiakutele. Persoonasid kasutatakse selleks, et jagada laiem sihtrGhm
kitsamalt eriilmelisteks ,elulisteks* profiilideks, mille abil paremini valja t66tada teenuseid, lahendusi, turundus-
ja kommunikatsioonisénumeid, méjutamistaktikaid jne. (ibid). Persoonasid luuakse kas kvantitatiivsele
uuringule (peamiselt klasteranallsile) tuginedes, kvalitatiivuuringute pdhjal nagu kdesolevas uuringus voi
neid meetodeid kombineerides. Kvalitatiivmaterjali baasil loodud persoonade puhul tuleb siiski arvestada
piiranguga, et loodavad persoonad baseeruvad infol, mis uuringus osalejatega tehtud intervjuude kaigus esile
kerkis, ning need persoonad uldiselt ei hdlma koéiki vdimalikke tipaaze sihtriihmas. Kvalitatiivuuringu valim on
piiratum kui esindusliku sihtriihma kisitlusuuringu oma ka siis, kui selle koostamisel on arvestatud mitmete
taustatunnustega.

Persoonade loomise etapid olid jargnevad:

1) Tutvumine varasemate vorddiguslikkust puudutavate hoiakute alusel loodud kategoriseeringutega (nt
2016. aasta soolise vorddiguslikkuse monitooringu péhjal).

2) Persoonade aluseks olevate esialgsete Uldiste dimensioonide visandamine, millega arvestati
kvalitatiivuuringu vestluskavade loomisel.

3) Dimensioonide tdpsustamine ja esmaste Uldiste profiilide loomine kogutud kvalitativse materjali
baasil. Dimensioonid ja alamkategooriad, mida persoonade loomisel arvestati, on jargmised:

- teadlikkus isapuhkusest ja ITVH-st ning nende kasutamine, kasutamise motivaatorid;

- t00- ja pereelu Ghitamine, panus kodusesse ellu, lapsehoolduspuhkusele jaamine;

- hoiakud, suhtumised soonormidesse ja rolliootustesse.

4) Vahevaliku tegemine, mille kdigus uuringutiim valis valja persoonad, mille profiile detailselt kirjeldada.

5) Profileerimine ehk eelmises etapis tapsustatud dimensioone jargides valjavalitud persoonade
edasiarendamine detailselt kirjeldatud persoonideks.

6) Loodud profiilide 18plik kontrollimine ja veendumine, et need on uuringus kogutud andmetega
pbhistatud.
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8.1 Persoonad

Tabel 3 Isade persoonad

Vordne
lapsevanem

Teadlik ja
egalitaarne mees,
kes annab endast
parima, et t60
korvalt panustada
lastekasvatusse
naisega vordselt

2

Perekonna
leivateenija

Mees vastutab
majandusliku
heaolu eest ning
naine pere eest

159

Ema abiline

Naine teeb
perekonnaga
seotud otsuseid,
mees toimib
vastavalt
ndudmistele, aga ei
naita ise initsiatiivi

H
3

Kirjeldus

Vérdne lapsevanem on isa, kes
teadvustab Uhiskonnas senini pusivaid
konservatiivseid soorolle, kuid annab
endast koik, et mitte neist Idhtuda. See isa
on valmis jagama kaaslasega
lapsehoolduspuhkust ja téétama
vaiksema koormusega, et perega aega
veeta. Lapse saamist peab ta vaga
suureks elumuutuseks, millega Uhel
lapsevanemal Uksinda on vaga raske
toime tulla. Usub, et isa aeg lapsega omab
suurt méju lapse edasisele elule.

Perekonna leivateenija keskendub téole,
kuna tunneb kas teadlikult  vdi
alateadlikult, et see on tema kui mehe
kohustus. Ta on teadlik isapuhkuse ja isa
tdiendava vanemahdivitise vdimalustest,
kuid kasutab seda siis, kui t66 seda lubab
vOi aarmisel vajadusel. Usub, et emad
saavad lastega paremini hakkama ning
parim viis t60- ja pereelu kombineerida
ajal, mil kodus on vaikelaps, on naine
kodus ja mees to0l.

Ema abiline on isa, kes annab
otsustusdigused kaaslasele ning jaab ise
selle juures pigem Ukskodikseks. Ta ei ole
sisuliselt teadlik isapuhkusest ja isa
tadiendavast vanemahuvitisest ning pole
seda ka kasutanud. Tema arvates on
naistel looduse poolt antud parem
toimetulek lastega tegelemisel ning tema
kaaslane ei joua teda kogu aeg suunata
lastega tegelema ja kodus toimetama. Ta
osaleb kodustes t60des ja laste
kasvatuses siis, kui naine vajab abi.

Isapuhkuse ja ITVH
teadlikkus ja
kasutamine

Ta on teadlik isapuhkusest ja isa
tadiendavast vanemahuvitisest. Ta otsib
infot ise, kuna soovib varakult plaanid ara
teha. Isapuhkuse voétab ta valja kohe
parast lapse sindi, et kaaslast suures
elumuutuses toetada ja vastsiindinud
lapsega aega veeta. ,Iga pédev, mille sa
saad ténu riigile lapsega koos olla, see on
véért seda.”

Ta on teadlik isapuhkusest ja isa
tdiendavast  vanemahuvitisest, kuid
plaanib seda kasutada siis, kui t66koht ja
tempo seda vdimaldavad ning kui on
perekonnas selle kasutamiseks
konkreetne praktiline vajadus. Ta ei soovi
riskida oma positsiooni ja tédsuhete
halvenemisega, kuna tunneb &igust ja
kohustust tagada stabiilne majanduslik
heaolu.

Ta on vaid kuulnud isapuhkusest ja isa
tdiendavast vanemahuvitisest, kuid ei ole
sellest sisuliselt teadlik. ~Kuskil
té6tukassas voi kuskil tuleb see ankeet ise
dra téita, et seda raha saama hakata, ja
ma siis nagu loobusin, et ma tahtsin juba
paari pdeva pérast minna, et ma métlesin,
et ei, ma ei viitsi siin midagi sellist 14bi
teha, et ma votan tavapuhkuse siis juba.”
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Ta vaartustab aega lapsega ja peab isa ja
lapse vahelist suhet oluliseks lapse heaolu
silmas pidades.

Siia gruppi kuuluvad ka isad, kes ei plaani
Uldse isapuhkust kasutada ja/vdi ei ole
sellest kuulnud. Selliseid isasid
uuringusse ei sattunud.

Ta kindlasti tahaks véimaldatud puhkust
ara kasutada, kuid ei tea, millal seda
votaks. Toetub sellele, et naine teeks
otsuse ja plaanid isapuhkuse
kasutamiseks: kas praktilistel péhjustel voi
naiteks reisimiseks perega. ,Ei ole olnud
hetkel vajadust péhipuhkuse kérvalt votta
ja hoiangi seda selliseks viimaseks
vindiks.“ Informatsiooni isapuhkuse kohta
kavatseb ta otsida siis, kui kindel plaan on
paigas. Varasem kurssi viimine ei ole
tema arvates vajalik.

T606- ja pereelu
thitamine

Vérdne lapsevanem on isa, kes tahab
aktiivselt olla olemas nii oma kaaslase kui
ka laste jaoks. Ta votab
lapsehoolduspuhkuse teise poole ise
valja, kui naine just ei soovi edasi koju
jaada puhkuse I6puni. ,Mul on see
vbimalus olemas ja ma véin kodus olla. Ma
olen ka lapsevanem.*

Tema hooldusoskused on kdrged, kuna ta
tegeleb vaikelapsega palju ja kasutab
isapuhkust eesmargiparaselt, lapsega
tegeledes ja temaga aega veetes. ,Mul on
[selle ajaga] tekkinud side ja ma tunnen
ennast kuidagi rohkem lapsevanemana.”

Perekonna leivateenija on isa, kes tunneb,
et tema 0Oigus ja kohustus on tagada
majanduslik stabiilsus ja kindlustunne.
Seetdttu tunneb ta, et kui tema osa
palgatéd naol on tehtud, on tema oma
vajaliku panuse andnud.

Ta saab aru, et isal on roll ka laste
kasvatamises, kuid ta suhtleb lastega
rohkem mangulisel viisil.  Nii-6elda
ebameeldivamad mahkmevahetamised ja
toitmised on ema parusmaa ning isa peab
saama 066sel end valja puhata.

Ema abiline on isa, kes tunneb, et naine
lihtsalt saab hasti lastega hakkama ning
tema ei saa. Tema hooldusoskused on
madalad ning naine peab teda lastega
tegelemisel suunama ja dpetama. ,Nii kui
ta laks dekreeti, siis pbhimdtteliselt jaigi
koduseks, kuna see tundus selline
loomulik jérk, et hoiab last ja laps vajab
teda ja tema last. Ja ilma suurema
métlemiseta on tema kodus ja mina t661.“

Ta toimib t66- ja pereelu Uhitamisel
vastavalt naise soovidele ja ndudmistele.
Kui on kriitiline vajadus, et ta peaks ise
koju jddma, siis ta teoorias seda teeks,
aga praktikas ei kujutaks seda ette. Ta
naeb koduseid tdid ja lastega tegelemist
rohkem  kaaslase  aitamisena  kui
iseseisvalt kohustuste taitmisena. ,Aitan
nii palju, kui saan, aga eks t66 peab tehtud
olema.”

See isa on ennast isapuhkusega varakult

See isa pulab tédandjas mitte

See isa suhtleb tédandjaga siis, kui on

T60kohaga suhtlus kurssi viinud ning teatab oma plaanidest | rahulolematust tekitada. Ta vétab puhkust | peres ja kaaslasel tekkinud plaan
ka tdokohta mitu kuud enne lapse | planeerides arvesse oma t66- ja | isapuhkuse kasutamiseks. Ta esitab
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oodatavat suinniaega. ,Juba té6le minnes
ma ltlesin, et méne kuu pérast laps
hakkab tulema ja siis ma olen veidikene
eemal.“ Ta ei uuri, kas see on sobilik
téokohale voi kas ta peaks vahem puhkust
valja votma. Tema suhtumine on selline,
et kuna ta on piisavalt vara teada andnud,
saab keegi teda sellel ajal ka asendada,
kui tema oma kaaslase ja vaikelapsega
kodus on.

ametikoha tédkoormust, vastavalt
hooajale, perioodile, aastaajale. Lisaks
ligutab ta puhkuseperioodi vastavalt
tédandja soovile. Vaid juhul, kui kaaslasel
on olnud raske silnnitus, voétab ta
nadalase perioodi siunnitusjargselt valja,
kuid teeb véimalusel ja vajadusel ka sellel
ajal t66d voi teeb t00 tagantjarele ara
puhkuselt naastes.

avalduse, kuid on valmis kompromisse
tegema.

See isa moistab, et koju jaamine piirab
naiste karjaarivdimalusi. Ta tunneb, et
isad Uldiselt peaksid rohkem aega oma
perekonnale pihendama ja seda aega ka
t66 arvelt vdotma. Ta mdistab, mida elu
vaikelapsega koos tahendab.

Ta tajub Uhiskonna konservatiivseid
soonorme ja annab endast parima, et
nende jargi mitte toimida. Samas on ta
teadlik, et soolised rolliootused mdjutavad

See isa usub, et emadel on kergem
koduseks jaadda kui isadel, kuna see on
tavaparasem ja uhiskonnas harjumuslik.
Naine kodus ja mees t66l on tema arvates
parim toimimisviis, sest ei ole métet muuta
midagi, mis toimib. Kuigi ta mdistab, et
kodus on ka palju teha, arvab see isa, et
palgatéd on siiski raskem ja vasitavam,
kuna naine saab terve paeva kodus olla.
,Uks on siis see majanduslik péhjus, kuna

Ta tunneb, et naised on looduse poolt
paremad lapsevanemad ning vaikelaps
vajab just oma ema. Emad saavad lastega
hakkama paremini kui isad. Tema
isaidentiteet on nérk ning tema kaaslane
on tudinenud sellest, et isa
hooldusoskused on kehvad.

Tema arvates on soorollid kadumas, kuid
peab nende all silmas valdavalt seda, et
mehed teevad ka nii-Oelda naiste toid.

Hoiakud s ; tildiselt mehed saavad rohkem palka, ja - . . .
koiki ka alateadlikult. teine on siis see, et emad saavad ikkagi ,,\llahemalt necijgu r?lnu tultvisrmgkmlzn%s el
lastega dldjuhul paremini hakkama. Ma ic;neeﬁI? ag[l r?lz si’ tZaS(iasea?ae ssen:gglutua:mi?sl
olen siin natukene lapsega (ksi ka olnud, Kb v,6i Kodus pes[; peseg P 9a]
et l&heb kohati keeruliseks.“ ’
Ta ei usu, et tdnapdeval soorollid mdju
omavad. Tema arvates teevad kdik seda,
mida ise tahavad. Ei teadvusta, kuidas
soolised ootused teda ennast vdivad
mdjutada.

. See isa on teadlik oma vdimalustest ning | See isa on teadlik oma vdimalustest, kuid | See isa ei ole teadlik oma vdimalustest
Jareldused on isapuhkust ja isa taiendavat | t66- ja pereelu konfliktides eelistab ta | ning ei oma ka suurt motivatsiooni end
miksamise vanemahivitist kasutanud. Ta teab, et | t66d. Tema isaidentiteet pdhineb | kurssi viia. Ta vajab  miksamist
seisukohast vaikelaps areneb vaga Kkiiresti ning et | leivatooja rollili — seda nii sissetuleku | isapuhkuse  kasutamiseks nii  13bi

mdlema lasevanema ja lapse suhted emotsionaalsuse kui ka I&bi informatsiooni
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esimestel eluaastatel on vaga olulised. Tal
on tugev isaidentiteet.

Tema  puhul  miksamine  rohkem
meeldetuletusliku  mdjuga, kuna on
isapuhkuse kasutaja ning teeb seda
perega koos olemise eesmargil.

téhtsustamise kui ka tddkoha ja ameti
hoidmise poolest.

Selle isa puhul on miksamisel oluline roll
tédandjal. Tédandja saab julgustada isa
isapuhkust kasutama, tagades talle
turvatunde, et see ei kahjusta kuidagi
hinnangut inimese tddle ning et tddandja
toetab selle aja tahtsustamist lapse ja
perega.

Teda isapuhkust kasutama miksates
vOiks laheneda labi emotsionaalse poole:
30 paeva to6st eemal on pikas
perspektiivis  vaikeste tagajargedega,
samas kui 30 paeva vaikelapsega sideme
loomiseks on vaga suure voimaliku
mojuga.

jagamise. Tal on ndrk isaidentiteet, kuna
toetub otsustes oma kaaslasele. lima
kaaslase mojuta tegutseb valdavalt
konservatiivsetest soorollidest lahtuvalt,
keskendudes palgatddle ning tegeledes
koduste Ulesannete ja lastega siis, kui
kaaslane palub.

Selle isa puhul on oluline informatsioon ja
informatiivne meeldetuletus oma
isapuhkuse voimalust kasutada.

© Kantar Emor 2021

58




Kvalitatiivuuringu kokkuvote

Kéesoleva uuringu raames viidi 1abi fookusgrupi- ja siivaintervjuud isadega, kelle perre on siindinud laps
ajavahemikus 2020. aasta juuli kuni 2021. aasta juuli. Lisaks isade fookusgruppidele viidi nendele
jargnevalt 1abi ka viis suivaintervjuud td6andjatega, et saada sisekaemust tddandjate suhtumise ja hoiakute
kohta.

Isade kvalitatiivuuringu kokkuvote

- Uuringus osalenud isad on valdavalt teadlikud isapuhkusest ja isa tdiendavast vanemahdivitisest — see
kattub ka kvantitatiivse informatsiooniga. Siiski on teadlikkuses ka erinevusi, eelkdige isade vahel, kes
on juba isapuhkust kasutanud ning kes veel ei ole. Mittekasutajad ei ole taielikult teadlikud isapuhkuse
ja ITVH erinevatest nuanssidest, nagu hivitise maar, kasutamise aeg, paevade valjavotmise
paindlikkus jms. Isad, kes ei ole veel isapuhkust kasutanud ja ei ole sisuliselt sellest vaga teadlikud,
plaanivad end kurssi viia siis, kui on kindel plaan isapuhkust vélja votta.

- Peamised informatsiooniallikad isapuhkuse ja isa tdiendava vanemahlvitise kohta on otsesuhtlus
(tuttavate ja sGpradega, meditsiinitdotajatega, otsese Ulemuse voi raamatupidajaga). Kill aga need
isad, kes on varakult puhkust planeerima hakanud ja seda kohe parast lapse stindi ka kasutanud, on
valdavalt informatsiooni otsinud ise — guugeldades ja Sotsiaalkindlustusameti kodulehelt. Teavitusmeil
spontaanselt enamikule isadele ei meenu, kuid kirja sisu ndhes see sageli meenub. Tuntakse, et kiri
on kill mugavalt konkreetne, kuid selles puudub oluline informatsioon ja jaab sageli liiga pdgusaks.
Paljud isad vajavad informatsiooni juba varem, enne lapse siindi.

- Isad, kes on isapuhkust ja isa tdiendavat vanemahivitist tdnaseks kasutanud, on seda eelkdige teinud
lapse sunnile jargneval ajaperioodil — sageli voetakse siis valja kas 2 nadalat vdi kohe tervikuna 30
paeva. Isapuhkuse kasutamise motivaatoriteks on nii tugi kaaslasele suure elumuutuse ajal kui ka aeg
vaststndinuga kodus.

- Isad, kes ei ole veel isapuhkust ja isa tdiendavat vanemahuvitist kasutanud, selgitavad seda nii, et neil
ei ole kasutamiseks piisavat pohjust olnud. Pigem oodatakse praktilist eesmarki, milleks isapuhkuse
paevi kasutada — naiteks kui keegi perekonnas on haige vdi on vaga toolt vaba aega tarvis. Paevi
hoitakse sellel eesmargil ka tuleviku varuks.

- Suhtlus t6d6andjatega on olnud edukas, kui isad on puhkust varakult planeerima hakanud ning andnud
todandjale aega kas t66d Umber planeerida voi asendaja leida. Siiski on té0kohti, kus see on vaga
raske, ning isad valjendavad seda, et peaksid ikka puhkusel t66d tegema vdi tegemata t66 puhkuselt
naastes ara tegema. On ka negatiivselt suhtuvaid tdoandjaid, kes kas avaldavad isadele survet
puhkust mitte votta voi annavad otse teada, et isapuhkuse votmine ei ole véimalik.

- Isapuhkust ja ITVH-d peavad isad vaga heaks lisaks vanemapuhkuste sisteemis. Tuuakse valja, et
30 paeva vaikelapse elus on vaga oluline, kuna esimestel eluaastatel toimub areng vaga kiiresti.
Samulti aitab see isadel, eriti esmakordsetel, saada hea arusaama sellest, milline on elu vaikelapsega
kodus. See aitab ka edendada hooldusoskuseid ning tugevdada isaidentiteeti. Rdhutatakse
eesmargiparase kasutamise vaartuslikust — ehk seda, et isad peaksid isapuhkusel veetma aega
perega ja just eriti vaikelapsega, mitte tegelema oma individuaalsete tegevustega.
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- Isad soovitavad isapuhkuse ja ITVH kommunikatsioonis réhutada rohkem isapuhkuse emotsionaalset
poolt: seda, kuivdrd oluline on hea isa ja lapse suhe mdlemale osapoolele. Lapsega veedetud aeg on
vaartuslik ning vaikelapse elus vaga tahtis. Seda aega ei saa kunagi tagasi.

- Seaoses 106- ja pereelu Uhitamisega mainisid isad seda, et valdavalt jadavad emad
lapsehoolduspuhkusele. Siiski osales uuringus mitu isa, kes on ka ise hetkel vdi planeerivad
lahitulevikus lapsehoolduspuhkusele jaada. Elukorralduse paikapanemiseks on kaks viisi — aruteluga
ja aruteluta otsus. Mitmed leibkonnad pidasid selle lle arutelu, kuidas edasine elukorraldus koéige
paremini voiks toimida. Siiski on palju neid perekondi, kus arutelu ei toimunud ning naise vahemalt 1,5
aastaks koju jadmine toimus n-6 loomuliku ja iseenesestmdistetava otsusena. Need isad, kelle
perekonnas arutelu ei toimunud, toovad valja, et naised on loomult paremad lapsevanemad ning otsus
ei vajanudki arutelu. Isad valiendavad teoreetilist valmidust vajaduse korral ka ise
lapsehoolduspuhkusele jaada, kuid suur osa isasid ei kujuta ennast selles rollis ette.

- Soonormide ja rolliootuste teemal valjendavad isad ka ise konservatiivseid vaateid naiste ja meeste
t66de kohta. Taas mainitakse naiste loomuparast oskust lastega toime tulla, mis isadel justkui puudub.
Valdavalt teadvustavad isad soonormide olemasolu. Siiski on ka neid, kes teadvustavad olemasolu,
kuid eitavad selle méju tanapdevases (ihiskonnas. Uldine hoiak on, et soonormid, rolliootused ja
stereottilibid kaovad ajaga ning hetkel on need pigem prominentsed vanema generatsiooni hulgas.

Todandjate kvalitatiivuuringu kokkuvote

- Toobandjate seas on ITVH osas nii toetavat kui ka kriitilisemat suhtumist. Positiivsena nahakse seda,
et isapuhkust vétnud tdotaja on tasakaalukam ja ptihendunum ning voib té6le naasta uute ideedega.
Negatiivse poole pealt tuuakse valja todtajate asendamise keerukust, samuti lisakoormust
asendajatele.

- On tédandjaid, kes teavitavad oma tdotajaid erinevatest puhkuste ja hilvitiste vdoimalustest. Teisalt on
ka selliseid tddandjaid, kes tunnevad, et sarnastel lisapuhkuste vormidel on kahjulik moju tédle —
ametikoht jaab mingil perioodil taitmata, tooprotsessid pidurduvad. Samas ollakse positiivselt
meelestatud selles osas, et tdotajaid teavitada ning paluda oma puhkuseplaanidest véimalikult vara
teada anda. See vdimaldaks td6andjal oma td6d paremini korraldada ja valtida ootamatusi. Uhe
aspektina toodi vélja, et tddandjal voib olla keeruline tootajat isa taiendavast vanemahiivitisest
informeerida vdi julgustada teda seda kasutama, kuna meeste puhul pole alati teada, et neile hakkab
perre peagi laps stindima.

- Todandjate Uks ootus on, et isapuhkusest etteteatamise aeg voiks olla pikem kui 14 paeva, ideaalis
neli nadalat.

- Ennekdike nende tédandjate puhul, kelle juures kaugtdd tegemine pole enamiku ametikohtade puhul
voimalik, vdib isapuhkuse kasutamine vajada tddandjaga labirdakimisi ja kompromisse.

- Tod6andjad leiavad, et seni on nad ITVH teemal saanud vahe infot ning ootavad sellele lisa nii riigilt kui
ka naiteks PARE kaudu. Tédandjad hindavad isade informeeritust varieeruvaks: on nii vaga teadlikke
isasid, kes on endale detailid selgeks teinud, kui ka neid, kes pole ITVH-st kuulnudki ja eelistavad votta
lapse stindides pdhipuhkust.
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IV OSA: MUKSUD JA PILOTEERIMISEKS
MUKSUDE VALJAVALIMINE

© Kantar Emor 2021

61



9. Muksude valjatootamine

Muksude valjatddtamisel votsime aluseks EAST mudeli (vt Glevaade ptk 2.3.), teaduskirjanduse, teiste riikide
kogemused, Eesti praeguse praktika ning kaesoleva projekti jaoks labi viidud kvalitatiivuuringu tulemused
(intervjuud varskete isade ja to6andjatega). Ideede genereerimiseks korraldasime 17. augustil 2021 té6toa (nn
muksatoni), kuhu olid lisaks laiendatud uuringumeeskonnale kutsutud ka sihtrihma esindajad. Ideede ja
piloteerimisvdimaluste arutelu tellijaga toimus 7. septembril ning selle kaigus tehti otsused, milliste ideedega
edasi minna. Jargnevalt on valja toodud miksamisideede kirjeldused, mida muiksude piloteerimise faasis
arendati pohjalikumalt edasi. Teised miksuideed vajavad tapsemat edasiarendust ning ei mahu selle projekti
ajaraamidesse; need ideed on valja toodud Lisas 6.

9.1 Isapuhkuse vbéimaluste ndhtavamaks muutmine Sotsiaalkindlustusameti esmases teavituses

Kuigi isad vbivad isapuhkuse vbimaluste kohta vajadusel uurida juba varem, on Sotsiaalkindlustusameti
esimene teavituskiri oluline hetk isade kaitumise mdjutamiseks. Kiri on esimene selleteemaline riigipoolne
isikustatud ja aktiivne teavitus, mis jouab enamikuni sihtriihmast.

Pilt 1 Peretoetuse teavituskiri isadele

Sul on tekkinud 6igus peretoetusele

e Sotsiaalkindlustusamet <info@sotsiaalkindlustusamet.ee>
To

(E) If there are problems with how this message is displayed, click here to view it in a web browser.

Hea !
Sul on tekkinud digus peretoetusele.

Meie iseteenindusest leiad tlevaate peretoetustest, mida Sul on digus
saada. Toetuste saamiseks palun

Tutvu peretoetusega —

Tegemist on teavitusega, palume sellele kirjale mitte vastata.

Heade soovidega

3 SOTSIAALKINDLUSTUSAMET

www_sotsiaalkindlustusamet.ee
Paldiski mnt 80, 15092 Tallinn
Telefon: 612 1360
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Sotsiaalkindlustusameti esimeses teavituskirjas (Pilt 1) ei ole ITVH-d praegu eraldi valja toodud ning seetéttu
vOib jatta mulje, et tegu on igakuise peretoetuse teavitusega. Peretoetust on Gigus taotleda vaid Uhel
lapsevanemal ning paljudes peredes on see emale vormistatud. Seega vdidakse teavitust ignoreerida, sest
,naine juba tegeleb®.

Miiksu kirjeldus

Tuua ITVH ja isapuhkus eraldi valja nii teemareal kui ka kirja tekstis. Teavituses réhutada, et see on mdeldud
ainult isadele, kirjas oleks ka link otse lisainfole ja/vdi taotluse vormile.

Lisavdimalused kirja vormistamisel:

o Personaliseerimine (isale méeldud; Sotsiaalkindlustusamet kasutab oma teavituses juba inimese
nime).

e Sotsiaalsele normile rdhumine: 65% varsketest isadest on ITVH-d vétnud.

e |sapuhkuse taotlemise hélpsusele viitamine ning taotlemise protsessi selgete sammudena
kirjeldamine. Kui rakendatakse teisi sekkumisi, vbib pikkuse huvides luua lingi, mis viib sammude
kirjeldust sisaldava veebileheni.

e Lisada mdne isa kommentaar/tsitaat juurde. Naiteks sdnastuses: ,Kasutasin isapuhkuse kohe ara ja
tunnen, et pere on lahedasem" vms. Kommentaarid vdiks esindada ka peamisi mdistlikke isapuhkuse
kasutuse skeeme. Naiteks tuuakse vadlja, kuidas on isapuhkust valja vbetud: kbik Uhe korraga; 2
nadalat parast stindi ja 2 nadalat, kui naine t6éle Iaks; aastaks reeded vabaks.

M6ju mehhanism

Sonumi atraktiivsemaks tegemine koéidab inimese tdhelepanu ja suurendab slivenemise ja huvi tekkimise
tdenaosust. Holpsusele viitamine ning selgete sammude kirjeldamine tekitab tunde, et taotlemine on lihtne ja
seega joukohane, ei ole toetuse mittesaamise riski. Lihtsad ja selged sdnumid, mis vahendavad kognitiivset
koormust ning réhuvad sotsiaalsele normile, kallutavad inimest vétma vastu otsust, et ITVH on tema jaoks
kasulik. Personaliseerimine vahendab tbendosust, et isa votab vastu automaatse otsuse, et tegemist on
kirjaga, mis on méeldud/loodud emale. Seelabi hakkab isa teadlikumalt sénumit vaartustama.

Nédide miiksust: raamistamine ja véljapaistvus meeldetuletuskirjas (Castelo et al., 2015)

Kanada Ontario provintsis katsetati auto numbrimargi kleebise e-teel uuendamist kodanikele saadetava
teavituskirja muutmise abil. Kontrollgrupp sai standardkirja, teised grupid valjapaistvama kujundusega kirja,
milles rohutati kas e-taotlemise hélpsust voi hiivesid ja fliUsilise taotlemise kahjusid.

Tulemused naitasid, et vdrreldes kontrollgrupiga (10% e-teel taotlejaid) suurendasid kdik sekkumised e-teel
kleebise uuendamist: valjapaistvuse grupis taotleti kleebiseid e-teel 11,6%, hlvesid réhutavas grupis 14,7%
ning miinustele réhuva kirja saanute grupis 13,3% vorra enam.

9.2 Ajastatud meeldetuletus

Laps areneb esimestel eluaastatel judsalt. MGlema vanema olemasolu neil arenguetappidel on oluline ning
tagab lapse heaolu (Allport et al., 2018; Wilson ja Prior, 2011). Mélema vanema juhendamisel 6pib laps
erinevates valdkondades kiiremini ja oskab sooritada jarjest keerulisemaid Ulesandeid. Lisaks ITVH
valjavétmisele on projekti eesmargiks ka isapuhkuse eesmargiparase kasutuse soodustamine.

Miiksu kirjeldus

Muks tugineb &igeaegsuse printsiibile ning seisneb selles, et Sotsiaalkindlustusamet saadaks ITVH-d mitte-
kasutanud isadele labimdeldult ajastatusega meeldetuletuse. Véimalusi ajastamiseks on mitmeid, naiteks kui
on puhkusejaédk ning selle kasutamiseks on jadnud vahe aega (alates 2023). Samuti on Uheks oluliseks ajaks
lapse 1,5-aastaseks saamine, mis vdib olla peredes otsustamise moment — kas vanemabhiivitise 16ppedes
lahevad mélemad vanemad taiskoormusega t6dle. Eeldatavasti hakatakse taoliseid plaane tegema juba lapse
Uheaastase sunnipaeva paiku.
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Voimalused meeldetuletuskirja sisustamiseks (voimalik ka kombineerida)

e Teadusliku téendusmaterjali abil selgitamine, kuidas isa lapsega koos veedetud aeg on kasulik kogu
perele, nii isale endale, lapsele kui ka emale.

e Lapse erinevatel arenguetappidel saab lapse isa kirja, mis kirjeldab talle lapse arengut ning
verstaposte, mida enamik lapsi selleks vanuseks on saavutanud vdi on saavutamas. Kiri vdib
sisaldada voi sellele vdib brosiirina lisatud olla tegevuste nimekiri, mida lapse ja tema arengu
toetamiseks on voimalik teha. Samuti voib olla valja toodud, millal lapse arengu parast muret tunda
ning mida mure korral teha. Naiteks on Ameerika Uhendriikide Haiguste Ennetamise ja Tdrje Keskus
loonud vastavasisulise brosuiri ja mobiilirakenduse (Centers for Disease Control and Prevention,
2022).

o Kiri “Palju dnne lapse 2. stinnipdeva puhul! Sul on veel x kasutamata paevi isapuhkusest, mida saad
kasutada kuni xx.xx.xxxx” (mdjutamisvdtted: personaalne, nappus).

o |sadele marku anda, et laps kasvab nii kiiresti, et iga paev loeb. (Nt: Laps teeb oma esimesed sammud
vaid Uhe korra. Sa tahad olla selle juures. Véta isapuhkust!) (mdjutamisvdte: kaotusekartus). Risk:
teavitus voib kujuneda liiga patroniseerivaks voi tekitada kaitsereaktsioonina ebameeldivus- voi
vihatunde.

Moju mehhanism

Oigeaegselt (tdhtsal arenguetapil, ITVH vétmise tahtaja lahenemisel, miks mitte ka teisel nadalal enne lapse
sunnipaeva, st pikem sinnipdevanadal lapsega) saadetud kiri aitab tegutseda, tuues inimeste voimalike
tegevusvalikute hulka alternatiivse otsuse, mida kaaluda. Argument isapuhkuse kasulikkuse kohta vaib otsust
isapuhkuse votmise suunas mdjutada, kuna tugevdab arusaama, et isa roll ja aeg lapse jaoks on olulise ja
unikaalse tahtsusega. Selgitused, kuidas vanem saab last arengus toetada, lihtsustavad ja konkretiseerivad
ootuseid sellest, mida puhkuse ajal teha. Seelabi vaheneb hirmu- ja stressikartus ehk ootused tagajargedest
muutuvad positivsemaks. Sellele lisaks tunneb isa ennast kompetentsemana, tunneb, et ta on oma lapsega
seotud, mis annab elule lldiselt suurema tdhenduse. Samas voivad julged vdi vaga isikliku voi emotsionaalse
sisuga sénumid riigilt méjuda patroniseerivalt ja arritavalt.

Néide miiksust: meeldetuletuskiri maksuvodla tasumiseks (Gillitzer ja Sinning, 2020)

Austraalias katsetati meeldetuletuskirjade saatmist ja selle ajastamist ettevotetele, kes olid Uletanud
maksude maksmise tdhtaega. Seda seetdttu, et inimesed sageli Ulehindavad enda vdimet tahtaegu
maletada ning vbéivad eelistada tdnast heaolu pikaajalisele. Katse tulemused naitasid, et lihtsa
meeldetuletuskirja saatmine suurendas vola tasumise tdendosust vdrreldes kontrollgrupiga 25%.
Meeldetuletuse aeg (10, 17 voi 25 paeva parast makse tdhtaega) selles katses vdla maksmise téendosust
ei mojutanud.

9.3 Tooandjate rolli suurendamine

Isapuhkuse votmisel vbivad takistuseks osutuda kokkulepped té6andjaga, kuna téokohal asendaja leidmine
on keeruline. ITVH-d ei saa alati vbtta siis, kui isa seda soovib, vaid siis, kui véimalus tekib (Haas ja Hwang,
2019). Isapuhkuse pikem etteplaneerimine aitaks valtida véimalikku konflikti td6taja ja tddandja vahel.

Teisalt aga on murekohaks seegi, et Sotsiaalkindlustusamet ei saa isasid enne lapse sindi ,katte“. Seega on

tahtis suurendada tédandjate rolli ja sellega ka motivatsiooni olla oluline llli isade puhkusele minemise
julgustamisel.
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Miiksu kirjeldus

Tahtis on suurendada esmalt td6andjate motivatsiooni tutvustada isadele isapuhkuse votmise voimalust.
Tobdandjale saadetud kiri (vt lisa 5) vdib sisaldada erinevaid argumente, kuidas té6andja isa puhkamisest kasu
saab ning kuidas oleks v6imalik puhkusele mineku protsessi nii té6andjale kui ka to6tajale mugavaks teha.
Naiteks saab valja tuua, et uuringud on naidanud tootlikkuse, kasumlikkuse ja konkurentsivoime paranemist
organisatsioonides, mis aitavad td6tajatel saavutada t60- ja pereelu tasakaalu (Croucher et al., 2013; Gregory
ja Milner, 2009; Lewis et al., 2014).

Samuti vbib réhuda sotsiaalsetele normidele ning té6koha mainekusele: head téokohad on need, kus
tagatakse paindlikkus t66- ja pereelu

Uhitamisel. Té6tajad ei otsi enam ainult palganumbrit, vaid t68d, mis sobib nende iilejaanud elu tervikusse.
Uha enam mehi véartustab oma lapsevanema rolli ning eelistab tédandjat, kes teda selles toetab.
Té6jdupuuduse olukorras on see ks argumente. Siinkohal saab valja tuua ka statistika isapuhkuse véimalust
kasutanud isade hulgast, mis kaudselt kinnitab, et t66 ja pereelu Uhitamine on muutunud ka isade seas
populaarseks. Eeskujuliku naitena voib tuua 2021. aasta ihaldusvaarseima td6andja Wise'i, kes pakub oma
tootajatele lausa 4 kuud isapuhkust.

Veel on véimalik naidata, kuidas teemast regulaarselt ja avatult radkimine ning digeaegselt saadud info vdib
aidata nii isadel teemast rohkem teadlik olla kui ka pakkuda véimalust juba varasemalt puhkust planeerida.
Varasem planeerimine holbustab ka tédandjal tédde ja voimalike asendajate organiseerimist. Séltuvalt t66
iseloomust saavad t66andja ja td6taja jouda kokkuleppele, mis rahuldavad mélemat osapoolt.

Teavituskirja juurde vdib lisada ka méne tédandja pildi ja kommentaari, kuidas nende organisatsioonis
soodustatakse t66- ja pereelu tasakaalu.

Seda miksu saab kombineerida miksuga #2, naiteks rohutada isa-lapse suhte olulisust ka td6andjale. Kui
otse isale voivad moned sénumid kdlada siitdistavalt (nt esimestest sammudest ja sdnadest ilmajaamine),
siis tddandjale saab seda esitada teise nurga alt — tddandja rolli ja vdimalusena oma tdd6taja rahulolu
tdstmiseks.

Tddandja kiri tddtajale sisaldab infot ITVH kohta ning omapoolseid soovitusi tdétaja-tddandja suhtluseks. Selle
hdlbustamiseks luuakse tddandjale ja isale mdeldud dokumendipdhi ja infopakett. Kui tddandjad annavad igal
aastal regulaarselt infot ka isapuhkuse kohta (koos teiste puhkusevormidega), jduab info k&igini suurema
tdendosusega digeaegselt.

Toéoandjate muks vdiks olla planeeritud kombineerituna Sotsiaalkindlustusameti teiste tegevustega, kuna info
jdudmine isani soltub siinses miksus té0andjast ja osa isadest jaaksid muidu inforingist valja.

M6ju mehhanism

Lapse slnnist teada saades vdib tulevasel isal tdkohaga seotult meenuda teadmine, et sellekohane info on
té0andja poolt eelnevalt juba kajastatud. Nii otsib isa antud info Gles véi kiisib jarele ning lahtub juba eelnevalt
valjatodtatud tddandjapoolsetest juhistest. Lihtne ja ammendav info lihtsustab otsuse tegemist ning véimaldab
isapuhkust planeerida tavapuhkusega sarnaselt ehk pikaajaliselt. See omakorda vdimaldab t6dandjal isa toolt
eemaloleku ajaga t66protsessis paremini arvestada.

Peale pikema planeerimise ja teavituse on lisatud veel jargmised mdéjutamisvétted: sotsiaalne norm (head
ettevotted vaartustavad tootaja isiklikku elu), ettevotte identiteet (lapsevanemate vdimestaja) ning muudetud
téoandja taju isapuhkusest (pikaajaliselt on téotajad produktiivsemad) ning tédandja rollist (atraktiivne td6andja
saab olla perekonna elu vaartustamise kaudu). Selle miksu juures on oluline ka see, et tdéandja muutub
isapuhkuse teemal sGnumitoojaks — tddandja annab signaali, et isapuhkus on &ige asi, mis lisaks voib
vahendada ka isa hirmu ITVH ja karjaari konflikti osas.
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10. Muksude piloteerimine

Eelnevas peatiikis kirjeldatud miksuideedest saime kaesoleva projekti raames RCT meetodil piloteerida thte
sekkumist. Selleks valisime koostt0s tellijaga vélja ajastatud meeldetuletuse umbes Uiheaastaste laste isadele,
kes polnud selleks hetkeks veel ITVH-d (taielikult) &ra kasutanud. Lisaks arendasime edasi pddrdumiskirja
téoandjatele ning arutasime selle sisu personalijuhtide ja juhtidega, et anda Sotsiaalkindlustusametile soovitusi
materjalide valjaté6tamiseks ja méju hindamiseks.

Uuringumeeskond oleks soovinud testida ka peretoetuste automaatse esmateavituse taiustamist, kuid kahjuks
ei ole Sotsiaalkindlustusametil vdimalik automaatteavitusi hdlpsasti testida. Seda eelkdige pdhjusel, et IT-
lahendust haldab teine asutus ning testimine oleks sel juhul riskantsem, aegandudvam ja kulukam. Kuna
esimene riigipoolne teavitus varsketele isadele on oluline méjutamismoment, soovitame siiski edaspidi
esmateavitust selgemaks ja arusaadavamaks teha. Tdenduseks nende muudatuste vajalikkusest on
kvalitatiivuuringu raames kogutud isade tagasiside.

10.1 Ajastatud meeldetuletus

Meetod

Pilootuuringu sihtriihmaks olid isad, kes ei ole ITVH-d lldse kasutanud vdi ei ole seda teinud taies mahus ning
kelle lapsed on piloteerimise hetkel umbes 10 kuu kuni 1 aasta ja 3 kuu vanused (ehk umbes Gheaastased).

Eksperimendi disainis kasutasime kolme randomiseeritud gruppi — kaks katsegruppi ja uks kontrollgrupp,
millest igatks oli omakorda jagatud 2 alamgruppi: 1) isad, kes seni ITVH-d ei olnud kasutanud; 2) isad, kes
olid seni ITVH-d osaliselt (1-29 pdeva) kasutanud. Tapsem jaotus on valja toodud Tabelis 4.

Kontrollgrupp
Kontrollgruppi sattunud isad kirja ega muud teavitust ei saanud.
Tavaline meeldetuletus (Grupid A ja B)

Sellesse gruppi sattunud isadele saadeti kiri, mis tuletas meelde, et adressaadil on digus isade taiendavale
vanemahduvitisele, kokku 30 paeva, mida saab kasutada kuni lapse 3-aastaseks saamiseni. Kirjas oli teenust
kirjeldatud ilma lisaargumente edastamata ning veenmisvétteid kasutamata.

Veenmisvotteid kombineeriv meeldetuletus (Grupid C ja D)
Kirjas kasutati koiki tavalise meeldetuletuse elemente ning lisaks kolme miksavat sénumit:

- isa-lapse suhte olulisuse réhutamine;
- isapuhkuse kasutamise sotsiaalse normi valjatoomine;
- isapuhkuse taotluse vormistamise hdlpsuse valjatoomine.

Mélemad kirjad suunasid lugeja Sotsiaalkindlustusameti veebilehel asuvale spetsiaalselt selle uuringuprojekti
jaoks loodud maandumislehele, kus on taotlemise kohta info ning nduanded. Kirjade sisu ja kuvatémmised
maandumislehest on toodud Lisas 4.

Oluline on réhutada, et mélemad kirjad on n-6 miiksavad. , Tavaline meeldetuletus” (Grupid A ja B) kasutab
peamiselt digeaegse ajastuse votet, samas kui ,Veenmisvotteid kombineeriv meeldetuletus” (Grupid C ja D)
kasutab peale digeaegse ajastuse ka argumenteerivaid vétteid selle kohta, miks isapuhkus on hea, lihtne ja
kasulik.
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Kirjad saatis Sotsiaalkindlustusamet valja 10. novembri hommikul (2021. aastal). Tehnilise vea tttu said kirja
ka juunis 2020 lapse saanud isad, kellel kahjuks ei olnud &igust isade taiendavat vanemahivitist saada.
Sotsiaalkindlusameti t66tajad avastasid vea kiiresti ning saatsid tapsustava teate, et eelnev kiri ei olnud antud
adressaadile mdeldud. Lisaks selgus, et ekslikult saadeti osadele isadele valja 2 meeldetuletust (44 isa, kdik
Grupis C) ning et osad isad olid kirja saatmise hetkeks juba hiivitise ara kasutanud véi ei olnud neil selleks
enam digust. Loppanaliisil eemaldasime andmetest koik, kes kirja saatmise hetkel (enam) plaanitud
sihtrihma ei kuulunud. Tapsem info on esitatud Tabelis 4.

Tabel 4: sihtriihma suurus

Algne planeeritud valim, ITVH taotlemise

SIHTRUHM veebilehe kiilastuse analiiusiks kasutatud

analiiiisiks valim
Grupp A - Pole veel kasutanud ITVH-d — 854 651
Tavaline meeldetuletus
Grupp B — Kasutanud ITVH-d 1-29 paeva — 451 440
Tavaline meeldetuletus
AB Tavaline meeldetuletus kokku 1305 1091
Grupp C - Pole veel kasutanud ITVH-d — 854 667
Veenmisvotteid kombineeriv meeldetuletus
Grupp D — Kasutanud ITVH-d 1-29 paeva — 451 427
Veenmisvotteid kombineeriv meeldetuletus
CD Veenmisvotteid kombineeriv 1305 1094
meeldetuletus kokku
Kontrollgrupp — Pole kasutanud ITVH-d — 854 763
Meeldetuletust ei saadetud.
Kontrollgrupp — Kasutanud ITVH-d 1-29 451 439
paeva — Meeldetuletust ei saadetud
Kontrollgrupp kokku 1305 1202
KOKKU 3915 3387

Muksu mdju hindamiseks kasutasime kaudset ja otsest md6tmist:

1. Vordlesime selle uuringuprojekti jaoks loodud maandumislehele jéudnud kilastajate arvu kahe
erineva kirja puhul. Antud mddédikut ei saanud kohaldada kontrollgrupile (kellele kirja ei saadetud),
kuid see annab vbimaluse vdrrelda kahe erineva kirja mdju. Iga grupi jaoks loodi erinev veebiaadress,
mis vdimaldas gruppidevahelist vordlust. Meetod ei vimalda indiviidipdhist anallitsi, st me ei tea
veebilehtede kilastajate kohta muud kui vaid testgruppi kuulumist (A, B, C, D).

2. Vaatlesime kuu aja jooksul taotluse esitanud ja isapuhkust Sotsiaalkindlustusameti lehel planeerinud
isade hulka. AnaltUsil vétame arvesse ka isade tausta: kas nad on varem ITVH-d vaiksemas mahus
kasutanud vdi kasutavad esimest korda, samuti nende endi vanust, laste vanust ja hivitise suurust.
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Andmete anallisimiseks kasutasime R-Studio tarkvara ning jargnevalt kirjeldame gruppidevahelisi statistiliselt
olulisi erinevusi eelnimetatud mdddiku puhul.

Tulemused

Veebilehtede kilastuse puhul vaatasime tdpsemalt kahte mdddikut: unikaalsete kulastajate arvu ning
kilastuste arvu. Unikaalsed kilastused naitavad, kui paljud isad lisainfo vastu huvi tundsid, samas kui
kulastuste arv sisaldab ka korduvkilastusi. N-6 tavaline meeldetuletus saadeti 1305 isale, kellest kllastas

maandumislehte 338 (26%), veenmisvdtteid kombineeriv meeldetuletus saadeti samuti 1305 isale, kellest
kiillastas maandumislehte 308 (24%).

Uldjoontes vdib véita, et kahe kirja mdju on vérdlemisi sarnane, kuu aja jooksul tuli killastajaid rohkem tavalise

meeldetuletuse kaudu (vt Joonis 6). Unikaalsete kilastajate arv kahe testgrupi vahel statistiliselt oluliselt ei
erine.

Joonis 6: maandumislehtede kiilastused

Unikaalseid kulastajaid 1. nadala jooksul Unikaalseid kulastajaid 1. kuu jooksul
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Teise olulise etapina analiiisisime isade ITVH taotlemise osakaalu erinevates uuringu gruppides. Analiusil ei
olnud mottekas eristada neid, kes on taotlemist alustanud, ja neid, kelle taotlus on Sotsiaalkindlustusameti

© Kantar Emor 2021 68



poolt kinnitatud. Kasutasime moddikuna koondnaditajat, mis Uhendab koéik isad, kes on taotluse esitanud
(Joonisel 7 tunnus ,reageeris®).

Anallus kinnitab, et meeldetuletuse saatmine mojutas isade kaitumist, suurendades jargneva kuu jooksul
ITVH taotlemist testgruppides (AB=7,27% ja CD=7,81%) vorreldes kontrollgrupiga (4,02%). Kahe kirja vahel
statistiliselt olulist erinevust ei ole.

Lisaks anallusisime erinevate taustategurite ja sekkumise koosméju. Kiri méjus peamiselt neile isadele, kes
seni ei olnud ITVH-d Uldse kasutanud. Isa vanuse ja lapse vanuse osas analliUs statistiliselt olulisi tulemusi ei
andnud. Toetuse summa (ITVH summa) koosmdju tuli AB grupis napilt olulisena valja: mida vaiksem on
saadav toetus AB grupis, seda vahem reageeriti.

Valismaal elavad isad reageerisid meeldetuletusele vahem. Nendel isadel vdivad teistest riikidest saadavate
toetuste tottu olla piiratud voimalused ITVH kasutamiseks.

Eraldi anallisisime 44 isale saadetud topeltteavituse voimalikku mdju pilootuuringu tulemustele. Statistilise
anallusi pohjal voib vaita, et topeltteavitamine tdstab huvi, kuid praktilises mottes me siiski ei soovita kahte
teavitust jarjest saata.

Joonis 7: ITVH taotlemise osakaalud testgruppide Ibikes.
reageeris = ITVH taotlemine kuu aja jooksul pdrast meeldetuletuse saamist

reageeris

4% #

Kor;trr:w I ‘—;3 CID
grupp1

Kokkuvéttes voib vaita, meeldetuletuse saatmine avaldab isade kaitumisele moju. Kill aga on keerulisem anda
I6plikku hinnangut kahe kirja paremusjarjestuse osas. Lihem kiri toimis veidi paremini klikkide kogumisel, aga
tulemused pole oluliselt erinevad. Pdhjus lGhema kirja eelistamiseks vbib olla kirja konkreetsus, samuti asjaolu,
et teenus on isade poolt positiivselt vastu vdetud ning paljude isade seas ei vaja see n-6 ,maha muumist” (ka
kvalitatiivuuring kinnitab seda). Lisaks on n-0 veenvate sdnumitega teksti puhul alati risk kedagi arritada,
mistottu positiivsed ja negatiivsed reaktsioonid Uksteist tasalulitavad.
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Lisaks faktile, et tulemused olid statistiliselt olulised, st mlksul oli mdju, tekib taoliste pilootuuringute puhul ka
kiisimus, kas moju suurus oli piisav. Hiljutises meta-analiilsis naidatakse miksamisvotete keskmiseks Cohen
d naitajaks 0.45, mis on statistilises méttes pigem vaike vdi keskmine efekti suurus (Mertens et al, 2022).
Kaesolevas uuringus on vorreldavaks naitajaks 0.15, mida peetakse pigem vaikeseks efekti suuruseks.

Vaikest efekti suurust aitavad selgitada mitmed asjaolud. Uheks on kindlasti suhteliselt lihike
katsetamisperiood (1 kuu), sest puhkuse planeerimine ei ole kiiret realiseerimist vdimaldav otsus, vaid koos
teiste osapooltega tuleviku planeerimist vajav. Arvestades ka katseperioodi ajastust novembris-detsembris,
voisid tulemust mojutada muuhulgas kaasaegne t66tempo vdi varsti saabuvad riigipihad, juba varem tehtud
puhkuseplaanid. Soovitame kirjade saatmist pikema katsetamisperioodi jooksul sarnaste uuringugruppidega
ka tulevikus katsetada.

Kbige olulisema faktorina toome aga vélja selle, et ITVH valjavétmine on oluline Ghekordne otsus, mida on
raskem maojutada ja mddta kui regulaarseid vahem sivenemist vajavaid otsuseid. Enamik miksamisuuringuid
kasitlevad aga just pidevaid vahem tahtsaid otsuseid, nt tervislik toitumine jm elustiili muutused. Voéib
spekuleerida, et paljud isad, kes meie kirja said, kuid kuu aja jooksul ITVH taotlemist ei alustanud, voisid siiski
isapuhkuse votmise otsusele pisut lahemale jduada. Ka kirjas oleva lingi avamine iga neljanda isa poolt lisab
sellele mottekaigule usutavust. Oleks loomulikult véimalik teha kdisitlusuuring piloodi valimisse sattunud
isadega, et hoiakuid ja kavatsusi vorrelda, kuid see oleks ajakulukas nii Sotsiaalkindlustusametile kui ka
isadele endile.

10.2 Tooandjate poordumine

Meetod

Uuringu esimestes etappides tekkis uuringugrupil kindel veendumus, et tédandjate roll on teema puhul vaga
oluline ning Sotsiaalkindlustusametil tasub senisest enam panustada koostd6 arendamisele t6dandjatega.
Konkreetset sekkumist ei olnud selle projekti raames vdimalik randomiseeritud kontrolluuringu abil testida.
Selleks, et saada sisendit edasisteks tegevusteks, kogusime kvalitatiivset tagasisidet personali- ja tippjuhtidelt.

Esialgsele ideele, kas Sotsiaalkindlustusamet voiks tddandjate poole isapuhkuse vdimaluste tutvustamisega
pdorduda, kisisime tagasisidet ka personalijuhtide intervjuudes uuringu esimeses etapis. Tagasiside andis
meile julguse pé6rdumisega edasi minna ja sdnastusega tdpsemalt tegeleda. Edasi kasutasime teenusedisaini
uuringutes levinud praktikat prototiiibi testimisel. P66rdumise mustandit (vBiks 6elda ka prototllpi) testisime
7 tddandja peal, kisides nende arvamust. Lakooniliste abikiisimustena kasutasime:

= Kas teie kasutaks?
= Mis kdnetab?
= Mis hairib?
Osad intervjuud tehti telefoni teel, méned juhid ja personalijuhid eelistasid vastata kirjalikult.

Tulemused

Uldine vastuvétt ideele oli positiivne. Té6andjad suhtusid teavitusse positiivselt, nad pidasid seda vajalikuks ja
informatiivseks.

Jah, mulle vdga meeldiks, kui tuleks selline, ja veel, et kui on ette antud selline soovitus, siis kuidas seda
kirjeldada voi kuidas seda tutvustada voi kuidas kurssi viia inimesi lihtsalt sellise véimalusega, vdga hea
oleks. [...] suhtlemine on see kuldvétmeke, ma arvan, et kui toesti siin pikalt mélemad pooled radgivad
oma eeldused, ootused, plaanid labi, siis see kindlasti vihendab seda konflikti olukorda. Ja kui on
see tbébandjapoolne teavitus vbi informeerimine, et selline véimalus on kasutada sellist isapuhkust ja sinna
Juurde veel klausel, et eriti tore ja vajalik on see, kui sellest teatatakse ette véhemalt mingi pikema perioodi
véltel, mitte see kaks nddalat, et siis see kindlasti vdhendab arusaamatusi ja aitab seda aega juba ette
planeerida. — Milgi- ja teenindusettevotte personalijuht
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Ma tavaliselt ikkagi (isna kasutan selliste riigiasutuste poolt kokku pandud teateid, et mitte milleski
nagu eksida. Sest vdga kerge on selles moéttes asjades eksida, et kui mingi seadus tuleb vélja. Et ma arvan,
et mingi taoline template voéibolla isegi oligi, mis sai tehastesse edastatud. — Tootmisettevotte personalijuht

Ma ei tea, kas oleks vaja niiiid koikidele tbbtajatele see saata. Ta peaks siis olema kuidagi infostendil voi
sellises infobuketis, kus on siis véimalik inimesel aeg-ajalt Iabi sirvida, et loomulikult ma kujutan ette, et
meie tehasejuhil on kindlasti kergem, kui see té6taja saab kusagilt k6ik need tingimused ise valja
lugeda, sest tehasejuht ei pea kbike seda peast teadma, sest ta peab jélle hakkama mulle helistama,
olukorda selgitama ja siis see kommunikatsioon venib palju pikemaks, ja kindlasti tema jaoks oleks see
lintsam, kui 6elda, et nded siin on info olemas, loe see labi ja kui sul siis tekib veel kiisimusi, siis rddgime
edasi. — Tootmisettevdtte personalijuht

Olulisemad teemad po6rdumises

Tobdandjad rohutavad, et pddrdumise eeliseks on just see, et kdik info on kokku koondatud, ei pea ise otsima
hakkama. Positiivsena tuuakse vélja ka seda osa, mida saad hdlpsasti td6tajatele edastada.

Kindlasti kasutaks teksti allosas olevat isapuhkuse infot to6tajatega jagamiseks! Ma véiks selle info
kasvoi kohe personaliuudiste alla panna. Usun, et organisatsioonid on tdnulikud, kui neile valmistatakse ette
materjale, mida t66tajatega jagada. — Ehitusettevdtte personalijuht

Koéik on kompaktselt koos. See t66, mis ma just hiljuti t66tajale tegin, et korjasin infot isapuhkuse ja
hiivitise kohta kokku talle ja tema mehele, see on siin koos kirjas. Oleks saanud selle otse neile edasi saata.
— Tehasejuht maapiirkonnas

[...] hallis kastis toodut saab ka kohe siseteavituses kasutada, ilma et peaks lisapingutuseks liigselt midagi
tegema. — Avaliku sektori personalijuht/PARE juhatuse liige

Eriti hea on see kokkuvéttev osa kastikese sees. Kogu selgitus on védga hea, sarnaseid asju vobiks olla ka
teist tiilipi puhkuse kohta. — MuUgi- ja teenindusettevétte personalijuht

Pddrdumise pikkuse ja formaadi osas on erinevaid arvamusi. Jargmise versiooni puhul vdiks kaaluda teksti
[Ghendamist, samas on see teemade olulisust silmas pidades kindlasti keeruline tlesanne. Oluline on vaadata
kdiki Sotsiaalkindlustusameti poolt pakutavaid peretoetuseid ja hivitisi tervikuna, et valtida arusaamatusi.

Tegemist on suht pika ja paljusénalise teavitusega, mina isiklikult teeksin seda lakoonilisemalt. —
Tootmisettevotte personalijuht

Minu arvates on tédiesti ok tekst to6andja esindajale ja mitte vdga pikk. — Avaliku sektori personalijuht/
PARE juhatuse liige

Mis mind aga héiris, oli see liihikokkuvétte osa - seal ei olnud eraldi vélja toodud seda, et té6taja peab
puhkusest vihemalt 14 kp ette teavitama. Minu praktikas pole seni olnud muret sellega, et inimesed oma
oiguseid ei tea, kill aga kipuvad nad unustama oma kohustusi, ja siis teavitatakse lapse siindimise péeval,
et ntitid algab 30 p puhkus ja kbik. Ehk minu arvates see on oluline osa sellest teavitusest. — Tootmisettevotte
personalijuht

Tippjuhid ei pruugi taolistele (lldkirjadele reageerida, aga seda vbiks planeerida ka raamatupidajate voi
sekretdride kaudu, néiteks erialaliitude abil. Nii saaks maja sees info liikuma. — Avaliku sektori
personalijuht/PARE juhatuse liige

Minu tédhelepanu kadus é&ra Ibikude juures 5—7, seega, kui meie organisatsiooni tuleks selline kiri, piisaks,
kui oleksid 16igud 1-4 ja viimane 16ik enne isapuhkuse infot. Saan aru, et I6igud 5—7 selgitavad, miks
taiendav isapuhkus hea on, aga mul on (véibolla pbhjendamatult) tunne, et kui méni té6andja sellest juba
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enne aru ei saa, siis need I6igud ka teda iimber ei veena, pigem kaob huvi I6puni lugeda. —
Ehitusettevotte personalijuht

Erinevad variandid, kus ka té6andja valib, millist paindlikkust ta saaks pakkuda, ja ma arvan, et seal siis
igaliks edastabki selle variandi, mis tema jaoks mugav on, ja teine osa jdab siis tootajale, et kas ta
siis uurib veel vilja mingeid tema jaoks olulisi variante. Aga jah, nende erinevate kasutamiste variandid,
ma arvan kiill, et tééandja propageerib siis seda, mis tema jaoks parasjagu kbige mugavam on. — Mulgi- ja
teenindusettevotte personalijuht
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11.Jareldused ja soovitused

Rakendusliku uuringu eesmargiks oli isapuhkuse ja isa tdiendava vanemahuivitise (ITVH) kasutamise
vBimalike piirangute kaardistamine ning seejarel muksude valjatéétamine, mis suunaksid isasid enamal
maaral neile tagatud voimalust kasutama. Pikemas perspektiivis on eesmark edendada isapuhkuse ja ITVH
kasutamise maara.

Uuringu sihtrihmaks olid isad, kelle perre on sindinud laps 1. juulil 2020 vdi hiliem. Seet6ttu on oluline
taheldada, et kdigil sellele kriteeriumile vastavatel isadel on veel uuringu teostamise ajal (2021. aasta siigisel)
aega oma isapuhkuse paevi ja isa tdiendavat vanemahivitist kasutada. Lisaks isadele uuriti t66 raames ka
té0andjate perspektiivi isapuhkusel viibimise vdimaldamise ja isapuhkuse ning ITVH kommunikatsiooniga
seoses.

Isade kvantitatiivse ja kvalitatiivse uuringuosa anallilsis selgus, et isad on valdavalt aktiivsed isapuhkuse ja
ITVH kasutamisel. Ligi 2/3 isadest on juba isapuhkuse paevi kasutanud ning need, kes veel ei ole kasutanud,
plaanivad seda enne véimaluse aegumist teha. Sellegipoolest ei ole teadlikkus isapuhkusest ja ITVH-st vaga
hea. Arusaadavalt on ITVH-d juba kasutanud isad mittekasutajatest teadlikumad. Kuna ITVH jaab isadel valja
vdtmata sageli infopuuduse téttu, tuleks palju informatsiooni suunata mittekasutajatele.

Isade seas oli tdheldatav ebaselgus paevade kasutamise osas — eeldatakse miinimumpiiri korraga
valjavoetavate paevade arvu osas; samuti on kartus, et isapuhkuse ja ITVH taotluse tegemine on aegandudev
protsess ning kergem on vajadusel péhipuhkust valja vétta; ka hivitise maar ei olnud kdigile selge, teadlikkust
olemasolevast kalkulaatorist pigem ei ole. Kiiresti ja lihtsalt kattesaadav informatsioon on oluline, et isad
kasutaksid isapuhkust ja ITVH-d ning et kellelgi ei jadks vbimalus kasutamata infopuuduse véi teadmatuse
tottu. Kuigi informatsioon on kiiresti leitav, eriti veebist, ei asu isad sageli seda otsima enne kavatsust puhkus
valja vdtta. Seega on oluline anda isadele peamised faktid isapuhkuse ja ITVH kohta kergesti kattesaadaval
moel — naiteks otse meilile ehk teavituskirjas.

Uuringust ilmnes ka asjaolu, et isad kasutavad isapuhkust ja ITVH-d siis, kui selleks tekib peres oluline
vajadus. Naiteks voib selleks olla moni perekondlik sindmus véi vajadus naisele manel kriitilisel perioodil tuge
pakkuda. Teisisonu, ITVH-d kiputakse ndgema enam n-6 kriisiabina ning vdhem normaalse ja korralise
vBimalusena lapsega koos olla, kuigi isad peavad tdhtsaks ka viimast.

On oluline véimendada isade rolli laste heaolus ning tulevases toimetulekus. Riiklikud meetmed saavad
panustada konservatiivsete soonormide ndérgestamisse, luues vdimalusi n-0 progressiivseteks
peremudeliteks. Isapuhkusel ja ITVH-I on oluline panus soonormide muutmisesse.Seejuures on tahtis, et
ITVHd ei tajutaks vaid hdlbustava meetmena isale ema aitamiseks vdi koduste t66de tegemiseks, vaid
eelkdige lastega tegelemiseks. See nduab kommunikatsiooni isa kaasatuse ja aktiivse panuse tahtsusest laste
heaolule.

Isad peavad isapuhkust ja ITVH-d Uhiskonnas oluliseks. Nad leiavad, et on isasid, kelle jaoks see 30 paeva
isapuhkust voib olla darmiselt vajalik, et vaikelapsega kodus aega veeta. Selle all peetakse silmas isasid, kellel
on vahe aega kodus veetmiseks vai kes tddtavad kodust kaugel. Isade s6nul on isapuhkuse kasutamine ja
vaikelapsega kodus olemine on andnud neile paremad hooldusoskused.

Kvalitatiivuuringus osalenud isad kirjeldavad kodust pereelu korraldust ja tddjaotust emaga pigem
konservatiivsena. Valimis oli perekondi, kus tasustatud palgatd6 ja tasustamata koduste tédde jaotus on
vordsem, kuid valdavalt eksisteerib intervjueeritavate perekondades siiski konservatiivne perekonnamudel,
kus naine on peamine hoolekandja ning mees vastutab perekonna majandusliku heaolu eest ja tunneb survet
sailitada to0koht ja karjaariperspektiv. Neid mudeleid ei saa Uheselt pidada Gigeteks voi valedeks, kuid
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fookusgruppidest ilmnenud murettekitav aspekt on see, et valdavalt ei toimu lapse stnni jarel elukorralduse
ule arutelu, vaid pigem vdetakse iseenesestmoistetavana, et lapsega jaab koju naine, kuniks see vdimalus
eksisteerib. Samuti tajutakse thiskondlikku kriitikat soonormidele mittevastavale tegutsemisele . Ema nahakse
peamise lapsevanemana, keda laps enda kérvale vajab;isapuhkuse vdtnud isa voib kogeda sugulaste ja
tuttavate mdistmatust voi lausa hukkamadistu, hoolimata sellest, kas isa korval on ka ema kodus.

Isapuhkuse vétmine oleneb muuhulgas ka ametikohast, tookohast ja t66 iseloomust. Kuna kvalitatiivuuringu
valimis olid Uleesindatud korge sissetulekuga, spetsialistidest isad, oli tééandjaga probleeme esinenud vahem.
Valdavalt 6eldi, et varajane t6dandja teavitamine aitab probleeme valtida: t6d6andja saab leida vajalikuks
perioodiks asendaja ning saab varakult arvestada t66taja eemalolekuga. Kuid intervjueeritute hulgas leidus ka
neid isasid, kellele ametikoht teeb igasuguse puhkuse voétmise raskeks. Kuna isad tunnevad oma rolli
perekonna majandusliku heaolu tagajana, on tddkoha ja karjaarivaljavaate sailitamine neile vaga oluline ning
seetodttu voivad isad teha té6kohaga kompromisse, et seda mitte ohtu seada. Seega ei ole isapuhkuse vétmise
juures kisimuseks ainult sissetuleku (mille ITVH tagab), vaid osadel isade puhul ka t6dkoha,
karjaariperspektiivi ja leivateenija identiteedisailitamine.

Selgus, et mehed tunnevad, et té6andja voiks erinevate puhkuste ja hlvitiste kohta rohkem infot jagada. Ka
tédandjad ise sooviksid tugevamat riigipoolset kommunikatsiooni, mis aitaks neil omakorda tulevast isa
paremini informeerida. Lisaks Utlevad td6andjad, et vahemalt kuu aega etteteatamist vdimaldaks t66d paremini
korraldada kui vaid 14 paeva - tanane minimaalne etteteatamise aeg. Kuna ka isad soovivad t66kohaga haid
suhteid hoida, ndevad nad t66andja varajase teavitamise kasulikkust. Kui isad on informeeritud ning t66andjad
kommunikeerivad isapuhkust ja ITVH-d, on paremad eeldused, et toimub ka varajane teavitus isapuhkuse ja
ITVH vdtmise planeerimisest.

Isade kvalitatiivuuringus kogutud info p&hjal loodi kolm isade persoonat, mis kirjeldavad peamisi sihtriihma
eriilmelisi gruppe: 1) vérdne lapsevanem, kes on teadlik ja egalitaarne mees, kes annab endast parima, et t66
korvalt panustada naisega vordselt lastekasvatusse; 2) perekonna leivateenija, mis kirjeldab
konservatiivsemate sooliste arusaamadega meest, kelle peamiseks Ulesandeks on tagada pere majanduslik
heaolu ja kelle enesepilt ja -vaarikus toetub eelkdige tédalasele edule; 3) ema abiline ehk mees, kes on jatnud
lastega seotud otsustusdiguse naise kanda, toimib vastavalt elukaaslase abipalvetele ega naita ise
lastekasvatuses initsiatiivi.

Ka muiksud, mis projektis valja tootati, adresseerivad persoonade abil valja toodud takistusi. Vérdne
lapsevanem vodtab ka praegu suure tdendosusega isapuhkuse voi vanemahuvitise. Infopuuduse voi
unustamise korral piisab tema puhul lihtsalt meeldetuletusest, ilma vajaduseta kasutada veenmist. Perekonna
leivateenija hirme adresseerib tddandja muiks, mille puhul teema téstatamine té6andja poolt ning puhkuse
l&bimébtlemine koos tddandjaga vahendab hirmu t66 kaotamise ja karjdari ning enesevaarikuse ohustamise
ees. Ema abilise persoonale vastavaid isasid saab suunata veenvama sénumi ning tédandja teavitusega.
Veenev meeldetuletus seostab isapuhkuse isa unikaalse rolliga ning té6andja miks suunab isa kasitlema
isapuhkuse kasutamist kui tavaparast sammu.

Soovitused:

- Juba 2/3 ITVH digusega isadest kasutab seda. Oluline oleks koguda isapuhkust vahesel maaral voi
Uldse mitte kasutavate isade kohta taustatunnuseid nagu haridustase, emakeel, ametikoht jms.
Andmed voéimaldaksid edaspidi arvestada nede meeste isapuhkuse kasutamisegaseotud vdimalike
takistustega ning sellele vastavalt planeerida ka kommunikatsiooni ja sénumeid. Naiteks voib
informatsiooni vajadus erineda tugevalt erinevate sotsiaal-demograafiliste gruppide vahel.

- Soovitame SKA analuitikutel paari kuu parast ITVH taotlemise andmed uuringus kirjeldatud
testgruppide 16ikes uuesti valja votta, sest pilootuuringu raames oli isadele reageerimiseks jaetud
IUhike aeg. Et ITVH-d planeeritakse koos tddandja ja perekonnaga ning arvestades td6koormust ja
teisi puhkuseid, vdidakse isapuhkus valja votta hiljem.

- Kvalitatiivuuringust selgus, et paljud isad eelistasid isapuhkust planeerida juba enne siinnitust ning
kasutada seda vahetult parast lapse saamist. Seet6ttu oleks hea infot jagada juba varem, naiteks
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kas riigiportaalis emade kaudu vdi oluliste perega kokku puutuvate osapoolte kaudu (perearst,
ammaemand).

- Pilootuuring kinnitas meeldetuletuse tulemuslikkust, seega soovitame Sotsiaalkindlustusametil ka
edaspidi isadele nende véimalusi aeg-ajalt meenutada. Meeldetuletusi vdiks olla mitu (nt 2—3) ning
need voiks arvesse votta, kas isapuhkus on juba valja voetud voi mitte. Samas ei tohiks meeldetuletusi
olla liiga palju kuna see v6ib muuta teavituse saaja meeldetuletuse osas Ukskoikseks.

- Uneks oluliseks milkksamismomendiks véiks kujuneda ITVH tahtaja Iahenemine ehk siis isale uue
meeldetuletuse saatmine enne lapse 3-aastaseks saamist (nt pool aastat varem).

- Kuna enamiku isade jaoks on tegemist olulise ja atraktiivse voimalusega (eelkdige vérdse
lapsevanema persoona alla kuuluvate isade jaoks), piisab téenéoliselt meeldetuletusest ning
isade veenmine isapuhkuse vajalikkuse ja ITVH eeliste osas ei pruugi vajalik olla. Kuid
eesmargiks vdib olla isade hoiakute muutmine puhkuse vdtmise eesmargi ja sisu osas: et seda
vbetaks vahem kui ,kriisiabi“ ning rohkem kui vdimalust lapsega aega veeta ning tema kasvamisse ja
heaolusse panustada.

- Isadele tehtavaid teavitusi ja muid sekkumisi pole véimalik sihtida, arvestades nende persoonasid.
Siiski tuleks arvestada, et isade seas on eri hoiakutega mehi ning soovides teatud tiiiipi hoiakuid
tugevdada, tuleks kommunikatsioonis soovitavaid vaartusi 6ige moel rohutada (nt soovides
suurendada egalitaarsete vaartustega isade osakaalu, tuleks tegeleda hoiakutega, mis ndevad isa
vaid ema abilisena voi omistavad meestele peamiselt toist identiteeti (perekonna leivateenijad).Samas
tuleb meeles pidada, et hoiakute muutmine vajab slisteemset t66d paljudes poliitikavaldkondades ja
vaid muksamisvdtete rakendamisest hoiakute muutmiseks ei piisa.

- Soovitame Sotsiaalkindlustusameti isadele suunatud esmateavituse muuta selgemaks, eelkdige
tuleks spetsiaalselt isadele méeldud info esile tuua, isegi kui selle uuenduse méju RCT® meetodil
testida ei ole vdimalik.

- Toobandjate valmisolek oma tootajaid informeerida ITVH-st on votmetahtsusega, sest see annab
vdimaluse tulevastele isadele infot edastada juba enne, kui nad sel teemal riigiga ametlikku
suhtlusesse satuvad. Arvestades eelseisvaid reforme vanemapuhkustes (2022. martsis), on vajalik
kogu info kompaktselt ja segadust valtival viisil td6andjatele edastada.

- Todandjate miks voiks olla planeeritud kombineerituna Sotsiaalkindlustusameti teiste tegevustega
kuna info jdudmine isani voib séltuda té0andjast ja osa isadest jaaksid muidu inforingist valja.
Todandjate poolt tulev miks on eriti oluline just perekonna leivateenija tllpi isadele, kuna
té6andjapoolne heakskiitmine ja toetus on oluline nende arevuse leevendamiseks.

- Soovitame infot nii isadele kui ka tédandjatele jagada ka vene keeles. Vene keelt emakeelena
kénelevate isade teadlikkus ITVH-st on kisitlusuuringu jargi madalam ning seda meedet kasutatakse
vahem.

- Soovitame infot isapuhkuse kohta jagada ka Toéo6tukassa kaudu. Tulenevalt sihtrihma
teadmistest vbidakse isapuhkust intuitiivselt sarnaseks pidada naiteks tavapuhkusega t66lt. Teades,
et to6tutena neid vbimalusi ei saada, ei pruugi to6tuna arvel olevad inimesed isapuhkuse vdimalusega
arvestada. to66tute isdeni ei jduaks, paraku, ka tdédandjate miiks. Lisaks Sotsiaalkindlustusameti
kodulehele voiks informatsioon hiivitise kohta olla ka T66tukassa kodulehel.

- lgasugune kodanikeni joudev info (nt kodulehel) toetuste ja teenuste kohta peaks olema selge,
struktureeritud ja lihtsasti moistetav ning sisaldama vaid olulisemat infot. Juriidiliselt tapse
sbnastuse, mis on lugejale keerulisem hoomata, saab lisada allapoole voi taiendavate selgituste alla.
Liiga keerukalt sdnastatud infot ei pruugita I6puni lugeda vdi see vdib jatta mulje, et taotlemine on pikk

6 Randomized controlled trials ehk randomiseeritud kontrolluuring, mille abil saab poliitikameetmete ja sekkumiste efektiivsust hinnata.
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ja burokraatlik. Naiteks valjend nagu ,sotsiaalmaksuga maksutatav tulu“ on kull juriidiliselt selge, aga
ei ole tavainimesele kiirelt haaratav.

- Selleks, et ka edaspidi erinevate sekkumiste abil ITVH ja seotud teenuste kasutamist julgustada, oleks
hea arendada Sotsiaalkindlustusametis ja ka teistes asjakohastes asutustes véimekust RCT uuringuid
I[&bi viia ehk vbdimaldada testimist mitmes juhuslikult moodustatud grupis paralleelselt.
Organisatsioonisisest dppimist toetaks vaiksemate katsete labiviimine organisatsiooni omal joul,
ent see eeldab vdimekust sekkumisi testida ning gruppide kaitumist ja taustatunnuseid vérrelda.

Soonormide ja hoiakute muutmine on oluline, kuid raske Ulesanne ning emade ja isade t66- ja pereelu
kombineerimise véimaluste edendamine on vaart t66. Soovime riigile nende meetmete arendamisel edu!
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Summary

Father’s additional parental benefit (ITVH) is a type of parental benefit, that was enforced on 1st of July 2020.
For working fathers, ITVH also means paternity leave — this means that the person who is getting father’s
additional parental benefit, must take time off from all jobs. For working dads, the new paternity leave means
30 calendar days of leave. Prior this system, fathers were entitled to 10 working days’ leave and only working
fathers received benefits.

Father’s additional parental benefit amount corresponds to the amount of the father’s income subject to social
tax that he earned during the calculation period of the parental benefit. The calculation period is 12 months
prior to the 9 full month pregnancy before the child is born. The amount of the benefit depends on the amount
of social tax paid on the income earned.

Father’s additional parental benefit can be used in multiple parts or all at once. The benefit is for 30 calendar
days and that can be used 30 days before the expected due date of the child until the child is 3 years old. The
right to use ITVH applies to fathers who have had a child on 1st of July 2020 or later. If the child’s biological
father does not fulfill the obligation to raise the child, the adoptive parent, guardian, parent of the foster family
or the mother’s spouse is entitled to the father’s additional parental benefit.

In 2021 august, 64% of fathers eligible for father’s additional parental benefit had used it in some capacity.
The aim of this research was to map possible restrictions when it comes to the use of paternity leave and the
use of father’s additional parental benefit. By mapping the necessary information and discovering constraints,
it was made a goal to develop nudges that would guide fathers to make more use of the opportunity granted
to them. In the long scope, the aim was to increase the use of paternity leave and the use of father’s additional
parental benefit.

The main target group of the study were fathers who have had a child born on or after the 1st of July 2020 —
the fathers who are eligible for father’s additional parental benefit (ITVH). It is important to note that all fathers
who met this criterion at the time of the study, 2021 July to September, still had time to make use of their
paternity leave and additional benefit. Another target group were employers, who were able to give insight on
the process of paternityleave and father’s additional parental benefit from the view of the employer. The
communication between employers and fathers plays a key role in the survey.

In this applied study, a short online survey was used to reach the target group for the qualitative study. In this
online survey, main aspects of the attitudes and behaviors of fathers, regarding paternity leave and father’s
additional parental benefit, were mapped. The fieldwork took place from the 12th of July to the 9th of August
2021. It was possible to fill out the questionnaire in Estonian as well as Russian. The online survey was
conducted in Kantar Emor’s online platform FeedbackForest. Respondents were reached through Kantar
Emor’s respondent base as well as social media.

The second phase of this study was the fathers’ qualitative survey. It consisted of 5 focus groups and 3
individual interviews. The main goal of this qualitative research was to understand fathers’ awareness, attitudes
and behaviors regarding the father’s additional parental benefit more in-depth as well as understand the
reasoning for not using this opportunity given to them. Moreover, family and work life was discussed. With the
information gathered, it was possible to develop fathers’ personas, that would be the basis of the future actions
and nudges directed towards different types of fathers.
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Thirdly, 5 employers were interviewed based on the information collected from fathers thus far. The goal of
this phase was to get the employers view on the topic and on fathers taking parental leave from work. As work
plays a big role in the family life coordination, it is necessary to consider different restrictions and pressures
from the workplace.

For the development of nudges, a workshop was conducted on the 17th of August 2021. There, different
experts, the reseatch team and fathers themselves worked on different ideas for nudges. On the 7th of
September 2021, a decision within the research team was made on which nudges to pilot. A timely reminder
for father’s to use the paternity leave and father’'s additional parental benefit was the nudge planned to be
piloted.

The analysis of the qualitative and quantitative parts of the study of fathers revealed that fathers are
predominately active in the use of paternity leave and father’s additional parental benefit. Almost 2/3 of fathers
have already taken out some of their paternity leave days and those who have yet to do so, plan to use the
opportunity before it expires. However, a shortcoming appears with the knowledge and information regarding
paternity leave and father’s additional parental benefit. Understandably, those people who have already taken
advantage of the opportunity are more aware of the different aspects of it than those fathers who have yet to
use paternity leave and ITVH. Overall, the knowledge is not very good. As lack of information is one of the
main reasons for not using ITVH, more information should be made very easily available and directed more to
non-users.

Uncertainty was observed among fathers regarding the use of paternity leave and father’s additional parental
benefit — which is mainly caused by low awareness of important aspects. It is expected that there is a minimum
amount of days one must use at once; moreover, there is a fear that the process of applying for and using
paternity leave is very time-consuming and that it is easier to just take annual leave if it is quickly necessary;
the level of compensation was not clear to everyone either and the awareness of the existing benefit calculator
is low.

Information that is easily attainable is very important for fathers’ activity in taking paternity leave, so that no-
one misses out on the opportunity granted for them because of lack of knowledge. Although information is
rather easily findable on the internet, fathers often do not do any research before they have a certain plan to
use the paternity leave. It is therefore important to provide fathers with the main facts about paternity leave
and ITVH in an easily accessible way — for example, directly by e-mail.

The study also revealed that fathers use paternity leave and ITVH when there is a significant need for it in the
family. For example, it could be a family event that causes the need or the need to provide the mother during
a critical period. In other words, ITVH tends to be seen more as a so-called crisis aid and less as an opportunity
to just spend time with own child - although fathers do also value the latter, a pragmatic view predominates.

Itis important to strengthen the importance of fathers role in the well-being of their children. National measures
can contribute to the weakening of conservative gender norms by creating opportunities for more progressive
family models. Paternity leave and ITVH make an important contribution to changing gender norms. This
requires communication about the importance of the father’s involvement and active contribution to children’s
well-being.

Fathers consider paternity leave and additional parental benefit important in society. They find that there are
fathers for whom this 30 calendar days of paternity leave may be extremely necessary to spend time at home
with a newborn. This includes fathers who have little time to spend at home or who work away from home and
have no possibility of remote working. According to the fathers interviewed, taking paternity leave and being
at home with a newborn or a toddler has given them better skills when it comes to taking care of their children.

The fathers who participated in the qualitative study describe the organization of family life at home and the
division of labor with the mother rather conservatively. There were families in the sample where the distribution
of paid and unpaid domestic work is more equal, but there is still a conservative family model in the
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interviewees' families, where the woman is the main caregiver and the man is responsible for the family's
economic well-being and pressures to maintain employment and career prospects. These models cannot be
considered unequivocally right or wrong, but the worrying aspect of the focus groups is that for the most part
there is no discussion about the organization of work and family life after the birth of a child, but rather it is
taken for granted that a woman stays at home with the child. There is also a societal critique of non-compliant
practices. The mother is seen as the main parent the child needs, and the father who has taken paternity leave
may experience misunderstanding or even condemnation from relatives and acquaintances, regardless of
whether the mother is at home next to the father.

Among other aspects, taking paternity leave depends on the father’s profession, workplace and nature of the
job. As high-income, specialist fathers were over-represented in the qualitative survey sample, there were
fewer problems with the employers. It was mostly said that informing the employer early would help to avoid
problems: the employer can find a replacement for the necessary period and can take into account the
employee's absence at an early stage. However, there were also fathers among the interviewees for whom
the position made it difficult to take any leave. As fathers know their role as the provider, it is very important
for them to maintain their job and career prospects. Thus, when taking paternity leave, it is not just a question
of income (guaranteed by ITVH), but also, in the case of some fathers, of maintaining employment, career
perspectives and the identity of being the breadwinner.

The study showed that fathers feel like employers could share more information about different leave days and
benefits that are available to them. Employers themselves would like more communication from the state,
which would then help them better inform employees. Employers also state that giving at least a month’s notice
instead of the required 2 weeks would allow to be better organized at work during the employee’s paternity
leave. As fathers also wish for a good relationship with the workplace, they see the benefits of informing their
employer early. If fathers are well-informed and employers communicate paternity leave and additional
parental benefit, there is a better chance that an early notification of planned paternity leave will be given by
workers.

Based on the information gathered in the fathers’ qualitative survey, three fathers' personas were created,
which describe the main diverse groups of the target group: 1) the equal parent who is a conscious and
egalitarian man who does his best to contribute to raising children; 2) the family breadwinner which describes
a man with a more conservative gender understanding, whose main task is to ensure the economic well-being
of the family and whose self-image and dignity are based primarily on professional success; 3) the mother's
assistant, i.e. the man who has left the decision-making right related to the children to the mother, acts in
accordance with the partner's requests for assistance and does not show initiative when it comes to raising
the children.

The nudges developed in the project also address the obstacles identified through the personas. An equal
parent is most likely to take paternity leave or parental benefit. In the event of a lack of information or forgetting,
a simple reminder is sufficient, without the need for persuasion. The fears of a family breadwinner are
addressed by the employer, in which case communicating and considering the leave with the employer
reduces the fear of losing one's job and endangering one's career and self-esteem. Fathers who correspond
to the persona of the mother's assistant can be addressed with a more convincing message and notification
from the employer. A convincing reminder associates paternity leave with the father's unique role, and the
employer's guide directs the father to treat paternity leave as a normal step.

The nudge that was piloted in this study was a timely reminder to fathers who had not yet used all of their
paternity leave days and father’s additional parental benefit and whose child, with who he had said benefit and
leave days, was aroung the age of 1 year (10 months to 1 year and 3 months old). There was one control
group who did not receive an email and two groups who did. The two groups were also divided into two — those
who had not used any of their ITVH and those who had used 1 to 29 days of it. The first groups, A and B,
received a timely reminder with the basic facts and information, with no additional arguments. The second
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groups, C and D, received the general information alongside with some nudging — stressing the importance of
a good father-child relationship, explaining how easy it is to request paternity leave and ITVH etc.

The piloted nudge, a timely reminder, showed to be effective. The analysis shows that there was no significant
difference between the two nudges — just a reminder (groups A and B), mainly using the timely nudge method,
and reminder combining nudging techniques (grpups C and D), which in addition to being a timely reminder,
also argumented why paternity leave is good, easy and beneficial. Both activated about a fourth of the grups’
fathers to go to the linked website, during one month after the e-mail, to learn more about paternity leave and
ITVH. Analysis also shows that the reminder activated some fathers, in the following two months, to apply for
father’s additional parental benefit. In both groups, about 7-8% did so, while in the control group the share was
4%.

Based on that, we recommended Social Insurance Board to remind fathers of the opportunities they have not
yet used or have not yet used in full capacity. It would also be beneficial to share information with fathers as
early and efficiently as possible, as many prefer to use the paternity eave right after the child is born.

As fathers, especially the equal parent personas, do see the paternity leave and father’s additional parental
benefit as attractive opportunities, a simple reminder would be quite effective to nudge fathers to use them.
However, nudges can be applied to guide fathers to use the opportunities more for just spending time with
their children and less as just a crisis help for time off from work.

In this study, we also tested the idea of employers sharing a one-pager on ITVH with their employees. The
willingness of employers to inform their employees about the opportunities is of key importance, as it helps to
share information with fathers before the state is able to. This can also help create good cooperation between
the father and his employer. Employers nudge with this kind of information would be most important for the
family breadwinner personas. Employers were positively minded regarding this idea, as it seems beneficial for
both the employer and the father to share information and have this kind of communication.

All information regaring the paternity leave and father's additional parental benefit should be very clear,
structured, understandable and only include the most important information. Information should also be easily
available in Russian. E-mails should be very clear and informative for a quick understanding of the most
important aspects of paternity leave and ITVH.

Changing attitudes regarding gender norms is an important but a difficult task, and we wish the country success
in further developing these measures!
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Lisa 1: Kvalitatiivuuringus osalejate kirjeldus

Tabel 4 Isade kirjeldus
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Eestikeelne, 32-aastane, 2 lapse isa.

seda kasutanud.

Eestikeelne, 24-aastane, 2 lapse isa.

On hetkel kodune. On teadlik ITVH-st ja on

On osalise koormusega keskastme juht.

On teadlik ITVH-st ja on seda kasutanud.

Eestikeelne, 27-aastane, 2 lapse isa.

ITVH-st ja on seda kasutanud.

Eestikeelne, 26-aastane, 1 lapse isa.

seda kasutanud.

Eestikeelne, 34-aastane, 1 lapse isa.

seda kasutanud.

Eestikeelne, 30-aastane, 1 lapse isa.

ITVH-st ja on seda kasutanud.

Eestikeelne, 27-aastane, 2 lapse isa.

ITVH-st ja on seda kasutanud.

Eestikeelne, 26-aastane, 1 lapse isa.

on seda kasutanud.

Eestikeelne, 30-aastane, 1 lapse isa.

ITVH-st, kuid pole seda kasutanud.

Eestikeelne, 33-aastane, 2 lapse isa.

pole seda kasutanud.

Eestikeelne, 38-aastane, 2 lapse isa.

kuid pole seda kasutanud.

Eestikeelne, 42-aastane, 3 lapse isa.

ITVH-st, kuid pole seda kasutanud.

Eestikeelne, 36-aastane, 1 lapse isa.

st, kuid pole seda kasutanud.

On IT valdkonna spetsialist. On teadlik

On tippspetsialist. On teadlik ITVH-st ja on

On kodune isa. On teadlik ITVH-st ja on

Too6tab avalikus transpordis. On teadlik

On hetkel t66d vahetamas. On teadlik

Tootab analtitikuna. On teadlik ITVH-st ja

Tootab turismivaldkonnas. On teadlik

Omab oma pubi. On teadlik ITVH-st, kuid

Tootab tervishoius. On teadlik ITVH-st,

Tootab osakonna juhatajana. On teadlik

Tootab tippspetsialistina. On teadlik ITVH-
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Eestikeelne, 40-aastane, 1 lapse isa. Ettevétte tippjuht. On teadlik ITVH-st, kuid
pole seda kasutanud.

Eestikeelne, 28-aastane, 3 lapse isa. To6tab tippspetsialistina. On teadlik ITVH-
st, kuid pole seda kasutanud.

Eestikeelne, 42-aastane. On kuulnud ITVH-st, kuid pole sisust teadlik, pole
kasutanud.

Eestikeelne, 32-aastane, 1 lapse isa. On kuulnud ITVH-st, kuid pole sisust
teadlik, pole kasutanud.

Venekeelne, 37-aastane, 2 lapse isa. Téo6tab elektrikuna. On teadlik ITVH-st ja
on seda kasutanud.

Venekeelne, 32-aastane, 1 lapse isa. On teadlik ITVH-st ja on seda kasutanud.
Venekeelne, 42-aastane, 2 lapse isa. On teadlik ITVH-st ja on seda kasutanud.

Venekeelne, 33-aastane, 1 lapse isa. Té6tab programmeerijana. On teadlik
ITVH-st, kuid pole seda kasutanud.

Venekeelne, 46-aastane, 4 lapse isa. On ettevdtja. On kuulnud ITVH-st, kuid
pole sisust teadlik, pole kasutanud.

Venekeelne, 27-aastane, 1 lapse isa. To6tab programmeerijana. On teadlik
ITVH-st ja on seda kasutanud.
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Lisa 2: Kutse tekst

EESTIKEELNE
UURINGUKUTSE ISADELE, KELLELE ON SUNDINUD PERELISA VIIMASE AASTA JOOKSUL
Tere!

Kutsume teid osalema liihikeses uuringus seoses isade t66- ja pereelu Uhitamisega. Ootame vastama hiljuti
isaks saanud mehi, kellele on sundinud perelisa vahemikus juuli 2020 kuni tdnane paev.

Teie panus on meile vaga vaartuslik! Vastuseid analtdsime vaid uldistatud kujul ning ei seosta neid kuidagi
teie isikuandmetega.

Vastamine votab maksimaalselt 5 minutit. Kisitlusele saate vastata SIIN.
Ette tanades,

Kantar Emor

VENEKEELNE

MPUMALWEHVE OTLAM, Y KOTOPBbIX B TEYEHWE MOCNEAHErO rOOA POOWNICSHA PEBEHOK,
MPUHATL YYACTUE B MCCNEOOBAHNA

3apasctBynTe!

Mpurnawaem Bac MPUHATL y4YacTue B HeBOmMbLIOM WCCNEeAOBaHWM O COBMELLEHUN CEMEWHOMN XU3HM C
paboTon. XXaém yyacTBoBaTh B UCCIIeQ0BaHUM MYXXUYMH, Y KOTOPbLIX pOaUIICS B ceMbe pebeHOoK B NPOMEXYTKe
¢ nonsa 2020 roga no CerogHALHNN AEHb.

Mbl ouyeHb LeHuM Ball Bknaa! Mpu o6paboTke AaHHbIX BCA NonyvyeHHas nHdopmaums 6yaeT o6oblieHa 1 He
OyOeT HUKaK NpKBsi3aHa K BalLUM fIMYHLIM AAHHBIM.

3anornHeHue onpocHWKa 3anMET okoro 5 MuHyT. OTBeTUTb Ha Bornpockl Bbl MoxeTe 3ECh.
3apaHee Bac bnarogapum,

KaHTtap Omop
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Lisa 3: Isade kusitlus

VARBAMISANKEET
Q1: Mis on teie peamine kodune suhtluskeel?

1. Eesti
2. Vene

Q2: Kui vana Te olete (taisaastates)?
Numbriline vastus vahemikus 16-74
Q3: Kas Te olete isa, kelle perre on stndinud laps vahemikus juuli 2020 kuni juuli 20217?

1. Jah
2. Ei—>

Q4: Mis kuus sundis teie perre laps, kelle stinniaeg jaab vahemikku juuli 2020 kuni juuli 2021?

=

Juuli 2020
August 2020
September 2020
Oktoober 2020
November 2020
Detsember 2020
Jaanuar 2021
Veebruar 2021
Marts 2021

. Aprill 2021

. Mai 2021

. Juuni 2021

. Juuli 2021

©oNo O kA~®DN

el el
W N PP O

Q5: Kui palju on Teie peres alla 16-aastaseid lapsi kokku?
Numobriline vastus, véimalik 1-10.
Q6: Kui palju on Teie peres alla 3-aastaseid lapsi kokku?
Numobriline vastus, véimalik 1-10.
Q7: Kas Teil (teie tookohas ja ametipositsioonil) oleks raske jaada pdhipuhkusele..

1. 10 paevaks
2. 30 paevaks

Vastusevariandid: Vaga raske, pigem raske, pigem ei oleks raske, ei oleks Uldse raske, ma ei t66ta,
ei oska 6elda

Q8: Kas Teil (teie td6kohas ja ametipositsioonil) oleks raske jaédda isapuhkusele..

1. 10 paevaks
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2. 30 paevaks

Vastusevariandid: Vaga raske, pigem raske, pigem ei oleks raske, ei oleks Uldse raske, ma ei t66ta,
ei oska delda

Q9: Palun vastake, kuivord Te ndustute jargnevate vaidetega.

1. Emal on lastega Uldjuhul tugevam side kui isal

Lastega kodus olemine ei ole niivérd mahukas t60, kui tdiskohaga palgatoo

TO0- ja pereelu sujub hasti, kui ema prioriteet on kodu ja lapsed ning isa prioriteet on majanduslik
olukord

4. Ema jaisa on vordvaarsed lapsevanemad

5. Pereelu ja lapsed piiravad meeste karjaarivéimalusi

6. Emal on Uldiselt kergem lapsega koju jaada
7
8
9

wn

Mees peaks olema pere peamine leivatooja
Emad valdavalt ei taha, et laste isa lapsehoolduspuhkust votaks, kuna nad soovivad seda ise votta
. Parast pikka td0paeva ei ole mdeldav, et isad veel koduste t60dega tegelema peaksid

10. Pereelu ja lapsed piiravad naiste karjaarivéimalusi

11. Isa peaks lapse esimesel eluaastal vétma lisaks pdhipuhkusele veel t66lt vaba aega, et
vordvaarselt emaga panustada lapse kasvatamisse.

12. Naistel on kahekordne tédkoormus: erinevalt meestest té6tavad nad nii kodus kui t66l

13. Uhiskond iildiselt eeldab, et ema peaks olema lastega kodune ning mees t66l

14. Koduseks jaavad isad saavad tihti tuttavate poolt halvakspanu véi negatiivsete kommentaaride
osaliseks

15. Emade meelest ei saa isad laste eest hoolitsemisel kdigi Glesannetega hakkama sama hasti kui
nemad

16. Isegi, kui imetamist mitte arvestada on emad vaikelaste hooldamisel juba looduslikult paremad
isadest

Vastusevariandid: Ei ndustu Uldse, pigem ei ndustu, pigem ndustun, ndustun taielikult, ei oska 6elda.

Q10: Kas teate, et alates 1. Juulist 2020 on koikidel isadel, kelle perre slinnib laps, véimalus kasutada kuni 30
kalendripaeva isa taiendavat vanemahuvitist?

1. Jah, olen teadlik
2. Olen kuulnud, kuid ei ole sisust teadlik
3. Eiole teadlik

Q11: Kas te olete kasutanud isa tdiendava vanemahuvitise voimalust?

1. Jah, olen
2. Eiole

Q12: Mitu kalendripdeva olete Te isapuhkust koos isa tdiendava vanemahuvitisega kasutanud? Kui ei oska
Oelda tapset arvu, siis voite kirjutada umkaudse.

Numbriline vastus, min 1 ja max 30.
Q13: Kuidas Te kasutatud paevad valja votsite

1. KOoik the korraga

2. Mitmes osas

3. Olen vdtnud Uksikute paevade kaupa
4. Muu (palun kirjutage): *avatud

Q14: Mis on olnud peamine eesmark, miks olete kasutanud isapuhkust koos isa tdiendava vanemahivitisega?
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Vastsundinud lapse ja kaaslasega koos kodus olemiseks
Kaaslasega koos haiglas olemiseks

Vanemate laste eest hoolitsemiseks

Kuna selline vdimalus on antud ja tahtsin seda ara kasutada
Puhkuseks

Kaaslasele puhkuse andmiseks

Kaaslasele 166 tegemise vdimaldamiseks

Koduste t66de arategemine (remont, mdni suurem t60)

Muu (palun kirjutage): *avatud

©o~NoTORrwNPRE

Q15: Kuidas oli jagatud teie peres laste eest hoolitsemine ja tegelemine teie isapuhkuse perioodil? (kiisida kui
Q11 =1), liks vastus.

1. Kaaslasega vordselt

Laste eest hoolitses ja tegeles peamiselt laste ema

Laste eest hoolitsemine ja tegelemine oli peamiselt minu kanda
Laste eest hoolitsemine ja tegelemine oli kellegi teise kanda
Muu (palun kirjutage): *avatud

arwDd

Q16: Miks Te ei ole isapuhkust koos isa taiendava vanemahlvitisega kasutanud? (kiisida, kui Q11 = 2), mitu
vastust.

To06 ei ole seda lubanud

T4l on liiga Kiire, et lisaks tavapuhkusele veel puhkust vétta
To0 iseloom ei vbimalda aega vabaks votta

Ei ole olnud selleks vajadust

Ei ole selleks soovi

Hoian seda tulevikuks

Ei tea sellest piisavalt

Muu (palun kirjutage): *avatud

©No ok wNPRE

Q17: Kas Te plaanite kasutada isapuhkust koos isa tdiendava vanemahiuivitisega tulevikus? (kiisida kui Q11
= 2), Uks vastus véimalik.

1. Kindlasti ei plaani
2. Pigem ei plaani
3. Vaéibolla

4. Pigem plaanin

5. Kindlasti plaanin

Q18: Nuud I6petuseks veel méni kiisimus Teie kohta. Kas Te elate.. (iks vastus

1. Pealinnas

2. Suures linnas (Tartu, Parnu, Narva, Kohtla-Jarve)
3. Muus linnas/alevis

4. Maa-asulas (alevikus, kulas)

Q19: Milline jargmistest seisunditest Teid POHILISELT iseloomustab? Kas Te olete...? (ks vastus

1. Iseendale t6dandja

Opilane, ilidpilane
Tootav pensionar

2. Palgatdotaja

3. Lapsehoolduspuhkusel
4. Tootu, toéootsija

5. Pensionil

6. Kodune

7.

8.
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9. Todtav tudeng
10. Muu (palun tapsustage): *avatud

Q20: Mis ametikohal Te to6tate? (kisida kui Q19 = 2, 8, 9, 10), (ks vastus.

1. Asutuse/ettevotte tippjuht

Keskastme juht

Tippspetsialist (ametikohale vastava kdrgharidusega - n: arst, dpetaja, teadur, insener)
Keskastme spetsialist, abispetsialist, tehnik, maakler

Ametnik, kontoritdotaja, isiku-/klienditeenindaja, kaitse-/paasteteenistuses
Oskustodline, seadmeoperaator, sdidukijuht

Lihttooline

No o~

Q21: Millises sektoris Teie tookoht tegutseb? (ks vastus

1. Avalikus sektoris
2. Erasektoris
3. Mittetulundussektoris

Q22: Mitu todtajat on Teie todkohas? iks vasius

1. Kuni 10 inimest
11-50 inimest
51-100 inimest
101-200 inimest
Ule 201 inimese
Ei oska Oelda

oo hAwN

Q23: Milline on Teie isiklik sissetulek (neto)? (iks vasius

=

kuni 150,00 eurot
150,01 — 200,00 eurot
200,01 — 250,00 eurot
250,01 — 300,00 eurot
300,01 — 350,00 eurot
350,01 — 400,00 eurot
400,01 — 450,00 eurot
450,01 — 500,00 eurot
500,01 — 550,00 eurot

. 550,01 — 600,00 eurot

. 600,01 — 650,00 eurot

. 650,01 — 700,00 eurot

. 700,01 — 800,00 eurot

. 800,01 — 900,00 eurot

. 900,01 — 1000,00 eurot

. 1000,01 — 1100,00 eurot

. 1100,01 — 1300,00 eurot

. 1300,01 — 1500,00 eurot

. 1500,00 - 1750,00 eurot

. 1750,01 - 2000,00 eurot

. 2000,01 - 3000,00 eurot

. Ule 3000 euro

. SISSETULEK PUUDUS

. KEELDUN VASTAMAST

©o N TORr®WN
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Q24: Kantar Emor otsib vestlusringi isasid, kes on saanud lapsevanemaks alates 2020. juulist (s6ltumata,
mitmes laps see lapsevanemale on ning ka olenemata teadlikkusest voi isapuhkuse kasutamisest).
Vestlusringi teemaks on t66- ja pereelu Uhitamine ning isade hoiakud, soovid ja voimalused seoses nende
Uhitamisega.

Tegemist on vabas vormis vestlusringiga, mida juhib moderaator erinevate teemapunktide ja kisimustega.
Kisimustele ei ole digeid ega valesid vastuseid - meid huvitab just teie enda arvamused ja kogemused.
Tulemusi analtiiisime Uldistavalt ning ei seosta neid teie isikuga, tagatud on anontiimsus. Vestlusringis osaleb
kokku 5-6 varskelt isaks saanud meest.

Et tagada mugavus ning osaluse vdimalus, toimub vestlusring virtuaalselt Zoom keskkonnas. Teile saadetakse
vestluse eel Zoom keskkonna link. Vestlusringi aeg lepitakse teiega kokku telefoni teel - need jaavad ajaliselt
vahemikku 26-07-06.08 kuid tdpsema aja lepime osalejatega kontakteerudes kokku. Kéik osalejad saavad
tanutdheks oma panustatud aja eest Partner e-kinkekaardi vaartuses 25 eurot.

Kui olete ndus osalema, siis palun jatke meile oma kontaktandmed. Vétame Uhendust kokku 36 vastajaga.

Kantar Emor teeb sageli selliseid vestlusringe ning osalejad on alati rahule jadnud - aeg laheb Kiirelt ja
huvitavalt!

PS: Oma kontakti jatmine ei kohusta teid osalema.

Kas olete huvitatud osalemisest?

1. Jah

2. Ei

1. Eesnimi:

2. Kontakttelefon:
3. E-maili aadress:
4. Eisooviosaleda
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Lisa 4: Ajastatud meeldetuletus

Grupid A ja B — ,,tavaline” meeldetuletus // teenuse kirjeldus
(Teemareal) Meeldetuletus: isa tdiendav vanemahivitis
Terel

Tuletame meelde, et Sul on 6igus isa tdiendavale vanemahivitisele. See huvitis annab Sulle 30
tasustatud puhkusepéaeva, et saaksid veeta rohkem aega perega.

Isa tdiendava vanemahdivitise void valja votta Ghes voi mitmes osas. Hivitise suuruseks on 12 kuu
keskmine palk, mida Sa teenisid 9 kuud enne lapse siindi. Saad huvitist ka siis, kui Sul sel perioodil
sissetulekut ei olnud*.

Huvitis ootab Sind kuni lapse 3-aastaseks saamiseni.
Uuri isa taiendava vanemahtuivitise kohta siit.

*2021. aastal makstavad vanemahivitised ei saa olla vaiksemad kui 584 eurot ega suuremad kui
3821,55 eurot.

Heade soovidega

Sotsiaalkindlustusamet

Grupid C ja D —,,muksav“ meeldetuletus // hdlpsuse, sotsiaalse normi, isa-lapse ja peresuhete
sbnumitega

(Teemareal) Meeldetuletus: Su taiendav vanemahluvitis isana on veel kasutamata
Hea isa!

Tuletame meelde, et Sulle on ette nahtud isa taiendav vanemahiuvitis. See hivitis annab Sulle 30
tasustatud puhkusepéeva, et saaksid oma lapsega rohkem koos olla.

Teadusuuringud kinnitavad, et Sinuga veedetud aeg mdjub Su lapsele hasti ning loob aluse heaks
suhteks ka hilisemas elus. Uhine aeg toetab ka Sinu vaimset tervist ning suhet lapse emaga.

Uks isa kirjeldas oma kogemust hiljuti nii: ,Hivitis aitas mul end rohkem lapsevanemana tunda. Just
tanu sellele, et ma sain lapsega kas uks-Uhele voi koos kaasaga, kaks-uhele, rohkem aega veeta.
See puhkus oli vaga ménus!"

Huvitise suuruseks on 12 kuu keskmine palk, mida Sa teenisid 9 kuud enne lapse slindi. Saad
havitist ka siis, kui Sul sel perioodil sissetulekut ei olnud*.

Isa tdiendava vanemahuvitise vdid valja votta Gihes vdi mitmes osas. Kokkuleppel tédandjaga void
vbtta pere jaoks naiteks 30 reedet vabaks.

Isa taiendav vanemahlivitis ootab Sind kuni lapse 3-aastaseks saamiseni. 70% isadest on vétnud
oma hdvitise valja juba enne lapse aastaseks saamist.

Huvitise saamine on lihtne, vormi taitmine vétab vaid 3 minutit. Uuri lahemalt siit.
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* 2021. aastal makstavad vanemahivitised ei saa olla vaiksemad kui 584 eurot ega suuremad kui
3821,55 eurot.

Heade soovidega

Sotsiaalkindlustusamet

Maandusmislehe kuvatommis

% Juurdepiisatavus Iseteenindus

SOTSIAALKINDLUSTUSAMET Pension, Lapsed, Puue ja Ohvriabi, Kvaliteet, Organisatsioon, Koroonakriis

toetused pered hoolekanne ennetustod  jarelevalve kontaktid

Avaleht - Isa tdiendav vanemahiivitis

[ £ Jw]in]
Isa taiendav vanemahuvitis

|sa tdiendav vanemahiivitis on hilvitise lilk, mida makstakse
isadele, et neil oleks vGimalus laste kasvatamises rohkem
osaleda. Todtavatele isadele kaasneb sellega ka 30 pdeva
puhkust oma todandjate juurest.

Isa taiendava vanemahiivitise voib vélja votta Uhes voi mitmes
osas, kokkuleppel tibandjaga pere jaoks kas vdi 30 reedet
jarjest vabaks.

Isa taiendava vanemahivitise saamiseks astu 3 lihtsat sammu:

© Aruta puhkuse plaan aegsasti |3bi oma lapse ema ning tédandjaga.
Kui ridgid oma soovidest tioandjaga mitu kuud ette, on teil malemal lihtsam tédd dmber korraldada.

Tea, et tidandja on seadusega kohustatud sulle puhkust andma. See kohustus ei keht vaid juhul, kui kiisid puhkust hiljem kui 14 p3eva enne selle
algust vai lihemaks ajaks kui 7 pdeva.

© Taida taotlus iseteeninduses.
Lisa puhkus ja lisa seal tédandja e-posti aadress, kui sul on tiotamise registris parasjagu kehtiv tddsuhe.
Iseteenindus saadab neile aadressidele teavituse Sinu puhkusesoovist ning see jdab 5 todpdevaks ootele. Kui tddandja selleks ajaks vastuvditeid ei
esita, aktiveeritakse Sinu puhkus téGtamise registris automaatselt.

© Saad raha kdtte jargneva kuu alguses (maksepaev on iga kuu 8. paev) enda poolt lisatud kontole.

B
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Huvitise suurus

Arvuta oma hivitise arvatav suurus vanemahivitise kalkulaatoris.

Huwvitise suuruseks on sarnaselt tavalise vanemahiivitisega Sinu 9
kuud enne lapse siindi teenitud keskmine aastane palk®. Hiivitise
suuruse leidmiseks lahutakse esmalt lapse siinnikuust eelnevad 9
taispikka kalendrikuud. Seejarel leitakse Sinu keskmine sissetulek
sellele eelnenud 12 kalendrikuu sotsiaalmaksu laekumiste alusel.
Vanemahivitise alammaar on eelmise aasta 1. jaanuaril kehtinud
miinimumpalk (2021, a 584 eurot). Vanemahvitise maksimaalne
suurus on seaduse alusel valja arvestatud kolmekordne ile-eelmise
aasta Eesti keskmine palk (2021, a 3821,55 eurot).

Taotlemisest tapsemalt

Kui sul ei ole vBimalik iseteenindust kasutada, pGordu meie poole
meili teel info@sotsiaalkindlustusamet.ee.

Kellel on digus isa tdiendavale vanemahivitisele?
© Kaigil isadel, kelle laps siindis 1. juulil 2020 v@i parast seda.

© Kui lapse bicloogiline isa ei téida kohustust |ast kasvatada, siis

lapsendajal, eestkostjal, hoolduspere vanemal vii ema abikaasal.

© Ema abikaasal ka siis, kui lapse bioloogiline isa esitab
sotsiaalkindlustusametile kirjaliku teate isa tdiendava
vanemahivitise saamise Gigusest loobumiseks.

Kaua isapuhkus kestab ja mis ajale seda planeerida?

Isa tdiendavat vanemahiivitist vaib votta vilja kokku 30 paeva,
kusjuures puhkusepéevad vdivad, aga ei pea olema jarjestikku (ehk
siis hiivitist v8ib vBtta osadena). Isa tdiendavat vanemahivitist v3ib
saada nii perioodil, kui ema on vanemahvitise vai stinnitushivitise
saaja, kui ka hiljem.

Oigus isa taiendavale vanemahiivitisele kestab kuni lapse 3-
aastaseks saamiseni vai selle hetkeni, kui isa vitab valja tavalise
vanemahiivitise. Isapuhkust poolitada vanemahiivitise imber ei saa.
Kui isa soovib jadda tavalisele vanemahivitisele ilma isa tdiendavat
vanemahiivitist valja vitmata, kuid meile isapuhkusest loobumisest
marku el anna, siis ei saa Sotsiaalkindlustusamet vanemahiivitist
enne masrata, kui isa kinnitab kas soovi isapuhkusest loobuda vai
seda kasutada. Isapuhkusest taiesti loobumiseks peab esitama
meaile avalduse.

Toisuhe isapuhkuse ajal?

Isapuhkusel olles peab isa puhkama kdikide oma tédandjate juurest.

Puhkuse kasutamise periood kantakse tddtamise registrisse.
Isapuhkuse ajal ei tohi isa tédtada ja tulu teenida!
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5 3% %

Loe tapsemalt vanemahiivitise arvestamisest.
Néide hiivitise arvutuskaigust:

Aluseks oleval perioodil teenis isa kokku 1200 eurot kuus. Ta jab
2021. aastal isapuhkusele (ihe nddala jaanuans, kaks nidalat
veebruaris ning Glejdanud 9 pdeva mdrtsis. Tema isa taiendav
vanemahiivitis on seega jaanuaris (1200/31%7) 270,97 eur;
veebruaris (1200/28%14) 600 eur ning martsis (1200/31%9} 348,39
eur.

Todlepinguseadusest tulenevalt vaib tddandja keelduda puhkuse
andmisest vahem kui 14-pdevase etteteatamisega ning lihemaks
perioodiks kui 7 kalendripdeva. Isa taiendav vanemahivits

on todlepingu seaduse mdistes tavaline puhkuse aeg, seega ei
mdjuta isapuhkusel olemine negatiivselt pShipuhkuse arvestust, vaid
neid pdevi loetakse pShipuhkuse madramisel

todpdevadena. Sarnaselt puhkusel olemisele ei vihenda isapuhkusel
olemine ka t36l olemise staazi.

Mittetdotavad isad saavad isa taiendavat vanemahivitist samadel
alustel nagu tédtavad isad. Mittetddtavate isade hulka loetakse sh ka
FIE-d vdi nn vaba elukutse esindajad (nt notarid, kohtutditurid,
vandetélgid, audiitorid, pankrotihaldurid) ning kasundus- ja
toovetulepingu vm viladigusliku lepingu alusel tostavad inimesed vii
juriidilise isiku juhtorgani liilkmed. Hivitist saab kasutada endale
sobival ajal kuni lapse 3-aastaseks saamiseni. Isa saab ise otsustada,
kas soovib hivitist ihes osas vii osade kaupa.

Muud meelespead:

Kui perre siinnib parast 1. juulit 2020 véikese vahega mitu last, on
kdigi lastega seoses Sigus kasutada 30-pdevast isapuhkust ja/véi isa
taiendavat vanemahivitist, Iga lapse hivitist/puhkust tuleb kasutada
erineval ajal - seda ei ole vidimalik vitta vilja mitme |apse eest
korraga ega saada sellest tulenevalt samal perioodil mitmekordset
hiivitist,

Mitmike puhul kehtib iiks pericod/hiivitis olenemata stindinud laste
arvust.

Kui pere soovib, et isa saaks jarjest nii tavalist vanemahivitst kui isa
taiendavat vanemahiivitist, siis esimesed 30 paeva loetakse alati isa
taiendavaks vanemahivitiseks, Tavalist vanamahvitist v3ib isa
hakata saama paevast, mil laps on vahemalt 70-pdeva vanune ja
ema stnnitusleht on 18ppenud. Isa tdiendavast vanemahivitisest
vaib loobuda. Loobumise otsus on I3plik ja seda tagasi pgorata ei
saa.

Haiguslehel olles on soovitatav isapuhkus katkestada, andes sellest
esimesel viimalusel Sotsiaalkindlustusametile teada. Isapuhkuse
katkestamisel jaavad katkestamise hetkel kasutamata
puhkusepaevad alles ning need saab &ra kasutada parast haiguslehe
|Gppu.
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Lisa 5: Tooandjate poordumine

Hea té6andja

Killap ei tule teile Ullatusena, et td6taja panus soltub muuhulgas sellest, kui heas tasakaalus on tema tdine
elu temaisikliku eluga. Alates 2020. aastast kehtib Eestis uus vdimalus selle tasakaalu leidmiseks: isa tdiendav
vanemahdivitis. Selgitame selles kirjas, kuidas nii teie kui teie isadest t06tajad seda vdimalust kasutada
saavad.

Kaigil isadel, kelle laps slindis parast 2020. aasta juulit, on digus 3 aasta jooksul votta kuni 30 kalendripaeva
isapuhkust ning saada selle eest riigilt isa tdiendavat vanemahdivitist. Puhkuse vdib kokkuleppel td6andjaga
valja votta nii Ghes kui mitmes osas.

Isa tdiendava vanemahivitise eesmark on anda isadele vbéimalus laste kasvatamises rohkem osaleda.
Teadusuuringud kinnitavad, et isaga veedetud aeg mdjub lapsele hasti ning loob aluse heaks suhteks ka
hilisemas elus. Uhine aeg toetab ka isa vaimset tervist ning suhet lapse emaga.

Isa taiendavast vanemahivitisest vdidavad ka téoandjad. Organisatsioonid, mis aitavad tootajatel saavutada
t60 ja pereelu tasakaalu, on marganud tootlikkuse, kasumlikkuse ja konkurentsivdime paranemist. Naiteks
kinnitavad uuringud, et vanemad, kes vétavad lapsehoolduspuhkust, on tervemad ja vajavad seega vahem
haiguspaevi. Isapuhkuse eest tddandja enam tdotajale puhkusetasu maksma ei pea. Selle aja eest maksab
sotsiaalkindlustusamet t6tajale isade tdiendavat vanemahuvitist.

Peresdbralikud organisatsioonid on paremas seisus ka heade tddtajate leidmisel. TO6tajad ei otsi ainult
palganumbrit, vaid t66d, mis sobib nende Ulejaanud elu tervikusse. Uha enam mehi vaartustab oma
lapsevanema rolli ning eelistab té6andjat, kes teda selles toetab. Vaartustades vanemate veedetud aega
lastega, suurendatakse pikemaajaliselt t6otajate lojaalsust ja produktiivsust. T6O ja pereelu hildamise
olulisust naitab ka asjaolu, et 71% isadest on kasutanud neile avanenud isapuhkuse véimalust juba enne lapse
aastaseks saamist.

Kuigi tdotajal on digus isapuhkust votta ka vaid 14-paevase etteteatamisega ning mitme osa kaupa, soovitame
sel teemal kollektiivis regulaarselt ja avatult rddkida. V6ib juhtuda, et just teie antud digeaegne info aitab monel
teie tootajal isapuhkuse véimalusest teadlikuks saada. Mida varem t66tajaga isapuhkuse osas kokku lepite,
seda hélpsam on ka tddde ja vbimalike asendajate organiseerimine.

Séltuvalt t66 iseloomust saavad tddandja ja t66taja jouda kokkuleppele, mis rahuldavad mdlemat osapoolt.
Ménel juhul vaib olla kdige lihtsam ja sobilikum asendaja leidmine 1 kuuks, kuid ménel juhul ei pruugi asendajat
vdib-olla vaja minnagi. Naiteks juhul kui puhkus vbetakse valja paevakaupa.

Uks lihtne viis sel teemal esimene samm teha on edastada jargnev teade koos iga-aastase puhkusegraafiku
teavitusega vdi postitada see naiteks teadetetahvlile. Asutused, kes seda juba teinud on, soovitavad taolist
teavitamist ka teistele.
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HEA TEADA: Isapuhkuse ja isade tdiendava vanemahiivitise liihilllevaade

Alates juulist 2020 on isadel 6igus saada 30 kalendripdeva isapuhkust ning saada selle eest isa
taiendavat vanemahuvitist.

Seda saab kasutada endale sobival ajal alates 30 kalendripaevast enne lapse eeldatavat
stinnitahtaega kuni lapse 3-aastaseks saamiseni.

Huvitist saab kasutada Uhekorraga voi osade kaupa.

Huavitist on Sotsiaalkindlustusameti iseteeninduses lihtne vormistada ning plaane saab ka vajadusel
muuta.

Huvitise suuruse arvestamisel voetakse aluseks nende 12 kuu tulud, mis eelnevad rasedusele.
Huvitise summa soltub sotsiaalmaksu suurusest, mis on teenitud tulult makstud.

Mida varem teavitada tédandjat, seda muretumalt saab tunda ennast puhkusel olles ja seda
planeerides.

Rohkem infot leiad siit: https://sotsiaalkindlustusamet.ee/et/lapsed-pered

Avatud suhtlemist ja koost66d soovides

Sotsiaalkindlustusamet
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Lisa 6: Veel ideid muksamiseks

Siin peatikis on valja toodud idee tasandil miksud, mis projekti ajaraami tottu jaid pdhjalikumalt valja
téotamata.

Muksu idee 1

Taipamine

Vanemahdvitis vbetakse vélja enne ITVH-d, mille téttu ei ole vdimalik enam ITVH toetust kasutada.
Miiksu kirjeldus

Kdige tahtsam tundub olevat sdnumi Gigeaegsus ja koht. M@distlik tundub, et isa saab vanemahuvitist
planeerides teate, et tal on veel valja votmata ITVH-d ning seda ei ole voimalik parast enam vétta (kaotusele
réhumine). Teate juures voiks olla ka "loe lisaks" nupp, mis viiks ITVH infole, kus oleks napunaited selle kohta,
kuidas kdige mdistlikumalt ITVH-d ja vanemahivitist kombineerida.

Taust

Oigeaegselt ajastatud teavitus (vanemahiivitist planeerides) tekitab olukorra, kus vérreldakse kédesolevaid
alternatiive (kas ITVH véi tavaline vanemahduvitis). Teavet, et ITVH-d ei saa peale vanemahiivitist enam vétta,
tajutakse kui potentsiaalset kaotust (vahem vabu paevi lapsega) ning seda riski soovitakse vahendada. Muutes
keskkonnas vanemahiuvitiselt ITVH-le Gmber lGlitumise lihtsaks ja selgeks, tduseb tdenaosus, et tegutsetakse
kohe.

Miiksu idee 2
Taipamine
Isad leiavad, et péhipuhkuse vétmine on lihtsam kui ITVH taotlemine.

P&hipuhkust on eelnevalt mitmeid kordi vdetud, omatakse kogemust. Uldjuhul on vaja méarkida (aasta alguses)
ainult sobivad kuupaevad ja digel ajal puhkusele minna (birrokraatiaga tegeleb keegi teine). ITVH puhul eelnev
kogemus, eriti esimese lapsega isadel, puudub vdi on vahene ning taju sellest, mida ITVH endast kujutab,
kuidas on seda vdimalik vdtta, on ebaselge. Taju ebamaarasuse vahendamiseks on vaja kulutada kognitiivset
ressursi. Kuna suurem osa isasid otsib informatsiooni ise (veebist), on tahtis, et esmaselt katte saadav
informatsioon oleks lihtne ja kognitiivselt vahe koormav. Hetkel on Sotsiaalkindlustusameti kodulehel ITVH
kohta pakutud palju infot ning kohati tihedas tekstis.

Ka otsuse ootamine tundub véimaliku takistusena. Tegelikult menetluse kinnitamine Sotsiaalkindlustusameti
poolt on pigem formaalsus (juhul kui isa taust vastab hlvitise tingimustele). Isapuhkus algab tagantjarele, st
ikka taotluse tegemise hetkest, mitte otsuse tegemise hetkest. Hivitis laekub jargneva kuu 8. kuupéeval nagu
kdik peretoetused.

Miiksu kirjeldus

Sotsiaalkindlustusameti kodulehel olevat infot lihtsustatakse, tuuakse juurde naiteid ning vordlus isapuhkuse
ja péhipuhkuse vahel. Paindlikkuse ja hdlpsuse réhutamine ka meiliteavituses.
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Taust

Inimesed toetuvad vahem intuitsioonile, kui neil on mitu valikut. Esitades valikud (pdhipuhkus vs. isapuhkus)
kodulehel koos aitab see inimesel hinnata valikutega kaasnevaid tulusid ja kulusid tdpsemalt. Struktureeritud,
visualiseeritud, lihtsustatud tekst lihtsustab inimese siivenemist, mis véimaldab inimesel paremini valikuid
kaalutleda.

Muksu idee 3
Taipamine

Isa tunnetus/uskumused enese vahestest oskustest ja teadmistest takistab/raskendab isapuhkuse vétmist
ning selle eesmargiparast kasutamist. Isaks olemine ning lapsega tegelemine suurendab nii isa kui ka lapse
heaolu (Brandth & Kvande, 2018; Kramer et al., 2019; Nandi et al., 2018).

Vbimalike miiksude kirjeldused (véimalik ka kombineerida)

e  Mingil kujul infomaterjal, mis vahendaks (isa)rolli ebaselgust, tuues valja tegevused, kontrollnimekirjad
jms, millest voiks koosneda Uks paev lapsega. Isa uskumusi sellest, et ta saab hakkama, vdiksid
mojutada ka positiivsed eeskujud teistest isadest, kes olid alguses samamoodi hirmul/teadmatuses.

e Isale emotsionaalse poole réhutamine, kasu nii tema kui ka partneri vaimsele tervisele/tajutud
toetusele/tasakaalule suhtes. Lapsega lahedase suhte loomine.

e Laiemasse kommunikatsiooni erinevaid naiteid, kuidas teised isad on isapuhkust kasutanud ja
kombineerinud (reeded vabaks, nadala kaupa vms).

e Lihtne dppematerjal, kuidas lapse eest hoolt kanda (digi- ja paberversioon (voldik voi vaike infokaart
nt lasteriiete suurustega)).

e Naidata, mida isa saab teha voi kuidas teha, nt WHO info imetamise teemal véi Uldised praktilised
tegevused nagu vannitamine.

Taust

Sarnane teise miksuga oma suunistes isale, kuidas tegutseda erinevatel arenguetappidel. Lisaks on juurde
toodud sotsiaalne aspekt ehk positiivsed eeskujud, mis osati kasutab sdnumitooja efekti ning osati saab isa
moelda, et kui teine samasugune mees sai hakkama, saan mina ka. Kontrollnimekirjad aitavad stressirikastes
olukordades kaituda digesti.

Miiksu idee 4
Taipamine

Vanemate rollid ja tegevused lapse eest hoolitsemisel erinevad. Vanemate thektlgsus tegevustes takistab
nii vanemate enda kui ka laste arengut. Isade vanemapuhkus suurendab aega, mida isad pihendavad
lastehoiule ning majapidamistéddele ja asjaajamisele ning méjud pusivad ka peale puhkuselt naasmist
(Tamm, 2019).

Murekoht vdib olla ka see, et isal on hoiakud, et paljud t66d on naistele, mida tema ei pea/suuda/taha teha.
Antud (lesandeid vdistluslikuks tehes kaob fookus sellelt tajult ara ning keskendutakse sellele, kuidas
konkreetsetes Ulesannetes parem ja kiirem olla.

Miiksu kirjeldus

Pisikesed sagedalt tehtavad kodused tegevused (nt ndude pesemine, mahkmete vahetamine, lapse magama
panemine, lapsega suhtlemine jne), millest séltub suures plaanis lapse ja ulelldine perekonna heaolu,
muudetakse vdistluslikuks. Erinevaid tlesandeid taites on voimalik koguda punkte (tehes tegevust, mida teeb
rohkem naine, on vbimalik koguda rohkem punkte vdi naise/mehe poolt seatud eesmargi taites vdidetakse
punkte/valditakse punktide kaotust).
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Taust

Tahelepanu suunates on vdimalik muuta seda, mida inimene oma otsustusprotsessis vaartustab. Vdistlus
ligutab tahelepanu laialt sotsiaalselt kontekstilt (stereotiilipidele), konkreetsetele (ilesande/eesmarkide
aspektidele, mida on vaja sooritada. Oigeaegne tagasiside annab hinnangu enda valitud strateegiale
(tegevusele) ning vdimaldab seda vajadusel muuta, jatkata voi Idpetada. Téahtajad suurendavad véimalust, et
tegevus sooritatakse. Kahjude valtimine motiveerib meid tegutsema.

Muksu idee 5
Taipamine

Naistel on tunne, et nad peavad laste saamiseks loobuma oma karjaarist ja muudest huvialadest (J. Lewis,
2009; Noonan et al., 2007).

Miiksu kirjeldus

Ema vdimalust tegeleda lapsega (koduste asjadega) vahendatakse ning suurendatakse vdimalust tegeleda
muu ema eluvaldkonda kuuluva tegevusega (suhted, harrastused, meelelahutus, t66 jms). Vdimalust teiste
asjadega tegeleda suurendatakse labi kinkekaartide, vautSerite, mida on omakorda kiiremaks kasutamiseks
muksatud. Motivatsiooni suurendatakse labi argumentatsiooni (mis on kaasas voéimalust suurendava
esemega), kus tuuakse valja isapuhkuse pikaajalised mdjud: isa tegeleb ka peale puhkuse [6ppu rohkem
lastega ja koduste tegevustega; isa dpib ja saab asjad kdige kiiremini selgeks (saab oma rollis sarada), kui ta
saab tegevusi Uksi teha ning vastutuse votta; naine tunneb rohkem tasakaalu oma elus.

Miiksu idee 6
Taipamine

Isad saavad puhkusele minna alates 30 kalendripdevast enne eeldatavat lapse slnnikuupaeva.
Sotsiaalkindlustusametini jduab isa nimi alles siis, kui laps on sundinud ja rahvastikuregistris on laps nime
saanud. Lapse isani on vaja infoga jdbuda enne lapse sindi, et ta saaks oma digust ITVH-le soovi korral
kasutada.

Voimalike miiksude kirjeldused:

¢ Ema julgustamine kirjaga kaasama ka isa lapse kasvatusse, enda abistamisse (hea vdimalus selleks
isapuhkus). Argumendid, kuidas mdjub isapuhkus lapsele, emale, perekonnale.

e Emal véimalus juba varem Sotsiaalkindlustusameti susteemis isa maarata. Saaks varem isasid
teavitada.

e Arst (Gmmaemand, naistearst, perearst) kaasab isa lapse eest hoolitsemise protsessi. Kitsamalt:
Teavitama emasid, et isadel on véimalik saada ITVH-d ning miks on lapse heaolu silmas pidades
isade tahelepanu (laiemas tahenduses) oluline.

e Bensiinijjaamades on soodustused isadele, muu seas uuritakse, kas ka isapuhkusele on juba méeldud.

Muud ideed, millest on voimalik miikse edasi arendada:

e Digitaalne rasedakaart (Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi teenuse projekt).

e Tootajad kardavad, et kaotavad sissetulekus. Kardetakse, et rikutakse karjaarivdimalusi. Selle hirmu
leevendamine vdib minna ka muksude alla, kus lihtsustatakse Sotsiaalkindlustusameti kodulehte voi
kirja.

e  Kiri, mis laheb Sotsiaalkindlustusametilt tddandjale/emale? Milline see on? Akki seda kuidagi sobivaks
teha.
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Lisa 7: Pilootuuringu statistilised analtusid

Gruppide vordlus veendumaks, et randomiseerimisel tekkinud gruppide vahel ei olnud olulisi

sotsiaal-demograafilisi erisusi:

Kontroll AB cD p.overall
N=1168 N=1086 N=1059
iza_vanus 35.4(6.54) 35.1(6.63) 35.1(6.20 0.354
lapze_vanus 12.9 (1.85) 12.9(1.B3) 2.8 (1.87 0.261
tostuze_zumma 1489 (946) 1411(902) 1456(940 0.172
t6otuskindlustushivitis  0.02 (0.15) 0.03(0.16) 0.03 (0.18 0.455
regiocn: 0.091
Kezk-Eesti BE(7.5304) T2 (B.630%) &3 (7.6204
Kirde-Eesti B3(7.11%%) @&0(7.37%%) 67 (6.150%
L3una-Eesti 266 (22.8%) 251 (23.104) 246 (22.604)
L3&ne-Eesti 112 (9.59%) 125(11.504) 116 (10.7%)
P&hja-Eesti 547 [46.8%) 525 (48.304) 525 (48.204)
Valismaa T2 (6.1604) 33 (3.0404) 52 (4.7804)

Mudel 1, kus vaatleme vaid erineva kirja moju.

Tunnus “reageeris” = ITVH taotlemine kuu aja jooksul parast meeldetuletuse saamist

reageeris

Predictors Odds Ratios

CI

P

(Intercept) 0.04  003-006 =0.001

eruppl [AB] 187  130-2.73

gruppl [CD]  2.02

0.001

141-293 =0.001

Observations 3343
R2 Tjur 0.005
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Mudel 2, kus vaatleme lisaks erineva kirja méjule ka ITVH varasema kasutamise moju.

Tunnus “reageeris” = ITVH taotlemine kuu aja jooksul parast meeldetuletuse saamist

reageeris
Predictors Odds Ratios Cr P

(Intercept) 0.06 004-009 =0.001
gruppl [AB] 1.08 061-193 0.784
gruppl [CD] 1.73 1.03-297 0.041
seis [tatelikult] 0.56 031-101 0053
gruppl [AB] * se1s 2.54 1.19-547 0.016
[taielikult]

gruppl [CD] * seis 132 063-277 0454
[taielikult]

Observations 3343

RZ Tjur 0.007

Joonis eelneva mudeli illustreerimiseks:

Predicted probabilities of reageeris

10% -
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_ *
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Joonise selgitus: ITVH taotlemise osakaalud.
reageeris = ITVH taotlemine kuu aja jooksul pérast meeldetuletuse saamist
seis = osaliselt voi téielikult kasutamata ITVH enne meeldetuletuse saamist
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