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Policy No.:

Scope: Group

O RISKIANALUUS

Uldine riskide hindamine
organisatsioonis - ICM.

Mida suurem organisatsioon,
seda laiem variatsioon
potentsiaalseid riske.

,Aga meil on ju ainult toredad
inimesed siin t6ol!“

REGULATSIOONI LOOMINE

Kuidas kirjutada regulatsiooni,
mis oleks samavdrra mottekas
PShja-Ameerikas ja Laane-
Euroopas ning Hiinas,
Malaisias, Venemaal ja Eestis?

Milline on organisatsiooni
avatus poliitilistele
seisukohavottudele labi sellise
regulatsiooni?

Kuidas on see kooskdlas
ettevotte vaartustega?

REGULATSIOONI RAKENDAMINE

Ametilihingute ja tootajate
esindajatega kooskdlastamine

Regulatsioonide
kohandamine sihtriikide
kultuuriruumiga

OPPETUNNID
o= 9

Koolitused

Tagasiside korje ja
muudatuste algatamine.

Regulatsiooni ainult
hadavajalik miinimum -
keelekasutus ldhtub lugejast

Sidusriihmadega koost66 on
tahtsam kui perfektne
sdnastus

Regulaarne llevaatamine
eeldab, et dokument ja sellega
kaasnev keskkond ei saa
kunagi 16plikult valmis
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