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SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE
JA VORDSE KOHTLEMISE VOLINIK

Tooandja keeldub edutamast naissoost tootajat, kuna ta e1 ole meigitud, e1 kanna
chteid, e1 konni, e1 riddgi ning e1 ruietu piisavalt naiselikult.

Meessoost lilemus annab suuremad projektid taitmiseks meestele, kuna tal on
meestega mugavam koos tootada.

Meesiilemus rddagib naisalluvale tema valimusest ja naiste kohustustest meeste ees.

Tootaja saadab teisele tootajale solvavaid sonumeid ja teeb seda selliselt, et teised
tootajad ka neid sOnumeid nievad.

Kul naist66taja titleb ,,e1* tilemuse puudustustele, el olda enam naistootaja
tootulemustega rahul.



seadus VordKS §3 SoVsS §3
tUNNUS rahvus, rass, nahavéarvus, usutunnistus, sugu
veendumus, vanus, puue, seksuaalne
sattumus
liigid ahistamine sooline ahistamine |seksuaalne ahistamine
kaitumine [isikule soovimatu kditumine sooga seotud(soovimatu soOnaline, mittesOnaline
soovimatu kiditumine|voi fiilisiline seksuaalse olemusega
vO1 tegevus kaitumine vO1 tegevus
ecesmark |isiku  véidrikuse  alandamine  jajisiku vadrikusel|isiku véirikuse alandamine, eelkoige
voi tegelik|ahvardava, vaenuliku, halvustava,|alandamine jalluues hiiriva, dhvardava, vaenuliku,
toimeon |alandava vO01 solvava oOhkkonnal|hdiriva, &hvardava,|halvustava, alandava vo6i1 solvava
loomine vaenuliku, ohkkonna
halvustava, alandava
vOl1 solvava

ohkkonna loomine
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Veel moned olulisemad séatted SoVSist

§ 6 (diskrimineerimine tooelus) g 2 p 5 sétestab, et

Tooandja tegevus loetakse diskrimineerivaks, kui ta ahistab isikut tema soo tottu voi
seksuaalselt vo1 jitab tditmata kdesoleva seaduse § 11 1dike 1 punktis 4 sitestatud
kohustuse. Tooandja vastutab hoolitsuskohustuse tiditmata jatmise eest juhul, kui ta
teadis voi1 oleks pidanud teadma soolise vo1 seksuaalse ahistamise asetleidmisest ning el
rakendanud vajalikke meetmeid, et ahistamist 10petada.

§ 11 Ig 1 p 4 sétestab, et

to0andja peab naiste ja meeste vordoiguslikkust edendades hoolitsema, et to6taja on
tookeskkonnas kaitstud soolise ja seksuaalse ahistamise eest.
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Kaasus 1

Personalitootaja ndeb pealt, kuidas meesiilemus loeb iile naissoost tootaja dola e-
Kirja tootaja arvutist ja teeb samal ajal tootajale kaelamassaazi. Kuli
personalitoodtaja tootajalt kiisib, et miks ta seda teha laseb, vastab tootaja, et ta
teab, et meesiilemusele meeldib seda teha ja kuna ta ootab just edutamist, siis ei
soovi sellest kellegile radkida, kuigi jah, talle selline masseerimine ei meeldi.

Tunnus?
Koosseis?
Mis edasi?
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Kaasus 2

Naistootaja radkis koosoleku vaheajal veidi pikantse sool pohineva nalja. Koik
naersid. Selle peale riddkis iiks meestootaja N.6 rdpasema Sool pohineva nalja ja
koik naersid. Keegi el iitelnud, et sellised naljad on kohatud. Nalja tegemine
jatkus  koosoleku vaheaja 10puni. Hiljem poordus 1iiks tdotajatest
personaliosakonda, et radgitud naljad olid kohatud ja solvavad. Seesama tootaja
naeris ka ise raigitud naljade iile.

Tunnus?
Koossels?
Mis edasi?
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VOLINIKU POOLE SAAB POORDUDA:

Kirjalikult e-posti aadressil: avaldus@volinik.ee
voliniku veebilehel aadressil: http://www.volinik.ee/ tdidetava vormi kaudu
suuliselt, poordudes voliniku poole vahetult vo1 telefon1 53525002 teel.

Tanan kuulamast!
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