
Endised tegevväelased tööturul

Andres Siplane



Taust

• Tegevteenistuses on ca 3300 kaitseväelast, sh 10% naisi.
• Igal aastal lahkub teenistusest 200-300 tegevväelast
• Keskmise lahkuja vanus on 37 a.



Mida nad ütlevad teenistusest lahkudes?

private sector; 45,36%

abroad; 30,93%

public sector; 17,53%

elsewhere; 6,19%



Ja mis tegelikult juhtub… (37%)
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Samad näitajad politseinike kohta



Ümberõppe valdkonnad

Number of cases
Merendus 213
Maismaatransport 185
Tööohutus 33
Ettevõtlus 16
Turvateenused 16
Metallitööd 10
Arvutiasjandus 10
Muu 45
KOKKU 528



Hõivekordaja (25-54 a 68% vs 84%)
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Töötamine ei ole kohustuslik

#1 – oü-tab Eestis, on õnnelik
#2 – töötab välismaal, on õnnelik
#3 – töötab välismaal, on õnnelik
#4 – on töötu, otsib tööd, teeb vabatahtlikku tööd Eestis, ei ole õnnelik
#5 – teeb põllu- ja metsatöid Eestis, on õnnelik



Kokkuvõtteks

• Sõdurid ei malda ära oodata pensioni väljateenimist
• Neil on ebarealistlikud ettekujutused tööturust
• Tõenäoliselt lähevad paljud neist välismaale
• Isegi kui nad on töötud, ei tule nad mingil juhul tagasi teenistusse 
• Eelnevat arvesse võttes võib arutada, et kas olukorrale peab 

reageerima ja et kas see reageerija peaks olema KV või mõni 
tsiviilasutus (nt Töötukassa)



Aitäh!
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