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Et kohalik elu edeneks....

Vordoiguslik ja sooliselt tasakaalus kogukond,
kus arvestatakse nii naiste kui meeste huvide,
vajaduste, vOoimaluste jJa kogemustega, tagab
jatkusuutliku elukeskkonna, kogukonnalilkmete
rahulolu ning kogukonna pusimajaamise.



Soolist vordoiguslikkust luuakse igapaevaelus labi
Igapaevaste tegemiste




Kohalike omavalitsuste lUlesanded soolise
vOrddiguslikkuse edendamisel

Kohalike omavalitsusltksuste asutused on kohustatud soolist
vOrdoiguslikkust stistemaatiliselt ja eesmargistatult edendama. Nende
tulesanne on muuta tingimusi ja asjaolusid, mis takistavad soolise
vOordoiguslikkuse saavutamist:

 Piirkondlikke ning institutsionaalseid strateegiaid, poliitikaid ja
tegevuskavasid planeerides, ellu viies ja hinnates tuleb lahtuda naiste ja
meeste erinevatest vajadustest ja Uhiskondlikust staatusest ning arvestada,
kuidas rakendatud ja rakendatavad meetmed mojutavad naiste ja meeste
olukorda Uhiskonnas.

« Kohalike omavalitsustksuste asutused konsulteerivad vajaduse korral
asjakohaste huvigruppide ning mittetulundustihendustega, kellel on
oigustatud huvi aidata voidelda soolise diskrimineerimise vastu, toetamaks
vordse kohtlemise pohimotte jargimist.

* Riigi- ja kohalike omavalitsustiksuste asutuste poolt moodustatud

lamicinnidoace NnAartilkaniidaoac 1a foictac knllaAaiaanleatace aniridacec naavand



Avalikkusele suunatud teenused peavad
olema ligipaasetavad, kattesaadavad, sama
kvaliteetsed ja andma sama vaartust nii
meestele kui naistele

See tahendab, et tuleb:

1. Valja selgitada, kas see mida kavatsetakse
teha mojutab naisi ja mehi erinevalt?

2. Tagada, et ebavordsus meeste ja naiste vahel
el suureneks

3. VOtta samme, et ebavordsust vahendada



Soolise vorddiguslikkuse teema kajastamine
maakonna arengustrateegiates

Olukorra analuls- vahe soolises |0ikes statistikat (soolis-
vanuseline koossels, keskmine eluiga, tervena elatud
aastad). Uksikutel juhtudel ka randesaldo, to06tus,
spordiklubides osalejad, sooline palgalohe, sooline Iohe
hariduses.

Eesmarke soolise ebavordsuse/sooliste [Ohede
vahendamiseks el ole seatud

Soolise vordoiguslikkuse edendamisele suunatud
tegevusi, leiab Uliharva (nt naisettevotluse toetamine)

Sooliste Iohede vahenemist dldjuhul el seirata (v.a
tervena elada jaanud aastad, oodatav eluiga)



Tegelik olukor

15-74 aastaste t66hdivem&ar maakonna ja soo jargi,

V&ru maakond
Viljandi maakond
Valga maakond
Tartu maakond
Saare maakond
Rapla maakond
Parnu maakond
Pélva maakond
Ldane-Viru maakond
Ladne maakond
Jarva maakond
Jégeva maakond
Ida-Viru maakond
Hiiu maakond
.Tallinn

Harju maakond
Kogu Eesti

Sooline I18he palgatéétaja kuukeskmises
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M naised M mehed

15-64 aastane rahvastik soo ja haridustaseme

jargi
mehed naised mehed naised mehed naised

| taseme haridus Il taseme haridus 11l taseme haridus

m2014 w2015 m2016 w2017 m2018

Hdivatud soo ja tegevusala jérgi (tuhat), 2018

3]

Ettevotjate osakaal kdigist hdivatutest soo
jargi

13,8 143
12,4
I I I : : :

Mehed Naised

m2014 m2017 m2018

Veevarustus; kanalisatsioon; jadtme- ja saastekditlus

Méaetoostus

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
Finants- ja kindlustustegevus
Kinnisvaraalane tegevus
Muud tegevusalad
Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 8huga...
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg
Majutus ja toitlustus

Haridus

Haldus- ja abitegevused

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus

P8llumajandus, metsamajandus ja kalaptitik

Info ja side

Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja...

Veondus ja laondus
Ehitus

Toodtlev téostus
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

mmehed mnaised
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Maakonna arengustrateegia uuendamise
juhend (t66versioon)

Ajaraamistik: 2020 sugis- 2022 kevad
Olulisemad aspektid:

« Lahtumine strateegia ,Eesti 2035" eesmarkidest ja
pohimotetest ning motestada nende rakendamine maakondlikul
tasandil

« Partnerite ja avalikkuse kaasamine ja kvaliteet

Kasitletavad teemavaldkonnad:

1) inimareng ;

2) majandusareng ja ettevotlus ;

3) tehniline taristu ning thistransport ja liikkuvus



Strateegia ,Eesti 2035

KOIgil peab olema vordne voimalus
eneseteostuseks ja uhiskonnaelus
osalemiseks, sOltumata
Individuaalsetest erinevustest ja
vajadustest, kuuluvusest erinevatesse
sotsiaalsetesse rihmadesse, sotsiaal-
majanduslikust voimekusest ja
elukohast.

Eesti 2035

Eelndu (12. juuni 2020)




Strateegia , Eesti 2035

Arenguvajadused:

»Inimeste tervis ja eluiga

- suur sooline Id6he oodatavas elueas ja tervena elatud aastates (mehed
elavad 8,6 eluaastat vahem kui naised, sh tervena 2,8)

- kOigist lahedaste hooldajatest on naiste osakaal 60%, hooldamise tottu
tooturul mitteaktiivsete seas on 80% naised.

Uhiskond ja vBimalused

« To60turul on kdige ndrgemal positsioonil mitte-eestlastest naised.

« Sooline palgal6he (18,7%)

« Perevagivald, mis moodustab vagivallakuritegudest 44% (87%
toimepanijatest on mehed, 80% ohvritest naised).

Oppimisvdimalused

« Esimese taseme vOi madalama haridusega opinguid mittejatkavate meeste
osakaal (12,7%) Uletab naiste oma ligi kaks korda.



Strateegia ,Eesti 2035

Strateegilised sihid:

»T0O0-, pere- ja eraelu Uhitamine on toetatud, Uhiskondlikesse ja
kultuurilistesse tegevustesse panustab ka eakam elanikkond,
erivajadusega inimeste heaolu on paranenud ning sooliste
stereotliipide moju vahenenud.

» Elukeskkonna kujundamisel arvestatakse koigi inimeste
vajadustega ning otsustes jargitakse labivalt kvaliteetse ruumi
pohialuseid ja universaaldisaini pohimotteid, et tagada igathele
nii vaimse, fadsilise kui ka digiruumi ligipdasetavus ja mugavus.



Strateegia ,Eesti 2035

Vajalikud muutused

Suurendame Uhiskondlikku sidusust ja vordseid voimalusi
hariduses ja tooturul

-VOrdsete voimaluste edendamiseks arendame kaasavat haridust,
|0imime omavahel haridus-, sotsiaal-, kultuuri ja to6turuvaldkonna
tugiteenused, to0tame valja palgalohe minimeerimist toetavad
meetmed, tegeleme soolise segregatsiooni vahendamisega
hariduses ja tooturul.

Inimesele peavad koik avalikud teenused olema kattesaadavad,
ligipdasetavad ja kvaliteetsed, olenemata tema elukohast,
vanusest, erivajadusest vOi muust tunnusest.



Strateegia ,Eesti 2035

VV tegevuskava

Soolise palgalohe minimeerimine:

* sooliste stereotuupide ja soolise segregatsiooni vahendamine
hariduses ja tooturul

* soolise vordoiguslikkuse seaduse rakendamist tohustavate
meetmete valjatootamine

* |abipaistvate ja objektiivsetel kriteeriumidel pohinevate
tasustamissusteemide kasutuselevotu ja palgainfo parema
kattesaadavuse toetamine

* naiste ja meeste t00-, pere- ja eraelu Uhitamise vOimaluste
parandamine

* hoolduskoormuse vahendamine ja selle sooliselt vordsema
jagamise toetamine



Strateegia ,Eesti 2035

VV tegevuskava

« Strateegilise planeerimise (riigi, KOVide ja regionaalsel
tasandil) ja riigieelarve korrastamine, sh kesksete teemade (nt
saastev areng, kultuur ja keel, regionaalareng,
klimaeesmargid, sooline vordodiguslikkus ja vordsed
vOoimalused) tervikliku kasitluse tagamine ning ruumilise
arengu koordineeritud kavandamine.

« Eesti inimeste, kogukondade ja kodanikuihenduste
vOoimestamine ning valitsemises osalemise toetamine (sh
teenuste pakkumisel)

« \VOrdsete vOimaluste tagamine e-teenuste ja muude
digitaallahenduste kaudu (nt e-esindustes)



Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse
VTK

Kavandatavad muudatused:

» KOV aluspohimotete ja juhtimiskorralduse
kaasajastamine, sh

muudatused elektrooniliste todvormide ja elanike kaasamise
osas (suunatud seaduse tasandil reguleeritud voimaluste
laiendamisele)

»KOV enesekorraldusoiguse suurendamine ja
dereguleerimine, KOV sisene uUlesannete delegeerimine

> Oigusselguse ja tblgendusprobleemide valtimiseks
regulatsiooni korrastamine
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Euroopa struktuuri- tuleviku heaks
ja investeerimisfondid

Ailtah!

Liivi Pehk
liivi.pehk@sm.ee



