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Vallad Soomes

•310 valda

•2/3 avaliku sektori

teenustest

Tervishoid ja 

sotsiaalteenuse

d

Haridus ja 

kultuur

Muu

Rahanduskulud

Valdade kulud



Seadus

Soolise

võrdõiguslikkuse seadus

• Diskrimineerimine keelatud

– Ka soolise identiteedi ja soo väljendamise

järgi!

• Valdadel on kohustus edendada

võrdõiguslikkust

Euroopa harta naiste ja  meeste 

võrdõigusl ikkuse kohta kohal ikus 

elus 

• Vabatahtlik

• Ühinenud vallad võtavad arvesse soolise 

võrdõiguslikkuse kõigis tegevustes

• Võrdõiguslikkuse tegevuskava, ressursid 

selle teostamiseks

• 23 valda ja linna kinnitanud



Kuntaliitto

•Valdade ja linnade liit

•Infomaterjali ja toetust valdadele

•CEMR’i liige



Valdade tegevus

•Demokraatlik juhtimine

•Tööandja

•Teenuste pakkuja



Näide: Vantaa

•Üle 233 000 elaniku, 20 % võõrkeelsed

• Strateegia

• Eesmärgid

•Tegevus



Näited

Demokraatlik juhtimine

• Sooaspekti hindamine

• Sooline võrdõiguslikkus

tegevuskavas

• Võrdõiguslikkuse

komisjon

Tööandja

• Anonüümne palkamine

• Sooneutraalsed

ametinimetused

Teenuste pakkuja

• Sport

• Ühistransport

• Noorsootöö

• Perede teenused

• Linnaplaneerimine

• Koolitused
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Probleemid

1) Ei peeta võrdõiguslikkust tähtsaks või 
mõeldakse, et see on juba saavutatud.

2) Ei mõelda, et võrdõiguslikkus puudutab 
valla tegevust.

3) Võrdõiguslikkust ei osata võtta arvesse 
otsustes, plaanides ja tegevuses.

4) Raskused soolise võrdõiguslikkuse 
süvalaiendamisega, sootundlik tegevus on 
üksiktegevus valla tegevuses, sootundlikkus.
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