ENUTi kevadkonverents 2023
Kokkuvote arutelust Sooline vordoiguslikkus korgkoolides ja teaduses
Teema valiku pohjendus

Eestis labiviidud uurimused on juhtinud tahelepanu soolise ebavordsuse ilmingutele kdrghariduses ja
teaduses, mille hulgas on naiteks naiste ja meeste karjaarirajal arenemise vdimaluste erinevus,
soolise tasakaalu puudumine otsustuskogude koosseisus, t66- ja pereelu (ihildamise valjakutsed,
soolise palgaldhe pisimine jne jne. P6hjaliku tlevaate kdigist kitsaskohtadest leiate 2020. aastal
avaldatud uurimusest Soolise vérddiguslikkuse hetkeolukord ja parandamise viisid Eesti teaduses.*
Eesti valjakutsed on analoogsed olukorraga teistes Euroopa korgkoolides ning teaduses. Eesti jaoks
on teema tOstatamine aga uudsem kui aastakiimneid teaduses ja kdrgkoolides soolist
vordoiguslikkust edendanud riikides.

K&rghariduses ja teaduses soolise ebavordsuse kaotamise ja vérddiguslikkuse edendamise eesmargil
naeb Euroopa Liidu teadusuuringute ja innovatsiooni raamprogramm aastateks 2021-2027 ,,Euroopa
horisont” teadusprojektide rahastamise eeltingimusena organisatsiooni soolise vérd&iguslikkuse
tegevuskava olemasolu. Kava peab olema allkirjastatud kdrgemal juhtimistasandil, jagatud
tootajaskonnaga ja avaldatud asutuse kodulehel. Tegevuskava téhusa elluviimise eeltingimusena
noutakse korgkoolidelt selleks ka vahendite ja ressursside eraldamist ja vastutaja maaramist. Lisaks
kohustatakse kdrgkoole ka koguma andmeid soolise tasakaalu kohta personali koosseisus ja
koostama llevaateid soolise tasakaalu kohta ning korraldama koolitusi soolise vorddiguslikkuse alase
teadlikkuse tdstmiseks organisatsioonis.

Kuna praeguseks on soolise vorddiguslikkuse tegevuskavad Eesti kdrgkoolide poolt ka vastu véetud
ja kehtivad, siis toimuski ENUTi kevandkonverentsil arutelu tegevuskavade valjaté6tamise protsessi,
tegevuskavade eesmarkide ning elluviimisega kaasnevate viljakutsete kohta. Soolise
vorddiguslikkuse kava voib kasitleda esimene suurema sammuna tegelemaks kdrgkoolides soolise
vorddiguslikkuse teemaga laiemalt ja slisteemsemalt.
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Korgkoolide soolise vordoiguslikkuse tegevuskavad leiate:

Tartu Ulikool: Tartu Ulikooli soolise vérddiguslikkuse kava 2022—2025
https://ut.ee/sites/default/files/2022-03/TU SVK 2022-2025.pdf

1 Urmann, H., Lees, K., Remmik, M., Tubelt, E., Roos, L., Vilson, M., Puur, S. M., Aksen, M.,
Espenberg, S. (2020). Soolise vérddiguslikkuse hetkeolukord ja parandamise viisid Eesti teaduses.
Tartu: Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus RAKE.
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2021/03/Sooline_vordoiguslikkus Eesti teaduses.pdf



https://ut.ee/sites/default/files/2022-03/TU_SVK_2022-2025.pdf
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2021/03/Sooline_vordoiguslikkus_Eesti_teaduses.pdf

Tallinna Ulikool: TLU soolise v&rddiguslikkuse kava 2022-2024
https://www.tlu.ee/tlu-soolise-vordoiguslikkuse-kava

TalTech: Soolise vordoiguslikkuse pohimdtted ja tegevuskava aastateks 2021-2025
https://oigusaktid.taltech.ee/soolise-vordoiguslikkuse-pohimotted-ja-tegevuskava/

Eesti Kunstiakadeemia: Eesti Kunstiakadeemia soolise vorddiguslikkuse kava 2022-2025
https://wiki.artun.ee/eka soolise vordoiguslikkuse kava 2022-2025.pdf

Eesti Teadusagentuur: Soolise vordoiguslikkuse kava
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2021/12/ETAg-soolise-vordoiguslikkuse-kava.pdf

Diskussiooni pohipunktid: soolise vordoiguslikkuse valjatootamise protsess, soolise
vordoiguslikkuse tegevuskava eesmargid, tegevuskava rakendusprotsess, viljakutsed, sh toetus ja
vastuseis

Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise tegevuskavade eesmargid

Milliseid probleeme plitiate lahendada? Palun iseloomustage oma asutuse SV kava lihidalt—mis on
selle eesmargid ja kesksed tegevused (milliste kitsaskohtadega tegelete) ning vdibolla ka eriparad
vorreldes teiste Ulikoolide vastavate dokumentidega?

Seades eesmargiks vordse kohtlemise ja soolise vorddiguslikkuse edendamise, erinevad kdrgkoolide
vorddiguslikkuse tegevuskavad nii mahult kui detailsuse astmelt. Soolise vorddiguslikkuse
tegevuskavade allpool toodud eesmargid viitavad tegevuskava kasitlusvaldkondadele, ettendhtud
toomahule ja seega elluviimise valjakutsetele. Eesmarkide konkreetne sdnastus tegevuskavades
allpool:

TU: Ulikool on seadnud aastateks 2021-2025 neli peamist eesmarki:

1. Suurendada liikmeskonna teadlikkust soolisest vorddiguslikkusest ja ndidata selle seoseid (likooli
pohitegevusega (Gpe, teadus, Ghiskonna teenimine); 2. edendada to6tajaskonnas soolist vérddigus-
likkust; 2.1. sooteadliku varbamise, 2.2. vordsete karjdarivoimaluste loomise, karjaarindustamise ja
mentorluse kaudu, 2.2. soolise palgalohe vahendamise kaudu, 2.3. t66 ja pereelu tasakaalu toetavate
paindlike té6vGimaluse loomise kaudu; 3. kaasata juhtimiskogudesse ja otsuste tegemisse
tasakaalustatult eri soost to6tajaid; 4. edendada organisatsioonikultuuri, mis vaartustab kéikide
lilkmete vordset kohtlemist, sh stivendada liikmeskonna teadlikkust vérdsest kohtlemisest ja
seksuaalsest ahistamisest; poorata tdhelepanu probleemide ennetamisele ja lahendamisele.

TLO: Tallinna Ulikooli (edaspidi TLU) soolise vdrd&iguslikkuse kava eesmirk on laiemalt teadvustada
soolise vordoiguslikkuse teemat ning astuda samme senisest t6husamate vordset kohtlemist
tagavate reeglite ja meetmete juurutamiseks Ulikoolis, vottes arvesse nii struktuurse ebavérdsuse
ilmingute v&imalikkust kui ka diskrimineerimisega seonduvaid tilikiisimusi Giksikisiku tasandil. TLU on
kava rakendamiseks td6le votnud vordse kohtlemise voliniku.

TalTech: Tegevuskava perioodil seatakse esikohale jargmised kolm peamist eesmarki: 1) soolise
tasakaalu edendamine ametikohtade Iikes, selleks karjaaris vordseid vGimalusi tagavate protsesside
ja heade tavade koostamine karjaari arendamises; 2) soolise tasakaalu edendamine juhtivatel
ametikohtadel ja Ulikooli otsustuskogude koosseisudes; 3) teadlikkuse tGstmine soolise
vOrddiguslikkuse teemades ja vérddiguslikkuse pdhimd&tete seondumisest Ulikooli pdhitegevustega.

EKA: EKA soolise vorddiguslikkuse kava eesmark on tagada vordsed voimalused, vérdne kohtlemine
ja tugi koigile EKA liikmetele ning edendada soolist vordoiguslikkust EKAs ja Eesti Gihiskonnas.


https://www.tlu.ee/tlu-soolise-vordoiguslikkuse-kava
https://oigusaktid.taltech.ee/soolise-vordoiguslikkuse-pohimotted-ja-tegevuskava/
https://wiki.artun.ee/eka_soolise_vordoiguslikkuse_kava_2022-2025.pdf
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2021/12/ETAg-soolise-vordoiguslikkuse-kava.pdf

ETAG: Eesti Teadusagentuuri soolise vorddiguslikkuse kava eesmark on tagada vordsed voimalused
koigile nais- ja meessoost teadlastele ja kindlustada toetav tookeskkond teadusagentuuri téotajatele.
Lahtume soolisest vorddiguslikkusest labivalt kdigis oma tegevustes ilma kompromissideta
kompetentsuse ja kvaliteedi osas. Soovime toetada kdiki teadlasi Eestis, sGltumata nende soost (aga
ka seksuaalsest sdattumusest, rahvusest, vanusest jt isikutunnustest), uskudes, et thiskond saab
teadusest enim kasu, kui teaduse tegemisse on kaasatud véimalikult mitmekesise taustaga teadlased
ning kui soolisi aspekte on labivalt arvesse voetud ka teostatavates teadustoodes. Ajaperioodiks
2020-2027 kuus peamist eesmarki:

1. Sooteadlikkuse tdstmine teadusagentuuri toéotajate ning kogude ja komisjonide liikmete seas

2. Vordse kohtlemise pdhimdtete jargimine

3. Soolise tasakaalu suurendamine kogudes ja komisjonides ning retsensentide seas

4. Soolise tasakaalu suurendamine grantide, auhindade ja toetuste taotlejate ja saajate seas

5. Sooteadlikkus kommunikatsioonitegevustes

6. Vordsete voimaluste ja toetava tookeskkonna tagamine teadusagentuuri tootajatele

Mis jai koigi arutelupunktide kokkuvottes kdlama

e Kdrgkoolide soolise vordiguslikkuse tegevuskavad ei koostatud tksnes vilise, st Euroopa Komisjoni
surve tottu, vaid mdisteti, et need aitavad parandada ilikooli juhtimist ja organisatsioonikultuuri
ning panustada Uhiskonda ja kestlikkusse arengusse tervikuna.

e Kavad ei siindinud tihja koha peale, kuna soolise vérddiguslikkuse ja vordse kohtlemise teemasid
oli ka varem arutatud nii Gihiskonna ja haridusvaldkonna arengute, soolise vorddiguslikkuse
seaduse elluviimise kui kdrgkoolides asetleidnud intsidentide kontekstis.

e Kavade koostamisel liiguti samm-sammult ning Iahtuti tegevuskava koostamise pdhietappidest:
viidi labi olukorra sooline anallilis ning kaardistati soolise ebavérdsuse ilmingud ja pohjused,
tuginedes statistikale ja uurimustele; seati kaardistamise tulemuste p&hjal soolise
vordoiguslikkuse edendamise eesmargid; satestati tegevused eesmarkide saavutamiseks,
vajalikud vahendid ja ressursid ning toodi valja indikaatorid tulemuste mootmiseks

e Tegevuskavade vdljatootamisse kaasati laiapdhjaliselt kbiki huvigruppe, sh ka lidpilasi ning viidi
Iabi ajuriinnakuid.

o Teadlikkus sootemaatikast on kasvanud. Kérgkoolides ei ole praktiliselt enam inimesi, kes soolisest
vorddiguslikkusest midagi pole kuulnud ega sellest midagi ei tea, kuigi teadlikkuse aste ja teemaga
tegelemise kasuteguri mdistmine varieerub suurel maaral.

e Fookusteemadeks t60 tasustamine, sooline palgalGhe, palgaldbirddkimised ja soolise ebavordsus
akadeemilise karjaari tegemise voimalustes, aga ka tootingimused, sh nt iletd6tamine.

e Palgaturg on valdkondlikult erinev ning see mdjutab llikoolisiseselt vordsete vdimaluste
pakkumist —t606 vdib olla sarnase keerukusega, kuid tasu selle eest s6ltub t66 valdkonnast ja selle
palgatasemest valjaspool dlikooli.

e Soovdrdsuse edendamise konkreetsete tegevuste kdrval toonitati vajadust integreerida
sootemaatika kérgkooli dppekavadesse.

e Tegevuskava efektiivseks elluviimiseks on vaja eestvedajat, kes kogu protsessi eest vastutab.
Sooteadlike spetsialistide leidmine pole aga kerge, kuna head spetsialistid on oma erialal juba
vaga hoivatud.

e Soolise vordoiguslikkuse tegevuskavade ellurakendamise hindamiseks on ajaline horisont olnud
veel lihike, kogemused alles akumuleeruvad.

e Soolise vorddiguslikkuse kavad koostati arusaamises, et soolise vérddiguslikkuse edendamine on
pidev protsess ja vaikeste sammude abil on véimalik jduda suuremate tulemusteni.

e Juhiti tahelepanu sellele, et soolise vorddiguslikkuse tegevuskava pole midagi igaveseks kivisse
raiutut, vaid on ‘elav dokument’ (EKA esindaja), mida saab pidevalt elluviimise kdigus parandada
ja taiustada.



Soolise vorddiguslikkuse tegevuskavade efektiivseks elluviimiseks oleks soovitatav luua
likoolidevaheline spetsialistide vorgustik kogemuste vahetuseks ja liksteise toetamiseks.

ENUT teeb omalt poolt ettepaneku pakkuda tegevuskavasid elluviivatele spetsialistidele soolise
vorddiguslikkuse alast taiendkoolitust.



