Palgalohe vastulplaan
Koos tegutsedes on voimalik ka suuri probleeme lahendada



Vordse palga paeva debatt
13.04.16

* Kaasatud olid ENUT, EENA; EAKL; Praxis
EAKLi praktilised soovitused to6andjale ja
toovotjale

* Soolise palgaldhe vahendamise initsiatiivgrupp
soolise palgaldhe vahendamise koalitsiooni

loomiseks



Palgalohe koalitsiooni kohtumine 14.09.16

Soolise palgaldohe vahendamise koalitsioon Uhiste kavatsuste
kokkulepe

* 11 ettepanekut: vanemabhiivitise paindlikustamine, peresobraliku
tooajaregulatsiooni juurutamine tookohtadel, to6pakkumised
koos palganumbriga, soolise tasakaalu saavutamine riigifirmade
juhtimises, palgavahemike avalikustamine iga toopere ja taseme
kaupa kogu tooturu ulatuses, vordoigusauditid, palkade
avalikustamine organisatsioonisiseselt ettevotetes ja nende
arutelu tootajatega, kooli- ja alusharidus, lasteaiakohtade
kattesaadavus, solidaarse esimese pensionisamba kehtestamine,
naiste poolt domineeritud elualade kiirem palgatous riigi- ja
kohalike omavalitsuste eelarvetes.



6 meedet palgaldhe vahendamiseks Eestis 10.04.17

* Alla kirjutasid Eesti Inimoiguste Keskus, Eesti Naisuurimus- ja
Teabekeskus, Eesti Ettevotlike Naiste Assotsiatsioon, Eesti
Ametithingute Keskliit ja soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise volinik.

* Valja tootamas/ ndu andmas/ kogemusi tutvustamas olid ka
Poliitikauuringute Keskus Praxis, To6andjate Keskliit, Rootsi
Suursaatkond Eestis, Norra Suursaatkond Eestis, Statistikaamet,
Swedbank, EMSL, veel mitme ettevotte personalijuhid jne



Labi Uhiskonna koigi tasandite

* Riik ja valitsus: vanemahuvitise vordne jagamine
meeste ja naiste vahel; td6andjatele ja tootajatele
ajakohane ja detailne to6tasude statistika
Omavalitsused: paindliku lapsehoiu tagamine
vahemalt pooleaastasele lastele

* Toobandjad: head juhtimispraktikad,
eneseauditeerimine e-keskkonnas

* Tootajad: Kampaania ,Naised, raagime palgast!“
vahendamaks kultuurilist toket



Palgaldohe vastu!plaan ettepanekud perehlvitiste seadusesse
07.09.17

Kolm motet, kuidas veelgi kiirendada
perehuvitiste seaduse muutmisel seatud
eesmarkide saavutamist:

* isade rolli laste kasvatamisel aitab suurendada
see, kui sujuvalt tdsta isadele reserveeritud
vanemapuhkust kolmandiku ehk kuue kuuni.
Vastav tleminek vbiks toimuda astmeliselt viie
aasta jooksul



Palgalohe vastulplaan ettepanekud perehivitiste seadusesse 07.09.17

* Ettepanek rahvusvahelisele kogemusele
tuginedes, et lastehoiu pakkumise kohustus
peaks laienema nii, et soovijad saaksid lapse
sdime saata juba Uheaastasena.

* uus seadus voiks joustuda juba varem,
soovitavalt 1. septembrist 2018, kuna
muudatuste modju avaldub pikema aja jooksul.



Palgaldohe vastu! plaan koalitsiooni tegevusest viimase

aasta jooksul
05.04.18

* Vanemahuvitise reform — eelndud on Riigikogus.
Oleme toetanud, et reform kindlasti toimuks, aga
soovinud selle kiiremat rakendamist ning isadele
moeldud puhkuseosa suurendamist aste-astmelt.
Takistuseks infostisteemide valmimise aeglus.

* Operatiivse ja vorreldava palgastatistika pakkumine —
on kohtutud statistikaametiga ja aru peetuda
Praxisega. Ka sotsiaalministeerium alustanud samal
teemal labiraakimisi ning leidnud rahastust motte
teokstegemiseks.



Palgaldhe Vastu! plaan koalitsioon viimase
aasta jooksul

lapsehoiu tagamine — valitsus pole kill algatanud soovitud
vanuselangetust, mille puhul on kohalikel omavalitsustel kohustus
lastehoiuvoimalust pakkuda. Samas on INNOVE kuulutanud valja
taotlusvooru, mille eesmargiks on just paindlike lastehoiuvdimaluste
loomine vaiksematele lastele ja ebatraditsioonilistel aegadel.

mitmekesisuspdhimotete juurutamine tookohal — laheb edukalt ennekdike
Inimdiguste Keskuse egiidi all

ettevotete eneseauditeerimine palgalohe kiisimuses — kuigi ei ole
massiline, on haid naiteid, kus see siiski toimub. Swedbanki naide.

palgast raakimist julgustav kampaania — ametiiihingute kampaania
palgasaladuse murendamiseks joudis mitmesaja tuhande
sotsiaalmeediatarbijani Eestis, ning algatas kiimneid arutelusid ka
palgaloheprobleemide lahtiharutamiseks.



Plaanid 2018

Palgalohest saab lile vaid Uhise pingutusega
valitsuse, kohalike omavalitsuste, to6andjate
teiste organisatsioonide (sealhulgas palgalohe

vastu! plaan grupp) vahel

Arutelud, kokkulepped ja kampaaniad : palk
avalikuks, raagime palgast

Tooandjatele uleskutse eneseaudititeks
Rohkem naisi (riigi)ettevotete noukogudesse jne
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