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Palkade labipaistvuse direktiiv

»  Ulevétmise tahtaeg: juuni 2026

« Eesmark on tohustada naistele ja meestele vordvaarse too eest vordse
tasu maksmist

* Palgastruktuuride loomise kohustus, tootajale teave palgakujunduse ja
palgavahemiku ja soolise 10he kohta tema ametikohal

 Palgavahemik avalikuks kandideerijale

- Palgalohede aruandluse ja avaldamise kohustus 100+ tootajaga
organisatsioonidele

 Huvitised ja sanktsioonid



Palgapeegli digilahendus

« 2024. a | kvartali Iopuks tooandjatele kattesaadav
palgalohesid registriandmete pealt peegeldav digilahendus

 Arendaja: Statistikaamet koostoos TEHIKuga

 Edasine arendus voimaldaks funktsioone taiustada, rakendusega suhelda
ja jarelevalvet automatiseerida



Borsidirektilv
Ulevétmise tahtaeg: detsember 2024

Vastutaja: Rahandusministeerium

Direktiiv naeb ette, et juuniks 2026. a. tuleb suurtes borsiettevotetes eesmargiks seada
ja saavutada uks jargmistest eesmarkidest:

 tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtkonna lilkkmete ametikohtadest on alaesindatud
soost lilkkmete osakaal vahemalt 40%;

» koigi juhtkonna liikkmete, sealhulgas nii tegevjuhtkonna kui ka tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtkonna likmete ametikohtadest on alaesindatud soost lilkkmete
osakaal vahemalt 33%.

Reeglid juhtorganitesse nimetamise protsessi labipaistvuse osas
Juhtorganite soolise koosseisu andmete avaldamine



Vordoigusasutuste direktiivia

» Direktiivide eelndude eesmark on luua siduvad
oigusnormid vordoigusasutuste rolli ja soltumatuse
tugevdamiseks, et nad saaksid diskrimineerimise
probleemiga Euroopas tulemuslikumalt tegeleda.
Eelndudega soovitakse laiendada vordoigusasutuste
volitusi. Eestis on vordoigusasutuseks vordoigusvolinik.



Soolise segregatsiooni vahendamine

 Vahendada soostereotuupide moju haridus- ja erialavalikutele.

* Suurendada soolist tasakaalu loodusteaduste, tehnoloogia (sh IKT), inseneeria ja
matemaatika (nn STEM erialad) ning hariduse, tervishoiu ja hoolekande (nn EHW erialad)
valdkonnas ning suurendada toojoupakkumist neis sektorites.

 Suurendada soolise vordsuse edendamise votmesihtruhmade - haridustootajate,
tooandjate, personalispetsialistide ja karjaarindustajate - teadlikkust sooliste
stereotupide negatiivsest mojust ning vahendada nende soolistest stereotiitipidest
kantud tegutsemist, sh soopohist diskrimineerimist.

» Toetada uhiskonnas soolist vordsust toetava motteviisi ja hoiakute levimist ning soolise
ebavordsuse kui struktuurse uhiskondliku probleemi markamist ja moistmist.




Soolise vordoiguslikkuse ja vordse
kohtlemise seaduse eelndu

* Politiliselt on eesmargiks soolise vordoiguslikkuse seadus
Ja vordse kohtlemise seadus tuua kokku uheks seaduseks;

» Valdkonnas oleme votnud eesmargiks selles protsessis
saavutada nn kvaliteedihupe ehk parandada molemas
seaduses olevad kitsaskohad.

- Kaasamisdiritus juunis mmmp kirjalikud kommentaarid
augusti alguses mmmp eelndu kirjutamine augustis.




Valdkonna liilkumine majandus- |a
infotehnoloogia ministeeriumisse

» Valitsuse otsusega liiguvad soolise vordoiguslikkuse ja
vordse kohtlemise valdkonnad MIT-i;

» Ulemineku periood on alanud, 18plik tleminek 1.07.2023.
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