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EessOna

Maailm muutub Kkiiresti, t66turg muutub kiiresti ning vajab ka muutuvat ja paindlikku t66jéudu,
keda ei piira soolised eelarvamused. Paljud &pikud aga vahendavad varidppekava raames
teadmisi, vaartusi ja hoiakuid, mis réhutavad soolisi erinevusi, jaddvustades traditsioonilisi ja
aegunud arusaamu sugudest tihti labi mitme pdlvkonna. Opikud ongi mingis mdttes
kultuurikandjad, aga samas saavad just Opikud konstruktiivselt toetada Opilaste piiravatest
soostereotiilipidest vabu elu- ja kutsevalikuid, mis on liheks eeltingimuseks soolise vordsuse
edendamisele.

Uhiskonnas kehtivaid norme ja vaartusi, mis mdjutavad laste/3pilaste elu- ja karjaarivalikud,
kujutatakse paljude muude tegurite korval ka Spikute tekstide ja illustratsioonide kaudu. Pea iga
ainevaldkonna 6pikud loovad aine dppimiseks visuaalse ja tekstilise konteksti ning maalivad pildi
sellest, kuidas Uhiskond on toiminud, toimib ja peaks toimima. Markamatult edastatakse nii
otseselt kui ka kaudselt naiste ja meeste sotsiaalse kaitumise, normide ja vaartuste mudeleid.

Arvukad uuringud? on vélja toonud erinevate ainedpikute tekstides ja illustratsioonides esinevad
soolised eelarvamused ning stereotiilibid soorollidest2, mis alateadlikult omandatuna piiravad
tudrukute ja poiste ettekujutusi naiseks ja meheks kasvamisel ning eriala ja kutsete valimisel.
Probleemiks on pea koikides riikides tunnistatud see, et plisivad soolised eelarvamused Spikutes
tugevdavad ja polistavad kehtivat sooslisteemi ja soorollide korraldust ning ei aita kaasa soolise
vordodiguslikkuse edendamisele.

Kuigi Eesti haridussilisteem ei kasvata enam ammu poisse koduvilise ja tldrukuid koduse t66
jaoks, voivad Eesti dpikute tekstid ja illustratsioonid kinnistada aegunud arusaamu ning takistada
soolise ebavdrdsuse vahenemist, siilitades soogruppide, st naiste ja meeste ranget eraldatust
haridus- ja to6turul, nendevahelisi hierarhiasuhteid, aga ka poiste ja meeste ning nendega seotu
suuremat tahtsustamist. Nimetatud nahtused on vastuolus nii riigis deklareeritud vaartuste ja
eesmarkidega kui ka muutuva té6turu arengute ning ndudmistega.

Juhendi eesmérgiks on kaasa aidata Sppematerjalide ja dpikute koostamisele, toimetamisele,
retsenseerimisele, kirjastamisele ja hindamisele, et tagada nende vastavus Odigusaktides, sh
riiklikes dppekavades kehtestatud normile vahendada soolist ebavordsust ja edendada soolist
vordsust haridussiisteemi abil ja kaudu. K&esolev juhend aitab teadvustada alateadlikke
eelarvamusi ning tuvastada ja valtida soolisi stereotiilipe nii koostatavates kui juba avaldatud
oppematerjalides.

Opikute koostamine on kahtlemata koostédprotsess, milles ainevaldkonna spetsialistid peavad
kindlustama, et ldhenemine ja selgitused on tédpsed, 6ppekavaeksperdid tagama, et Spikud on
kooskdlas dppekava eesmarkidega.

'Global Education Monitoring Report (2020) UNESCO.

Countries are still falling short in developing textbooks free of gender-based stereotypes
https://gem-report-2020.unesco.org/gender-report/countries-are-still-falling-short-in-developing-
textbooks-free-of-gender-based-stereotypes/



Juhendmaterjal toetub nii valismaal koostatud viljaannetele kui Eestis seni erinevatest
analliusidest ilmnenud piiravate soostereotiiipide ja -normide kummutamist soovitavatele
allikatele.

Kaesoleva juhendi peamisteks sihtgruppideks on opikute kirjastajad, koostajad, toimetajad,
illustraatorid ning dpetajad.

Kirjastajad saavad kasutada juhendit dppematerjalide ja opikute véljaté6tamise igas etapis, alates
kontseptsioonist kuni Idpptootmiseni. Uhtlasi leiab siit kasulikke napuniiteid juba avaldatud
valjaannete ajakohastamiseks voi kasikirjadele kehtestatavate nduete sdnastamiseks.

Votmetahtsusega on toimetajad, kes t66tavad peamiselt autoritega ning vastutavad kasikirjade
tellimise ja hankimise eest. Sisutoimetajad peavad jalgima, et iga teos vastab vajalikele Sppekava
ja pedagoogilistele nduetele. Toimetajad ja retsensendid voéivad kasutada juhendis viidatud
kriteeriume 6pikutele hinnangute andmisel ja/vdi parandusettepanekute tegemiseks.

Samuti valib enamasti toimetaja koostods kunstilise kujundaja ja illustraatoriga sobivad
pildid/fotod ja kirjatlilibid. Digidpikud annavad soolise vordsuse edendamiseks graafilistele
disaineritele isegi rohkem voimalusi kui paberdpikute illustraatoritel on.

Kuna liha sageneb e-materjalide avaldamine internetis, siis ei ole alati tegemist traditsioonilise
kirjastamisega, mis eeldab sisu kvaliteedi retsensendipoolset kontrolli. Samas on siiski oluline, et
ka digimaterjalide puhul pédrataks tahelepanu sellistele kiisimustele nagu soolisuse kujutamine
ja soostereotiilipide véltimine, et pidurdada eelarvamuste edastamist.

Opetajad saavad loodetavasti tanu juhendile arendada oma suutlikkust Spikute kriitiliseks
valimiseks ja tostatatud teemade arutamiseks Spilastega erinevates ainetundides.

Kuna oluline on, et kdigil osapooltel oleks enam-vahem lihesugused arusaamad soolise vordsuse
olemusest ja seotud teemakohastest moistetest, on juhendisse lisatud olulisemate pShimdistete
selgitused.

Opikute ja muude Oppematerjalide analiiise soolise vdrdsuse aspektist tuleks labi viia
regulaarselt. Labivaatamine peaks pohinema teadusuuringutel ja osalised peaksid saama
koolitust soolise vorddiguslikkusega arvestavate materjalide taiustamiseks ja véljatootamiseks.
Soolise aspekti arvestamine peab seadusjargselt olema sdnaselgelt kirjas kdigis dokumentides,
mis on seotud Oppematerjalide koostamisega. Vajalik on koolitada Opetajaid, kes soolise
vordsuse edendamisega arvestavaid materjale kasutama hakkavad



| Juhendis kasutatavate madistete selgitusi

Soolisus on sarnaselt vanuse v8i rahvusega Uhiskonna struktuuri kirjeldamise baaskategooria,
mis tahistab lisaks bioloogilis-anatoomilistele ka pstihholoogilisi, sotsiaalseid ja kultuurilisi erisusi
naiste ja meeste vahel.

Kaesolevas juhendis on silmas peetud eelkdige soolist binaarsust nii, nagu see on satestatud
Eesti diguses ja Eestile siduvates rahvusvahelistes konventsioonides, eitamata seejuures
soovahemuste olemasolu lihiskonnas v6i muude vahemuste kategooriate alusel
rihmitatud/marginaliseeritud isikute erinevaid kogemusi ja seoseid seoses soolise ebavordsuse
ning muude vdimusuhetega uhiskonnas.

Soolistesse vahemusgruppidesse kuuluvate isikute puhul on eelkdige oluline réhutada nende
diskrimineerimise (ebasoodsama kohtlemise) keeldu ning neile vordsete voimaluste loomise
eesmarke.

Soolise vordsuse/vorddiguslikkuse moiste on laiema tahendusega kui indiviidi Sigus vordsele
kohtlemisele ja tddemus, et kdik on seaduse ees vordsed (nn vordsusdigus). Sooline
vordsus/vorddiguslikkus tadhistab olukorda uUhiskonnas, organisatsioonis vdi grupis, kus kahe
soogrupi vahelises vordluses on neil vordsed digused, kohustused, vastutused ja véimalused.
See on ettekujutus demokraatlikust ja inimdigusi jargivast tihiskonnakorraldusest, kus igalihel on
vBimalus end oma vdimete ja pludluste kohaselt teostada, sdltumata Uhestki kategooriast, mis
pole tema enese teha (soolisus, vanus, rahvus, etniline paritolu, erivajadus, veendumus jms).

Seda, kas voimaluste ning ressursside jaotus naiste ja meeste vahel on saavutamas tasakaalu,
moddetakse arvukate kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete indikaatoritega 3,4.

Faktide pohjal kogutavad ja sugude I5ikes vorreldavad statistilised arvandmed vdimaldavad naha,
kas sooline ebavdrdsus lihes voi teises valdkonnas vaheneb voi mitte. Tekstides ja kones
ilmnevad kvalitatiivsed andmed omakorda annavad (levaate soolise ebavordsuse probleemi
teadvustamisest, arusaamadest ja eelarvamustest, aga ka kultuurinormidest ja métteviisidest e
ideoloogiatest, millele sooslisteem toetub.

Sooslisteemiks nimetatakse sugude vahel jagunevat staatuste ja rollide korraldatust, mis
eksisteerib lahus inimestest, kes staatust omavad ja rolle taidavad. Sooslisteemi avaldumise
kesksemateks valdkondadeks on voimu (hierarhia, staatuse), tegevusvaldkondade ja téo6de
jaotamine naiste ja meeste vahel ning suhtlemise (keele) ja kultuuri (normide ja vaartuste)
tasandid.

Sooslisteem avaldub erinevates Uihiskonnaelu valdkondades omamoodi sotsiaalsete mudelitena.

3 Euroopa Soolise V&rddiguslikkuse Instituudi poolt koostatav soolise vérddiguslikkuse indeks.
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/EE

* World Economic Forum. OECD. Global Gender Gap Report.
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
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Voimusuhete tasandil voib ndha, kuidas voim, valitsemine, kontroll, organisatsioonides ilmnev
hierarhia, seadusandlik véim ja kollektiivne voi individuaalne vagivald on sugude alusel eristunud.
Naiteks meestele on vagivaldsemad suhted rohkem lubatud kui naistele.

Erinevate tegevusvaldkondade tasandil maarab kehtiv soosiisteem, kuidas on sugude vahel
jagatud tasustatud ja tasustamata t66, ametid ja elukutsed todturul.

Inimsuhete ja sotsiaalpsiihholoogiliste kontaktide tasandil iimneb soosiisteem selles, kas ja
kuidas eristatakse ja vastandatakse feminiinsust ja maskuliinsust, eri soost inimeste ja gruppide
vahelist kokkukuuluvust, usaldust, solidaarsust, eelarvamusi, seksuaalsusega seotud norme
ja kaitumist.

Kultuuri, normide, véartuste ning slimbolite tasandil ilmneb, kuidas inimeste soolised
identiteedid on kultuuris maaratletud, milliseid tahendusi neile omistatakse, kuidas soolisi eristusi
ja vastandamist esitatakse kones, keeles, tekstides ja slimbolilistes tahendustes, ning millised on
valdavad uskumused ja hoiakud sugude suhtes. Sooslisteem véljendubki reaalses tegelikkuses,
mida kasitletakse normaalse ning justkui etteantuna pea kdikide sotsiaalsete institutsioonide
poolt — perekonnas, haridusasutustes, ettevotetes ja organisatsioonides, meedias ja
meelelahutuses, poliitikas.

Soolise kihistumise ja soolise ebavordsuse mdisted viitavad erinevate ressursside (materiaalsed,
ajalised, informatsioonilised, véim jne.), sotsiaalsete kohustuste ning vastutuste, Siguste ja
vBimaluste ebavordsele jagunemisele Ghiskonna kahe suurema sotsiaalse grupi, meeste ja naiste
vahel koigis valdkondades ja tasanditel. Kuigi ajalooliselt on sooline ebavdrdsus lldiselt
mdjutanud naisi rohkem kui mehi, ning soolise vérdsuse edendamine saanud alguse naiste
voitlemisest oma Giguste eest, kasitleb nuiidisaegne "sooline vordsus/ebavordsus” ka poiste ja
meeste olukorda ténases ja homses maailmas.

Siiski on oluline soolisest ebavordsusest raakides meeles pidada peapohjust — naiste ja
naissoolisuse vahesemat vaartustamist Uhiskonnas, mis avaldub igas sfaaris, alates nailiselt
slilitutest sonavalikutest kuni soopdhise vagivallani.

Soolise ebavordsuse sotsiaal-kultuurilisi péhjuseid on mitmeid ning paljud neist on taandatavad
Uhiskonnas kehtivatele kirjutamata reeglitele ja normidele ning traditsioonilisest sooideoloogiast
parinevatele soolistele stereotiilipidele, mis omandatakse soolise sotsialiseerimise kaigus. Nii on
Eesti Uhiskonnas aastakiimneid levinud soostereotiilipsed ettekujutused naiste ja meeste
erinevatest omadustest, rollidest ning neile sobivatest karjadri- ja eluvalikutest, mida
taastoodetakse avalikus inforuumis, meedias, organisatsioonides justkui ,Joomupéarastena“ jne.

Soonormideks nimetatakse sotsiaalsed ootusi, kditumismustreid, rolle ja stereotiilipe, mis on
seotud naiste ja meeste sooidentiteedi ja soorollidega. Need kirjutamata normid maaratlevad,
millist kaitumist, valimust, rolle ja omadusi peetakse Uhiskonnas "normaalseks" voi "tlilpiliseks"
naistele ja meestele, tiidrukutele ja poistele. Normide nahtavaks tegemine véimaldab leida viise,
kuidas nendesse kriitiliselt suhtuda ning valtida inimeste surumist kindlatesse piiravatesse
rollidesse, et avada rohkem vGimalusi igatihele.

Soolised stereotiilibid e soostereotiilibid on suhteliselt plsivad ettekujutused naistele ja meestele
omastest kehalistest, psuubhilistest ja kaitumuslikest omadustest ja nende poolt Uhiskonnas
taidetavatest rollidest.



Soorollid on sotsiaalselt konstrueeritud ootused selle kohta, millised kaitumisviisid, rollid ja
omadused on seotud meestega ja millised naistega. Soorollid voivad hélmata eelarvamusi selle
kohta, millised on "mehelikud" ja "naiselikud" omadused ning millised tlesanded ja kohustused
Uhiskonnas on seotud konkreetsest soost inimestega.

Soorollide stereotiilibid on lldistatud kujutused sellest, kuidas erinevast soost isikud peaksid
véalja nagema, millest nad peaksid huvituma, kuidas kaituma, mida tegema, milliseid kohustusi
taitma jms.

Soolisuse representeerimine kasitleb neid viise, kuidas kultuuris soolist identiteeti esitatakse ja
kujutatakse naiste ja meeste vaheliste erinevuste kaudu ja abil.

Sooteadlikkuseks nimetatakse selle m&istmist, et soorollid ei ole bioloogiliselt ettemaaratud, vaid
pigem kujundatud ja mojutatud sotsiaalsete ja kultuuriliste tegurite poolt. Tiidrukud ja poisid ei
ole olemuslikult erinevad, aga neid koheldakse sageli erinevalt, eristavalt voi isegi vastandavalt
ning seetdttu kujunevad nende kogemused, tajutud ootused ning enesehinnangud ja soorollid
samuti erinevateks.

Sooteadlikkus tahendab ka voimet, enesekindlust, et anallilisida ja muuta oma arusaamu,
stereotlilipe ja eelarvamusi ning tahet kasitleda soolise vordsuse ja ebavordsusega seotud
teemasid nii ametlikus kui varidppekavas.

Varidppekava moistega viidatakse klassiruumis, koolis, Oppematerjalides ja Uihiskonnas
teadmatult edastatud normidele, vaartustele ja uskumustele. Opilased ei omanda mitte ainult
seda, mida neile teadlikult dpetatakse, vaid nad Spivad jareldamise kaudu ka asju, mida neile
teadlikult ei dpetata, kuid mida nad koolis ja Umbritsevas keskkonnas naevad.

Sooteadlikkusega vastuolus on sootuimus — uskumused, et sooline ebavordsus pole probleem,
sest koik, sh lapsed ja noored, teevad ,vabu valikuid® oma soovide jargi ja lilkumine
stereotlilibivabama ja vérdsema lihiskonna poole toimub iseenesest.



Il Soolise vordsuse edendamise vajadus ja kohustus hariduses

Sooline vordsus ehk naiste ja meeste vordsus nende digustes, véimalustes, kohustustes ja
vastutustes on lhiskonna arengu eesmaérk, mille poole pltlelda.

Kui vaadata ebavdrdsust naitavaid andmeid to6turul, hariduses, tervises ja tervisekaitumises voi
uldises heaolus, siis on Eesti sellest eesmargist veel kaugel.

Soolist ebavordsust digustavad ja peegeldavad ka elanikkonna stereotiilipsed hoiakud. Naiteks
on Eestis rohkem kui muudes riikides neid elanikke (70%), kes ndustuvad viitega, et naise kdige
tahtsam roll on hoolitseda oma kodu ja pere eest ja iga teine (51%) arvab, et mehe kdige tahtsam
roll on teenida raha.> Nooremad pdlvkonnad kannavad neid hoiakuid edasi. 2023. aasta
kodanikuhariduse uuringust selgus, et Eestis on pdhikooli poisid soolise vorddiguslikkuse ja
sooliste stereotiilipide osas mitte ainult tlidrukutest tunduvalt konservatiivsemate vaadetega,
vaid teinud suurt vahikaiku tagasi traditsioonilisemate hoiakute poole. é

Naiste ja meeste olukordade erinevuse ja soolise ebavordsuse siigavamad pdhjused on paljuski
seostatavad nende varasema soolise sotsialiseerimisega ja kogu elukaart puudutava
identiteediloomega kasvatuse ning hariduse kaudu. Seega on tiidrukute ja poiste vaheline
vordsus eriliselt tahelepanu vajavaks teemaks hariduse andmisel. Soolise vordsuse eesmérgid
hariduses on: vordne juurdepéaas, vordsus Oppeprotsessis, vordsus Opitulemustes ja vordsus
haridusjargsetes tulemustes ning staatuses té6turul.

Soolist vordsust lihiskonna jatkusuutlikkuse jaoks peetakse nii oluliseks ja kasulikuks, et sellega
seotud hoiakute ja vaartuste arendamine on paljudes &igusaktides sdnastatud kogu
haridussiisteemi labiva péhimottena — hariduse alusvéartusena. Seega vaartusena, mida on vaja
slisteemselt arvestada nii Sppekavades, Oppe- ja kasvatustooé korralduses kui ka pakutava
hariduse eesmarkides. Haridusasutustele on pistitatud Uhtlasi llesanne vdhendada soolist
ebavordsust.

Soolise vordsuse edendamise kohustused haridusvaldkonnas on satestatud rahvusvahelises ja
Eesti Siguses.

Eesti haridust reguleerivates Oigusaktides on sageli viiteid mitte ainult rahvusvahelistele
inimdiguste konventsioonidele, vaid ka euroopalikele vaartustele. Olgu need siinkohal sdnaselgelt
valja toodud.

Euroopa Uhisteks vaartusteks on inimvaarikus, demokraatia, vordsus, digusriik, inimdigused.?
Naiste ja meeste vordsuse taotlemine on ELi kéikide valdkondade poliitika aluspdhimote ning
eesmark.

5 European Commission (2017) Special Eurobarometer 465: Gender Equality

2017. dx.doi.org/10.2838/431877

6 Umarik, M. jt. (2023) Noorte haal demokraatia kriisis: kodanikuhariduse valjakutsed. IEA 2022. aasta
rahvusvahelise kodanikuhariduse uuringu (ICCS 2022) Eesti tulemused. Tallinna Ulikool.
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2023-
11/ICCS%202022%20Eesti%20raport%2028.1 1.pdf

7 Euroopa Liidu lepingu konsolideeritud versioon, art 2. Euroopa Liidu Teataja, C 83/13, 30.3.2010
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Lissaboni lepinguga vottis Eesti endalegi kohustuse arendada riiki, kus valitsevad pluralism,
mittediskrimineerimine, sallivus, diglus, solidaarsus ning naiste ja meeste vorddiguslikkus.8

vordoiguslikkuse
edendamisele

Soolise Pdhikooli- ja Vabariigi HTM méérus
vordoiguslikku | glimnaasiumi- Valitsuse Oppe-
se seadus seadus madrused - kirjandusele
RT RT | 11.03.2023 pShikooli ja esitatavate
,30.06.2023, 76 glimnaasiumi nouete kohta
72 Juhindumine ["kI'kUd Oppekirjanduse
§11 URO Sppekavad loomisel
Oppekavad, inimdiguste Gld- Sooline vord- |3htutakse
Ifasutatav - deklaratsioonis, Biguslikkus on pdhikooli- ja
thr?e_fnaterjal Ja lapse diguste hariduse glimnaasiumi-
labiviidavad konventsioonis alusvasrtus seaduse §-s 3 ja
uyrmgud peavad ning Euroopa riiklike
altama ke Liidu alus- Oppekavade
naiste ja meeste . "
~ dokumentides Uldosas
ebavdrdsuse imetatud imetatud
kaotamisele ja nimetatu nimetatu
vaartustest hariduse

alusvaartustest

Soolise vordsuse edendamise kohustus on Eesti soolise vorddiguslikkuse seaduses kehtestatud
koigile haridusasutustele.®

Korgkoolidele, kes soovivad taotleda teadus- ja arendustegevuseks finantse Euroopa Komisjoni
raamprogrammist “Euroopa horisont”, kehtib alates 2022. aastast kohustus koostada ja
rakendada oma institutsiooni jaoks soolise vérdsuse edendamise kava.

Eesti Pohikooli riiklik dppekaval® ja Gumnaasiumi riiklik Sppekava'! satestavad hariduse
alusvaartused — hoolivuse, 0oigluse, inimvaarikuse, sallivuse, vabaduse, &iguspdhisuse,
solidaarsuse, vastutustundlikkuse, keskkonna jatkusuutlikkuse ja soolise vorddiguslikkuse ning
pohimdtte, et koolielu korraldamisel ldahtutakse rahvuse, rassi, soo ja muude inimdigustega
kaitstavate tunnuste alustel vordse kohtlemise pohimdtetest ning soolise vorddiguslikkuse
eesmarkidest.

Lisaks soolise vordsuse edendamise/rakendamise pohimaottele kogu koolitegelikkuses ja Sppetod
korraldamises, on vaartuspdhist lahenemist eeldatud ka dppematerjalidele pustitatud nduetes.
Oppekirjanduse loomisel soovitatakse silmas pidada pd&hikooli- ja giimnaasiumiseaduses ja
riiklike Oppekavade Ulldosas nimetatud hariduse alusvaartusi'2. Milles need vaartused
tegelikkuses ilmnevad, on jaetud autoritele ja kirjastajatele vabaks tdlgendamiseks, aga tiks on

8 Euroopa Liidu leping (1999)

9 Soolise vdrddiguslikkuse seadus. RT |, 30.06.2023, 72

19 P&hikooli riiklik dppekava. VV maarus. RT |, 08.03.2023, 5

" Glmnaasiumi riiklik 6ppekava. VV maarus RT |, 08.03.2023, 6

12 Qppekirjandusele esitatavad nduded, Sppekirjanduseretsenseerimisele ja retsensentidele esitatavad
miinimumnduded ning riigi poolt tagatava minimaalse oppekirjanduse liigid klassiti ja dppeaineti. HTM
maéaarus Vastu véetud 24.03.2016 nr 1, RT |, 29.03.2016, 1

9



selge — lihe hariduse alusvaartusena pdimub soolise vordsuse edendamine kdikide kooliastmete
ja koigi 6ppeainetega.

Iseseisvate teemadena on soolise  voOrdsuse/ebavérdsuse kisimuste —  sooline
vordsus/ebavordsus, soostereotiilibid, soorollid ning -normid ja nende moju uhiskonnale jms —
kasitlemine ette nahtud pdhikooli ja glimnaasiumiastme sotsiaalainete dppekavades, jarelikult ka
opikutes.

Majandusliku Koostoé ja Arengu Organisatsioon (OECD) on oma aruandes ,Soolise
vorddiguslikkuse suurendamise majanduslik kasu Eestile“'3 jareldanud, et tulevaste pdlvkondade
jaoks on oluline, et koolis ei kanduks edasi soostereotiitibid, ning seetéttu tuleks enam panustada
haridustootajate koolitamisse ja soostereotililipide vabade dppematerjalide loomisse.

Il Opikute ja Bppematerjalide roll soolise ebavdrdsuse vihendamises

3.1. Opikute olulisus tihiskonna reflekteerimises ja soolises sotsialiseerimises

Oppematerjale luuakse eelkdige Spilaste teaduspdhise maailmapildi kujundamiseks. Opikuid
koostatakse ja kirjastatakse alati teatud ideoloogiate ja lhiskonnas parasjagu kehtivate normide
mdjuvaljas. Lisaks teadmiste, oskuste ja hoiakute omandamisele ja arendamisele mangivadki just
Spikud olulist rolli vaartuste edasiandmisel ja kujundamisel. Opikute kaudu vahendatud
teadmistel ja sGnumitel on suur mdju mitte ainult dppijatele, vaid ka lihiskonnale laiemalt.

Opikud mdjutavad dpilaste kujunevat maailmapilti, isiksuseomadusi, vaimset arengut,
vasrtusmaailma. Opikud on ka soolise identiteedi konstrueerimisel vaga mdjusad. Nad edastavad
teadmisi ning tutvustavad sotsiaalseid ja soolisi norme'4. Soonormid ja vaartused mdjutavad laste
ja noorte hoiakuid ja ptidlusi ning dikteerivad neile meeste ja naiste suhtes oodatavaid
kaitumisviise ja omadusi.

Eriti varajases koolieas voib Opikutel olla keskne koht selles, kuidas Sppijad kujundavad oma
arusaama endast, teistest ja maailmast. Opikute pd&hjal vdivad kujuneda hoiakud ja
kaitumismustrid tulevikus tehtavateks valikuteks.

5pikud vbivad kasutajaid mojutada mitmel viisil: oma sisu (mdisted;, faktiline teave;,
vaartushinnangud) ja keele, aga ka kujunduse, visuaalsete elementide, muude esmapilgul varjatud
aspektide kaudu. Naiteks soolistatud tegelaskujudki ppematerjalides, sh meessoost loomad ja
olendid ning naissoost loomad ja olendid vahendavad kaudset sonumit Spilastele selle kohta,
millised rollid sobivad meestele, millised naistele.

Kui tlidrukuid ja naisi ei esine tekstis voi illustratsioonidel sama sageli kui mehi, on varjatud
sonum, et naiste saavutused voi nad ise inimestena ei ole piisavalt olulised, et neid kaasata ja

'3 The Economic Case for More Gender Equality in Estonia © OECD 2022,
https://doi.org/10.1787/299d93b1-en

(Soolise vordodiguslikkuse suurendamise majanduslik kasu Eestile OECD raporti tdlge eesti keelde.
https://sm.ee/media/2767/download)
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kajastada. Uuringutest on selgunud, et selline naiste "ndhtamatus" Spikutes "voib aidata kaasa
naissoost Oppijate madalale enesehinnangule ja vahesele enesekindlusele" 5.

Opikud ja &ppematerjalid vdivad méjutada soolist hierarhiat, kui nad omistavad teatud
tegevustele voi omadustele suuremat vaartust séltuvalt soost. Naiteks, kui teadust ja tehnoloogiat
peetakse mehelikeks valdkondadeks ning kunsti ja hoolitsemist naiselikeks valdkondadeks, voib
see tugevdada soolist hierarhiat ja jatta mulje, et poisid ja mehed on tahtsamad.

3.2. Opikute osa soostereotiilipide edasikandmisel

Opikud méjutavad ja kujundavad Spilaste arusaamu soolistest erinevustest ning naistele ja
meestele pustitatud ootustest ja rollidest iihiskonnas. Opikud v&ivad sisaldada sénumeid, mis
tugevdavad traditsioonilisi soolisi stereotiilipe ja norme ning edastavad teatud ootusi naiste ja
meeste kaitumisele, huvidele ja vGimalustele. Seega véivad dpikud muutuda ka eelarvamuste,
sealhulgas sooliste eelarvamuste edastamise/levitamise vahendiks. Selliseid eelarvamusi voib
soodustada nii selgesonaliselt kui ka varjatumal viisil.

Naiteks seostatakse stereotiilipselt sageli poistega fiiusilist jdudu, tugevust ja aktiivset elustiili,
juhtimisoskusi, suuremat otsustusvdimet ja autonoomiat, paremaid teadmisi ja oskusi seoses
tehnika, tehnoloogia, matemaatika ja inseneriteadustega. Poistele peetakse omaseks ka
riskikaitumist, ohtlike tegevuste proovimist ja fiilisilise aktiivsuse pidevat véljendamist.

Tildrukutele omistatakse stereotiilipselt hooldamise ja hoolitsemise, empaatia ja
suhtlemisoskused, sotsiaalsete suhete loomise ja hoidmise oskused. Arvatakse, et neil on parem
suuline valjendusoskus ja keeletaju. Uhelt poolt oletatakse nende suuremat vastutustunnet ja
korralikkust, teiselt poolt aga valjandagemise olulisust — huvi meikimise, moe ja kehakuvandi vastu.

3.3. Soostereotipide liigid ja mdjud

Soostereotiilibid peegeldavad nii reaalset tegelikkust kui ka vaaraid ja alateadlikke eelarvamusi
ja hoiakud soogruppide ning soogruppide sees riihmitatavate vdhemuste suhtes.

Piiravateks soostereotiilipideks on sellised, mis on
* naisi ja mehi vastandavad

¢ hinnangulised ja vaartuselise varjundiga

e pealiskaudsed ja

e liigselt lihtsustavad

e (Uksteist vastastikku véimendavad
ning seetdottu pakuvad lastele kitsalt piiritletud valiku ainult nende soole vastavatest
aktsepteeritavatest kaitumisviisidest.

Tilpilised on sugusid jaigalt eristavad ja vastandavad stereotiilibid naiste ja meeste omaduste,
rollide, sobivate t66- ja tegevusalade kohta.

'S Blumberg, R (2015) Eliminating gender bias in textbooks: pushing for policy reforms that promote
gender equity in education.
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Stereotlilibid naiselikkuse-mehelikkuse (maskuliinsuse-feminiinsuse) kohta on ettekujutused
naistele ja meestele omastest kehalistest, psuuhilistest ja kaitumuslikest omadustest. Naiteks
peetakse naisi emotsionaalsemateks, ndrgemateks, kartlikemaks, hoolivamateks, jutukamateks,
aga mehi ratsionaalsemateks, tugevamateks, julgemateks, egoistlikemateks, kinnisemateks,
riskialtimateks.

Stereotiilibid sugudele sobivate pere- ja ametirollide kohta naevad naistele sobivaks suundumust
suhetele, tegelemist ametitega, mis nduavad sotsiaalsust, empaatilisust, inimestega suhtlemist;
meestele peetakse sobivateks rohkem tehnikaga seotud tegevusalasid. Oletatakse, et naised on
orienteeritud rohkem perele, mehed aga koduvélisele edule toéémaailmas, naised passiivsemad,
mehed aktiivsemad.

Kolmas tiilip stereotiilipe kdivad 66 sisu kohta. Traditsiooniliselt eeldatakse, et naised to6taksid
sotsiaaltdo, tervishoiu, hariduse ja kultuuri valdkonnas; mehed aga pigem ehituse, transpordi,
tootleva toostuse ja juhtimise valdkonnas. Naiteks on levinud stereotlilip, et naised on liiga
ebaloogilised, emotsionaalsed ja ei suuda vastu votta otsuseid, kuigi tegelikkuses ei mdjuta
inimese sugu tema ratsionaalse motlemise vdimet.16

Soolised stereotiilibid ei ole faktid ega kuldsed reeglid. Stereotiilip on lldistus ja sageli mingi
tunnuse liialdus. Tapsuse mottes on need on tdest kaugel. Lihtsustatud ja jaigad uskumused
naiste ja meeste olemuse voi kditumise kohta on sageli ekslikud — peaaegu kdik lapsed ja
taiskasvanud kaituvad igapaevaelus viisil, mis ei sobitu nende soole vastavate stereotiilipsete
ettekujutustega. Naiteks tidruk vdib soovida teistega voistelda ja poiss 6rnust ja leebust lles
naidata.

3.4. Opikutes sisalduvate stereotiilipide mdju soolisele sotsialiseerimisele

Sooline  sotsialiseerimine  on  protsess, mille kaigus indiviididele O&petatakse
sotsialiseerimisagentide — perekonna, lasteaia, kooli, kaaslaste, meedia — poolt sotsiaalselt
madratletud ja kultuuris kehtivat kaitumist, norme, rolle, vaartusi ja tdekspidamisi, mis maaravad
kuulumise naiste vOi meeste sotsiaalsetesse gruppidesse. Soolise sotsialiseerimise kaigus
kujunevad 3.-5. eluaastaks vilja soolised stereotiilibid, mis vastavad Uhiskonnas levinud
eelarvamustele, ootustele ja arusaamadele, kuidas tlidrukud ja poisid, naised ja mehed peaksid
kaituma, mida nad peaksid saavutama ja milliseid rolle nad peaksid votma.!? Need stereotutibid
voivad piirata inimeste valikuid, véimalusi ja enesevéljendust ning olla soolise ebavérdsuse
juurpdhjuseks. Sooline sotsialiseerumine on ajas muutuv ning suhtlemiskeskkonnast séltuv
elukestev protsess.

Opikute mdju soolisele sotsialiseerimisele hakati ldanemaailmas siistemaatiliselt analiiiisima ja
uurima alates 1970. aastatest. Sel perioodil kasvas huvi soolise vérddiguslikkuse ja soorollide
vastu ning hakati mdistma, kuidas haridussuisteem véib mdjutada soolise identiteedi, naiseks ja
meheks kujunemist ning sooliste stereotiilipide sailitamist voi muutmist.

16 Hyde, J. S. (2005). The gender similarities hypothesis. American Psychologist, 60(6), 581-592.
doi:10.1037/0003-066x.60.6.58 1

7OECD (2021).  The Future  at Five. Gendered aspirations  of  five-year-olds.:
http://www.oecd.org/education/school/early-learning-and-child-well-being-study/.
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Uuringutest selgus, et tekstides ja illustratsioonidel kujutatud soorollid ja soostereotiilibid ning
isegi nais- ja meestegelaste arvuline esindatus mdjutavad laste endi soorollide arengut ja
enesemaaratluse ehk identiteedi kujunemist. Samuti selgus uuringutest, et opikud vdivad
mdjutada laste huve, ambitsioone ja enesehinnangut ainuiiksi vastavalt soole.

Valdavalt otsiti uuringutes konkreetseid vastuseid jargmistele kiisimustele:

¢ Milline on nais- ja meestegelaste osakaal/suhe koolidpikutes?

e Millisel maaral ja kuidas kujutatakse naisi/mehi sotsiaalsetes rollides ja situatsioonides?

e Mil maaral kujutatakse mehi/naisi kodustes rollides ja kuidas?

¢ Milline on meeste ja naiste visuaalne kujutamine ning kuidas peegeldatakse tegelase staatust?
o Milliseid keelelisi konstruktsioone kasutatakse sugude kohta ja sooliseks eristamiseks?

Alates 1990. aastatest on uurimisteemade ring pidevalt laienenud ning teadlased keskendunud
soolisuse representeerimisele ja konstrueerimisele keeles. Keelekasutuse ja sGnavara analiils
aitavad ilmsiks tuua ka varjatud soolisi eelarvamusi.

Selgunud on, et soolisusega seotud eelarvamused Oppematerjalides tugevdavad laste
eelarvamusi, andes poiste kaitumistele rohkem Sigustusi ja alandades tilidrukute enesehinnangut
ja ametialaseid plilidlusi, dpetades lastele, et tlidrukud on vdhem vaartuslikud kui poisid.18

Teemakohaste uuringute Ulevaated on joudnud jareldusele, et uuringute tulemused on vaga
sarnased ja ei sOltu uuritavast riigist, selle riigi arengutasemest, kooliastmest, dppeainest ega
uuringu toimumise ajast.1®

Opikute ja dppematerjalide analiilisimisel on jSutud jargmiste pdhitulemusteni, mis Spikuid
iseloomustavad:

e naiste ja tudrukute alaesindatus. Naised vaarivad vdhem mainimist ja etendavad Uhiskonnas
vahem olulist rolli kui mehed ning naiste esindatus dpikutes vaheneb iga tdusva kooliastmega.
Uhtlasi plihendatakse meessoost isikutele rohkem tekstiruumi;

o mehi seostatakse avaliku sfadriga, naisi pere- ja kodusfaariga, mis ei kajasta naiste ja meeste
tegelikke ja muutunud rolle lihiskonnas;

* mehi ja mehelikkust ning naisi ja naiselikkust kirjeldatakse ja esitletakse labi stereotiilipsete
omaduste. Naiteks kirjeldatakse mehi ja poisse kui julgeid, aktiivseid ja tugevaid, samas kui
naised ja tiidrukud on passiivsemad, ennast ohverdavad ja hoolivad;

18 Helen Adam,H. & Harper, L.J. (2023) Gender equity in early childhood picture books: a cross-cultural
study of frequently read picture books in early childhood classrooms in Australia and the United States.
The Australian Educational Researcher. Volume 50, pages 453-479, (2023)
https://link.springer.com/article/10.1007/s13384-021-00494-0

'® Blumberg, R (2015) Eliminating gender bias in textbooks: pushing for policy reforms that promote
gender equity in education
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* ajaloos voi tihiskonna mdnes valdkonnas tahtsat rolli manginud naiste panus jaetakse sageli
téahelepanuta voi seda voetakse vahem arvesse, nagu oleks tegemist vahemusgrupiga. 20,21

IV Eelarvamuste ja sooliste stereotllipide tuvastamine ja
kummutamine

Koigest eelnevast selgub, et lahendamist vajavaid kiisimusi Opikute ja Oppematerjalide
koostamisel on mitmeid:

e Millised on ja kuidas kajastada neid teemasid, mis naitaksid nii meeste kui ka naiste vordset
panust Uhiskonda?

¢ Kuidas valida erinevates teemavaldkondades tegelasi ja olulisi isikuid nii, et nad kajastaksid
tasakaalustatult nii meeste kui ka naiste saavutusi?

e Kuidas valtida stigavalt juurdunud eelarvamusi ja soolisi stereotiilipe seoses naiste ja meeste
kujutamise ja tegevustega erinevates valdkondades?

e Kuidas rohutada naiste ja meeste poolt omandatud ja Uha muutuvaid erinevaid
mittetraditsioonilisi rolle?

o Kuidas kasutada sellist keelt, sdnakasutust ja véljendeid, mis ainult ei ndiks sooneutraalsed,
vaid oleksid seda ka oma tahendussisu poolest?

e Kuidas véltida nn soolisust stereotllipselt margistavaid omadusi, nt ilus tiidruk, rumal tlidruk,
tugev poiss, intelligentne poiss, ulakas poiss?

e Varasemast enam on ilmselgelt vaja leida ka minevikust positiivseid néiteid naiste osast
teaduses, lihiskonnas voi uuenduste loomises.

4.1. Soostereotiitipide tuvastamise votted
4.1.1. Eelarvamuste ja stereotilpide markamine

Esimene samm soolist vordoiguslikkust arvestava ja edendava Opiku ja Oppematerjali
valjatootamisel on olemasolevate Spikute ja muude dppevahendite labivaatamine, keskendudes
peamiselt jargmistele alateemadele:

e eri soost tegelaskujude ja isikute esindatus,

e voimusuhted,

e seotus tegevusvaldkondadega ja taidetavad rollid,

e soolisuse representeerimine illustratsioonidel,

e sooliselt neutraalne keelekasutus.

20 UNESCO/UNGEI ( 2018).Education 2030. Mainstreaming Gender Equality in Curricula and Teaching
and Learning Materials. Sustainable Development Goals. Toolkit 18.
https://www.ungei.org/sites/default/files/Mainstreaming-Gender-Equality-in-Curricula-and-Teaching-and-
Learning-Materials-2018-eng.pdf

21 UNESCO. 2020. Global Education Monitoring Report — Gender Report: A new generation: 25 years of
efforts for gender equality in education. Paris, UNESCO.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374514/PDF/374514eng.pdf. multi
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Mida loetleda

Milles ilmnevad stereotiiiibid ja nende kahjulikkus

Nais- ja  meestegelaste
arvuline esindatus tekstis ja
illustratsioonidel. ~ Loetleda
tuleb isikunimede, peresuhete
margistamiseks kasutatud
sOnade, tegelaskujude
kirjanduslike nimede, sooliselt
tahistatud ametite ja rollide
jms alusel arvutatud
soogruppide osakaalu.

Kui dpikud ja Oppematerjalid kajastavad llekaalukalt poisse ja
mehi ning nende tegevusi ja tiidrukud ja naised on esindatud
vahemal maaral, siis see voib luua kuvandi, et liks sugu on
olulisem voi vaartuslikum kui teine.

Numbriline tasakaal ei ole nii
tahtis kui see, kuidas poisse ja
tidrukuid 6pikus kujutatakse,
seetdttu on vaja vorrelda eri
soost tegelaste
esinemissagedust erinevates
rollides ja tegevustes.
Vérrelge, milliseid soorolle ja
kaitumismustreid tekstis
kirjeldatakse tldrukute ja
naiste ning milliseid poiste ja
meeste puhul: vorrelge

kui palju tiidrukuid/naisi ja kui

palju poisse ja  mehi
kujutatakse  loomingulistes,
probleemide lahendamisele
suunatud rollides ja
tegevustes; vorrelge kui palju
naisi ja kui palju mehi
kujutatakse = passiivsete ja

kuulekatena,
liidri ja juhina voi alluvatena,
abi pakkuja voi saajana jms

Kui tekstis esitatakse mingeid rolle ainult lihele voi teisele
soole sobivatena, naiteks naiste passiivsust ja meeste
aktiivsust, voi réhutatakse voi piiratakse lihest soost tegelaste
oskusi, huvisid  voi  vdimalusi mingite kindlate
tegevusvaldkondadega, voéib olla tegemist eelarvamusliku
lahenemisega voi piiratud soostereotiilipide vahendamisega.
Loomulikult tuleb arvestada ajaloolis-kultuurilist ning
sotsiaalmajanduslikku konteksti, mida Opiku tekst kasitleb.
Alati saab juhtida tadhelepanu sellele, kuidas erinevate
ajalooperioodide jooksul on naiste ja meeste rollid muutunud.

Tegelastele omistatud
karakterite ja omaduste
esinemissagedus.

Vorrelge, milliseid oskusi ja
omadusi on omistatud
tidrukutele  ja naistele,
milliseid poistele ja meestele;
missugused huvi- ja
tegevusalad on omistatud

Kui materjalides voi illustratsioonidel kujutatakse meessoost
tegelasi naissoost tegelastega vorreldes hoopis teistlaadsete
oskuste, teadmiste, huvide ja saavutustega, on tdendoliselt
tegemist stereotiilipse lahenemisega. Selle tulemusena vdivad
modned talendid ja huvid jadda realiseerimata.
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meestele, millised naistele
jms.

Tegevuskohad — vdrrelge, | Naiteks tegevuskohtade madramisel koduseks ja koduvaliseks
millistes kohtades eri soost | sfadriks ja naiste Ullekaalukus koduses sfaaris on selgeks
tegelaskujud on  pandud | néiteks stereotlilipse suhtumise kohta.

tegutsema.

Keelekasutus Naiteks kasutatakse sageli mees-liitelisi sénu kui Uldiselt
Kontrollige, kas tekstis | inimest téhistavaid sonu, neutraalseid (esimees, riigimees, ...)
kasutatakse soolistatud | , samas kui nais- eesliitega s6nad réhutavad normist erinemist

véljendeid voi sdnavara, mis | (naisettevotja, naispoliitik)..

seostavad teatud tegevusi, | Selline keelekasutus on diskrimineeriv.
rolle  vdi omadusi kindla
sooga.

4.1.2. Soolisuse representeerimine

Soolisuse representeerimise vétted on viisid, kuidas eristatakse, kujutatakse ja esitatakse naiste
ja meeste, tlidrukute ja poiste soolisi identiteete, rolle ja suhteid. Need vétted voivad edendada
soolist vordsust voi kinnistada soolisi stereotiilipe ja ebavordsust. Moned levinud soolisuse
representeerimise votted on naiteks jargmised:

Rollide ja tegevuste jaotamine soo alusel. Naiteks meestele omistatakse sageli aktiivseid ja
domineerivaid rolle, samas kui naistele omistatakse passiivseid ja abistavaid rolle.

Karakterite omadused ja kditumine. Naiteks mehi kujutatakse sageli tugevatena, riskivdimelistena
ja konkurentsivéimelistena, samas kui naisi kujutatakse sageli hoolivatena, emotsionaalsetena ja
kodusfaari suunatutena.

Visuaalne esitusviis. Visuaalsed elemendid, nagu kehakeel, riietus, juuste stiil ja kehahoiak, véivad
aidata luua ja kujundada soolist identiteeti ja esitada soolisi stereotiilipe naiselikkuse ja
mehelikkuse kohta. Naiteks tutarlapsi ja naisi esitatakse atraktiivsetena, passiivsetena voi
abitutena, samas kui mehi kujutatakse tugevatena, domineerivatena voi enesekindlatena.

Sonavalik ja keeleline viljendu.: Keel ja sdonakasutus mdjutab soolise identiteedi ja rollide
konstrueerimist. Naiteks vdidakse lisaks eesnimedele kasutada meeste ja naiste kohta erinevaid
omadussonu voi kasutada meessugu kui Uldist standardit. Naiteks kasutatakse erinevaid sonu,
valjendeid ja keelestruktuure, mis seostuvad kindlate soorollidega (nais- ja mees-liitelised
nimetused.

Naistele ja meestele traditsiooniliste soorollide jaotamine/omistamine Spikutes voib kinnistada
soolisi stereotlilipe. Soolisust konstrueeritaksegi peamiselt keele abil, kasutades sooliseks
eristamiseks ja vastandamiseks erinevaid sonu, véljendeid ja keelestruktuure.

Naistele ja meestele erinevate iseloomuomaduste omistamine. Naiteks kui 6eldakse, et mehed on
"tugevad" voi "otsustusvdimelised” ja “ratsionaalsed”, loob see tdhenduse, et naised sellised ei
ole. Kui naiste kohta voidakse 6elda, et nad on "6rnad" voi ,hoolitsevad®, siis tahendab see, et
mehed kindlasti sellised pole. Juhul kui nais- ja meestegelaste puhul on kirjeldatud erinevaid
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soostereotiilipseid iseloomuomadusi, voib see mojutada jargmise pdlvkonna arusaama sooliste
omaduste ja kaitumiste erinevustest ning piirata nende enesemaaratlust ja kaitumismustreid.

Soolisuse representeerimise votted ei pruugi sugugi ainult kinnistada soolisi eelarvamusi ja
stereotlilipe, vaid sooteadlikul kasutamisel ka edendada soolist vordsust ja kummutada aegunud
eelarvamusi.

4.2. Strateegiad stereotiitipide kummutamiseks dpikutes

Jargnev osa kirjeldab iildisi suunavaid pdhimdtteid Spikute sisu — teksti ja illustratsioonide —
kujundamiseks soolist ebavérdsust vahendavateks ja stereotiilipe kummutavateks, selleks

e et senisest enam leiaksid tunnustamist naiste tegevused ja saavutused,

e et tudrukutele ja naistele omistataks samasugused staatused ja téhtsus nagu poistele ja
meestele ning

e et valditaks aegunud ja seni kehtivaid soostereotlilipe tegelaskujude vdimete, omaduste,
huvide ja tegevuste kirjeldamisel ja maaratlemisel.

Votteid ja lahenemisviise, kuidas parandada tidrukute ja naiste, poiste ja meeste
stereotiilipidevaba kujutamist Spikutes, vdib tinglikult jagada kaheks. Uhed on suunatud
eelarvamuste valtimiseks (valtimistehnikad), teised positiivsete eeskujude ja rollimudelite
esitamiseks (nn positiivsed tehnikad).

4.2.1. Valtimistehnikad

Viltige eelarvamusi mingile soole omistatavate omaduste ja kaitumise kohta ning vihjeid sellele,
et teatud roll on seotud Ulksnes kindla sooga vdi lksnes lihele soole kohane.

Valtige nais- ja meestegelasi hdlmavatel stsenaariumidel pdhinevate ulesannete koostamisel
soolisi stereotiilipe ja seda, et poisid ja mehed saavad alati paremaid tulemusi (nt llesanded, mis
on seotud mingi vaistlus- ja vordlussituatsiooniga vms).

Valtige jargmisi tavasid keeles:

e soolisust margistavate ees- ja jarelliidetega (-mees, mees-, -naine, nais-, -tadi, -onu) sénade
kasutamist ametinimetustes. Kasutage sooneutraalseid ametinimetusi, mis ei eelda, et
konkreetse t66 tegija voi konkreetse rolli taitja puhul oleks tema soolisus oluline;

e kirjeldusi voi kujundliku keele kasutamist, mis kujutavad tiitarlapsi ja naisi norkadena ja
abituna;

o selliste tekstide lisamist dpikutesse, kus on tiitarlaste ja naiste puhul keskendutud eelkdige
fuusilisele valimusele;

e selliste omadussdnade kasutamist, mis tugevdavad levinud miilte ja soostereotiilipe isikute
omaduste kohta (nt ilus tlidruk, tugev poiss jms).
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Viltige illustratsioonides

e poiste kujutamist aktiivsena ja tlidrukuid passiivsena,

e sooliselt stereotiilipseid pilte ametitest ja tegevustest,

¢ tldrukute ja naiste nditamist ainult seoses feminiinsete atribuutidega, mis peegeldavad nende
stereotiilipseid huve (riided, kosmeetikatarbed ja kodukaunistused) ja poisse mehelikega
(arvutid, tehnika, remondi- ja meisterdamisasjad),

® naiste ja meeste kujutamist ainult neile traditsiooniliselt sobivaks peetavates valdkondades.

4.2.2. Positiivsed tehnikad rollieeskujude sihiparaseks muutmiseks

Sooliselt vordsema esindatuse saavutamine Spikutes

Plildke tagada tekstides vordne arv nais- ja meestegelasi ning nende vordne jagunemine pea- ja
korvaltegelaste rollide vahel. Sama kehtib ka sooliselt maaratletud loomtegelaste kohta.
Arvestage, et sellised loomtegelased nagu karud, hundid, tiigrid ja IGvid ei oleks tingimata isased
ning liblikad ja linnud tingimata emased.

Keeledpikute jaoks loodud dialoogides ja harjutustes tuleks jalgida soolist tasakaalu nii
konelejate arvus kui eri soost vestluspoolte sdnumite funktsioonide (nt kdskude andmine, juhiste
jargimine, ndustumine, palve esitamine, algatamine, katkestamine jne) osas.

Positiivsete rollieeskujude lisamine

Positiivseid eeskujusid voib tuua &ra nii dppematerjalide tekstides, lilesannetes ja harjutustes kui
ka illustratsioonidel, fotodel ja videodes ja helikandjatel.

e Lisage kuulsate naissoost kunstnike, muusikute, teadlaste, matemaatikute, maadeavastajate jt
elulugusid ja portreesid. Rohutage nende intellektuaalset ja ametialast voimekust.

e Suurendage naiste kujutamist avalikus sfadris — nii majanduslikes ja poliitilistes kui ka
sotsiaalsetes ning juhtivates rollides (parlamendiliige, ettevotte direktor, koolijuht jne).

o Naidake proportsionaalselt rohkem naisi kui mehi teadlaste, tippjuhtide, arstide ja
programmeerijatena ja proportsionaalselt ronkem mehi kui naisi algklasside dpetajatena voi
laste eest hoolitsemisel kodus.

o Tidrukute rollimudelite avardamiseks on sobiv naidata naiste osalemist ja saavutusi teaduses,
tehnoloogias, pdllumajanduses, arvutiteaduses, kutsealadel ja juhtivatel ametikohtadel.

o Poiste rollimudelite avardamiseks naidake rohkem mehi koduses sfaaris, kodutodode tegemisel
ja laste eest hoolitsemisel.

Sooliste rollistereotiiiipide vaidlustamine
e Rakendage rollide imberpo6ramist, et kujutada mehi ja naisi ebatilpilistes rollides.

o Esitage traditsiooniliselt naistele vdi meestele omaseks peetavaid omadusi ja kaitumisviise
vordselt mélema soo puhul.

18



Kaaluge tegelaskujude naitamist harjutustes ja lilesannetes sellistes tegevustes, mis on
traditsiooniliselt olnud vastassoost tegelaste parusmaaks.

Lisage Opikusse Ulesandeid, mis aitavad vaidlustada soolisi stereotllpe huvialade,
tegevussituatsioonide ja ametikirjelduste kohta.

Naidake naisi ja mehi erinevates ametites. Mdlemast soost isikud vdivad olla arstid,
meditsiinided, parameedikud, hambaarstid, piloodid, koolijuhid, O&petajad, sportlased,
tuletdrjujad, tantsijad, sekretdrid, poeomanikud ja miiljad, autojuhid, ehitustodlised,
lapsehoidjad jne

Soostereotiilipsete iseloomujoonte ja omaduste kummutamine

Jalgige, et mees- ja naistegelastel oleks sGltumata nende soost suur osa lihiseid omadusi:
poisid ja mehed vdivad olla 6rnad, vaiksed, hoolivad, emotsionaalsed, hoolitsevad ja tundlikud
teiste suhtes ning tldrukud ja naised vdivad olla kindlameelsed, iseseisvad, julged,
seiklushimulised, sportlikud, vaprad ja uljad. Nii naised kui ka mehed on dnnetuste suhtes
haavatavad ja voivad vajada teiste abi. Samuti vdivad mdlemad olla kangelaslikud ja pakkuda
abi.

Pildke eri soost isikuid kirjeldada samade kriteeriumide alusel, naiteks valtige naiste
kirjeldamist nende fiilisiliste omaduste ja meeste kirjeldamist nende saavutuste p&hjal.

lllustratsioonide kasutamine positiivsete rollieeskujude pakkumiseks

Pildke Oppida ja arendada sootundlikku visuaalset kirjaoskust, et osata margata, kuidas
illustraatorid kasutavad tegelaskujude puhul visuaalseid stiimboleid, nagu pilk, Zestid, ndoilme,
keha suurus, riietus, tegevus, tegelaste juurde kuuluvad esemed ja atribuudid, varvid,
ruumiline paigutus, esiplaanile ja taustale asetamine jne, et luua tdhendust ning naidata soolisi
stereotlilipseid vimusuhteid ja sugude erinevat staatust.

Teadke, et tlidrukute/naiste kujutamine joulistes, kesksetes, juhtivates rollides véib avaldada
tugevat moju tldrukute puudlustele ning poiste/meeste kujutamine perekondlikes rollides,
kes tdidavad koduseid kohustusi, aitab hajutada kuvandit, et see on kuidagi "ebamehelik" ja
et ainult naised on méeldud "hooldavaks" ja "hoolitsevaks" rolliks.

Kasutage illustratsioone, millel on nii mehi kui ka naisi koos ja/véi tlidrukud ning poisid
tegutsevad koos samalaadsete tegevustega.
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V Soovituslik kontrollkiisimustik dpiku koostajaile ja retsensentidele

Hindamiskriteerium, sooaspekt Jah Ei

Naisi ja tldrukuid, mehi ja poisse on tekstides nimetatud vordse
sagedusega ja vordsel maaral

Mees- ja naissoost pea- ja korvaltegelaste osakaal on tasakaalus

lllustratsioonide pea- ja kdrvaltegelastena on vordne arv mehi ja naisi,
tidrukuid ja poisse

Tekstides ja illustratsioonides puuduvad vihjeid sellele, et teatud rollid ja
tegevused on seotud Uksnes kindla sooga voi lksnes lhele soole kohased

Opikutes vahendatud kone- ja kirjakeele tekstides kasutatakse
ametinimetusi, mis ei viita soole

Kasutatud on ametinimetusi, mis ei eelda, et konkreetse t66 tegija voi
konkreetse rolli taitja puhul oleks oluline sugu

Nais- ja mees-liiteliste sonade kasutamist on valditud

Keelekasutus ei ole naisi/tlidrukuid v6i mehi/poisse alandav

Materjalis on tugevaid ja valjapaistvaid naisi, kellega ttidrukud/naised
saavad end positiivselt samastada

Oppematerjalis on niidatud naiste ja tldrukute tegutsemist
traditsiooniliselt mehelikes peetavates rollides ja vastupidi

Oppematerjalis on positiivseid naiteid, kus naised ja tiidrukud teevad
olulisi otsuseid oma elu mojutavates kiisimustes

Oppemateriali tekstid ja lilesanded parandavad tiitarlaste mina-pilti ja
tostavad tuidrukute/naiste enesehinnangut

Oppematerjal ei kinnista seksistlikke miiiite, mis vdivad olla kujunenud
naiste omaduste, rollide ja voimete kohta

Opikus on llesandeid voi tegevusi, mis julgustavad opilasi analliiisima
soolisi stereotliilipe ja eelarvamusi

Naiste/tiidrukute puhul ei rohutata eelkdige valimust ega selliseid
omadusi nagu korralikkus, hoolsus, tagasihoidlikkus jne

Oppematerjalides kasutatavad teemad, harjutused, iilesanded ja pildid
peegeldavad nii naiste kui meeste, tiidrukute kui poiste elukogemusi

Materjal on esitatud nii, et ei toetata poiste ja meeste lleolekutunnet
tlidrukutest ja naistest

Kasutatavad illustratsioonid toovad esile mittestereotiilipsust ja kujutavad
naisi aktiivses ja domineerivas rollis
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Kujunduses kasutatud varvid ei markeeri soolisust traditsioonilise valikuga
-— roosa tldrukute jaoks, sinine poiste jaoks

Naissoost tegelaste rolle kujutatakse asjakohaselt ja tldrukuid ja naisi
objektistamata

Keelekasutus ei ole naisi/tlidrukuid v6i mehi/poisse alandav

Valditud on igasuguseid vihjeid sellele, et mingi iseloomuomadus voi
kaditumine on omane ainult tihele soole ning teist sugu see ei puuduta.

Emakeele, kirjanduse ja voorkeelte Opikutes on vélditud soolisi
eelarvamusi sisaldavate tekstide kasutamist

Lisatud on tekste, mis edendavad soolist vorddiguslikkust, eriti neid, mis
kummutavad stereotililipe voi jutustavad traditsioonilisi lugusid timbe.

Opikus on naiteid soolise vorddiguslikkuse saavutamise kohta erinevates
valdkondades, nagu haridus, t66hdive ja poliitika

Opikus on esitatud soolise vérddiguslikkuse pdhimétteid ja nende
tahtsust tihiskonnas

Autorid/toimetajad on valjendanud arusaamist ja tundlikkust soolise
vorddiguslikkuse suhtes
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