100 maoistet naiste ja meeste
vordoiguslikkuse kohta




meie riigiametnikel Gha rohkem kokku puutuda selliste moistetega
nagu vordoiguslikkus, vordsed voimalused, vordvaarsus, vordne
kohtlemine... Euroopa Liidus kehtivad kuus direktiivi ja nendega seo-
tud muud suunised on suunatud vordsete voimaluste loomisele
eelkdige tddsuhete valdkonnas. Kaesolev lihisonastik on vahen-
datud valjaandest "10 languages 100 words for equality”, pakkumaks
rigiametnikele sadakond ingliskeelset maoistet nimetatud valdkon-

Sissejuhatus
Euroopa Liidu sotsiaalpoliitika Uheks eesmargiks on naiste ja meeste
vordse kohtlemise tagamine. Seoses eurointegratsiooniga tuleb ka
nast koos eestikeelsete vastete ja lihikeste kommentaaridega
-
7

2
=

1




A

A
ACTIVITY RATE

AFFIRMATIVE
ACTION

ASSISTING SPOUSE

ATYPICAL WORK /
EMPLOYMENT

TOO)OUS OSALEMISE MAAR
t60jou osatéhtsus tddealises (15-64 aas-
tat) rahvastikus

NAISI TOETAV POSITIIVNE TEGEVUS,
VORDOIGUSLIKKUSE  SAAVUTAMISE
ERIMEETMED

Vorddiguslikkust tugevdavad meetmed,
vordoiguslikkuse saavutamisele suunatud
sammud

Vt naiste / meeste vordoiguslikkust
toetavad meetmed

ABISTAV ABIKAASA

Flusilisest isikust ettevotjana voi iseseis-
valt téotavate inimeste abikaasad, kes
annavad olulise panuse t66 tulemusse,
saamata selle eest tingimata otsest tasu
ning sageli omamata oOigust sotsiaalkait-
ses ettenahtud hivitistele

EBATUUPILINE TOO
Mitte taiskohaga ega alaline t60; sealhul-
gas osaajatod, ohtune ning nadalaloppu-
del tehtav 1606, tahtajaliselt tehtav voi aju-
tine t66 voi alltéévotu korras tehtav
kodutod ning kaugtdoo




B-C

B

BALANCED PARTICI-
PATION OF WOMEN
AND MEN

BENCHMARKING

BURDEN OF PROOF

C

CHILDCARE

NAISTE JA MEESTE TASAKAALUSTATUD
OSALEMINE

Voimu- ja otsustustasandi ametikohtade
vordne jagamine meeste ja naiste vahel
(40-60%  kummalegi  sugupoolele)
koikides eluvaldkondades. Kujutab
endast naiste ja meeste vordoiguslikkuse
olulist tingimust

VORDLEV HINDAMINE, ETALONI KEH-
TESTAMINE
Kriteeriumi vdi etaloni maaramine, mille
alusel pustitada eesméarke ja moota
edusamme

TOENDAMISKOHUSTUS, -KOORMIS

Kui inimene esitab kaebuse, peab ta
pohimotteliselt ise téendama, et ta on
diskrimineerimise ohver. Meeste ja naiste
vordse kohtlemise valdkonnas asetab
Euroopa Uhenduste Kohtu pretsedendi-
oigusele rajanev direktiiv toendamis-
kohustuse kostjale.

LASTEHOIU TEENUSED

Lai moiste, mis holmab riiklikke, era-, indi-
viduaal- voi kollektiivteenuseid lastehoiu
valdkonnas, mis on suunatud laste ja
lastevanemate vajaduste katmiseks




D

D

DEMOCRATIC
DEFICIT

DEPENDANT CARE

DERIVED RIGHTS

DESEGREGATION OF
THE LABOUR MAR-
KET

DIGNITY AT WORK

DEMOKRAATIA DEFITSIIT, DEMOKRAA-
TIA VAJAK

Nt soolise ebavordsuse moju demokraa-
tia legitiimsusele

ULALPEETAVATE EEST HOOLITSEMINE
Noorte, haigete, vanade voi puuetega
inimeste, vanurite ning teisest inimesest
soltuvate inimeste eest hoolitsemine

TULENEVAD OIGUSED

Oigused, eriti 6igus sotsiaaltoetustele voi
eluasemele, mis laienevad Uksikisikule,
kuid mis tekivad voi séltuvad tema
suhetest teiste inimestega; tavaliselt
seoses lapsevanemaks olemise, abielu
voi vabaabieluga

TOOTURU DESEGREGATSIOON

Tooturu (vertikaalse / horisontaalse) seg-
regatsiooni vahendamist voi kaotamist
taotlev tegevus

INIMVAARNE KOHTLEMINE TOOL
Qigus austusele ning seksuaalsest voi
muudest ahistamise vormidest vabale
kohtlemisele todkohal




D

DIRECTIVES ON
EQUAL TREATMENT

DIVERSITY

MEESTE JA NAISTE VORDSE KOHTLE-
MISE DIREKTHVID

Direktiivid, mis laiendavad naiste ja
meeste vordse kohtlemise pdéhimotet.
Pohimotet laiendati vordsele kohtlemisele
seoses t60 saamise, kutsedppe ja edu-
tamisega ning tootingimustega (noukogu
direktiilv 76/207/EMU 9. veebruar 1976,
EUT L 39, 14.2.1976), seoses riiklike sot-
siaalkindlustusskeemidega  (ndukogu
direktiiv 79/7/EMU, 19. detsember 1978,
EUT L 6, 10.1.1979), kutsealaste sot-
siaalkindlustusskeemidega  (noukogu
direktiiv 86/378/EMU 24. juulist 1986,
EUT L 225, 12.8.1986), fiitisilisest isikust
ettevotjatena, samuti pollumajanduses
fuusilisest isikust ettevotjatena tegutse-
vatele meestele ja naistele (ndukogu
direktiiv 86/613/EMU 11. detsember 1986,
EUT L 359, 19.12.1986), rasedatele ning
asjastnnitanud téotajatele (néukogu
direktiiv 92/85/EMU 19. oktoober 1992,
EUT L 348, 28.11.1992) ning lapse-
hoolduspuhkusel olijaile (ndukogu direk-
tilv 96/34/EU 3. juuni 1996, EUT L 145,
19.6.1996)

MITMEKESISUS, DIVERSITEET

Mis tahes inimrihma moodustavate indi-
viidide vaartuste, hoiakute, kultuuriliste
nagemuste, uskumuste, rahvusliku taus-
ta, seksuaalse orientatsiooni, oskuste,
teadmiste ning elukogemuse tervikskaala




D-E

DIVISION OF
LABOUR (by gender)

DOMESTIC VIO-
LENCE / FAMILY VIO-
LENCE

E

ECONOMICALLY
ACTIVE POPULATION

EMPOWERMENT

SUGUPOOLTEVAHELINE TOODE JAO-
TUS

Tasustatud ja tasustamata t60 jaotus
naiste ja meeste vahel era- ja Uhiskond-
likus elus

KODUNE VAGIVALD / PEREVAGIVALD
Mis tahes fldsilise, seksuaalse VoI
psldhilise vagivalla vorm, mis seab ohtu
perelikme ohutuse vo6i heaolu ja/voi
fldsilise jou ja emotsionaalse surve kasu-
tamine voi fllsilise jouga ahvardamine,
kaasa arvatud seksuaalne vagivald
perekonnas voi koduses elus. Moiste alla
kuuluvad laste kuritarvitamine,
intsest/verepilastus, Ukskoik millise pere-
likme peksmine ning igasugune flusiline,
seksuaalne, psthholoogiline, majanduslik
ja vaimne vaarkohtlemine

MAJANDUSLIKULT AKTHVNE RAH-
VASTIK

Koik inimesed, kes soovivad ja on
vbimelised todtama, vastavalt URO
definitsioonile

@tf}]U]ﬁU SUURENDAMINE

Qiguste andmine ja vbimaluste loomine
aktiivseks osalemiseks (hiskonnaelu
koigis valdkondades




E-F

EQUALITY BETWEEN
WOMEN AND MEN
(sex equality)

EQUALITY DIMEN-
SION

EQUAL OPPORTUNI-
TIES FOR WOMEN
AND MEN

EQUAL PAY FOR
WORK OF EQUAL
VALUE

EQUAL TREATMENT
FOR WOMEN AND
MEN

F
FAMILY LEAVE

FAMILY VIOLENCE

NAISTE JA MEESTE VORDOIGUSLIKKUS
Naiste ja meeste vordsete Giguste, kohus-
tuste ja vastutuse ning vordvaarse
kohtlemise pohimote, s.t. vordsus.

Vt sugupoolte vordoiguslikkus

VORDOIGUSLIKKUSE MOODE,
VORDOIGUSLIKKUSE DIMENSIOON
Mis tahes kisimuse puhul vorddigus-
likkust kasitlev aspekt

NAISTE JA VORDSED
VOIMALUSED

Soost, soorollidest ja stereotlilipsetest
hoiakutest tulenevate tokete puudumine
majanduslikus, poliitilises ning sotsiaalses
elus osalemisel

MEESTE

VORDNE TASU VORDVAARSE TOO EEST
Vordne tasu too eest, mis omab Uhesu-
gust vaartust

NAISTE JA MEESTE VORDNE KOHTLEM-
INE

Otsese voi kaudse soolise diskriminee-
rimise puudumine

PEREPUHKUS
Perekondlikel pohjustel voetav puhkus,
millele on Gigus mélemal vanemal

PEREVAGIVALD
Vt kodune vagivald




F-G

FAMILY WORKER

FEMINIZATION OF
POVERTY

FLEXIBILITY OF
WORKING TIME /
WORKING HOURS

G
GENDER

GENDER ANALYSIS

GENDER AUDIT

PEREFIRMA TOOTAJA

Perefirmas, nagu nt talus, poes, vaike-
ettevottes voi erapraksises todtav pere-
lige (sageli naine, titar voi poeg)

VAESUSE FEMINISEERUMINE
Vaesuse l(ilekaalukam esinemine naiste
hulgas vorreldes meestega

TOOAJA PAINDLIKKUS

Tobaja vormid, mis pakuvad terve rea
variante todtundide arvu ning teenis-
tuskordade, vahetuste voi todgraafikute
osas kas paeva, nadala, kuu voi aasta
arvestuses

SOTSIAALNE SUGU

Sotsiaalne sugu on maaratud soorollide-
ga ning on sotsialiseerumise tulemus.
Sotsiaalne sugu vaib muutuda aja jooksul
ning varieeruda kultuuriti ja riigiti. Ta
erineb bioloogilisest soost.

VORDOIGUSLIKKUSE / VORDSE KOHT-
LEMISE ANALUUS

Anallls, mis kasitleb kahe sotsiaalse
grupi -- naiste ja meeste -- erinevusi staa-
tuses, juurdepaasus ressurssidele, otsus-
tamise tasandile jne.

VORDOIGUSLIKKUSE KONTROLL
Strateegiate, programmide ning institut-
sioonide analliisimine ja hindamine lah-
tuvalt sellest, kuidas nad rakendavad ellu
vordoiguslikkuse pohimdotet




G

GENDER-BASED VIO-
LENCE / SEXUAL VIO-
LENCE

GENDER BLIND

GENDER CONTRACT

GENDER DIMENSION

SOOLINE VAGIVALD / SEKSUAALNE
VAGIVALD

Igasugune flusilise j6u voi emotsionaalse
surve kasutamisega voi nendega ahvar-
damisega seotud vagivallaakt, kaasa
arvatud vagistamine, naise peksmine,
seksuaalne ahistamine, intsest ja pedo-
fillia

SOOPROBLEEME EIRAV

Sooliste aspektide eiramine vdi suutma-
tus nendega tegelda (vastandatud
sootundlikule voi sugupoolte suhtes neut-
raalsele tegutsemisele)

SUGUPOOLTE SOTSIAALNE KOKKULEPE
Sugupoolte suhteid reguleerivate for-
muleeritud ja formuleerimata tavade
kogum, mis omistab meestele ja naistele
erineva 166 ja selle vaartuse, erinevad
vastutused ja kohustused. Sotsiaalse
kokkuleppe alalhoid on tagatud kul-
tuuriliselt (lhiskonna vaartused ja
normid)ning institutsionaalselt (pere
heaolu, haridus- ja td6hodive siisteem jne)
Ja sotsialiseerumisprotsesside kaigus

SOOLINE MOODE
Naiste ja meeste eludes esinevate erine-
vustega seotud aspektid




G

GENDER DISAGGRE- SUGUPOOLTE LOIKES ESITATAV STATIS-
GATED DATA TIKA, SOOLISELT SEGREGEERITUD
ANDMED

Andmete kogumine ja statistilise informat-
siooni esitamine sugupoolte l6ikes,
voéimaldamaks sooliselt vordleva analliusi

tegemist
GENDER DISTRIBU- TASUSTATUD JA TASUSTAMATA TOO
TION OF PAID AND SOOLINE JAGUNEMINE
UNPAID WORK Vt sugupooltevaheline to0de jaotus

GENDER EQUALITY SUGUPOOLTE VORDOIGUSLIKKUS

Pohimote, mille kohaselt koik inimesed on
vabad valja arendama oma individuaal-
seid voimeid ning tegema soo-rollide sea-
tud piiranguteta valikuid ning mille
kohaselt naiste ja meeste erinevat kaitu-
mist, puudlusi ja vajadusi kasitletakse,
vaartustatakse ja hinnatakse vordselt

GENDER EQUITY SUGUPOOLTE UHEOIGUSLIKKUS
Molema sugupoole oiglane kohtlemine,
mis voib (helt poolt seisneda vordses
kohtlemises voi teiselt poolt kohtlemises,
mis on kull erinev, kuid mis viib vordsete
oiguste, hlvede, kohustuste ning voi-
maluste omamiseni

GENDER GAP SOOLINE VAHE, SOOLINE EBAVORDSUS
Lohe (erinevus) naiste ja meeste vahel
nende osalemise maara, ressurssidele
ligipadsu, makstava todtasu voi muude
hiivede osas

10




G

GENDER IMPACT
ASSESSMENT

GENDER MAIN-
STREAMING

GENDER NEUTRAL

GENDER PAY DIFFE-
RENTIAL

SUGUPOOLTELE AVALDATAVA MOJU
HINDAMINE

Teatud valdkonna poliitikat ja meetmeid
puudutavate ettepanekute hindamine
sedastamaks, kas nad avaldavad naistele
ja meestele erinevat moju (eesmargiga
kohandada ettepanekuid selliselt, et oleks
tagatud nende diskrimineeriva toime kao-
tamine ning soolise vordsuse eden-
damine)

SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE SUVA-
LAIENDAMINE

MNaiste ja meeste staatuse, prioriteetide
ning vajadustega arvestamise
sustemaatiline integreerimine koigi vald-
kondade poliitikatesse soolise vordoigus-
likkuse edendamise eesmargil: poliitika
ning meetmete vordoiguslikkuse saavu-
tamiseks tehtav t66; koigi valdkondade ja
koigi tasandite poliitikate, tegevuskavade
ja meetmete puhul nende kavandamise,
elluviimise, jarelvalve ja hindamise etap-
pidel naistele ja meestele avaldatava
moju arvestamine

SUGUPOOLTE SUHTES NEUTRAALNE
Positiivse voi negatiivse moju puudumine
uhele voi teisele soogrupile

PALGAERINEVUSED, NAISTE JA MEESTE
PALKADE ERINEVUS

Otsesest voi kaudsest diskrimineerimisest
tulenev erinevus meeste ja naiste palkade
vahel

11




G

GENDER PAY GAP NAISTE JA MEESTE PALGAVAHE
Meeste ja naiste keskmise palga vahe

GENDER PERSPEC- SOOLINE PERSPEKTIIV

TIVE Mis tahes poliitikavaldkonna / poliitilise
tegevuse puhul sooliste erinevuste arves-
tamine ning neile tahelepanu poéramine

GENDER PLANNING SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE KAVAN-
DAMINE

Aktiivne planeerimine, kus pdohiteguriks
voi kriteeriumiks on sotsiaalne sugupool
ning mille eesmargiks on vastava aspekti
poliitikasse voi tegevusse integreerimine
vordoiguslikkuse saavutamiseks

GENDER PROOFING | VORDOIGUSLIKKUSE ASPEKTI ARVES-
TAMISE KONTROLLIMINE

Mis tahes poliitikaga seotud ettepanekute
kontrollimine tagamaks, et antud poliitika
ei omaks kummagi sugupoole suhtes
potentsiaalselt diskrimineerivat toimet
ning et oleks tagatud vordoiguslikkuse
edendamine

GENDER RELATIONS SUGUPOOLTEVAHELINE SUHE

Meeste ja naiste vaheline suhe ning
ebavordne voimujaotus, mis iseloomus-
tavad mis tahes konkreetset soorollide
susteemi

Vt sugupoolte sotsiaalne kokkulepe

12
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G-H

GENDER RELEVANCE

GENDER ROLES

GENDER SENSITIVE

GLASS CEILING

H

HIDDEN UNEMPLOY-
MENT

HOMEWORK

SOOLINE TAHENDUS, SOOLINE VAS-
TAVUS
Konkreetse poliitika voi tegevuse téhen-
dus naiste ja meeste vordoiguslikkuse
suhtes

SOOLISED ROLLID; SOOROLLID

Rida tegevus- ja kditumismalle naistele ja
meestele, mida sisendatakse ning saili-
tatakse vastavalt sugupoolte sotsiaalsele
kokkuleppele antud Uhiskonnas

SOOTUNDLIK
Sugupooli arvestav

KLAASLAGI
Nahtamatu barjaar, mis ei lase naistel
tousta juhtivatele kohtadele

VARJATUD TOOTUS

Riiklikust toodtuks registreerimise sus-
teemist mitmesuguste kriteeriumite tottu
vélja jaavad tooétud

KODUTOO

T6o, mida inimene teeb tasu eest kas
oma kodus voi mones muus enda valitud
kohas véljaspool tédandja t66ruume ning
mille tulemusena valmib tédandja poolt
noutud toode woOi osutatakse wvastav
teenus. Seejuures ei ole oluline, kes
muretseb seadmed, materjalid voi muud
kasutatavad vahendid

13




H-I

HORIZONTAL SEGRE-
GATION

HUMAN RIGHTS OF
WOMEN

ILLEGAL WORK

INACTIVITY RATE

INDIVIDUALIZATION
OF RIGHTS

INDIVIDUAL RIGHTS

HORISONTAALNE SEGREGATSIOON
Naiste ja meeste koondumine teatud sek-
toreisse ja ametitesse (160 segregatsioon)

NAISTE INIMOIGUSED

MNaiste ja tutarlaste Gigused kui vooran-
damatu, lahutamatu ning jagamatu osa
uldistest inimoigustest

ILLEGAALNE TOO, EBASEADUSLIK TOO
T66, mida teevad inimesed, kellel puudub
selleks seaduslik t66luba

MAJANDUSLIKULT MITTEAKTHVSE
RAHVASTIKU MAAR
Nende inimeste maar, kes ei soovi toota-
da voi ei ole selleks voimelised, valjen-
datuna protsendina todealisest (15-64
aastat) elanikkonnast

OIGUSTE INDIVIDUALISEERIMINE

Niisuguste maksu- ja sotsiaalkindlus-
tusststeemide  valjatodtamine, kus
oigused langevad otseselt igale inimesele

INDIVIDUAALSED OIGUSED
Otseselt iga inimese osaks saavad
oigused

14
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INFORMAL ECONO-
MY / WORK

INTEGRATION OF
EQUAL OPPORTUNI-
TIES / GENDER PER-
SPECTIVE

INVISIBLE BARRIERS

IRREGULAR AND /
OR PRECARIOUS

NAHTAMATU MAJANDUS / MITTEFOR-
MAALNE TOO

Mittetasustatud majanduslik tegevus,
mida teostatakse pere voi sugulaste ning
soprade majapidamiste otseseks hivan-
guks, kaasa arvatud igapdevased
kodused t66d ning suur hulk mitmesugu-
seid isevarustamisega seotud tegevusi
ja/voi kutsealane tegevus ainsa voi taien-
dava ametina, mida teostatakse
sihiparaselt ning Usna sageli, ent mitte,
vOI peaaegu mitte, mingi seadusega kind-
laksmaaratud, regulatiivsete voi lepin-
guliste kohustuste taitmiseks. Selle alla ei
kuulu need mitteametlikud tegevused,
mis moodustavad osa majandusku-
ritegudest

VORDSETE VOIMALUSTE INTEGREERI-
MINE; SOOLINE PERSPEKTIIV

Vit soolise vordoiguslikkuse slvalaien-
damine

NAHTAMATUD BARJAARID / TAKISTU-
SED / TOKKED

Hoiakud ning traditsioonilised ettekuju-
tused, normid ning vaartused, mis takis-
tavad naiste vGi meeste taisvaartuslikku
osalemist Uhiskondlikus elus

EBAKORRAPARANE JA / VOI EBAKINDEL
T00

EMPLOYMENT T66, mis on juhuslik ning Gldjuhul mitte
korraliku lepingu objekt ning ei ole regu-
leeritud palga- ega sotsiaalkaitsealaste
ettekirjutustega

15




J-M

JOB SEGREGATION /
EMPLOYMENT SE-
GREGATION

JOB SHARING

M

MAINSTREAMING

MATERNITY LEAVE

TOO SEGREGATSIOON

Naiste ja meeste koondumine erineva-
tesse tegevuse liikidesse ja tasemetele,
kusjuures naised koonduvad meestega
vorreldes arvuliselt vahematesse tege-
vuse liikidesse (horisontaalne segregat-
sioon) ning madalama staatusega (ver-
tikaalne segregatsioon) téodele

TOO JAGAMINE

Olukord, kus (tavaliselt) kaks voi enam
inimest teevad Uhte ja sedasama t66d
(Uhel ametikohal) samadel tasustamis-
ning muudel tingimustel mingi kokkulepi-
tud graafiku/skeemi voi teeninduskordade
tabeli jargi '

PEAHOOVUS, POHIHOOVUS
Vit soolise vordoiguslikkuse slvalaien-
damine

RASEDUS- JA SUNNITUSPUHKUS
Puhkus, mida naisel on digus saada pide-
vaks ajavahemikuks enne ja/voi pérast
lapse sundi  vastavalt siseriiklikele
oigusaktidele ja tavadele

16




M-O-P

MENTORING

MINIMUM WAGE

O
OCCUPATIONAL
SEGREGATION

P

PAID WORK

PARENTAL LEAVE

MENTORLUS

Turvaline suhe, mis annab vodimaluse
oppida ja katsetada ning vélja arendada
isiklik potentsiaal ning uued oskused prot-
sessi kaudu, kus Uks inimene, mentor,
toetab teise, juhendatava, karjaari ning
arengut valjaspool tavalist Ulema/alluva
suhet. Mentorlust kasutatakse Uha laial-
dasemalt naiste isikliku/ametialase aren-
gu toetamiseks

ALAMPALK / MIINIMUMPALK

Seaduse voi kokkuleppega maaratud pal-
gatase, madalaim tasu, mida tooandjal
lubatakse maksta

AMETIALANE SEGREGATSIOON
Vt 166 segregatsioon

TASUSTATUD TOO
To6, mille eest saadakse tasu kas rahas
voi loonusena

LAPSEHOOLDUSPUHKUS

Koigi nais- ja meestodtajate individuaalne
digus olla to6olt eemal lapse sunni VoI
adopteerimise jargselt, véimaldamaks neil
lapse eest hoolitseda

17




P

PARITY DEMOCRACY

PARTICIPATION
RATES

PART-TIME EMPLOY-
MENT

PATERNAL LEAVE

PARITEETSUSDEMOKRAATIA, VORD-
OIGUSLIKKU OSALEMIST TOETAV
DEMOKRAATIA

Kontseptsioon Uhiskonnast, mille
moodustavad vordselt naised ja mehed
ning kus nende taielik ning wvdrdne
osalemine kodanikuna séltub nende vord-
sest esindatusest poliitilisi otsuseid vastu-
votvatel ametikohtadel. Demokraatia
pohimdtteks on naiste ja meeste sarnane
vOi vordne osalusmaar 40-60%se esinda-
tusega

OSALUSMAAR

Teatud grupi - nt naiste, meeste, Uksik-
vanemate jne - osalemise maar kui prot-
sent tervikust

OSALISE TOOAJAGA TOO, OSAAJATOO
Tavalise pikkusega téopaevast voi taisko-
haga todtamise normtundidest vdiksema
tundide arvuga 66

ISAPUHKUS

Lapse isale antav, tavaliselt kindla
pikkusega puhkus, mida voib votta lapse
stinni puhul; kindla pikkusega ajavahemik
suvalisel aastal voi mis tahes aastate
I6ikes, mil voib end vbtta toolt vabaks
iIsakohustuste taitmiseks lapse eest
hoolitsemisel

18




R SR N SR e L

P

POSITIVE ACTION

POSITIVE DISCRIMI-
NATION

PREFERENTIAL
TREATMENT

NAISTE / MEESTE VORDOIGUSLIKKUST
TOETAVAD MEETMED

Kindlale grupile suunatud meetmed, mis
peavad kaotama ning ara hoidma diskri-
mineerimise voi hivitama olemasoleva-
test hoiakutest, kaitumismallidest ning
struktuuridest tuleneva kahju

POSITIIVNE DISKRIMINEERIMINE
Vt  naiste/meeste  vordoiguslikkust
toetavad meetmed

EELISKOHTLEMINE

Indiviidi voi indiviidide grupi kohtlemine
viisil, millega suure tdoenadosusega
saadakse teistest indiviididest voi indi-
viidide gruppidest suuremad hived,
parem ligipaas (ressursidele, haridusele,
tookohtadele jne), suuremad oigused,
paremad voimalused voi staatus.
Voidakse kasutada positiivses maottes, mil
ta tdhendab positiivseid samme
eesmargiga Uletada eelnenud diskrimi-
neeriv praktika voi negatiivses tahendu-
ses, kus eesmargiks on séilitada (ihe indi-
viidi voi indiviidide gruppide erinevused
vOi eelised teiste ees
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Q-R

QUOTA

R

RECOGNITION AND
VALUATION OF
UNPAID WORK

RECONCILIATION OF
WORK AND FAMILY /
HOUSEHOLD LIFE

KVOOT

Teatud grupile eraldatud voi selle grupi
poolt taitmiseks moeldud osa kohtadest,
ametitest voi ressurssidest, mis tavaliselt
on reguleeritud kindlate reeglite ning kri-
teeriumidega. Kvootide eesmaérgiks on
eelnenud ebavordsuse heastamine, ena-
masti kas tahtsaid otsuseid langetavail
ametkohtadel, ligipaasul koolitusvoi-
malustele voi todkohtadele

TASUSTAMATA TOO TUNNUSTAMINE
JA VAARTUSTAMINE

Rahvuslikust aruandlussiisteemist (URO
rahvuslike aruannete slsteemist) val-
japoole jaava tasustamata t66 -- nt maja-
pidamistood, laste ja teiste Ulalpeetavate
eest hoolitsemine, perele toidu valmista-
mine, Uhiskondlik ja vabatahtlik t66 --
kvantitatiivne hindamine, kaasa arvatud
selle hindamine ning vaartuse kajasta-
mine satellitkontodes

TOO- JA PEREELU UHITAMINE

Pere- ja lapsehoolduspuhkuse siisteemi,
lastehoiu ja vanurite hooldusasutuste
rajamine ning sellise tookeskkonna
loomine ja tGokorraldus, mis aitab kaasa
naiste ja meeste t66- ja pereeluga seotud
kohustuste Uhitamisele ja vdordsele
jagamisele
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R-S

REFUGE

REGULATION OF
PART-TIME WORK

REPRODUCTIVE
HEALTH

REPRODUCTIVE
RIGHTS

S
SATELLITE ACCOUNT

TURVAKODU

Perevégivalla ohvriks langenud naistele
ja lastele moeldud pelgupaik (varjupaik,
kriisikeskus)

OSAAJATOO REGULEERIMINE
Osaajat6d ulatust ja kasutamist regu-
leerivate eeskirjade kehtestamine osalise
toGajaga todtajate mis tahes diskriminee-
rimise arahoidmise, nende poolt tehtava
to6 kvaliteedi tostmise ning osaajatod kui
Uhe valikuvéimaluse véaljaarendamise
eesmargil

REPRODUKTIIVMNE TERVIS

Taieliku fllsilise, vaimse ja sotsiaalse
heaolu seisund koikides reproduktiivse
susteemi, tema funktsioneerimise ning
protsesside aspektides, ning mitte pelgalt
haiguse voi kaebuste puudumine

REPRODUKTIIVSED OIGUSED

lga indiviidi voi (abielu)paari oOigused
otsustada vabalt ning vastutustundlikult
oma laste arvu, laste sundimise intervalli
ning aja ule ning 6igus omada informat-
siooni ning vahendeid selle oiguse
teostamiseks; oOigus saavutada sek-
suaalse ning reproduktiivse tervise
korgeim tase

SATELLITKONTO

Rahvuslikust pohiaruandest eraldiseisev,
kuid temaga kooskdlas olev ametlik
arvepidamine

SEEF N SNNER UE TR L BN e JBOCED
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SEGREGATION OF
THE LABOUR MARKET

SEX

SEX DISCRIMINA-
TION -- DIRECT

SEX DISAGGREGAT-
ED STATISTICS

SEX DISCRIMINA-
TION -- INDIRECT

SEX / GENDER SYS-
TEM

TOOTURU SEGREGATSIOON
Vt t66 segregatsioon

SUGU, BIOLOOGILINE SUGU
Bioloogilised omadused, mille pohjal eris-
tatakse inimolendeid kui naisi ja mehi

SOOLINE DISKRIMINEERIMINE -
OTSENE

Naise / mehe ebasoosimine tema soo
tottu '

SUGUDE LOIKES ESITATUD STATISTIKA
Sugude kaupa esitatud andmete voi sta-
tistilise informatsiooni kogumine ning eral-
damine voimaldamaks vordlevate analti-
side teostamist

SOOLINE DISKRIMINEERIMINE -
KAUDNE

Olukord, kus pealtndha neutraalse seadu-
se, tegutsemisviisi voi tava moju Uhele
soole on palju (eba)soodsam kui teisele
soole

SOOROLLIDE SUSTEEM, SOOLISI ROLLE
TAASTOOTEV SUSTEEM

Selgelt eristatavaid soorolle ning naistele
ja meestele omistatavaid omadusi sailitav
ning taastootev majanduslike, sotsiaal-
sete ning poliitiliste struktuuride siisteem
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S-T

SEX TRADE

SEXUAL HARASS-
MENT

SEXUAL ORIENTA-
TION

SEXUAL VIOLENCE

T

| TIME-USE SURVEY

TRAFFICKING /
TRADING IN
HUMAN BEINGS / IN
WOMEN AND
CHILDREN

SEKSKAUBANDUS

Inimkaubandus, kaubitsemine inimeste,
peamiselt naiste ja tdtarlastega nende
seksuaalse ekspluateerimise eesmérgil

SEKSUAALNE AHISTAMINE, SOOLINE
AHISTAMINE

Seksuaalset varjundit omav mittesoovitud
kaitumine v6i mingi muu seksuaalsel pin-
nal toimuv kaitumine, mis mojutab naiste
ja meeste vaarikust (sealhulgas t66l, lle-
muste ning kolleegide poolt)

SEKSUAALNE ORIENTATSIOON

Samast voi vastassoost isiku seksuaalne
eelistamine (homoseksuaalsus, lesbili-
sus, heteroseksuaalsus, biseksuaalsus)

SEKSUAALNE VAGIVALD
Vt sooline vagivald/seksuaalne vagivald

AJAKASUTUSE UURIMUS, AJABUDZETI
UURIMUS

Maiste ja meeste ajakasutuse mootmine,
eriti seoses tasustatud ja tasustamata
tdoga, arilise ja mitte-arilise tegevuse
ning vaba ja isikliku ajaga

KAUBITSEMINE, KAUPLEMINE INIMES-
TEGA (NAISTE JA LASTEGA)
Kaubitsemine inimestega, eelkdige naiste
ja lastega tAnapéevase orjuse ning odava
to6jou voi seksuaalse ekspluateerimise
eesmargil. Vt sekskaubandus

23




U-V-W

U

UNEMPLOYMENT

UNPAID / UNREMU-
NERATED WORK

\'

VERTICAL SEGREGA-
TION

VOCATIONAL TRAIN-
ING

w

WIFE BATTERING /
BEATING

WOMEN'S STUDIES /
GENDER STUDIES

TOOPUUDUS / TOOTUS

Tootuna registreeritute, todotsijate ning
hetkel toise rakenduseta inimeste arv
maoodetuna terviktdojou suhtes

TASUSTAMATA TOO

Otseselt tasustamata voi mingil muul
moel kinnimaksmata 166

Vt tasustamata t66 tunnustamine ja vaar-
tustamine

VERTIKAALNE SEGREGATSIOON

Naiste ja meeste koondumine teatud kva-
lifikatsiooni- ja vastutustasemetele voi
ametitesse

KUTSEOPE

Mis tahes haridus, mis annab inimesele
teatud kutsealal, ametis voi té6kohal to6-
tamiseks vajaliku kvalifikatsiooni voi mis
annab sellisel kutsealal, ametis voi todko-
hal tottamise oskused

NAISE PEKSMINE

Partneri poolt naise suhtes rakendatav
vagivald vt kodune vagivald / perevigi-
vald

NAISUURIMUSED, SOO-UURINGUD
Akadeemiline, tavaliselt interdistsip-
linaarne lahenemine naiste olukorra ning
sugupoolte suhete ning koigi teiste dist-
sipliinide soolise mootme analldsile
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A

Abistav abikaasa - 2

Ajakasutuse uurimus; ajabidZeti uurimus — 23
Alampalk / miinimumpalk — 17

Ametialane segregatsioon — 17

D

Demokraatia defitsiit; demokraatia vajak — 4

E

Ebakorraparane ja / voi ebakindel t66 — 15
Ebattdpiline t66 — 2
Eeliskohtlemine — 19

H

Horisontaalne segregatsioon — 14

lllegaalne t60; ebaseaduslik t00 — 14
Individuaalsed oigused — 14
Inimvaarne kohtlemine tool — 4
Isapuhkus — 18

K

Kaubitsemine; kauplemine inimestega (naiste ja lastega) — 23
Klaaslagi — 13
Kodune véagivald / perevagivald — 6

Kodutéd — 13
Kutsedpe — 24
Kvoot — 20
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L

Lapsehoolduspuhkus — 17
Lastehoiu teenused — 3

M

Majanduslikult aktiivne rahvastik — 6

Majanduslikult passiivse e mitteaktiivse rahvastiku maar — 14
Meeste ja naiste vordse kohtlemise direktiivid — 5

Mentorlus — 17

Mitmekesisus ; diversiteet — 5

Mojujou lisamine voi suurendamine — 6

N

MNaise peksmine — 24

Naisi toetav positiivne tegevus ;
vordoiguslikkuse saavutamise erimeetmed — 3
Naiste / meeste vorddiguslikkust toetavad meetmed — 19
Naiste inimdigused — 14

Naiste ja meeste palgavahe — 12

Naiste ja meeste tasakaalustatud osalemine — 3
Naiste ja meeste vordne kohtlemine — 7

Naiste ja meeste vordsed voimalused — 7
Naiste ja meeste vordoiguslikkus — 7
Naisuurimused;soo-uuringud — 24

Nahtamatu majandus / 166 — 15

Nahtamatud barjaarid / takistused / tokked — 15

O

Osaaja t66 reguleerimine — 21
Osalise t6oajaga t00; osaajatéo — 18
Osalusmaar — 18
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15

P

Palgaerinevused; naiste ja meeste palkade erinevus — 11
Pariteedidemokraatia;

vordoiguslikku osalemist toetav demokraatia — 18
Peahoovus; pohihoovus — 16

Perefirma to6taja — 8

Perepuhkus — 7

Perevagivald — 7

Positiivne diskrimineerimine — 19

R

Rasedus- ja sunnituspuhkus — 16
Reproduktiivne tervis — 21
Reproduktiivsed digused — 21

S

Satelliitkonto — 21

Sekskaubandus — 23

Seksuaalne ahistamine; sooline ahistamine — 23
Seksuaalne diskrinineerimine -- kaudne — 22
Seksuaalne diskrimineerimine -- otsene — 22
Seksuaalne orientatsioon — 23

Seksuaalne vagivald — 23

Sooline modde — 9

Sooline perspektiiv; sugupoolte vaatenurk — 12

Sooline tdhendus; sooline vastavus — 13

Sooline vahe; sooline ebavordsus — 10

Sooline vagivald / seksuaalne vagivald — 9

Soolise vordéiguslikkuse planeerimine — 12

Soolised rollid — 13

Sooliste aspektide integreerimine — 11

Sooprobleeme eirav — 9

Soopohine statistika; sugude |6ikes valjatoodud statistika — 22
Soorollide sisteem; soolisi rolle taastootev slisteem — 22
Sootundlik — 13
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Sotsiaalne sugu — 8

Sugu — 22

Sugupoolte |6ikes valjatoodav statistika;
sooliselt segregeeritud andmed — 10
Sugupoolte sotsiaalne kokkulepe — 9
Sugupoolte suhtes neutraalne,

sooliselt neutraalne / erapooletu — 11
Sugupoolte vordoiguslikkus — 10
Sugupoolte Uhediguslikkus — 10
Sugupooltele avaldatava moju hindamine — 11
Sugupooltevaheline suhe — 12
Sugupooltevaheline téode jaotus — 6

T

Tasustamata t60 — 24

Tasustamata t66 tunnustamine ja vaartustamine — 20
Tasustatud ja tasustamata t66 sooline jagunemine — 10
Tasustatud t66 — 17

Tulenevad digused — 4

Turvakodu — 21

Toendamiskohustus; -koormis — 3

To66- ja pereelu Ghitamine — 20

To6 jaotamine — 16

T66 segregatsioon — 16

Téoaja paindlikkus — 8

Todjous osalemise maar — 2

Todpuudus / tootus — 24

Tooturu desegregatsioon — 4

Téoturu segregatsioon — 22

\%

Vaesuse feminiseerumine — 8

Varjatud tootus — 13

Vertikaalne segregatsioon — 24

Vardlev hindamine, etaloni kehtestamine — 3
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Vordne tasu vordvaarse to6 eest — 7

Vorddiguslikkuse / vordse kohtlemise anallts — 8
Vordoiguslikkuse aspekti arvestamise kontrollimine — 12
Vorddiguslikkuse kontroll — 8

Vordoiguslikkuse moode; vorddiguslikkuse dimensioon — 7
Vordoiguslikkuse modtme /soolise aspekti integreerimine — 11

O
Oiguste individualiseerimine — 14

Ulalpeetavate eest hoolitsemine — 4

o i rE
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Lisainformatsiooni Euroopa Liidu vordoiguslikkusealaste
dokumentide kohta voib leida veel
internetist, aadressidelt

http://europa.eu.int/
http://celex.euroli.net/

Riigikantselei Euroopa Liidu Infosekretariaat

Tonismagi 2,
15189 Tallinn
tel. 693 5200, 693 5201
faks 693 5202
http://www.eib.ee/

Kdesoleva triikise on valja andnud
EV Sotsiaalministeerium
Euroopa Liidu PHARE projekti abiga

SOTSIAALMINISTEERIUM

Gonsiori 29
15027 TALLINN

tel. 6269700
faks 6317909
URL: http://www.sm.ee/




