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Sissejuhatuseks

Reet Laja, Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskuse juhatuse esinaine

ENUTI tegevus esimesel poolaastal

2012. aasta esimene pool oli ENUTil tegevus- ja saavutusrohke:

Aasta alguses kutsus ENUT juba kolmandat aastat kdiki mittetulundusiihinguid, kes
on huvitatud oma organisatsiooni arendamisest ja demokraatliku tihiskonna
kujundamisest, osalema konkursil ,Parim sooteadlik MTU“. Konkursi eesmargiks on
vaartustada meeste ja naiste vordse kohtlemise pohimotteid, toetada soolist
vordoiguslikkust kujundavaid hoiakuid ning avaldada tunnustust neile
organisatsioonidele, kes oma tegevuses jargivad eespool toodud pohimotteid.
Konkursi tulmused kuulutati vélja aprillis toimunud konverentsil: vditjaks osutus
Eesti Puuetega Naiste Uhing.

Veebruaris osales ENUTi esindaja Maari P6im projektikohtumisel Innsbruckis, mille
raames pandi alus tile-euroopalisele sootundlikule noorsootéovorgustikule.
Vorgustiku eesmargiks on tosta teadlikkust sooteemadest Euroopa noorsootdos,

2. martsil toimus hotellis Euroopa teabepaev "Riigieelarve naistele ja meestele"”
(korraldajad soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik ning
Sotsiaalministeerium koost66s ENUTiga) ning ENUTi iimarlaud "Kohalik omavalitsus
tdna ja soolise aspekti arvestamine kohaliku elu kujundamisel” Teabepaeval
tutvustati projekti "Sootundlik eelarvestamine" raames valminud raamatut
,Riigieelarve naistele ja meestele. Umarlaual keskenduti kiisimusele, miks tegelda
soolise aspektiga kohaliku omavalitsuse elu edendamisel. Analiitisiti kohaliku
omavalitsuse seadusandlust sooaspektist ja tehti soovitusi seadusandluse
taiendamiseks. Osa votsid omavalitsusliitude juhid Ott Kasuri ja Jiiri Voigemast ning
soolise vordodiguslikkuse ekspert Ulle-Marike Papp. Arutelu jatkuna sélmiti
koostoolepe Eesti Maaomavalitsuste Liidu ( EMOL) ja ENUTi vahel, et koos arendada
soolise vordoiguslikkuse pohimotteid kohalike omavalitsuste tasandil.

16. ja 18. aprillil toimusid Hannaliisa Uusma eestvedamisel seminarid EKA ja Tartu
Tervishoiu Korgkooli iilidpilastele soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise
problemaatika tutvustamiseks. ENUT peab soolise vordoiguslikkuse ja vordse
kohtlemise temaatika tutvustamist iilidpilastele ja dpilastele vaga oluliseks.

20. aprillil toimunud ENUTi konverentsi ,Uheskoos teel sooliselt tasakaalustatud
tthiskonda - ENUT 15 peaettekanne keskendus eestkostmisele soolise
vordoiguslikkuse valdkonnas Toimus arutlus teemal ,Naised ettevotluses ja
juhtimises aastaks 2020 Soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik
raakis sellest, mis tehtud ja mis teoksil tema tegevusvaldkonnas ning
Sotsiaalministeeriumi sotsiaalala asekantsler andis iilevaate ministeeriumi
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suundadest ja tegevustest soolise vorddiguslikkuse valdkonnas aastal 2012.
Umarlaual ,ENUT 15. ENUT ja soolise vorddiguslikkuse eestkostevorgustiku
tulevikuplaanid aastani 2020, arutati ENUTi edasist koost66d MTUde, kohalike
omavalitsuste, riigisektori, iilikoolide ja arisektoriga.

e Aprillis liitus ENUT sotsiaalvérgustikuga Facebook.

* 18. mail toimus Tallinna Ulikoolis ENUTi seminar-iimarlaud "Soolise
vordoiguslikkuse abil jatkusuutlikumat iihiskonda loomas. Samal paeval esitleti ka
ENUTi akadeemilise ajakirja Ariadne Long uut numbrit "Sooline ebavordsus todelus:
arengud Eestis ja rahvusvaheline vordlus" esitlus. Ettekandjad Reet Laja (ENUT),
Andu Riammer ja Mare Ainsaar (Tartu Ulikool).

* 07.juunil ENUTi ja Fr. Eberti Fondi koost66s toimunud timarlaual arutleti
sootundliku poliitika kujundamise iile Eestis ja Ungaris.

* 18.ja 19.juunil korraldas Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituut (European
Institute For Gender Equality) Vilniuses Euroopa soolise vorddiguslikkuse vorgustiku
konsultatiivkohtumise efektiivsete koostoovormide valjatootamiseks. Eestist osalesid
ekspertidena Reet Laja ja Eha Reitelmann.



ENUT

EESTI NAISUURIMUS- JA TEABEKESKUS

Uheskoos teel sooliselt tasakaalustatud iihiskonda (Kokkuvote
ettekannetest ENUTi konverentsil 20. aprillil 2012)
Kokkuvétte tegi Mari Suviste, ENUT vabatahtlik

1. Eestkostmisest soolise vordoiguslikkuse valdkonnas - "Eesti 2020":
Ulevaade ja ettepanekud "Eesti 2020" dokumendile - Reet Laja, ENUT

Moned eesmargid, mis on "Eesti 2020" fookuses:

e toohoive maara tostmine;

¢ tootlikkuse tostmine;

* pohikoolist vdljalangemise vihendamine;

* kolmanda taseme haridusega inimeste osakaalu suurendamine;
¢ suhtelise vaesuse maara vihendamine;

* taiskasvanute elukestvas dppes osalemise maara suurendamine;
* tootuse vihendamine jne.

Strateegia edukas rakendamine séltub koigi tihiskonnariihmade kaasatusest. Vastutus pole
ainult valitsusel, vaid koikidel osapooltel, mistottu on vaja radakida strateegia kujundamisel
kaasa ja pakkuda valja omapoolseid ettepanekuid.

Analtiiisides "Eesti 2020" leidsime, et sidusa tihiskonna loomisel on ara unustatud erinevad
grupid (eelkoige sugu ja rahvus) ning nende erinev potentsiaal panustada eesmarkide
saavutamisse ja pohjendatud ootus, et avalik poliitika to6taks ka nende kasuks.

Ettepanekuid:

1) "Eesti 2020" ja selle tegevuskavade planeerimisel, elluviimisel ja hindamisel kasutatakse
rohkem stivalaiendamise maoistet eri valdkondades;

2) koikide inimesi puudutavate eesmarkide indikaatorid esitada soo 16ikes (nt to6hoive,
tootus, haridustase, suhteline vaesus jpm), mis toob ndhtavale sugudevahelised erinevused
ja aitab eesmarkide elluviimisel poliitikameetmeid paremini sihitada;

3) koikide eesmarkide puhul, kus naiste ja meeste vahel esineb ebavdrdsust, tuleb kasutada
meetmeid, mis seda vihendaksid.

Toohoive suurendamine

Erinevused meeste ja naiste toohoives on viimastel aastatel viahenenud, kuid
markimisvaarselt suur on aga vdikelaste vanemate hdive 16he. 2008. aastal oli 0-6-aastaste
lastega meeste to6hoive maar 93,7 protsenti, naiste vastav niitaja aga 55,1 protsenti.
Vaikelasteta meeste ja naiste to60hdivemaar aga samal ajal vastavalt 82,3 ja 82,2 protsenti.
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Laste saamine mojutab pigem naiste todelu ja seda olulisel maaral (mdjutades naiste
palgataset ja katkestuste tottu ka edasist karjaari). Teisalt on murekoht meeste tervis ja
eluiga.

Uks lahendusvdimalus on suunata rohkem mehi lastehoolduspuhkusele ja vordsustada
kodune hoolduskoormus (nii laste kui teiste pereliikmete osas).

Tootlikkuse tostmine

Eesmark tdsta tootlikkuse maara héivatu kohta praeguselt tasemelt (65 protsenti) kuni 80
protsendini 2020 aastal. Maailmapanga raport "World Development Report 2012" vaidab, et
naiste tootlikkus on meeste omast iildjuhul madalam, mis tuleneb osalt ka nende hoivatud
valdkondadest. Naised on enamasti madalama tootlikkuse valdkondades, juhivad
vaiksemaid osakondi ja on rohkem tegevad mittetulundussektoris. Lisaks teevad tasuta to6d
(kodupidamine jmt), mis limiteerib aega. Leiti samuti, et naised ei tduse meestega vorreldes
korgematele ametikohtadele.

Ettepanekud tootlikkuse tostmiseks

* Tooturu segregatsiooni vahendamine. Muutus peaks algama juba lasteaiast ning
jatkuma edasise ndustamisega, kuidas valida elukutset ja teha karjaariotsuseid.

* Naisettevotluse toetamine. Eestis on kasutamata potentsiaal ettevotlusaktiivsuse
tostmiseks naiste naol.

Vaesuse vihendamine

Eesmark vihendada suhtelise vaesuse maara peale sotsiaalseid siirdeid. Vaesus on
soolistunud ndhtus: mehed ja naised kogevad vaesust erineval maaral ning nende
vaesusesse langemise pohjused on erinevad. Eestis elab vaestes leibkondades rohkem naisi
kui mehi ning eriti silmatorkav on nende leibkondade vaesus, kus ainsaks taiskasvanuks on
naine (liksikemad ja eakad naised). Naiste vaesust mdjutab nende kehvem positsioon
tooturul ja nad on tilekaalus nn téotavate vaeste hulgas. Samas on vaesuse osas riskirtihmi,
mille esindajateks on sagedamini mehed, nt koolist véljalangenud, s6ltlased ja kodutud.

Meetmed vihendamaks vaesust:

* tugevdada naiste positsiooni to6turul;

¢ vadhendada meeste sotsiaalkaitse slisteemist valjalangemist;

* lile vaadata tugistruktuurid ja toetussummad ning viia sisse vastavad
seadusemuudatused.
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2. Mis saab siindida 8 aastaga? - Ulle-Marike Papp, soolise vordoiguslikkuse
ekspert

Uldise voi avaliku huvi eest tuleb kosta, sh on avalike huvide kaitsmine raske, istudes
kinnises ruumis, ning seetottu peab meiepoolne panus olema avaliku huvi kdvahaalne
valjatitlemine. Soolise vordoigluslikkuse eest kostmine on iildise hiive kaitseks nii meestele
kui naistele.

Eestkoste eelduseks on teadlikkus riigi otsustest. Tuleb olla kaasatud selliste poliitalgatuste
valjatootamisse, millel on arvestatav moju huvirithmadele voi mis moéjutavad kogu
tthiskonda. Selleks et kaasa raikida, on vajalik ekspertteadmiste olemasolu.

,Euroopa 2020“ eesmarkide saavutamiseks on riigiasutuste ja valitsuste kaes
valjatootamisel finantsraamistik, selgitamaks kuhu ja kui palju kavatsetakse finantse
kulutada. Selle eesmark on, et Euroopa kui tihine majandusruum liiguks tihises suunas.

Eesti kohta on OECD raport vélja toonud, et meie valitsusasutused on justkui eraldiseisvad
"elevandiluutornid” ning kui neid haldavad ka erinevad erakonnad, siis ei tule koosto6st
midagi valja. Vaja oleks tegelda erinevate teemadega rohkem horisontaalselt, 1ahtudes
sihtgruppidest, ning hinnata otsuste mdju. Aastateks 2014-2020 kujundatav
finantsraamistik piistitabki Eestile horisontaalselt kaks eesmarki, sotsiaalse keskkonna ja
looduskeskkonda kestmajaamine.

1. Naiste ja meeste vahelise vordsuse edendamine ja mittediskrimineerimine: sooaspekti
arvestamine koikides fondides ja programmide valtel; asjaomaste asutuste ja partnerite
kaasamine; puuetega inimeste juurdepaasu kindlustamine fondidest kasusaamisele.

2. Jatkusuutlik areng: EL diguste jargimine, kliimamuutused ja bioloogilise mitmekesisuse
sdilitamine ning pohimotte "saastaja maksab" jargimine.

Samas dokumendis on valja toodud, et teadusuuringute ja innovatsioonivaldkondade
madramise puhul tuleb arvestada soolise vorddiguslikkuse edendamise kohustusega.
Seejuures sooaspekti arvestamine parandab teadusuuringute meetodeid ja tulemusi.
Naiteks, kui lugedes uuringuid elanikkonna hailetamise eelistuste kohta ei selgu, kas
toetavad mehed voi naised, siis on see uurimus poolik.

Toohoive ja todalase mobiilsuse osas on vilja toodud sooline vorddiguslikkus ning t66- ja
pereelu tihitamine:

* voitlemine soostereotiitipidega hariduses ja koolituses;

* koikide asjaosaliste poolt meetmete rakendamine soolise segregatsiooni
vahendamiseks to6turul, erinevuste vihendamine pensionides ja td6tasudes;

* hoolitsuskohustuste tottu to6lt eemal olnud isikute integreerimine to6turule;
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* innovaatilised t66 organiseerimise viisid, sh kaugt66, paindlikud t66vormid;

e piisivate hooldusteenuste pakkumine - lastehoid, koolipdevajargne hoid,
vanurihooldus.

* Investeerimine haridusse, oskustesse ja elukestvasse dppesse:

* koolist viljalangevuse vihendamine, kdigi juurdepaas kvaliteetsele alusharidusele;

* pohi- ja keskhariduse Gpetajate ja haridusametnike suutlikkuse suurendamine
sooliste stereotlilipide vihendamiseks pohi- ja glimnaasiumihariduse valtel.

Sooaspekti arvestamisel ja soospetsiifilistel tegevustel ei pea erimeetmed olema suunatud
ainult naistele voi meestele, vaid arvestama laiemat konteksti. Seega peab sootemaatika
saama selgemaks ka pohilistele majandus- ja sotsiaalvaldkonna otsustajatele, poliitikutele ja
laiemale avalikkusele, labides punase niidina kdiki poliitilisi otsuseid.

Tegelikkuse muutmine kaib labi kditumise muutmise, mida saab méjutada normide ja
kvootidega. Sealt edasi muudab see uskumust ja hakkavad siivenema uued uskumused.
Erinevad kvoodid (saaste, piima jm kvoodid) on metsikute turujoudude kaitsmiseks ja
sookvoodid on ausa konkurentsi kaitsmiseks. Ei raagita hiivede imberjagamiseks vaid
kasvatamiseks. Jagatakse kiill juurde: Soomes doteeritakse nt sukavabrikuid, kus valdav osa
tootajatest on naised, kes katkestavad t66d bioloogilistel pohjustel, ning ettevotted on
seetdttu norgemas olukorras.

3. Pirnumaa Naisteiihenduste Umarlaua ettepanekud palgalohe
vihendamiseks - Astrid Hindriks, MTU Kodanikujulgus

Ettepanekud palgalohe vahendamiseks

1. Kasutada terminit "sooline suhtarv", sest "kvoot" on meie iihiskonnas negatiivse
varjundiga voorsona.

2. Soolise suhtarvu ajajada algab riiklikest struktuuridest:

a) koigis riigi ja kohaliku omavalitsusega noukogudes ja juhatustes sooline suhtarv 40/60
(naiteks) kolme aasta jooksul;

b) koigis riigi ja kohaliku ariettevotete juhtorganites sooline suhtarv 40/60 (naiteks) kolme
aasta jooksul;

c) borsiettevotete juhtorganites sooline suhtarv 40/60 (naiteks) viie aasta jooksul;

d) kogu Eesti majandusruumis on sooline suhtarv kiimne aastaga tasakaalus ja selle
probleemi voib paevakorrast maha votta.
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Poliitiline kokkulepe. Soolise tasakaalu hea tava.
1. Riigi poolt Eestit esindavad delegatsioonid arvestavad soolist suhtarvu kuni 50/50.

2. Kohalike omavalitsuste poolt Eestit esindavad delegatsioonid arvestavad soolist suhtarvu
kuni 50/50.

4. Palgalohe erinevad pohjendused - Raivo Juurak, ajakirjanik

Soovides pohjendada palgal6het naiste kahjuks, voetakse kaiku koik loogika votted.
Peamised argumendid

Inimesi valitakse ametikohtadele mdistuse jargi: ndukogud koosnevad meestest, seega
naised pole ilmselt piisavalt véimekad.

Jou jargi: naised ja mehed pole vordsed, kuna naised on fiiiisiliselt nérgemad.

Palka tuleks maksta eluea jargi: kellel pikem eluiga, sellele peaks vdhem maksma.
Loppkokkuvottes teenivad mehed ja naised samapalju; mees sureb keskmiselt varem ja
naine parib seejarel kogu mehe vara.

Naised peavadki vihem palka saama, sest mees maksab talle juurde.

Soo jargi: naine on ikkagi ema, kes peaks olema koos lastega; kui lapsed juba on, milleks siis
veel palk.

Sooline ebavordsus on stigavalt juurdunud nii naiste kui meeste mdotlemisse.

5. Paneeldiskussioon: naised ettevotluses ja juhtimises aastaks 2020

Juhtisid: Reet Laja (ENUT) ja Peep Peterson (Transpordi Ametiiihingute juhatuse esimees)
Osa votsid:

¢ Raul Allikivi, Majandusministeeriumi majanduse arengu osakonna juhataja asetiitja
¢ Pille Ruul, Eesti Ettevotlike Naiste Assotsiatsiooni (EENA) president

e Kairi Talves, Tartu Ulikooli sotsioloogia teadur, ETNA Eestimaal

e Jlvi Cannon, ENUT

* Mari Kooskora, EBS Eetikakeskuse juhataja

Kuidas saada naisi rohkem otsustamise juurde?

R. Allikivi: Toetused pole soospetsiifilised, uuringud ei kajasta infot erinevast soost
ettevotjate eripdrast ning tldiselt pole soolise vordoiguslikkuse teema ministeeriumis
aktuaalne.
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P. Ruul: Esimese sammuna on vaja vilja selgitada, miks on naisettevotlust vaja eraldi
toetada. Eestis ei eristata nais- ja meesettevétjaid, kuid Euroopas on selles temaatikas tehtud
paris palju uuringuid. Naiteks on naisettevotjatel vaja rohkem ldabimdeldud tugisiisteemi
(naised pole nii riskialtid ja tehakse kauem kaalutud otsuseid), oluline on t66 ja pereielu
tthildamine. Teiseks on vaja hinnata pakutavate toetuste moju, sh kui palju jouab hiivesid
naisteni ja palju meesteni.

K. Talves: Viimane suurem soospetsiifiline uuring jadb 2005. aastasse ning selles tuuakse
valja tosiasi, et naisettevotjate suurimaks probleemiks on finantside saamine. Stardikapitali
vajadus on lldjoontes vaiksem kui on pakkumisel ning omab teist laadi profiili. Pere maale
elama jadmine s6ltub pigem naise to0koha ja sissetuleku olemasolust.

[. Cannon: Naisettevdtjatele suunatud drildunaid ja muid tiritusi kajastatakse naisajakirjades
voi lehtede seltskonnarubriigis. Niisugusel kajastamisel ei ole piisavat kélapinda.

M. Kooskora: Palju voimalusi jaab kasutamata, jattes naised kdrvale. Enamik tarbijatest on
naised, enamus toodetest ja teenustest tehakse naise jaoks, samas on ettevotete
juhtkondades enamasti mehed. Naised ja mehed tasakaalustavad teineteist. Kumbagi
osapoolt ei tohi alahinnata.

Kas ja kuidas naised juhtimisse?

R. Allikivi: Riigi poolt omandatud asutuste ndukogude liikmete kohad jagatakse dra avaliku
sektori poolt. Eesti ettevotete arengut pidurdab nork keskastme juhtide tase. Juhtimist
oppida on raske, see kiib labi praktika ja kogemuste.

P. Ruul: Mis puudutab naisjuhte, siis pole kiisimus ainult selles, kuidas saada naisi juhtima,
vaid kuidas saada kompetentseid naisi panustama juhtimisse. Toimub pigem stereotiilipsete
motteviiside, hoiakute, vaartushinnangute vastandamine, selle asemel et diskuteerida. Peaks
leidma tuhiselt positiivseid momente, et iildse kuhugi jouda. Karjaariredelil on naistele
esitatud suuremaid ndudmisi. Naised vajavad koolitust voi iseendas motteviisi arendamist,
et valja 6elda "valige mind".

Toetused on enamasti suurtele ettevotetele ja profiil on suunatud meestele. Toetussiisteemis
peaks ndgema kohta mikroettevotetele ja naistele. Andes vaikestele voimaluse, voib
kokkuvottes rohkem toota, kui panustades tiksikutele suurematele ja riskantsematele
firmadele. Kui meil oleks poliitikas rohkem naisi esindatud, siis kaalutaks rohkem variante,
kuidas saaks tasakaalustatavamalt naisi ndukogusse.

K. Talves: Naised seavad endale iilikdrged nouded valdkonnas osalemiseks; korge kriitilisus
enda osas. Peaks alustama vaga varakult noortega, et naised ei kardaks sonu "karjaar" ja
"positsioon”, ning sisendama julgust ja toetama edasiminekut.
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[. Cannon: Kodune kasvatus ja vanemad annavad lastele oma motteviisid iile. Euroopa
volinik V.Redding tegi juba m66dunud aastal ettepaneku, et suurematel borsifirmadel oleks
noukogus vabatahtlikult 30 protsenti teisest soost liilkmeid aastaks 2015 ja see osavotumaar
kasvaks 40 protsendini aastaks 2020. Paralleele saab tuua M.Kooskora raagituga (naised on
suuremad tarbijad) - kes otsustab toodete tuleku turule?

M. Kooskora: Keskastmejuhtidest 40 protsenti on naised, minnes kdorgemale
juhtimistasandile, jaab alles keskmiselt 9 protsenti ning joudes juhtkondade tasemele, jadb
alles vaid 3 protsenti naisi. Naised ei saa karjaariredelil tihtipeale edasi, kuna valivad valed
valdkonnad. Juhtkonda ei taheta vétta personali- ja turundusjuhte (samas meeste seast selle
eriala esindajad paasevad juhtkondadesse). Eesti eripdra on see, et iihed tublimad
finantsjuhid on naised, kes on ka esindatud juhtkondades.

Kokkuvotteks: koiki neid tahelepanekuid ja soovitusi tuleks arvestada nii erinevates
arengukavades, projektide ettevalmistamisel kui ka ettevotluspraktikas.

6. Mis tehtud, mis teoksil voliniku kantseleis - Mari-Liis Sepper, soolise
vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik

2010. aastal seatud voliniku peamised eesmargid:

» Oiguskaitse diskrimineerimise asjades (iildteada, t6hus, ennetav).

* Tooandjad teadlikumad ja valmis edendama soolist vordoiguslikkust.

* Sooaspekti labiv 16im koigis poliitikates ja tegevustes (soolise vordoigluslikkuse
eesmadrk liidetud tavapoliitika eesmarkidega).

2011. aastal oli diskrimineerimise kaebusi ligi sadakond. Taispikk menetlus toimus ligi 20
asjas, valja filtreeritakse peamiselt seetottu, et pole voimalik tdendada voi diskrimineerimise
kaebuse esitaja ei soovi ise kaebust edasi viia (sooviga mitte rikkuda to6suhteid jmt). Oluline
avalikkuse teavitamine erinevatest seadustest (2004. aastast kehtiv soolise
vordoigluslikkuse seadus, 2009. aastast kehtiv vordse kohtlemise seadus) kuna Eesti
tthiskonnas on iildine teadlikkus nii tavakodanike kui professionaalide seas vaga madal.
Taoliste seaduste vastuvdotmises tuleks sisse planeerida teadvustamine, enne kui hakatakse
noudma normide taitmist ja kontrollimist. Meediapoolset suurt huvi vordodiguslikkuse
valdkonna vastu pole tdiel potentsiaalil dra kasutatud, ei voliniku kantselei ega ka muude
temaatikaga seotud asutuste ja mittetulunduste poolt. Tuleks ka omal initsiatiivil votta tiles
teemakohaseid kiisimusi, alustada diskussioone, anda edasi infot siigavama teadmise pinnal.

Voliniku suurprojekt on progressi programmist rahastatud projekt "Sootundlik
eelarvestamine", mis sai alguse 2010. aasta 16pus Liivi Pehki juhtimisel. Selle raames
koolitati sootundlikkuse ekspertide poolt kokku kaheksa paeva jooksul erinevate
ministeeriumite ja allasutuste ametnikke. Projekti raames anti vilja kdsiraamat "Riigi
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eelarve naistele ja meestele. Vajaduspohine eelarvestamine avalikus sektoris"”, koostatud
valisekspert Sheila Quinn’i poolt ja kohandatud Eesti vajadustele.

Tulevikku vaadates on ettevalmistamisel Norra finantsmehhanismi soolise vorddiguslikkuse
programmi raames eeldefineeritud projekt voliniku kantseleile. Projekti kestvus on 2012-
2015.

Lahtepunktid tuleviku planeerimiseks

* Tosised soolise ebavordsuse probleemid tihiskonnas.

* 2004. aasta soolise vorddiguslikkuse seadus ebapiisavalt rakendatud.
* Madal digusteadlikkus nii kodanike kui ka professionaalide seas.

*  Puudub riiklik soolise vordoiguslikkuse arengukava.

Projekti peamised eesmargid

* Tosta oigusteadlikkust vorddiguslikkuse kohta ka seaduse rakendajate seas.

* Uurida soolist ebavdrdsust ja haavatavaid voi ebasoodsamas olukorras olevaid
sotsiaalseid gruppe.

* Soolise ja mitmese diskrimineerimise diguskaitse tdhustamine.

* Mojutada laiema avalikkuse hoiakuid, mis puudutavad soorolle ja vordoiguslikkuse
kiisimusi laiemalt.

* Touge Soolise vordoiguslikkuse rakendamiseks - kohtupraktika.

* Soolise vordoiguslikkuse edendamine riigi- ja haridusasutuste poolt.

* Tosta voliniku kantselei voimekust ja t66 tohusust.

Tegevused: triikiste koostamine ja levitamine; strateegiline hagemine ja 6igusndoustamine
ile Eesti; uuring paralleelsete tunnuste arvestamisega; abi riigiasutustele, et
alustada/jatkata soolise vordodiguslikkuse pohimdtte 16imimist oma tegevusse.
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Parim sooteadlik MTU

Mare Abner, EPNUjuhatuse esinaine

ENUTi kevadkonverentsil 20. aprillil kuulutati konkursi , Parim sooteadlik MTU“ 2012.a
voitjaks Eesti Puuetega Naiste Uhing (EPNU).

Eesti Puuetega Naiste Uhing asutati 1998. aastal. Touke selleks andsid paar suuremat
seminari koostdds Rootsi Puuetega Naiste Foorumi ja kohalike naisaktivistidega. Eesmargiks
oli luua katusorganisatsioon, kuhu alla koondada erinevad puuetega naiste iihendused.
Kiesolevaks ajaks on EPNUst saanud kolme osakonnaga mittetulundusiihing.

Sisuliselt on EPNUst saamas puuetega naiste eestkoste ehk huvikaitse vorgustik, kes seisab
selle eest, et naiste ja puuetega inimeste elukvaliteet paraneks ja kasvaks nende teadlikkus
oma digustest ja kohustustest.

EPNU peab oma missiooniks erivajadustega naiste ja tiitarlaste 16imimist iihiskonda, nende
sotsiaalse aktiivsuse ja teadlikkuse tostmist ning soolise vordodiguslikkuse ideede
propageerimist puuetega inimeste seas (koolitused, tihisiiritused vmt). Visioon on
sonastatud jargmiselt: hasti informeeritud, koostddle avatud, sihtrithma kuuluvate inimeste
iseseisvat elu ja elukestvat dpet toetav ning soolist vordoiguslikkust edendav
eestkostetihendus koiki inimesi vaartustavas kodanikutihiskonnas.

Uhenduse tegevuse aluseks on URO puuetega inimeste diguste konventsioon, kus eraldi
artiklina on toodud puuetega naised; Euroopa Noukogu puuetega inimeste tegevuskava
2006-2015, mis deklareerib labi koikide tegevussuundade, et puuetega naised ja tiiddrukud
vajavad erilist tuge. Tahtsaks tegevuse aluseks on meie vorgustikule Euroopa Puuetega
Naiste Manifest.

Puuetega naisi on Eestis 2011. aasta seisuga ca 76 000, neist iile 62 aasta vanuseid naisi on
50 000.

EPNU ithendab organisatsiooni lilkkmetena 2012. a. andmetel ca 60 naist, iildse on tegevusse
kaasa haaratud umbes 100 inimest, sh ka kiimmekond meest. Arendame koost66d eri
maailmavaatega inimestega, esindades puuetega naisi lile Eesti, kaitstes nende huve ja
vaartusi, olles neile abiks suhetes voimu ja avaliku arvamusega ning aidates neil leida
lahendusi oma elumuredele.

Korraldame pidevalt erinevaid puuetega naistele vajalikke koolitusi, tdlgime teemakohaseid
raamatuid ja artikleid, esindame puuetega naisi Eesti naisiihendustes. Seisame head selle
eest, et soolise vordoiguslikkuse temaatikas poorataks tihelepanu ka puuetega naiste
sihtgrupile ning sellele, et neil on oht sattuda mitmekordse diskrimineerimise alla.
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Meie liikmed on erinevas eas, erineva haridusega ja puude erineva raskusastmega. Meil jaab
veel puudu aktiivsusest, julgusest, teotahtest ja oskustest seista oma diguste eest olla tdis-
vaartuslik neiu, naine, ema ja kodanik. Organisatsioonina on vaja meil 6ppida vastutama,
juhtima, et arendada EPNU t&siseltvoetavaks laiapohjaliseks mittetulundusiihenduseks.
Selleks vajame aktiivseid liikmeid, kes aitaksid projekte kirjutada ja juhtida ning projektide
teoks teha.

Organisatsioon on meile, puuetega naistele, voimalus end teostada, tunnetada moraalselt
toetavat 6latunnet liksinduse hetkedel, saada 6nnestumise kogemusi, suurendada usku
endasse ning voimalus karastuda, et teostada end hea kodanikuna. Teisalt on see voimalus
mdjutada arenguid ja tihiskonna teadlikkust soolise vorddiguslikkuse valdkonnas. Uhtlasi on
organisatsiooni tegevusest voimalik saada laialdaselt uut infot ning ndustamist, kuidas
iseenda eluga paremini toime tulla.

Labi on viidud kaks projekti: iihes uuriti puuetega meeste, teises puuetega naiste olukorda.
On osaletud soolise vordoiguslikkuse alastel koolitustel ja seminaridel, peetud tihisarut-
elusid naiste ja meeste olukorrast, soostereotiiiipidest, soolise ebavérdsuse vihendamisest.

Toimunud on koolitus t66, tihiskondliku elu ja pereelu tihitamise teemal. Infot sellest
valdkonnast on jagatud ka oma kodulehel ja e-posti teel. Igal aastal on kas infopdeval voi
koolitusel kasitletud soolise ebavordsuse ja soolise vordoiguslikkuse teemat. Koolitustele on
kutsutud nii puuetega naisi kui ka mehi.

Meil on vdimalik anda oma panus ja teha tisna palju koost66d erinevate organisatsioonidega,
jagades vastastikku infot ja teadmisi. Me votame osa petitsioonidest, vastame kiisitlustele,
mis puudutavad puuetega inimesi ja naisi tldiselt. Koolitame puuetega inimesi sooteadlikeks
kodanikeks. Piitiame avardada tihiskonna teadlikkust vabatahtlikust tegevusest ja
kodanikuiihiskonnast, ka teadlikkust sellest, et puuded ei rikasta, vaid erinevused meis endis
rikastavad tihiskonda.

Teeme rahvusvahelist koost66d just nendes valdkondades, mis puudutavad puuetega naisi.
Toetasime ja survestasime joudsalt, et Riigikogu ratifitseeriks URO puuetega inimeste
Oiguste konventsiooni, mis vastab tdnapaeva nduetele meeste ja naiste vahelisest
vordsusest, ka puuetega inimeste valdkonnas. Piitiame seista niiiid selle eest, et Eesti
puuetega naiste probleemid kajastuksid nii puuetega inimeste kui ka naiste
tegevusprogrammides.

EPNU néeb kasu naiste ja meeste vordse kohtlemise phimdtte jirgimisest oma
organisatsioonile jargnevas: organisatsiooni tegevuse tulemuste paranemine, selle maine
tous; vordse kohtlemise pohimdtte rikkumise ennetamine; organisatsiooni tegevuse
positiivse moju kasv tihiskonnale tervikuna.

Lihemalt saab EPNU tegevusega tutvuda www.epnu.ee
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Sootundlikust eelarvestamisest meil ja mujal
Liivi Pehk

2012. aasta aprillis 16ppes sotsiaalministeeriumi ja soolise vorddiguslikkuse ning vordse
kohtlemise voliniku eestvedamisel ligi 1,5 aastat kestnud projekt ,Sootundlik
eelarvestamine”, milles osales iile 35 riigiametniku erinevatest ministeeriumidest ja
ametitest. Projekti rahastasid Euroopa Liit to6hdive ja solidaarsuse programmi PROGRESS
(2007-2013) raames ja sotsiaalministeerium.

Projekti eesmargiks oli anda riigieelarve koostamises osalevatele ministeeriumide
ametnikele teadmisi ja oskusi selle kohta, kuidas 16imida soolise vorddiguslikkuse pohimétet
riigieelarve planeerimise, koostamise ja tditmise protsessi ning aidata seeladbi kaasa riigi
raha kasutamise kuluefektiivsemaks ja labipaistvamaks muutmisele.

Naiste-meeste vajadusi ja huve arvestav eelarvestamine ehk sootundlik eelarvestamine
uurib, kuidas eelarve-eraldised mojutavad naiste ja meeste majanduslikke ja sotsiaalseid
voimalusi. Eelarvete analiilisimine sugupoolte aspektist nditab, et eelarveotsused véivad
mojutada mehi ja naisi erinevalt, kas suurendades v6i vihendades soolist ebavordsust. See,
kas konkreetne poliitika voi avalik teenus vastab inimeste - naiste ja meeste - tegelikele
vajadustele ja huvidele, on iihtlasi indikaatoriks, kas poliitika v6i teenus on eesmargiparane
ning dnnestunud.

Sootundliku eelarvestamise metoodika rakendamine aitab kaasa riiklike poliitikate ja
avalike teenuste muutmisele kasutajasdobralikumaks ja sihtgruppide vajadustega rohkem
vastavuses olevaks ning soodustab seeldbi soolise vorddiguslikkuse eesmargi saavutamist.

Projekti ,Sootundlik eelarvestamine” tegevuste kaigus viidi riigiametnikele labi
koolitusseminare soolise vorddiguslikkuse ja sootundliku eelarvestamise teemadel, tutvuti
Austria kolleegide kogemustega sootundliku eelarvestamise metoodika rakendamisel ja
saadud teadmisi rakendati oma t66kohtades praktiliste eelarveanaliiiiside labiviimisel.
Koostd0s lirimaa soolise vorddiguslikkuse eksperdi Sheila Quinn’iga anti vdlja esimene
eestikeelne sootundliku eelarvestamise metoodikat tutvustav triikis ,Riigieelarve naistele ja
meestele. Vajaduspdhine eelarvestamine avalikus sektoris”. Projektis osalenud
ministeeriumide ametnikest moodustati sootundliku eelarvestamise asjatundjate
kolleegium. Kolleegiumi liikmete tilesandeks on oma organisatsioonis sootundliku
eelarvestamise alase informatsiooni vahendamine ja tulevikus ka sootundliku
eelarvestamise alaste konsultatsioonide osutamine. Projekti tulemuste ja sootundliku
eelarvestamise metoodika tutvustamiseks korraldati infopdevi kodanikuiihendustele ja
riigiametnikele. Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik Mari-Liis Sepper
esitles sootundliku eelarvestamise kdsiraamatut ja metoodikat kohtumistel Riigikogu
rahanduskomisjoniga ja riigikontroloriga.
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Projekti tegevuste tulemusena pandi alus sootundliku eelarvestamise metoodika
rakendamiseks avalikus sektoris - koostati metoodiline juhendmaterjal, mis on
elektroonilisena kattesaadav ka laiemale avalikkusele
(http://www.svv.ee/failid/RN]JM%20VEAS 2012 final bookmargid25012012.pdf), ning
projektis osalenud ametnike koolitamise tulemusena suurenes ministeeriumide suutlikkus
sootundliku eelarvestamise metoodika rakendamiseks.

Kuidas edasi? Teiste Euroopa riikide kogemused naitavad, et sootundliku eelarvestamise
tohus rakendamine ja seeldbi soolise vorddiguslikkuse edendamine iihiskonnas ei saa olla
ainult 6hinapdhine ning selleks ei piisa ainult vdljatdotatud strateegiatest ja tooriistadest
ning ametnike heast tahtest, vaid vajalik on ka poliitiline tahe ja otsus valitsuse tasandil. See
tahendab olulist muutust senises poliitikategemises: poliitiliste otsuste lahtumist
tddemusest, et tihiskonnas eksisteerib struktuurne sooline ebavérdsus, ja teadmistepohiseid
otsuseid, mille aluseks on sooliste mdjude analiitis.

Mis kasu toob sootundlik eelarvestamine kodanikutihendustele ja milline roll on neil selles
protsessis? Mitmetes riikides, nagu Inglismaa, Rootsi, lirimaa jt, on kodanikuiithendused n-6
tthiskonna valvekoertena analiiiisinud riigieelarvet, et vilja selgitada, millist m6ju on
majanduskriisi tulemusena rakendatud eelarvekarped avaldanud voi avaldavad erinevatele
sotsiaalsetele gruppidele. Naiteks selgus lirimaal 2011. aasta eelarvet analiiiisides, et
labiviidud karbete ja maksumuudatuste tottu vahenesid sissetulekud kdige rohkem
tiksikvanemaga lastega peredes, kusjuures 73% juhtudel olid tiksikvanemaks naised.
Sootundliku eelarvestamise metoodika rakendamine projekti tegevuste ja kulude
analiitisimisel annab véimaluse oma tegevuste mdju paremini hinnata ja avalikkusele
edastada. Nditeks s6lmis Saksamaa T606- ja Sotsiaalministeerium 2009. aastal lepingu ESFi
juures asuva soolise vordoiguslikkuse edendamise agentuuriga, kelle lepingulisteks
lilesanneteks on muu hulgas ka ESF programmide hindamine ja analtilisimine soolise
vordoiguslikkuse edendamise seisukohalt, kasutades sootundliku eelarvestamise meetodit.

Et raha ei lendaks tuulde, peavad eesmargid ja eraldised olema tasakaalus, sh. ka soolise
vordoiguslikkuse eesmargid.

Head sootundlikku eelarvestamist!
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Ariadne Long

Eve Annuk, Ariadne Longa peatoimetaja

Ariadne Long on Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskuse valjaandel ilmuv ainus soouuringute
ajakiri Eestis.

18. mail esitles ENUTselle ajakirja erinumbrit ,Sooline ebavordsus todelus: arengud Eestis ja
rahvusvaheline vordlus“ (XI aastakaik 1/2, 2011).

Ajakiri pakub huvilistele jargmisi artikleid:

¢ Kairi Kasearu: ,Individuaalne sooideoloogia - millest see sdltub?“

* Mare Ainsaar: ,60-69-aastaste naiste ja meeste to6tmine ja eluga rahulolu seitsmes
Euroopa riigis“

* Priit Jeenas: To6koha leidmine sotsiaalsete vorgustike abil: meeste ja naiste
erinevused Eesti t66jou-uuringute tulemuste pohjal“

* Ave Roots: ,Enesetdiendamise viisi ja kdrgema ametipositsiooni seos meeste ja naiste
puhul”

e Ott Toomet: Venekeelse elanikkonna eesti keele oskus, sissetulek ja toopuudus Eestis:
miks naistele on keeleoskus olulisem?“

* Andu Rammer: ,Soolised erinevused sbjajargse ja voitjate polvkonna todvaartustes”

* Ave Roots: ,Tootee alustamine majandustdusu ja -languse tingimustes”

* Ajakirja saab laenutada ENUTi raamatukogust.

Head soouuringute huvilised!

Ariadne Long ootab kaastdid uude numbrisse. Kuna tegemist on eelretsenseeritava
teadusajakirjaga, siis peaksid artiklid vastama teadusartiklitele esitatavatele nduetele nii
sisulises kui vormistamist puudutavas osas. Et ajakirja rohuasetus on soolisel aspektil,
peaksid ka artiklid selle temaatikaga suhestuma.

Artiklile (pikkusega kuni 56 000 tahemarki) tuleb lisada resiimee (kuni 1700 tiihikutega
tahemarki) ja lihike autoritutvustus.

Artikkel avaldatakse positiivse eelretsensiooni korral.

Artiklite vormistamisjuhised on avaldatud ajakirja sisekaanel, vajaduse korral saab toimetus
saata need ka failina.

Kaastoode tdhtaeg on 20. september.
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Uusi raamatuid ENUTi raamatukogus

1. Oh Boy!: Masculinities and Popular Music New edition
Autor: Freya Jarman-Ivens;
Kirjastus: Taylor & Francis Ltd

2. Women and Popular Music: Sexuality, Identity and Subjectivity
Sheila Whiteley;
Kirjastus: Taylor & Francis Ltd

3. Women, Music, Culture: An Introduction
Autor: Julie C. Dunbar;
Kirjastus: Taylor & Francis Ltd

4. Mentor's Guide: Facilitating Effective Learning Relationships 2nd Revised edition
Autor: Lois . Zachary;
Kirjastus: John Wiley and Sons Ltd

5. Confronting Equality: Gender, Knowledge and Global Change - tradeoffer
Autor: Raewyn Connell;
Kirjastus: John Wiley and Sons Ltd

6. Embodied Practices: Feminist Perspectives on the Body illustrated edition
Autor: Kathy Davis;
Kirjastus: SAGE Publications Ltd

7. Fitting into Place?: Class and Gender Geographies and Temporalities
Autor: Yvette Taylor;
Kirjastus: Ashgate Publishing Group

8. Gender, Identity and Place: Understanding Feminist Geographies illustrated edition
Autor: Linda McDowell;
Kirjastus: University of Minnesota Press

9. Geographies of New Femininities
Autor: Nina Laurie, Claire Dywer, Sarah L. Holloway, Fion;
Kirjastus: Pearson Education Limited

10. Confronting Postmaternal Thinking: Feminism, Memory, and Care
Autor: Julie Stephens;
Kirjastus: The University Press Group Ltd

11. Future of Feminism - tradeoffer

Autor: Sylvia Walby;
Kirjastus: John Wiley and Sons Ltd
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Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskus
Narva mnt. 25-410, Tallinn 10120, Estonia
Tel. (+372) 6409173
enut@enut.ee
http://www.enut.ee

ENUTi raamatukogu on avatud:
esmapadeval, teisipdeval ja kolmapdeval kella 12-16

teisipdeval kella 12-18
reedel kella 12-14
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