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Milleks juhend?

Antud juhend on loodud kasutamiseks projekti rakendajatele igas projekti faasis, et aidata
Euroopa Uhtekuuluvuspoliitika fondide rahastatud projektides véiltida diskrimineerimist ja
edendada vordset kohtlemist.

Uhiskondliku kihistumise, ebavdrdsuse ja tdrjutuse vihendamiseks ning sotsiaalsete suhete ja
sidemete tugevdamiseks tuleb koigi Kkavandatavate projekti tegevuste puhul ldhtuda
sihtrithmasiseste sotsiaalsete gruppide (sh naised ja mehed, puudega inimesed, vanemaealised,
noored, eri rahvuste esindajad) vajadustest ja iihiskondlikust staatustest ning arvestada, kuidas
kavandatavad tegevused vdivad mojutada nende gruppide litkmete olukorda {ihiskonnas, seades
eesmairgiks vordsete voimaluste ja vorddiguslikkuse tagamise.

Projekti puutumus vordsete voimaluste kiisimustega tuleneb sellest, millised tiiliptegevused on
meetmes ette ndhtud (koolitused, teavitus/kommunikatsioon, otsustuskogude loomine,
(projektitiimid, seirekomisjonid jms), konsulteerimine, andmekogumine, uuringud, tehniliste
vahendite muretsemine, taristu ehitamine jms).

Mis on vordne kohtlemine?

Vordse kohtlemise pdhimdte tdhistab diskrimineerimise véltimist (soo, vanuse,

rahvuse vOi rassi, puude, seksuaalse sidttumuse vdi veendumuse tottu). Vordse
kohtlemise ndue on loodud selleks, et 10petada ajalooliselt tdrjutud elanikkonnagruppide
oiguste piiramine ning tagada koigile soltumata nende identiteedist voi péritolust vordsed
oigused ja voimalused. Vordsed voimalused tdhendavad iihelt poolt formaalselt vordseid
oigusi, teiselt poolt sisulist, tulemuste vordsust, modtes nditeks eri sotsiaalsete rithmade
osalusmadrasid avalikus elus jms. Vordne kohtlemine ehk diskrimineerimise véltimine ei
tdhenda sealjuures tingimata inimeste {ihesugust kohtlemist, vaid pigem nende erinevustega
arvestamist.

Diskrimineerimine tdhendab, et eelpool nimetatud tunnuste tdttu koheldakse iihte

isikut voi isikute gruppi teisest halvemini (otsene diskrimineerimine). Vdrrelda saab
seda, kuidas koheldakse samas olukorras (nt projekti tegevustest teavitamisel, tegevustes
osalemisel jms) kahte erinevat isikut voi isikute gruppi. Naiteks puudega ja puudeta isikut,
eestlast ja muust rahvusest isikut. Diskrimineerimine tuleneb enamasti madalast teadlikkusest,
negatiivsetest eelarvamustest ja stereotiitipsest suhtumisest mone isiku voi isikute grupi suhtes.
Niiteks on levinud miilidid, et vanemad inimesed pole dppimisvoimelised, liikumispuudega
inimestel on ka vaimupuue jms.

Diskrimineerimiseks loetakse ka seda, kui néiliselt neutraalne séte, kriteerium voi tava seab
isikud nende soo, rahvuse (etnilise kuuluvuse), rassi vOi nahavérvuse, usutunnistuse voi
veendumuste, vanuse, puude voi seksuaalse sdttumuse tottu teistega vorreldes ebasoodsamasse
olukorda (kaudne diskrimineerimine). Kaudset diskrimineerimist saab tuvastada statistilise



toendusmaterjaliga. Niiteks analiitisida, milline on puudega inimeste osakaal to6hdives, sh
tuleks eraldi vaadelda ka eri soost, rahvuses ja vanuses puudega inimeste gruppe.

Niiteks tunnistas Tartu ringkonnakohus pohiseadusvastaseks ravikindlustuse seaduse (RaKS)
sitte, mis vélistab vihemalt 65-aastase kindlustatud isiku diguse saada haigushiivitist kokku
rohkem kui 90 kalendripdeva aastas, aga alla 65-aastastele kindlustatutele voimaldab sama
seadus maksta hiivitist 250 péeva eest aastas.

Vordse kohtlemise edendamine tidhendab diskrimineerimise ennetamist.

Viahemusgruppide puhul on vdga olulisel kohal véimaluste vordsustamine. Selleks,
et aidata halvemas olukorras olevaid inimgruppe vordsemale positsioonile, tuleb teha vahel
soodustusi vdi kohandusi (erimeetmed). Uhesugune kohtlemine ei taga alati vordsuse
saavutamist, sest inimeste ldhtepositsioonid ja vdimalused on erinevad. Vordne kohtlemine
hdlmab seepdrast ka podhimotet, et traditsiooniliselt ebavordses olukorras olevaid inimesi vib
kohelda erinevalt.

Vordsete voimaluste loomiseks vihemusgruppidele on vaja:

1) mdédirata, milliste elanikkonnariihmade voimaluste vordsust vorreldakse ja analiilisitakse
(nt eestlased ja mitte-eestlased);

2) vilja selgitada, millised barjéddrid ja takistused ebasoodsamas olukorras oleva rithma
puhul ilmnevad (nt sobivad kellaajad koolitustest osa votmisel, sobiv teenuse asukoht,
keelebarjaarid, stereotiilibid);

3) vilja tootada teadmispohised meetmed ilmnenud barjdiride korvaldamiseks ja need ellu
rakendada (nt keelekursused, puudega inimestele kohandatud t66koht ja —vahendid,
transporditoetused ja lapsehooldusteenused koolitustes osalemiseks);

4) tagada tegevuste seire ja tulemuste hindamine (nt kogutakse andmeid vahemusgruppide
ja alaesindatud gruppide kohta enne ja pdrast projekti teostumist).

Kas vordse kohtlemise teema minu projektis on kohustuslik?

Euroopa Parlamendi ja Noukogu méadruse nr 1303/2013 (iihissdtete méadrus) Artikli 7
kohaselt on vordse kohtlemise pdhimdtte rakendamine ja edendamine Uhtekuuluvuspoliitika
fondide rahastuse kasutamise igas etapis kohustuslik. Sama sitte kohaselt tuleb erilist
tdhelepanu poOodrata sookiisimuste 10imimisele ja puudega inimeste juurdepdidsetavusele.
Vordsed voimalused (soolise vordodiguslikkuse edendamine ja vordse kohtlemise tagamine, sh
puudega inimeste ligipddsetavus) on iiks Euroopa Liidu (EL) tasandil kokkulepitud ldbivatest
teemadest, mis aitab kaasa Euroopa 2020 aruka, jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu
eesmirkide saavutamisele.




Millised eesmargid peaksid MINU projektis seoses vordse kohtlemisega
olema?

>

>

Projekti tegevustes on arvestatud projekti mdju vahemusgruppidele ja alaesindatud
gruppidele;

Rakendatavad abindud edendavad vordset kohtlemist ja vdhendavad aktiivselt
ebavordsust olenemata sellest, kas projekti sisuks on otseselt voi kaudselt vordsete
vOimaluste edendamine;

Projekti tegevused on suunatud viahemusgruppide ja alaesindatud gruppide kaasamisele
ning osalemise ja aktiivsuse suurendamisele iihiskonna koikides tegevustes ja
tasanditel. Projekti tegevustega vidhendatakse neid Dbarjadre, mis takistavad
viahemusgruppidel ja alaesindatud gruppidel ihiskonnas osalemist voi hiivedest
kasusaamist;

Projekti tegevustes nidhakse ette viahemusgruppidele ja alaesindatud gruppidele
fiitisilisele ~ keskkonnale, transpordile, teenustele ning informatsioonile ja
kommunikatsioonile juurdepdisu voimaldamine;

Suurendatakse vahemusgruppide teadlikkust oma Jigustest ja nende Kkaitsmise
vOimalustest;

Muudetakse iihiskonnas stereotiilipseid arusaamasid ja eelarvamusi, tostetakse
teadlikkust inimdigustest, vordse kohtlemise pdhimottest ja ebavdrdse kohtlemise
tagajargedest, ning ligipddsetavuse vajalikkusest vihemusgruppidele ja alaesindatud
gruppidele.

Vordse kohtlemise pdhimd&tetega arvestamine kdikides projekti faasides

Ettevalmistus ja planeerimine

Projekti ettevalmistuses ja planeerimises arvestatakse jargmiste néitajatega:

» Projekt jargib vordse kohtlemise pohimdtteid ja edendamise eesmérke;

Ndide: Toolesaamist toetavate teenuste pakkumisel on muuhulgas seatud eesmdrgiks
toéhoive tostmine nende sotsiaalsete gruppide seas, kellel on tooturule pddsemiseks
suuremad takistused (puudega inimesed, muust rahvusest inimesed, noored,
vanemaealised).

Projekt rajaneb uuringutele ja analtiiisidele. Esitatud on andmed eri soost, rahvusest,
vanuses ja puudega sihtriihmasiseste gruppide olukorra kohta sekkumisvaldkonnas.
Esile on toodud erinevused gruppide vahel, kuidas on jagunenud ressursid (nt raha, aeg,
teabe omandamine, haridus, teenused, positsioon to6turul jne) ja milline on neile
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ressurssidele ligipads, millised on erinevate gruppide huvid ja normid, mis mdjutavad
nende kditumist antud tegevuste raames;

Nditeks: Linna X projektis viidi ldbi kiisitlus hetkeolukorra analiitisimiseks 44
liilkumispuudega inimese seas, milles uuriti 22 erineva avaliku teenuse kasutamist ja
ligipddsuprobleeme neile teenustele. Naisi oli vastajate hulgas 28, mehi 16. 34 neist
olid eestlased ja 10 mitte-eestlased. Vastanute keskmine vanus oli 50-75 aastat, enamik
vastanuist (24) — olid vanuses 40-59. Selgus, et lilkumispuudega inimeste jaoks on koige
suuremad ligipddsuprobleemid linnateatrile (73% kasutanutest ei ole rahul),
raamatukogule (70%) ning Maavalitsusele (69%). Uuringu tulemusel kavatseb linn ette
votta meetmed ligipddsetavuse parandamiseks neile teenustele.

» Projekti ettevalmistusse ja planeerimise toogruppidesse on kaasatud valdkonna koik
sidusrithmad (huvigrupid, asutused). To6gruppidesse tuleb kaasata teemast mojutatud
konkreetses valdkonnas tegutsevate vihemusgruppide ja alaesindatud gruppide (sugu,
vanus, rahvus, rass, puue, seksuaalne sédttumus voi veendumus) esindajad ning
eksperdid;

Nditeks: Kaasamist algatav asutus/iihendus korraldab huviriihmade kaardistamise, et
tagada koigi mojutatud osapoolte teavitamine strateegilise dokumendi vdiljatootamise
ja/voi  konsulteerimise algatamisest. Tdhelepanu pddratakse vihemusgruppide
kaardistamisele. Kaasatavaks osapooleks olemine ei eelda dri- voi mone muu
registrikoodi omamist.

Kaasamisel tuleks muuhulgas silmas pidada, et mida laiemate mojudega on meede, seda
enam tuleb piitida kaasata neid sihtgruppe, kes ise pole aktiivsed voi keda iikski
organisatsioone ei esinda.

Erinevate vihemusgruppidega suhtlemisel ja neile tagasiside andmisel tuleb kasutada
sellist keelt ja kanaleid, mis on neile sihtriihmadele omased.

Kaasamise kava koostatakse voimalikult iiksikasjalikult — pannakse paika kaasamise
osalised ja etapid ning dokumenteeritakse sihtrihmade panust ja nende arvamusega
arvestamist.

» On selgitatud, kuidas projekti tegevustega kavatsetakse tagada ja edendada vordset
kohtlemist, sh ligipadsetavust. Projekti tegevused peavad toetama ebasoodsamas
olukorras olevate isikute ja gruppide aktiivsemat osalemist iihiskonnas, vordse
kohtlemise alase teadlikkuse tOstmist ja vdhendama neid barjddre, mis takistavad
viahemusgruppidel ja alaesindatud gruppidel projekti tegevustes osalemist;

Niiide: Aktiivne Oppur programmis on ette ndihtud kohandada oppematerjalid
erivajadustega osalejatele. Keelebarjddri vdltimiseks antakse projekti kdigus vilja
oppematerjalid nii eesti kui vene keeles.

» On pistitatud moddetavad eesmérgid torjutud ja haavatavate gruppide olukorra
parendamiseks ja suuremaks kaasamiseks projekti raames.

Nditeks: Projekt X on suunatud mittetéotavate ja mittedppivate hoolduskohustusega
mitte-eestlastest 16-29-aastaste noorte suunamisele tééhoivesse. Tegevused hélmavad
paindlike lapsehoiu voimaluste pakkumist, tooturul toimetulekuks vajalike oskuste
omandamist ja omaduste arendamist. Eesmdrk: 50% projektis osalenud 16-29-
aastastest mitte-eestlastest asuvad téole.

Organisatoorsed aspektid




Projektis toetatakse labivalt diskrimineerimise véltimist ja kdigis oma tegevustes jargitakse
vordse kohtlemise pohimotet. Projekti organisatoorsetes aspektides arvestatakse jargmiste
nditajatega:

>

Virbamisel jirgitakse vOrdse kohtlemise pdohimdtet ning oluliseks peetakse
tookollektiivi mitmekesisust. Tookohale kandideerijaid koheldakse vordselt, sdltumata
nende perekondlikust seisust, soost, soolisest voi seksuaalsest identiteedist, rahvuslikust
vO1 usulisest taustast ja veendumustest, vanusest voi puudest;

Nditeks:  Hoolekandeasutuse  todtajate  virbamisel — (nt  tegevusjuhendajad,
pstihhiaatriaéed) on kandideerima oodatud koik soovijad, soltumata nende
perekondlikust seisust, soost, soolisest voi seksuaalsest identiteedist, rahvuslikust voi
usulisest taustast ja veendumustest, vanusest voi puudest. Koiki kandidaate koheldakse
vordselt ja kandidaadi valikul ldhtutakse vaid professionaalsest kvalifikatsioonist. Kui
valituks osutub erivajadusega kandidaat, siis kohandatakse tema jaoks t6okoht ja -
vahendid.

Projekti raames tootasu maksmisel jargitakse vordse kohtlemise pdhimotet
ametikohtade/astmete kaupa, sh projekti administreeriva personali kulu;

Nditeks: Tootasude ja hiivitiste suuruse mddramine pohineb objektiivsetel moodikutel,
nagu tookogemus, tulemuslikkus, t66 maht jms ja ei olene perekondlikust seisust, soost,
soolisest voi seksuaalsest identiteedist, rahvuslikust voi usulisest taustast ja
veendumustest, vanusest voi puudest.

Loodavates otsustuskogudes ja juhtriihmades on esindatud vdhemusgrupid ja
eesmairgiks on otsustuskogude ja juhtriihmade mitmekesine koosseis;

Nditeks: Projekti otsustuskogus on esindatud erinevad vihemusgrupid ja alaesindatud
grupid.

Projekti tiim on koolitatud vordse kohtlemise tagamise pdohimdtetest tegevuste
elluviimisel, sh varbamisel, hangete korraldamisel ja teavitustegevuste ldabiviimisel,

Nditeks: Projekti tiimil on teadmised ja oskused vordse kohtlemise tava edendamiseks
(varasem kogemus voi koolitus) ja organisatsioonisiseste diskrimineerimisjuhtudega
timberkdimisel.

Koolitajatel on teadmised vordse kohtlemisega seotud teemadest.

Nditeks: Koolitaja kaasamisel/palkamisel eelistatakse koolitajat, kellel on vastav
kompetents ja varasem kogemus vordse kohtlemise teemaga tegelemisel.

Projekti rakendamine




>

>

—»  Osalejate kaasamisel arvestatakse jirgmiste néitajatega:

Projekti tegevustesse osalejate kaasamisel julgustatakse vahemusgruppide ja
alaesindatud gruppide osalemist (v.a sihtotstarbelised projektid);

Nditeks: Projekti on kutsutud osalema kéik inimesed soltumata nende soost, soolisest
voi seksuaalsest identiteedist, rahvuslikust voi usulisest taustast ja veendumustest,
vanusest voi puudest. Osalejate koosseisus peetakse oluliseks mitmekesisust.

Suurendatakse vahemusgruppide teadlikkust oma Oigustest ja vdimalustest meetme
kaikides tegevustes ja tasanditel;

Nditeks: Vanemaealiste teadlikkuse tostmiseks nende téovoimaluste ja teemakohase
oigusliku kaitse kohta korraldatakse infoiiritus, kus tutvustatakse elukestva oppe
voimalusi ja vanemaealiste oigusi olla téoturul vordselt koheldud.

Projekti tegevustest osavotu voimaldamiseks selgitatakse vilja need barjddrid, mis
viahemusgruppidel ja alaesindatud gruppidel osalemist takistavad ja kavandatakse
tegevusi nende kdrvaldamiseks.

Niiteks: Projekti X todlesaamist toetava teenuse voimaldamisel motleb projekti tiim,
kes on tuvastanud, et tema sihtriihma kuuluvad ka erivajadustega inimesed, kuidas
tagada nende inimeste voimalus projekti teenustest osa saada. Puudega inimeste
vajaduste  viljaselgitamiseks  ning  voimalike  lahenduste  viljatootamiseks
konsulteeritakse vajadusel puudega inimeste organisatsioonidega, mille tulemusel

joutakse jdrelduseni, et erivajadustega inimestele on projekti raames vaja ette néiha

transpordikulude katmine, ruumide ligipddsetavuse tagamine ja/voi tugiisikute
voimaldamine, jne.

—»  Teavitustegevuses arvestatakse jargmiste nditajatega:

Juhendmaterjalide viljatootamisel ja vahendamisel arvestatakse puudega inimeste
erivajadustega ning pdlvkondade ja rahvuste vahel suhtlemise arendamise vajadusega;

Nditeks: Projektis on ette ndhtud juhendmaterjalide tutvustamiseks korraldada
erinevate teemadega tootoad. Tootubade grupeerimisel Ildhtutakse eesmdrgist panna
erinevast rahvusest ja vanusega inimesed tiksteisega rohkem suhtlema. Projekti tiim
tagab, et téotubade koosseisud on vanuseliselt ja sooliselt mitmekesised. Néigemis- ja
kuulmispuudega inimestele tagatakse abivahendid.

Projekti juhend- ja dppematerjalide ning metoodikate véljatootamisel on eesmérgiks
tosta teadlikkust ebavordsuse pohjustest ja tagajdrgedest ja voOrdse kohtlemise
pohimotetest ning erinevate sugude, vanuse- ja rahvusgruppide, puudega inimeste ning
teiste vihemusgruppide ees seisvatest barjdaridest projektist kasu saamisel;



Nditeks: Projektis X on tehtud eelnev taustauuring eakate inimeste osalemisest tooturul
Jja on piistitatud selged eesmdrgid eakate inimeste toovoimaluste loomisele. Tooturu
barjddride vihendamisel on ldhtutud tdiskasvanuhariduse meetoditest.

» Informatsiooni kittesaadavuse ja ligipddsetavuse tagamine vdhemusgruppidele ja
alaesindatud gruppidele;

Nditeks: Veebi sisu juurdepddsetavussuunistes (WCAG) 2.0 kirjeldatud dokumendi
kontekstis olulised tugitehnoloogiad on muuhulgas jdirgmised:

o ekraanisuurendusklaasid ja muud visuaalse lugemise toed, mida kasutavad visuaalse-,
taju- ja tavakirjas teksti lugemise probleemidega inimesed teksti kirjafondi, suuruse,
reavahe, vdrvi voi konega siinkroniseerituse jne muutmiseks, et parandada esitatud
teksti ja kujutiste visuaalset loetavust;

o cekraanilugejad, mida kasutavad pimedad tekstilise teabe lugemiseks konestintesaatori
voi punktkirja abil;

o konesiintesaatori tarkvara, mida kognitiivsete, keele ja oppimisega seotud puuete voi
vaegustega inimesed kasutavad teksti masinkoneks muutmisel;

o konetuvastustarkvara, mida voivad kasutada fiitisiliste puuetega inimesed;

o eriklaviatuurid, mida kasutavad teatud fiiiisiliste puuetega isikud klaviatuuri
asendamiseks (sealhulgas eriklaviatuurid, mis kasutavad peaga juhitavat hiirt, lihtsaid
liiliteid, kahepoolse toimega puhumistoru ja muid spetsiaalsed sisestusvahendeid),

 alternatiivsed osutusvahendid, mida kasutavad teatud fiitisiliste puuetega isikud hiire
osutamis- ja klikkimisfunktsiooni asendamiseks.

» Kasutatavad miiligi- ja turundussonumid, esitlused, triikised, reklaami- ja pildimaterjal
véldivad stereotiilipseid véiteid, kuvandeid ja diskrimineerivaid hoiakuid eri soost,
rassist, rahvusest, vanuses, usutunnistuse voi veendumusega ning puudega inimeste
suhtes.

Nditeks: Projekti triikistes kujutatakse piltidel vilismaise vilimusega arsti, meessoost
lasteaiakasvatajat, eakat 1T-eksperti.

—*»  Tegevuste juures arvestatakse:

» Erinevate tiitiptegevuste juures (koolitused, teavitus/lkommunikatsioon, otsustuskogude
loomine, konsulteerimine, andmekogumine, uuringud, tehniliste vahendite
muretsemine, taristu ehitamine jms) arvestatakse sooliste, vanuseliste ja/voi
rahvuspohiste stereotiilipsete arusaamadega, mis voivad mdjutada teenuse osutajate ja
teenuse saajate hoiakuid, enesehinnangut ning teenuste kasutamist. Eesmargiks on
stereotiilipsete arusaamade muutmine ja teadlikkuse tdstmine vihemusgruppide vordse
kohtlemise tagamisest;

Nditeks: Meetmes korraldatakse téoandjatele koolitusi vanemaealiste toétajatega

seotud stereotiitipide ja miiiitide kummutamiseks.

» Tegevuste kavandamisel ja ldbiviimisel arvestatakse eri soost, vanuses, rahvusest ja
puudega inimeste vajaduste, huvide ja voimalustega;



Nditeks: Meetme sihtgrupiks on 200 (120 meest ja 80 naist) 16-29-aastast noort
maakonnas X, kes ei opi ega toota. Sihtgrupi hulgas on 30 mitte-eestlased, kellel puudub
vajalik eesti keele oskuse tase. Projektis osalejatele voimaldatakse kasutada keeleopet,
karjddrinoustaja teenuseid, sh motiveeritakse ldbima toopraktikat
mittetraditsioonilistel téokohtadel, et vihendada neid barjddre, mis takistavad
erinevate sotsiaalsete gruppide liikmetel tegevustes osalemist ja neist kasu saamist.

» Juurdepdidsu tagamine projekti tegevustele, sh puudega inimestele;

Nditeks: Projekti iirituse ldbiviimiseks valitakse hoone/koolitusruumid, millel on
ligipddsetavus puudega inimestele — kalded, rambid, invalift, invatualettruum).

Projekti tulemuslikkuse hindamine

Projekti tulemuslikkuse hindamisel arvestatakse jargmiste nditajatega:

» Statistikale tuginemine ja meetme jooksul tegevuste kohandamine vastavalt eri soost,
vanuses, rahvusest ja puudega inimeste vajadusi silmas pidades;

Nditeks: Koolituse planeerimise kdigus ilmnes, et seminaride viltel kippusid mitte-
eestlastest osalejad omaette hoidma. Samuti oli saadud tagasiside vorgustumise kohta
mitterahuldav. Projekti tiim arvestas jdrgnevatesse koolitustesse paremad
tutvumisiilesanded ja to6grupid, kus oleksid segamini eri rahvuste esindajad.

» Statistiliste andmete korval voib kasutada ka sihtgruppide tagasisidet, mis voimaldab
projekti tegevusi parendada.

Nditeks: Linna spordikeskuse kasutamise uuringust ilmnes, et keskust kiilastab kuu
jooksul 60 000 inimest, neist 75% on alla 45 aasta, vaid 18% neist on mitte-eestlased.
Viidi ldbi kiisitlus, milles selgus, et vanemaealised tunnevad puudust eakatele suunatud
riihmatreeningutest ja mitte-eestlased sooviksid, et keskuses oleks kohal ka vene keelt
valdavaid treenereid.

Kiisitluse tulemusena alustati eelkoige vanemaealistele suunatud , moodukas
aeroobika “ treeninguga ja spordikeskusesse palgati juurde 1 vene keelt valdav treener.

» Uuringute ja analiiiiside ldbiviimisel tuleks hinnata, kas lébiviidud tegevustel on moju
vordsete voimaluste tagamisele soo, rahvuse ja vanusegruppide 16ikes. Millised olid
siht- ja sidusrithmade sisesed erinevused (nii soolisest, vanuselisest kui ka
rahvuse/emakeele aspektist) projekti tegevusi alustades ja kuidas need projekti viltel
muutusid (nt osaluse suurenemine, ressursside iimberjaotumine, ligipddsetavuse
paranemine).

Nditeks: Projektiga X pandi liikuma valla buss, mis oli moeldud viima vallaelanikke
ldhimasse linna teatrisse, raamatukokku ja muuseumitesse. Projekti tulemusel kasvas
alla 20 ja iile 50 vanuseliste teatri-, raamatukogu- ja muuseumikiilastajate arv. Samuti
kasvas madalama sissetulekuga ja mitte-eestlastest kiilastajate arv.
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» Meetmete ja tegevuste mdjude hindamise voimaldamiseks tuleks Kirjeldada projekti
tegevuste véljundniitajad ka rahvuse, puude ja vanusegruppide 13ikes.

Nditeks: Meetmes tuuakse vilja teenust saanud NEET noorte arv, sh mitte-eestlased,
puudega noored.

— Vaata lisaks:

» Vordsete voimaluste ldbiva teemaga arvestamine taotlusvormi tditmisel. Juhend
avatud taotlusvoorus taotlejale.

» Euroopa Liidu struktuurivahenditest rahastatavate meetmete analiiiisimine ja seoste
loomine vordsete voimaluste edendamisega.
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http://www.vordoigusvolinik.ee/wp-content/uploads/2015/12/Taotleja-taotlusvormi-juhend.pdf
http://www.vordoigusvolinik.ee/wp-content/uploads/2015/12/Taotleja-taotlusvormi-juhend.pdf
http://www.vordoigusvolinik.ee/wp-content/uploads/2016/03/Võrdsete-võimaluste-seosed-meetmetega_03.pdf
http://www.vordoigusvolinik.ee/wp-content/uploads/2016/03/Võrdsete-võimaluste-seosed-meetmetega_03.pdf

