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Mida tahendavad soolised
palgaerinevused?

Soolised palgaerinevused on erinevused meeste ja naiste palga vahel, mis pdhinevad
koikide tootajate brutotunnitasude keskmisel erinevusel.

Naised teenivad ELis Uhes tunnis keskmiselt umbes 16 9% vahem kui mehed*. Soolised
palgaerinevused varieeruvad Ule kogu Euroopa. Need jadvad alla 10 % Sloveenias, Maltal,
Poolas, Itaalias ja Luksemburgis ja Rumeenias, kuid ulatuvad tle 20 9% Uhendkuningriigis,
Slovakkias, Tsehhi Vabariigis, Saksamaal, Austrias ja Eestis 2 Kuigi tldiselt on soolised
palgaerinevused viimase kimnendi jooksul vahenenud, on mdnes riigis (Latis, Portugalis)
need hoopis suurenenud.

Soolised palgaerinevused eksisteerivad hoolimata sellest, et naistel laheb koolis ja tlikoo-
lis meestest paremini. 2012. aastal omandas ELis vahemalt keskhariduse 83 % noortest
naistest, samas kui meeste puhul oli vastav nditaja 77,6 %. Naised moodustavad ELis ka
60% ulikoolildpetanutest .

Milline on sooliste palgaerinevuste maju terve eluaja jooksul?
Soolisest palgaerinevusest tingituna teenivad naised oma elu jooksul vahem, mistottu
on neil vanaduspdlves vaiksemad pensionid ning neid dhvardab vaesus. 2012. aastal
kuulus vaesuse riskigruppi 21,7 % 65aastastest ja vanematest naistest, meeste puhul
oli vastav naitaja 16,3%*.

Mille poolest erinevad naiste ja meeste té6tamisviisid?
Naiste dldine té6hdivemaar Euroopas on 63 %; vastav nditaja 20-64aastaste meeste
seas on 75%.

Naised on ELis osalise tddajaga todtajate hulgas enamuses; osaajaga tootab 34,9 %
naistest ning ainult 8,6 % meestest ®. See mdjutab negatiivselt karjaari edenemist, koo-
litusvdimalusi, pensioniBigusi ja tootushuvitist, mis kdik omakorda pdhjustavad soolisi
palgaerinevusi.



Kuidas soolisi palgaerinevusi ELis moodetakse?

Soolisi palgaerinevusi vdljendatakse protsendina meeste palgast ning see nditab eri-
nevust mees- ja naistodtajate keskmiste brutotunnitasude vahel. Brutotulu tahendab
tootajale makstavat tootasu vai palka enne tulumaksu mahaarvamist ja sotsiaalkind-
lustusmaksete tegemist. ELi sooliste palgaerinevuste andmed pohinevad tédtasude
struktuuri uuringu metoodikal.

ELis viidatakse soolistele palgaerinevustele ametlikult terminiga ,kohandamata soolised
palgaerinevused”, sest nende puhul ei voeta arvesse kdiki soolisi palgaerinevusi mgju-
tavaid tegureid, nagu erinevused haridustasemes, to6turukogemuses, todtundides, t66
iseloomus jne.

Sooliste palgaerinevuste arvutamisel tunnitasu pdhjal véivad tahelepanuta jadada ka
teatud tunnitasus mittevaljenduvad palgaerinevused, nditeks preemiad, tulemustasud
ja hooajalised tasud.



\L_ 4
POISS VOI TUDRUK -
KAS VOIMALUSED ON
KOIGI JAOKS SAMAD?

Nende laste véimalused olid stindides vordsed,
kuid hariduses ja todelus on ootused poistele
ja tddrukutele erinevad. Suureks kasvades
teenivad poisid tldrukutest keskmiselt
umbes 16 9% rohkem.



Millised on sooliste palgaerinevuste
peamised p6hjused?

Soolised palgaerinevused on mitmete omavahel seotud tegurite pdhjustatud keerukas
probleem, mis on endiselt aktuaalne suurenenud soolise ebavdrdsuse tdttu majanduses
ja thiskonnas.

Diskrimineerimine té6kohal

Teatud juhtudel ei maksta naistele ja meestele Uhesugust palka, kuigi nad teevad sama
vOi samavadrset tood. See vaib olla tingitud nn otsesest diskrimineerimisest, mille puhul
naisi koheldakse soo t&ttu halvemini kui mehi. Teiseks pohjuseks voib olla mani stratee-
gia vdi tava, mis kill ei nde ette diskrimineerimist, kuid pShjustab siiski meeste ja naiste
ebavordset kohtlemist. Mlemat tldipi diskrimineerimine on ELi seadustega keelatud,
kuid seda tuleb monedel totkohtadel kahjuks siiski ette.

Erinevad tood, erinevad sektorid

Naised ja mehed teevad tihtipeale erinevaid toid ja téotavad erinevates sektorites.
Tervishoiusektoris on 80 % to6tajatest naised. Sektorites, kus enamik to6tajaid on naised,
on palgad madalamad kui sektarites, kus todtavad valdavalt mehed.

Kuna naiste osaks jadb tasustamata téo ja laste eest hoolitsemine, kipub nende ametlike
todtundide arv olema vaiksem. Lisaks todtavad naised tavaliselt sektorites ja tegevus-
aladel, kus t66d on vdimalik Ghildada nende perekondlike kohustustega. Selle tulemusena
todtavad naised tdendolisemalt osaajaga, madalapalgalistel toétkohtadel ning ei kandi-
deeri juhtivatele ametikohtadele.

Kohtlemine t66l ja palgastisteemid

Naisi ja mehi koheldakse tdokohal erinevalt, nditeks karjadri edendamise v@imaluste
ja koolituste osas. Erinevad td6tajate tasustamise meetodid (nditeks preemiad, toetused
ja tulemuspalk) ja tegelik palgaststeemi struktuur vdivad kaasa tuua erinevad palga-
madrad nais- ja meestddtajatele. Sellise diskrimineerimise pohjuseks on tihtipeale aja-
loolised ja kultuurilised tegurid, mis mdjutavad palkade maaramist. See nn klaaslae efekt
ei lase naistel jouda koige kdrgemalt tasustatud ametikohtadele.



Naiste t66 ja oskuste alahindamine

Naiste oskusi ja padevust tinti alahinnatakse, eriti just neil elualadel, kus todtavad peami-
selt naised. See toob endaga kaasa naiste madalama palgamdara. Naiteks hinnatakse
meeste fllsilist tood sageli kdrgemalt kui naiste toid. Seda illustreerib tdik, et selvehallide
naiskassiirid teenivad vahem kui meessoost laotdotajad.

Kui naised moodustavad teatud vahestel elualadel enamuse, on nende palgad vaiksemad.
Meeste puhul on vastupidi: mida rohkem neid mingil elualal on, seda suurem on nende
palk. Sellistel elualadel, nagu koristamine, kus totavad valdavalt naised, on palgad vaik-
semad kui vorreldavaid oskusi ndudvatel elualadel, nagu priigikoristus, kus on hdivatud
pohiliselt mehed.

Naiste oskusi sageli alahinnatakse, sest neid peetakse naistele omasteks joonteks, mitte
omandatud oskusteks ja padevuseks. Naiteks teenib naissoost meddde vahem kui mees-
soost meditsiinitehnik, kuigi nende kvalifikatsioon on vérreldava tasemega. Selle tulemuseks
vBivad olla soolised eelarvamused palkade madramisel ja naiste to6 vadrtuse hindamisel.

Vdhe naisi kdrgematel ja juhtivatel ametikohtadel

Naised on poliitikas ja majanduses alaesindatud. Terves Euroopas on vaid kolmandik tead-
lastest ja inseneridest naised. Isegi nendes sektorites, kus enamik té6tajaid on naised, too-
tab kérgematel kohtadel liiga vahe naisi. Kogu ELis moodustasid naised 2013. aastal
suurimate borsil registreeritud ettevdtete juhtkonnast kdigest 17,8 % ja juhatuse esimees-
test vaid 4,8 %. Naissoost tegevdirektorite (CEOd) osakaal oli veelgi madalam ehk 2,8 %°.

Soorollid ja traditsioonid

Soorollid ja traditsioonid kujundavad naiste ja meeste rolle Uhiskonnas juba varajasest
east peale. Traditsioonid ja soorollid voivad naiteks majutada seda, millise haridustee
noor mees vOi naine valib. Taoliste otsuste langetamisele avaldavad m&ju todkorraldu-
sega seotud traditsioonilised vaartused ja eeldused. Uuringud naitavad, et naised, kes
tootavad kdrgemal ametikohal tldiselt ,naiselikuks” peetavates valdkondades, teenivad
oluliselt vahem kui naised, kes on tipus ,mehelikuks” peetavates valdkondades’.



T66- ja perekohustuste tasakaalustamine
Naiste todtundide arv on tihtipeale vdiksem ning nad tddtavad osaajaga, et sobitada
kokku oma perekohustused ja palgatdo.

Perekondlikud kohustused mdjutavad ka naiste karjdari edendamise ja palgatdusu voima-
lusi. Soolised palgaerinevused suurenevad aga veelgi siis, kui naine saab lapse ja to6tab
osalise td0ajaga.

Naised kulutavad meestest rohkem aega kodutddde ja hooldustdd peale, vaid vahesed
mehed jaavad vanemapuhkusele vai té6tavad osaajaga. Kuigi mehed veedavad t66 juu-
res rohkem aega, on naiste todtundide arv meeste omast tunduvalt suurem, kui lidame
kokku naiste tasustatud ja tasustamata tootunnid.



Milline on sooliste palgaerinevuste
kaotamisest saadav kasu?

Oiglasema ja vardaiguslikuma iihiskonna loomine

Meeste ja naiste suurem varddiguslikkus oleks kasulik nii majandusele kui ka Uhiskonnale
ldisemalt. Sooliste palgaerinevuste kaotamine vaib aidata vahendada naiste vaesuse
taset ja suurendada elu jooksul teenitavat sissetulekut. See hoiaks dra naiste vaesusriski
nende td6ea jooksul ning vahendaks ka vaesuse ohtu pensionieas.

Kvaliteetsete tookohtade pakkumine

Naiste ootused oma todelu suhtes on Uiha kérgemad ning kui ettevotted tahavad ligi
meelitada kdige andekamaid to6tajaid, on varddiguslikkus tookohas moddapdasmatu.
See on vajalik kvaliteetsete totkohtade loomiseks ja t66j6u motiveerimiseks. Kvaliteet-
sed tookohad omakorda on olulised selleks, et rajada positiivne téokeskkond, kus koiki
tootajaid hinnatakse vastavalt nende toole.

Hea ettevotete, té6tajate ja majanduse jaoks

Tooandjad saavad naiste oskustest ja annetest rohkem kasu, kui nad neid vaartusta-
vad ning juurutavad too ja eraelu tasakaalu, koolituste ja karjdarivoimaluste tagamise
strateegiaid.

Naistel on oskusi ja andeid, mis jdetakse t66kohas sageli kasutamata, kuid mille raken-
damine aitaks ettevdtetel toime tulla oskuste puudujadgiga. Naiste t66 vaartustamine
ning nende oskustele ja potentsiaalile vastav diglane tasustamine vaib parandada ette-
votte tulemusi ja téhusust, nditeks parimate ja andekamate téotajate ligi tmbamise ja
ool hoidmise ning klientide silmis positiivse maine kujundamise teel.

Tookohas vorddiguslikkuse kavasid ja strateegiaid rakendavad ettevétted loovad parima
tookoha koikidele tootajatele, nii meestele kui ka naistele. Positiivne totkeskkond aitab
ettevBtetel meelitada ligi kliente, parandada tulemuslikkust ja edendada konkurentsi-
voimet. Téotajad, kes tunnevad end tlesandeid tdites enesekindlalt ja vaartustatuna, on
suurema tdendosusega oma toos uuenduslikud ja produktiivsed.



Kohtuvaidluste ja kaebuste drahoidmine

Organisatsiooni tootajatele vordvadrse t60 eest vOrdse tasu tagamine aitab tddandjatel
vdltida diskrimineerimise ja ebadiglaste td6tavadega seotud kaebusi. See sadstab aega ja
raha, mis kuluks kaebustega ja nendele jargneda v8ivate kohtuvaidlustega tegelemisele.

Majanduskasvu ja taastumise alus

Finants- ja majanduskriisi ajal on naiste osalus majanduses ja pere finantssidesse panus-
tamises kasvanud. Seega on oluline tleval hoida soolise vorddiguslikkuse ja sooliste pal-
gaerinevuste teemasid, kuna need annavad oma osa toohdive ja konkurentsivéime kasvu
ning majanduse taastumisse.



EL 28 riikide sooliste

palgaerinevuste kaart

Naised teenivad ELi

majanduses keskmiselt
~16,49% vahem kui mehed.

Allikas: Eurostat 2012, v.a EL (2010).

Saksamaa
Belgia 10 %

Luksemburg 8,6 %

Prantsusmaa 14,8 %

15,7%

Hispaania 17,8 %



Soome 19,4 %

Rootsi 15,?
—Nem_

Poola 6,4 %
22,4%

TSehhi Vabariik 22 %
Slovakkia 21,5 %

Austria 23,4 %
Ungari 20,1 %

Sloveenia 2,5 % Rumeenia 9,7 %
orvaatia 18%

Bulgaaria 14,7
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KAS MEIE TOOD

VAARTUSTATAKSE
UHTMOODI?

Kuigi naiste haridustase on sama hea voi
parem kui meestel, ei vaartustata neid
sageli meestega vordselt ja naiste karjaar
edeneb aeglasemalt. Seetdttu on sooliste
palgaerinevuste keskmine maar Euroopa
Liidus umbes 16 %.



Mida EL ette votab?

Sooliste palgaerinevuste kaotamine on juba pikka aega olnud Euroopa Liidu prioriteet.
EL lubas likvideerida palgaerinevused juba 1957. aastal, mil allkirjastati Euroopa Uhen-
duse asutamisleping. Tanapdeval lahtub EL diguslikuks aluseks olevast Lissaboni lepin-
gust ning pohidiguste hartast tulenevast soolise vorddiguslikkuse tagamise kohustusest.
ELi meetmed pltavad muuta ka inimeste suhtumist soorollidesse koolis, kodus, téokohal
ning Uhiskonnas dldisemalt.

Sooline vorddiguslikkus ning naiste annete ja oskuste parem kasutamine on keskse taht-
susega, et kaotada soolised palgaerinevused ja saavutada ELi selle aastakimne t66-
hdive ja majanduskasvu strateegias ,Euroopa 2020” pustitatud eesmadrgid. Strateegia
eesmark on luua rohkem ja paremaid tookohti, saavutada suurem naiste t66hdive, mis
on osa Uldisest toohdivealasest eesmargist tagada tod 75 %-le kdikidest 20-64aastas-
test inimestest ning kindlustada, et 2020. aastaks on maailmas 20 miljoni vdrra vahem
neid inimesi, keda ahvardab vaesus ja sotsiaalne tdrjutus.

Sooliste palgaerinevuste kaotamine on prioriteet mitmes poliitikavaldkonnas. Naiteks:

B Euroopa soolise varddiguslikkuse paktis, mille ELi juhid v&tsid vastu 2011. aastal.

B Soolise vorddiguslikkuse meetmete raamistikus, milles Euroopa sotsiaalpartnerid lep-
pisid kokku 2005. aastal.

Soolisi palgaerinevusi kasitlev 2007. aasta teatis

Euroopa Komisjoni 2007. aasta sooliste palgaerinevuste teatises pakuti valja rida meet-
meid sooliste palgaerinevuste lahendamiseks: rakendada paremini olemasolevaid sea-
duseid, voidelda sooliste palgaerinevuste vastu labi toohdivestrateegiate, propageerida
todtajate seas vordset palka sotsiaalpartnerluse kaudu ning toetada heade tavade jaga-
mist kogu ELis.

Naiste ja meeste vorddiguslikkuse strateegia (2010-2015)
Sooliste palgaerinevuste kaotamine seadusandlike ja mitteseadusandlike meetmetega
on Euroopa Komisjoni naiste ja meeste vorddiguslikkuse strateegia (2010-2015) pea-
mine eesmark. Strateegias ndhakse ette meetmed viies valdkonnas: majandus- ja to6-
turg, vordne palk, vorddiguslikkus kérgematel ametikohtadel, voitlus soolise vagivalla
vastu ja vorddiguslikkuse propageerimine valjaspool ELi.



Direktiiv, millega kehtestatakse vordvaarse t60 eest vordne palks®
PBhimate maksta vordvaarse to6 eest vordset palka on olnud satestatud aluslepingutes ala-
tes 1957. aastast ning selle leiab ka direktiivist 2006/54/EU (uuesti sdnastatud direktiiv).

Komisjoni lahiaastate prioriteet on jalgida, kas vordset palka kasitlevaid direktiivi
2006/54/EU satteid kohaldatakse ja joustatakse Gigesti, ning toetada to6tajaid, likmes-
rike ja teisi sidusrihmi, andes suuniseid olemasolevate eeskirjade néuetekohase jous-
tamise ja kohaldamise kohta. Seoses sellega avaldas komisjon 2013. aasta detsembris
aruande?, milles kasitletakse direktiivi 2006/54/EU kohaldamist.

Selles aruandes keskendutakse eelkdige vordset palka kasitlevate peamiste sdtete kohal-
damist praktikas. Aruandes antakse Ulevaade vordset palka kasitlevatest poordelistest
ELi kohtulahenditest. Samuti sisaldab see jaotist tooklassifikatsiooni skeemide ja riikli-
kul tasemel voetud meetmete kohta *°.

2014. aasta martsis avaldas komisjon todtasu labipaistvusele keskenduva soovituse.
Soovituse eesmark on pakkuda likmesriikidele vdlja meetmeid té6tasu labipaistvuse
suurendamiseks ettevdtetes, muu hulgas nt todtajatele paremate tingimuste loomine
toodtasu kohta teabe saamiseks vai tédtasu aruandluse ja sooliselt neutraalse ameti-
kohtade klassifikatsiooni kasutuselevott ettevdtetes.

Vordoiguslikkus tasub end dra

Tooandjate toetamiseks nende pingutustes soolise palgalhe vastu vaitlemisel viis
komisjon aastatel 2012 ja 2013 labi projekti ,Vordsus tasub ara”. Selle eesmark oli tdsta
ettevotete teadlikkust soolise vorddiguslikkuse ja vordse téotasu tagamaadest, tagades
naiste toojoupotentsiaali parema kasutamise demograafiliste muudatuste ja oskuste
nappuse kontekstis.

Kokku korraldati 39 dritust (tottoad 34-s riigis, drifoorum 21. martsil 2013, 4 koolitust
vordse todtasu kohta). Koostati toetavad materjalid (koolitusjuhendid, hea tava kasiraa-
matud, teabematerjal). Suured ettevdtted ja sidusrihmad (Euroopa ja riikliku tasandi sot-
siaalpartnerid, aritihingud, riigiasutused ja eksperdid) osalesid mitmesugustes tegevustes.

Selle algatuse kohta leiab lisateavet algatuse veebisaidilt **.



Euroopa vordse palga piev

5. martsil 2011 korraldas Euroopa Komisjon esimese Euroopa vordse palga pdeva.
Jarjekorras teine selline pdev korraldati 2. martsil 2012 ja kolmas 28. veebruaril
2013.2014. aastal toimub Euroopa vordse palga paev 28. veebruaril. Euroopa vordse
palga pdev on iga-aastane Uritus, millega suurendatakse teadlikkust sellest, et naiste
ja meeste palkade vahel on endiselt l6he ning et naised peavad t66tama sama sis-
setuleku teenimiseks palju kauem. Urituse toimumiskuup&ev varieerub s@ltuvalt ELi
sooliste palgaerinevuste keskmisest, tahistades selle [6he vdikest kahanemist.
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KAS LAPSE SAAMINE
OHUSTAB MINU KARJAARI?

Kuna perekondlikke kohustusi ei jagata
vordselt, on naiste karjaaris rohkem pause ja
nad teevad ajaliselt vahem t66d kui mehed.
Seetdttu on naiste tédelu vahem tulus: nad
teenivad keskmiselt 16 9% vahem kui mehed.




Kuidas kaotada soolised
palgaerinevused riigi tasandil?

Sooliste palgaerinevuste probleemile lahenduse leidmine on peamiselt riikide valitsuste ja
sotsiaalpartnerite vdimuses. EL saab aidata, kuid lahendused tuleb valja tédtada riigi tasan-
dil. Oluline roll on ka ELi likmesriikides valitseval avalikul arvamusel. Riikide valitsused ja
sotsiaalpartnerid on rakendanud sooliste palgaerinevuste kaotamiseks mitmesuguseid
meetmeid. Allpool tuuakse méned ndited.

Soolise vordoiguslikkuse ja vordse palga strateegia

Mitmed riigid on kasutusele vétnud soolise varddiguslikkuse strateegiaid, mis hélmavad

ka satteid sooliste palgaerinevuste kaotamiseks. Naiteks:

B Eestis kiideti 2012. aastal heaks sooliste palgaerinevuste vahendamise tegevuskava.
Selles on viis peamist tegutsemissuunda: 1) tdhustada olemasoleva soolise vordai-
guslikkuse seaduse rakendamist (nt parandada statistiliste andmete kogumist, suu-
rendada teadlikkust, toetada soolise vorddiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku
todd jne); 2) lihtsustada pere-, t66- ja erealu Uhitamist (nt t66 toédandjatega); 3) eden-
dada vordoiguslikkuse stivalaiendamist, eriti hariduse valdkonnas; 4) vahendada soo-
list segregatsiooni; 5) analtusida avaliku sektori organisatsioonide tavasid ja
tasustamisstisteeme ning vajaduse korral parandada olukorda. Tegevuskavas réhu-
tatakse, et soolised palgaerinevused on keeruline teema, mistdttu tuleb rakendada
samaaegselt meetmeid kdikides asjaomastes valdkondades *2.

B Soome 2006.-2015. aasta kolmeosalises vordse palga programmis ** seatakse sihiks
vahendada soolisi palgaerinevusi umbes 20 %-lt 15 %-le ja rakendada p&himdtet,
mille kohaselt tuleb vérdvadrset tood vordselt tasustada. Programm sisaldab segre-
gatsioonivastaseid meetmeid, tasustamisstisteemide valjatodtamist, meetmeid
naiste karjaarivéimaluste toetamiseks ja Uleskutset sotsiaalpartneritele s6lmida kok-
kuleppeid sooliste palgaerinevuste vahendamiseks.

B Portugali 4. vordsuskava eesmarkide seas on sooliste palgaerinevuste vahendamine
ja soolise vorddiguslikkuse kavade sisseseadmine ettevdtetes 4.

B [eedu soolise vorddiguslikkuse strateegiad on satestatud 2010.-2014. aasta riiklikus
naiste ja meeste vordsete vbimaluste programmis. Suur hulk meetmeid on suunatud
naiste ja meeste olukorra parandamisele to6turul. Uks prioriteet on vahendada soolisi
palgaerinevusi, mis hdlmab meetmeid palkade suurendamiseks sektorites, kus todta-
vad peamiselt naised, naiteks hariduse, kunsti ja kultuuri ning sotsiaalt6é valdkonnas **.



Soolise vorddiguslikkuse alased aruanded

Mdned riigid on koostanud soolisi palgaerinevusi kasitlevaid aruandeid. Naiteks:

B Belgia valitsus on andnud alates 2007. aastast valja naiste ja meeste vorddiguslik-
kuse instituudi koostatud iga-aastast sooliste palgaerinevuste aruannet ¢, milles esi-
tatakse Euroopa ametlike nditajatega kooskélas olev statistika.

Soolise vordoiguslikkuse kavad ettevétetes ja auditid sooliste

palgaerinevuste vdahendamiseks

Soolise vorddiguslikkuse kavad ja auditid aitavad ettevotetel médta oma edu soolise

vordoiguslikkuse ja vordse tasu rakendamisel. Mdnel juhul on kavade elluviimine nahtud

ette seadusega, samas kui teistel juhtudel on see vabatahtlik. Naiteks:

B Rootsis nahakse 2009. aasta diskrimineerimisvastase seadusega ette’, et todand-
jad ja tootajad peavad puldma vordsustada sama vai vordvaarset tood tegevate
naiste ja meest tootasu ja muid todtingimusi ning valtima palga ja toétingimustega
seotud erinevuste teket. Samuti peavad nad edendama naiste ja meeste vordseid
palgatdusuvdimalusi. Veel nahakse selle seadusega ette todandjate kohustus viia
iga kolme aasta jarel l[abi palgauuring, et selgitada valja pShjendamatud erinevused
naiste ja meeste palkades ning téétingimustes, need erinevused kdrvaldada ja neid
ennetada ning koostada vBrdse palga maksmiseks tegevuskava (25 ja enama t66-
tajaga ettevotetes).

m Austria riiklik tegevuskava soolise vorddiguslikkuse tagamiseks tooturul *® sisaldab
nouet, et ettevdtted peavad avaldama vordse palga maksmist kasitlevaid aruandeid.
Ettevotted peavad koostama aruande tootajate sissetulekute kohta iga kahe aasta
tagant. Aruannetes tuleb iga kategooria puhul ndidata sinna kuuluvate meeste ja
naiste arv, samuti vastava kategooria naiste ja meeste keskmine v8i mediaansisse-
tulek. Eesmadrk on saavutada sissetulekute labipaistvus ja vdtta meetmeid sooliste
palgaerinevuste vahendamiseks. Vordse palga maksmist kasitlevate aruannete koos-
tamine on alates 2011. aastast kohustuslik dle 1 000 téotajaga ettevotetes, alates
2012. aastast Ule 500 todtajaga ettevdtetes, alates 2013. aastast le 250 todta-
jaga ettevdtetes ja alates 2014. aastast tle 150 todtajaga ettevotetes ®.

B Belgia vottis 22. aprillil 2012 vastu seaduse sooliste palgaerinevuste vahendamise
kohta. Selle seaduse kohaselt tuleks meeste ja naiste palga ja toojdukulude erinevu-
sed valja tuua ettevotete iga-aastases auditis. Need iga-aastased auditid edastatakse
riigipangale ja see teave on avalikult kdttesaadav. Peale selle nahakse seaduses ette,
et Ule 50 todtajaga ettevotted peavad tegema iga kahe aasta tagant nais- ja mees-
tootajate palgastruktuuri vordleva analtdsi. Kui sellest analttsist nahtub, et naised



teenivad meestest vahem, on ettevote kohustatud koostama tegevuskava. Diskrimi-
neerimise kahtluse korral v8ivad naised pdérduda vahendaja poole oma ettevottes, kes
selgitab valja, kas palgaerinevus on tdepoolest olemas, ja plitab leida selle olemasolu
korral todandjaga kompromissi .

Spetsiaalsed Gigusaktid ja kollektiivlepingud

Mdned riigid on kehtestanud satted, milles kasitletakse palga labipaistvust vai kollek-

tiivlepinguid ja vordset palka. Naiteks:

B Portugalis peavad peaaegu koik todandjad koguma t6ojou ja toohdive eest vastutava
ministeeriumi jaoks igal aastal ettevotte té6tajate andmed, milles kasitletakse mitmeid
tootajate tootingimustega seotud aspekte, sealhulgas nende tasustamist. Need and-
med esitatakse tddinspektsioonile, ametitihingule vai tédtajate komisjonidele (Sige-
aegse taotluse korral) ja sotsiaaldialoogi alalisse komisjoni kuuluvatele todtajate
esindajatele. Enne seda tuleb need andmed teha kattesaadavaks to6tajatele. Minist-
rite ndukogu vottis 8. martsil 20132 vastu resolutsiooni, millega otsustati kinnitada
teatud meetmed naistele ja meestele toojouturul vordsete voimaluste ja tulemuste
tagamiseks ja soodustamiseks, muu hulgas palgaldhe kaotamiseks. Meetmete hulka
kuulub eraldi valdkondade sooliste palgaldhede aruande koostamine ja avaldamine.

B Prantsusmaa 2006. aasta naiste ja meeste vordse palga aktiga ?2 muudetakse kohus-
tuslikuks soolist vordoiguslikkust kasitlevate kollektiiviabiraakimiste pidamine ning
ndutakse ettevotetelt palgaaruandeid ja tegevuskavasid sooliste palgaerinevuste
kaotamiseks Prantsusmaa valitsus on karmistanud kehtivaid sanktsioone vahemalt
50 to6tajaga firmade suhtes, mis ei taida soolise vorddiguslikkusega seotud kohus-
tusi?®. Esmakordselt maisteti kaks firmat 2013. aasta aprillis sttdi vordse todtasu
seaduste rikkumises.

Palgasiisteemide labipaistvaks muutmise ja sooliste

palgaerinevuste tuvastamise vahendid

Labipaistvad palgaststeemid on vérdse palga tagamiseks Uliolulised. Labipaistvuse

kindlustamiseks on olemas vahendid. Naiteks:

m Saksamaal?*, Luksemburgis 2 ja Sveitsis 26 on vélja arendatud veebitéoriist Logib,
mis v8imaldab ettevotetel analltsida palga- ja personalistruktuure ning veenduda,
et mees- ja naistdotajad saavad vordset palka. Selle vahendiga nahakse ette ka aru-
anded, milles analtusitakse sooliste palgaerinevuste pdhjuseid ja nende erinevuste
kaotamiseks kavandatud meetmeid.



Austrias voeti 2011. aasta oktoobris kasutusele palga ja todtasu kalkulaator, mille
abil on vbimalik saada kergesti ajakohast teavet konkreetses sektoris/konkreetsel
tookohal makstavate palkade kohta?”. See kalkulaator on osa riiklikust tegevuska-
vast soolise vorddiguslikkuse tagamiseks todturul.

Vordse palga paevad?

Paljudes riikides korraldatakse korraparaselt vordse palga paevi. Sageli on nende abi-
viijateks ettevdtlike naiste assotsiatsioonid?®. Vordse palga paeva raames jagatakse
teavet sooliste palgaerinevuste kohta, viiakse labi Uritusi ja kokkusaamisi valitsuse esin-
dajatega. Mdned naited:

Belgia oli esimene riik Euroopas, kes korraldas vérdse palga paeva 2005. aastal. Kolm
suurimat ametidhingut on viimastel aastatel korraldanud vérdse téotasu paevi. Nad
kasutavad humoorikaid plakatikampaaniaid, raadio- ja telereklaame, ribareklaame,
rinnamarke, reklaamlehti, spetsiaalset veebisaiti, suhtlusmeediat, videoklippe jne.
2013. aastal korraldati vordse palga paeva tiheksandat korda *°.

TSehhi Vabariigis on ettevdtlike naiste assotsiatsioon korraldanud vérdse palga paeva
alates 2010. aastast. 4. vordse tootasu paevad toimusid Tsehhi Vabariigis 24. april-
lil 2013. Viidi labi ekspertide konverents ja mentorlustegevused, kus 31 ettevdtjat ja
juhti jagasid oma kogemusi ligikaudu 600-le noorele naisele. Kogu paeva valtel jagati
traditsioonilisi punaseid kotte siindmuse logoga **.

Eestis tahistati virdse palga paeva 11. aprillil 2013. Urituse peamine eestvedaja oli
Eesti Ettevotlike Naiste Assotsiatsioon. Paeva jooksul serveeriti toitlustuskohtades
[6heroogasid tilliga voi tillita, mtdes neid eri hinnaga, millega viidati Eestis esineva-
tele soolistele palgaerinevustele. Ettevdtmine oli suunatud eeskatt noortele ja to6-
andjatele. Ettevotlike Naiste Assotsiatsioonil on kavas jatkata inimeste arvamuste ja
kogemuste kogumist, seades eelkdige sihiks labipaistvad ja diglased palgasustee-
mid, mis oli kogu 2013. aasta kampaania pdhisdnum *2.

Hispaanias korraldatakse v@rdse palga paeva 22. veebruaril. Vorddiguslikkuse ja mit-
tediskrimineeriva poliitika eest vastutav ministeerium kujundas selle paeva jaoks spet-
siaalse logo. Paeva tahistamiseks on trikitud selle logoga lotopileteid. Lisaks kasutati
22. veebruaril riikliku vérdse palga paeva toetuseks spetsiaalseid postitempleid 3.



Suunised vordse palga pShimotte moistmiseks ja kohaldamiseks.
Tookohtade hindamise/klassifitseerimise meetodid, mis on vabad
soolistest eelarvamustest

T66 hindamine sooliste eelarvamusteta on vaga oluline, et tagada naiste ja meeste t66

vordvadrsus. Naiteks:

B Portugalis on todtatud projekti ,To6 imberhindamine soolise varddiguslikkuse edenda-
miseks” raames hotelli- ja restoranisektoris valja t66 hindamise meetod, mis on vaba
soolistest eelarvamustest. See on voimaldanud hinnata ja varrelda tédkohti, kus t66-
tavad peamiselt mehed, ja todkohti, kus todtavad pohiliselt naised, et madrata kind-
laks, kas soolised palgaerinevused on tingitud naiste t66 ebadiglasest vadrtustamisest
ja diskrimineerimisest. Tédkohtade sooliste eelarvamuste vaba hindamise kohta on
koostatud ka juhend?* ja koolitusele keskenduv kasiraamat **.

m Uhendkuningriigis avaldati 2011. aastal vordse palga maksmise kohta tehniline
juhend 3¢, milles kirjeldatakse, kus ja kuidas saab vordset palka kasitlevaid digusakte
rakendada tegelikus elus. See vahend on suunatud eelkdige juristidele, personalitds-
tajatele ja kohtutele.

Vordoiguslikkuse mdrgised, hartad ja autasud

2010. aastal avaldas Euroopa Komisjon uuringu, mis sisaldas tlevaadet mitteseadusand-

likest vahenditest, millega saab edendada Euroopa ettevotetes soolist vorddiguslikkust 37,

Mdnes neist voetakse tegurina arvesse ka soolisi palgaerinevusi. Kdige selgemalt on tden-

datud sooliste palgaerinevustega tegelemist Sveitsi ettevétete puhul:

m Sveitsis vBidakse ettevotetele anda vardse palga maksmist kinnitav logo, kui nad
rakendavad naiste ja meeste suhtes diglast palgapoliitikat *®.



SAMA PENSION?

Naiste sissetulek on keskmiselt 16 %
vdiksem kui meestel. Madalam sissetulek
ja muud pdhjused mdjutavad tulevikus
pensionidigusi, mistdttu voib vanaduses
elada vaesuses rohkem naisi kui mehi.
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ELi sooliste palgaerinevuste keskmine maar oli 2008. aastal 17,3 %. Viimased olemasolevad
andmed on parit 2011. aastast, mil see erinevus oli 16,2 %.

Andmed sooliste palgaerinevuste kohta pdhinevad tootasude struktuuri uuringul,

mille Eurostat viib labi iga nelja aasta tagant
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/en/earn_grgpg2_esms.htm

Eurostat, 2010.

Eurostat, 2012.

Eurostat, 2012.

Euroopa Komisjoni andmebaas naiste ja meeste osalemise kohta otsustamisprotsessis
http://ec.europa.euljustice/gender-equality/gender-decision-making/database/index_en.htm
Busch, A. ja Holst, E., 2011 — ,Gender Specific Occupational Segregation, Glass Ceiling Effects
and Eamings in Managerial Positions”, Saksa Majandusuuringute Instituut.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv 2006/54/EU, 5. juuli 2006, meeste ja naiste vordsete
voimaluste ja vordse kohtlemise pdhimdtte rakendamise kohta toohdive ja elukutse kisimustes
(uuesti sGnastatud direktiiv), ELT L 204, 26.7.2006, lk 23-36.

COM(2013) 861 final.

SWD(2013) 512 final.

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/equality-pays-off/
http://www.sm.ee/tegevus/sooline-vordoiguslikkus/tooelu/palgalohe-tegevuskava.html
http://www.stm.fi/tasa-arvo/samapalkkaisuus;jsessionid=74f5cb85735614e13d29dca0d60c
http://www.cite.gov.pt/asstscite/downloads/IV_PNI_2011_2013.pdf
http://www3.Irs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_|?p_id=372298&p_query=&p_tr2=
Naiste ja meeste vorddiguslikkuse instituut, Belgia http://igvm-iefh.belgium.be/
http://www.regeringen.se/content/1/c6/11/59/03/b463d1el.pdf
http://www.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=42528

http://www.frauen.bka.gv.at

http://www.ejustice just.fgov.be/mopdf/2012/08/28_1.pdf
https://dre.pt/pdfgratis/2013/03/04800.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXTO00000816849&dateTex
te=&categorieLien=id
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000026792583&categorieLien=id
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Tooriist Logib-d, Saksamaa http://www.logib-d.de

Tooriist Logib, Luksemburg http://www.mega.public.lu/actions_projets/ecart_salaire/

Tooriist Logib, Sveits http://www.ebg.admin.ch/dienstleistungen/00017/index.html?lang=en
http://www.gehaltsrechner.gv.at

Vordse palga paevad ELis
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/national-action/equal-pay-days
http://www.bpw-europe.org/equal-pay-day

Vordse palga paev Belgias http://www.equalpayday.be/

Vordse palga paev Tsehhi Vabariigis http://www.equalpayday.cz/

Vordse palga paev Eestis http://www.bpw-estonia.ee/tilliga-ja-tillita

Vordse palga paev Hispaanias http://www.msssi.gob.es/novedades/docs/2013_02_22_Nota_
informativa.pdf

http://www.cite.gov.pt/asstscite/downloads/quia_revalorizar_en.pdf
http://www.cite.gov.pt/asstscite/downloads/referencial_revalorizar_en.pdf
http://www.equalityhumanrights.com/uploaded_files/EqualityAct/equalpaycode.pdf

,Study on non-legislative initiatives for companies to promote gender equality at the workplace”
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=5364&langld=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=5366&langld=en
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/database_version2_en.mdb

Sveits http://www.equalsalary.org/
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