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Euroopa Liidu iihtekuuluvuspoliitika (UKP) fondide vordéiguslikkuse kompetentsikeskus on
ndustamis- ja koolitusiiksus, mille iilesanne on suurendada struktuurivahendeid kasutavate ja
koordineerivate iiksuste teadlikkust soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise pShimdtetest
ning soodustada ja toetada nende pdhimdtetega arvestamist Uhtekuuluvuspoliitika fondide
rakenduskava 2014-2020 elluviimisel.

Kompetentsikeskus ndustab rakendusasutusi, mis tootavad vélja toetuse andmise tingimusi ja
rakendustiksusi, mis korraldavad toetuste taotlemist ja suhtlevad otse toetuse saajatega. Lisaks
ndustamisele jagab kompetentsikeskus teemasse puutuvat infot toetuse taotlejatele ning pakub
koostods Rahandusministeeriumiga soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise pohimotetega
arvestamiseks koolitusi.

Kompetentsikeskuse veebilehekiiljelt leiate teavet vordsete voimaluste ldbiva teema kohta,
oigusakte, ministeeriumidele, rakendusiiksustele ja taotlejatele moeldud juhendeid ning koolitus-
ja infomaterjale.

Kompetentsikeskuse kohta saab rohkem infot veebiaadressil
http://www.vordoigusvolinik.ee/kompetentsikeskus/.

Antud juhendi koostasid Liivi Pehk ja livika Kalden.

Kompetentsikeskuse tegevust rahastatakse Euroopa Liidu vahenditest.
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Milleks juhend?

Antud juhend on loodud kasutamiseks projekti rakendajatele igas projekti faasis, et aidata Euroopa
Liidu tihtekuuluvuspoliitika fondidest rahastatud projektides viltida soolist diskrimineerimist ja
edendada soolist vorddiguslikkust.

Uhiskonnas soolise kihistumise, ebavdrdsuse ja tdrjutuse vihendamiseks ning sotsiaalsete suhete
ja sidemete tugevdamiseks tuleb koigi kavandatavate projekti tegevuste puhul ldhtuda
sihtrithmasiseste sotsiaalsete gruppide (sh naised ja mehed) vajadustest ja {ihiskondlikust
staatustest ning arvestada, kuidas kavandatavad tegevused vdivad mdjutada nende gruppide
litkkmete olukorda {ihiskonnas, seades eesmirgiks naiste ja meeste vordsete voimaluste ja
vorddiguslikkuse tagamise.

Projekti puutumus soolise vordodiguslikkuse kiisimustega tuleneb sellest, millised tiiiiptegevused
on meetmes ette ndhtud (koolitused, teavitus/kommunikatsioon; otsustuskogude loomine,
projektitiimid, seirekomisjonid jms; konsulteerimine, andmekogumine, uuringud; tehniliste
vahendite muretsemine, taristu ehitamine jms).

Mis on sooline vorddiguslikkus?

Sooline vordoiguslikkus on pohimdte, mille jirgi peavad naistel ja meestel olema
hariduse omandamisel, to6elus ning teistes iihiskonnaelu valdkondades osalemisel
vOrdsed Oigused, kohustused, vastutus ja vdimalused. Sooline vordodiguslikkus
eesmadrgina ei tdhenda naiste ja meeste erinevuste kaotamist, vaid ldhtumist pohimdttest, et poiste
ja tidrukute, naiste ja meeste erinevus ei tohi olla pdhjuseks nende erinevale véirtustamisele
ithiskonnas. Nii meeste kui ka naiste toid, pilirgimusi, soove ja vajadusi peab vairtustama vordselt.
Inimese sugu ei tohi piirata tema vdimalusi kujundada oma elu ning radkida kaasa teda timbritseva
iihiskonna asjades. Uhiskonna arengu seisukohast on tegemist poliitilise eesmirgiga. Soolise
vordsuse moiste vastandiks on sooline ebavordsus, mitte sooline erinevus.

Sooline diskrimineerimine ehk sugude ebavordne kohtlemine on see, kui iihte inimest
koheldakse tema soo tottu halvemini kui samalaadses olukorras olevat teist vastassoost
inimest. Ebavordse kohtlemise pdhjuseks on kdige sagedamini eelarvamused ja hoiakud, mis
takistavad ndgemast konkreetset inimest — tema vééartust, oskusi ja vdimeid. Traditsioonilised
vaated soorollidele voivad mojutada néditeks todandjat otsustama vérbamisel voi edutamisel
kandidaadi kasuks ainuiiksi tema soo tottu, mis viib diskrimineerimiseni.

Otsene sooline diskrimineerimine on see, kui tihte inimest koheldakse samalaadses olukorras tema
soo tottu halvemini kui teist inimest.




Otsene sooline diskrimineerimine on niiteks see, kui mingit teenust pakutakse ainult naistele voi
ainult meestele voi kiisitakse samasuguse teenuse eest naistelt ja meestelt erinevat hinda. Samuti
on otseselt sooliselt diskrimineeriv kditumine, kui tddandja jitab kandidaadi todle votmata ainult
voi eelkdige seetOttu, et ta on naine vOi mees. Sageli tekivad sellised olukorrad hoiakute ja
eelarvamuste tottu. Néiteks arvab to6andja naist valikust korvale jittes, et tegemist on naiste jaoks
sobimatu t60ga voi naine jadks peatselt lapseootele. Eelarvamused puudutavad ka mehi: td6andja
vOib arvata, et meestel puuduvad oskused ja eeldused laste voi eakate eest hoolitsemiseks ja nad ei
sobi seetdttu todtama nditeks sotsiaaltodtaja voi eelkooli Opetajana. Samuti voidakse arvata, et
mees ei jadks pikemalt mdnele to6le madala palga eest.

Kaudne sooline diskrimineerimine leiab aset siis, kui tihest soost inimesed seab vastassoost
inimestega vorreldes ebasoodsamasse olukorda pealtndha neutraalne séte, kriteerium, tava voi
tegevus. Seega esmapilgul ei paista ebasoodsama kohtlemise pohjuseks olevat sugu. Kaudset
diskrimineerimist saab tuvastada statistiliste andmete voi sotsioloogiliste uuringute abil, mis
niitavad, et pealtndha neutraalne sidte voi tegevus on iihe soo esindajad vorreldes vastassoo
esindajatega pannud ebasoodsamasse olukorda, mille tulemusena on naiste ja meeste vahel
tekkinud ebavdrdne olukord.

Kaudselt sooliselt diskrimineeriv voib olla néiteks noue, et edutamiseks vOi atesteerimiseks on
vajalik pikaajaline katkematu to6tamine (naiste puhul vdivad té6tamisse tulla pausid seoses laste
saamisega). Kaudselt diskrimineerivaks voib osutuda néiteks ka ndue, et toole kandideerijal peab
olema korgharidus mones spetsiifilises valdkonnas, kui selline ndue ei ole objektiivselt vottes
tingimata vajalik. Hariduslikud valikud on Eestis tihtipeale mojutatud soolistest stereotiitipidest
ning voib olla valdkondi, kus korghariduse on omandanud vaid iiksikud teise soo esindajad.
Haridusnodudeid voivad asendada ka tdoalase kogemuse eeldused.

Soolise vorddiguslikkuse edendamise eesmérk on saavutada ithiskonnas olukord, kus

koik inimesed on vabad arendama oma vdimeid ja tegema valikuid, mida ei piira
traditsioonilised soorolliootused. Kuigi seadustega kehtestatud tingimused ndivad olevat kdigile
ithesugused, on tegelikkuses naiste ja meeste sotsiaalsed kohustused, voimalused, vastutus ja
digused jagunenud ebavdrdselt. Uhiskonnas kehtivad normid, levinud soostereotiiiibid ja
juurdunud arusaamad soorollidest vdivad viia inimeste ebavordse kohtlemiseni t661, hariduses ja
mujal ning piirata naiste ja meeste haridus- ja toovalikuid ning isiklikku arengut, kujutades seetdttu
endast olulist takistust naiste ja meeste vahelise vordsuse saavutamisel.

Sooline vorddiguslikkus on ithiskonna arengu eesmirk, mille saavutamiseks on vaja:

1) tagada naiste ja meeste vordne kohtlemine ehk véltida soolist diskrimineerimist;

2) kaotada olemasolev sooline ebavordsus;

3) luua naistele ja meestele vordsed voimalused osalemiseks koigis {ihiskonnaelu
valdkondades;

4) eesmadrgistatult ja slistemaatiliselt edendada soolist vordoiguslikkust.



Kas soolise vorddiguslikkuse teema minu projektis on kohustuslik?

JAH! Euroopa Parlamendi ja Noukogu méddruse nr 1303/2013 (iihissdtete midrus) Artikli 7
kohaselt on meeste ja naiste vorddiguslikkuse edendamine ja diskrimineerimise véltimine
Uhtekuuluvuspoliitika fondide rahastuse kasutamise igas etapis kohustuslik. Soolise
vorddiguslikkuse edendamine on iiks Euroopa Liidu (EL) tasandil kokkulepitud ldbivatest
teemadest, mis aitab kaasa Euroopa 2020 aruka, jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu
eesmirkide saavutamisele.

Soolise vorddiguslikkuse edendamise lahenemisviisid

Soolise vordoiguslikkuse edendamisel kasutatakse kahte teineteist toetavat ja tdiendavat
lahenemisviisi:

» Soolise vordoiguslikkuse edendamise projektid. Projekti tegevuste peamine eesmirk on
soolise vorddiguslikkuse edendamine. Projekti tegevused on suunatud alaesindatud voi
halvemas olukorras oleva sugupoole olukorra parandamisele ja/voi iihiskonnas soolise
ebavordsusega seotud sotsiaalsete probleemide lahendamisele. Néiteks meetmed naiste
osakaalu suurendamiseks to6hodives, meeste riskikditumise vahendamiseks jms.

Euroopa Sotsiaalfondi kaudu toetatakse sthipdraseid  meetmeid igas
investeerimisprioriteedis, et seeldbi suurendada naiste piisivat osalust ja edu to6hdives ja
voidelda nii vaesuse feminiseerumisega, vidhendada soolist segregatsiooni ja vdidelda
sooliste stereotiilipidega tooturul, hariduses ja koolituses, toetada kdigi too- ja eraelu
iihitamist ning hoolduskohustuste vordset jagamist meeste ja naiste vahel.

> Sooloime rakendamine projektides. Soolise vorddiguslikkuse eesmirgi ldimimine
koikidesse projekti tegevustesse, et kindlustada naiste ja meeste olukorra, huvide,
voimaluste ja vajaduste vordvadrne arvestamine ja véltida soolise ebavordsuse taasloomist.
Sooldime rakendamine tdhendab, et koikide kavandatavate tegevuste puhul tuleb hinnata
nende voimalikke tagajérgi naistele ja meestele ning vajaduse korral kujundada tegevused
selliselt timber, et need tooksid vordviaarset kasu nii meestele kui ka naistele ja oleksid
kooskdlas soolise vorddiguslikkuse eesmérkidega.



Soolise vorddiguslikkuse strateegilised eesmargid

Naiste ja meeste majandusliku séltumatuse toetamine, sh naiste ja meeste vordsem
positsioon to6turul ja ligipaas sellele, haridusalase ja to6turu segregatsiooni vihendamine;
naiste ja meeste karjiériteede tihtlustamine; soolise palgaldhe vdhendamine; vordvédrse
to0 eest vOrdse tasustamise tagamine; naiste osakaalu tOstmine ettevotluses; naiste ja
meeste toStingimuste ja todtervishoiu parandamine jms.

Soolise tasakaalu suurendamine otsustus- ja juhtimistasandil, sh loodavate
otsustuskogude, juhtriihmade sooline tasakaal; naiste ja meeste vordne osalemine teaduses
ja tehnoloogia valdkonnas; naiste edutamine juhtimistasanditele jms.

To66- ja pereelu iihitamise toetamine, sh lastehoiuteenustele juurdepdisu voimaldamine;
hooldusteenuste pakkumine, mis voimaldavad tooealistel olla aktiivsed tooturul; isade
lapsehoolduspuhkuste votmise soodustamine; peresobralike tookeskkondade ja paindlike
toovormide arendamine; hoolduskohustuste vdrdne jaotamine naiste ja meeste vahel jms.

Sooliste stereotiiiipide kaotamine, sh voitlemine hoiakute ja stereotiilipidega, mis tingivad
haridus- ja to6turu jagunemise nn. naiste ja meeste aladeks ning ametiteks; meedias naiste
ja meeste stereotiilipse kujutamise likvideerimine; avalikkuse teavitamine stereotiiiipsetest
soorollidest ja rolliootustest jms.

Suutlikkuse tostmine sooldime rakendamiseks, sh sooliste mojude hindamise
rakendamine; soo 10ikes vOrreldavate tunnuste ja indikaatorite véljatodtamine; sooliseks
analiiiisiks vajalike teadmiste levitamine; projekti tootajate koolitamine sooldime strateegia
rakendamiseks.

Millised tegevused peaksid MINU projektis seoses soolise
vordoiguslikkusega olema?

>

>

Projekt sisaldab tegevusi, mille peamiseks eesmérgiks on soolise vordodiguslikkuse
edendamine projekti sekkumisvaldkonnas;

Projekti tegevused panustavad soolise ebavordsuse vihendamisse/alaesindatud soogrupi
osaluse suurendamisse. Projekti tegevused vihendavad neid barjdére, mis takistavad naistel
voi meestel {ihiskonnas osalemist voi hiivedest kasusaamist;

Projekti tegevustega suurendatakse valdkonnas/sektoris/teenuse kasutamisel alaesindatud
soogruppide teadlikkust oma digustest ja nende kaitsmise voimalustest;

Muudetakse tihiskonnas stereotiiiipseid arusaamasid ja eelarvamusi soorollidest, tdstetakse
teadlikkust ebavordse kohtlemise tagajirgedest.



Soolise vorddiguslikkuse pdhimotetega arvestamine kdikides projekti
faasides

Ettevalmistus ja planeerimine

Lahteolukorra analiilisi ja projekti idee kavandamise etapis on fookus soolise ebavordsuse
mirkamisel. Selles etapis tuleb vilja selgitada, mille poolest erineb meeste ja naiste olukord
valdkonnas millesse projekti tegevustega soovitakse sekkuda. Selgitatakse vilja, miS pdhjustab
naiste ja meeste vahelist ebavordsust (soolist 10het) ja seatakse eesmirk soolise ebavordsuse
viahendamiseks. Seatud eesmark peab olema realistlik ja valitud indikaatorid peavad voimaldama
moota kavandatud tegevuste panust soolise vordsuse suurendamisse. Soolise vordsuse
edendamiseks kavandatud tegevused peavad olema suunatud nende barjddride ja tokete
eemaldamisele, mis takistavad iihe voi teise soogrupi esindajatel iihiskonnaelus osalemist ja sellest
vordvédrselt kasu saamast.

Projekti ettevalmistuses ja planeerimises arvestatakse jargmiste aspektidega:

» Projekti eesmérkide ja tegevuste viljatootamisel on voetud aluseks sihtrithma olukorra analiiiis,
kus tulemused ja statistika on eristatud soo jargi. Soo, aga lisaks ka muude tunnuste (vanus,
rahvus jt) kaupa eristatud statistika ja soopdhised uurimused pakuvad iiksikasjalisemat teavet
projekti sihtrithma liikmete vajaduste, probleemide ning ootuste kohta. Tadnu paremale
tilevaatele tegelikust olukorrast on vdimalik planeerida tegevusi, mis on sihtrithma liikmete
erinevate vajaduste ja ootustega paremini vastavuses ja parandada seeldbi projekti tegevuste
efektiivsust;

Analiitisitud on:

a) sihtgrupi soolist koosseisu;
Niditeks: Koolitee katkestanute hulgas oli vanusegrupis 18-24 algharidusega meeste
osakaal 2012. aastal 14% ja naiste osakaal 7%; 2013. aastal oli Eesti ettevotjate seas
naiste osakaal 32% ja meeste osakaal 68%.

b) erinevusi naiste ja meeste olukorras;
Nditeks: 2012. aastal oli suhtelise vaesuse mddr iile 65aastastel meestel 13,3% ja iile
65aastastel naistel 29,9%; naiste ja meeste keskmiste tunnipalkade vahe ehk sooline
palgalohe oli 2013. aastal 22,5%.

C) mis pohjustab meeste ja naiste erinevat olukorda, millised tithiskonnas levinud hoiakud,
stereotiilibid, eelarvamused ja rollide jaotused piiravad meeste/naiste vOimalusi
ithiskonnaelus vordselt osaleda ja kasu saada?

Ndiiteks: Stereotiitibid, et naised peavad lapsi iiles kasvatama ja mehed pere iilal
pidama; voi et naistele ja meestele sobivad erinevad ametid;, voi et naised on
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emotsionaalsed ja mehed ratsionaalsed; voi et poistel ja tiidrukutel on erinevad
kaasasiindinud ~ huvid ja akadeemilised tugevused. ~Uhiskonnas valitsevad
traditsioonilised ootused poistele ja tiidrukutele ning neist mojutatud haridusvalikud
peegelduvad hilisemas tooelus, sooliselt segregeerunud toéturg mojutab omakorda
noorte elukutse- ja karjddrivalikuid.

> Projektil on rakendusplaan, mis sisaldab soolise vorddiguslikkuse eesmérke. Projekti
eesmirkide piistitamisel tuleks ka 1abi mdelda, kuidas seostada projekti eesmérke meeste
ja naiste vordsuse eesmérkidega, mis on seatud riigi tasandil (nt Heaolu arengukavas) ja
rakenduskava tasandil,
Niiiteks: soolise tasakaalu suurendamine otsustustasandi ametikohtadel; naisettevotiuse
edendamine; soolise palgalohe vihendamine; t66- ja pereelu iihitamise soodustamine;
vabadus soopohisest vigivallast; soolise segregatsiooni vihendamine haridusvalikutes,
naiste t6ohoive suurendamine jms.

> Projekti ettevalmistusse ja planeerimise toogruppidesse kaasatakse tasakaalustatult nii mehi
kui naisi huvirithmade esindajatena ja ekspertidena ning vajadusel konsulteeritakse soolise
vordodiguslikkuse ekspertidega,
Nditeks: Kaasamist algatav asutus/iihendus korraldab huviriihmade kaardistamise, et
tagada koigi mojutatud osapoolte teavitamine projekti  vdiljatootamise  ja/voi
konsulteerimise algatamisest. Erilist tdhelepanu tuleb péorata alaesindatud soogrupi
kaasamisele. Kaasamisel tuleb samuti silmas pidada, et tegevustes osalemise tingimused ei
vilistaks monda sihtriihma sisest sotsiaalset gruppi — nditeks NEET-noorte puhul neid
noori naisi, kes on lapsehoolduspuhkusel.

» Sihtgruppide ja kasusaajate médratlemisel peab kajastuma sugu. Naised ja mehed peaksid
saama meetme tegevustest vordvairselt kasu (v.a erimeetmete puhul, kus tegevused on
suunatud iihele soogrupile);

Nditeks: Projekti eesmdrk oli toetada aSutuse téotajaid nende lastega seotud
hoolduskohustuste tditmisel, et aidata todtajatel iihitada téo- ja pereelu. Asutuses X tootab
u 300 inimest. 41,3 %-| asutuse téotajatest on alaealised lapsed, sh 73 ehk 59%
naistootajatel ja 51 ehk 41% meestootajatel.

Kuna lasteaedades ja koolides on suvel puhkused ning asutuses kdib t66 aastaringselt, on
prognoositav teatud osa lasteaia- ja koolilaste t6ole kaasa votmine, sest nende vanematel
ei ole voimalik neid mujal hoida.

Projekti tegevustena organiseeriti asutuse téotajatele lastehoid, kus lapsed saavad asutuse
territooriumil kasvataja jirelevalve all veeta pdeva koos teiste lastega- neile tutvustatakse
ldhemalt ka asutuse tegevusi ja toid ja vanematel on voimalus louna — ja puhkepausid veeta
koos oma lastega.

Tavaliselt on just emad need, kes votavad lapsed téole kaasa, sest lapsi ei ole kellegagi
jdtta ja iihiskonnas kehtib eelarvamus, et vdikelapse eest peab ema hoolitsema. Selle
stereotiitibi kummutamiseks, ja isade julgustamiseks votma vastutust peres laste eest
hoolitsemisel, saadeti koigile asutuses téotavatele meestele teade voimalusest tuua lapsed
asutuse juures tegutsevasse lastehoidu ja voimaldamaks sellega neil veeta pdevas rohkem
aega ,,isa-laps “ suhtes.



» On selgitatud, kuidas projekti tegevustega kavatsetakse tagada ja edendada soolist
vordoiguslikkust. Projekti tegevused peavad toetama ebasoodsamas olukorras oleva
soogrupi aktiivsemat osalemist iithiskonnas, soolise vorddiguslikkuse alase teadlikkuse
tostmist ja vdhendama neid barjddre, mis takistavad alaesindatud soogrupil projekti
tegevustes osalemist ja neist kasu saamist;

Nditeks: Projekt sisaldab tegevusi, mis on suunatud naiste karjddri edendamisele viies libi
spetsiaalseid naistele suunatud koolitusprogramme juhtimisoskuste suurendamiseks.
Sooliste stereotiitipide moju vihendamiseks noorte erialavalikutes korraldatakse
opilastele karjddrinoustamise pdevi, kus poistele tutvustatakse erialasid, mida peetakse
tildsuse poolt traditsioonilisteks naiste erialadeks ja vastupidi — tiidrukud teevad tutvust nn
meeste erialadega.

» On pistitatud moddetavad eesmargid soolise vordoiguslikkuse edendamiseks ja
alaesindatud soogrupi suuremaks kaasamiseks projekti raames.
Nditeks: Projekt sisaldab tegevusi, mis on suunatud mittetéotavate ja mittedppivate
hoolduskohustusega mitte-eestlastest 16-29-aastaste naiste suunamisele téohoivesse.
Tegevused holmavad paindlike lapsehoiu voimaluste pakkumist, tooturul toimetulekuks
vajalike oskuste omandamist ja omaduste arendamist. Eesmdrk: 50% projektis osalenud
mitte-eestlastest naistest asuvad toole, nendest vihemalt 20% tookohtadel, kus naised on
alaesindatud. Tulemust méodetakse indikaatoriga: mittetraditsioonilistel téokohtadel toéle
asunute osakaal koigist projektis 0salenutest soo ja rahvuse jérgi.

Organisatoorsed aspektid

Projektis edendatakse labivalt soolist vorddiguslikkust ja koigis oma tegevustes jargitakse vordse
kohtlemise pohimotet. Projekti organisatoorsetes aspektides arvestatakse jargmiste pohimotetega:

> Projekti tiimi on kaasatud tasakaalustatult nii mehi kui naisi;
Nditeks: Projekti tiimis edendatakse aktiivselt soolist tasakaalu. Eesmdrgiks on saavutada
naiste ja meeste tasakaal erinevatel projektiga seotud ametipositsioonidel.

> Projekti tiim on koolitatud jargima projekti tegevuste elluviimisel soolise vorddiguslikkuse
pohimdtteid (sh viarbamisel, hangete korraldamisel ja teavitustegevuste 1dbiviimisel);
Nditeks: Projekti tiimi liikmed on ldbinud soolise vordoiguslikkuse alase koolituse;
osalenud avatud taotlusvooru infopdeval, kus muuhulgas tutvustatakse soolise
vordoiguslikkuse edendamise pohimotteid jms.

» Virbamisel jargitakse naiste ja meeste vordse kohtlemise pdhimdtet ning oluliseks peetakse
tookollektiivi  soolist tasakaalu. Tookohale kandideerijaid koheldakse vdrdselt.
Toopakkumise avaldamine peab olema ajendatud soovist leida projekti sobivaim tootaja.
Pakkumises kirjeldatud ndudmised v&i eeldused to6le soovijale peavad tulenema
tooiilesannete sisust, mitte soovist varvata teatud tunnustele vastavat inimest (nt teatud



vanuses meest vOi teatud rahvusest naist). Vordsete kandidaatide korral eelistatakse
alaesindatud soost kandidaati;

Niiiteks: Teadusprojekti koordinaatori viarbamisel koheldakse eri soost kandidaate vordselt
ja kandidaadi valikul ldhtutakse vaid tema professionaalsest kvalifikatsioonist. Kui
kandidaadid on vordselt kvalifitseeritud, osutub valituks tookollektiivis alaesindatud soost
kandidaat.

» Projekti raames tootasu maksmisel jargitakse soolise voOrddiguslikkuse pdohimotet
ametikohtade/astmete kaupa, sh projekti administreeriva personali kulu;
Nditeks: Meeste ja naiste téotasude ja hiivitiste suuruse mddramine pohineb objektiivsetel
moodikutel, nagu tookogemus, tulemuslikkus, t06 maht jms.

» Loodavates otsustuskogudes ja juhtrithmades on tasakaalustatult esindatud mdlemad
soogrupid;
Nditeks: Nutika spetsialiseerimise juhtkomitee moodustamisel on seatud eesmdrgiks naiste
ja meeste tasakaalustatud osalus.

> Koolitajate valikul on iiheks valikukriteeriumiks koolitaja teadmised soolisest
vorddiguslikkusest.
Niiiteks: Koolitaja valikul eelistatakse koolitajat, kellel on vastav kompetents ja varasem
kogemus soolise vordoiguslikkuse edendamise projektidest.

Projekti rakendamine

—»  Osalejate kaasamisel arvestatakse jargmiste aspektidega:

> Projektis osalejate koosseisus peetakse oluliseks soolist tasakaalu ja tegevustes
julgustatakse osalema alaesindatud soogrupi esindajaid (v.a soolise vorddiguslikkuse
edendamise projektid, kus tegevuste sihtgrupiks on alaesindatud voi halvemas olukorras
olev soogrupp);
Nditeks: Ettevotlust edendavas projektis kavatsetakse kaasata vihemalt 40%
naisettevotjaid. Et eesmdrk saavutada, teeb projekti tiim koostéod Eesti Naisettevotjate
Liiduga ja naisettevotjatele edastatakse infot projektis osalemise kohta ka otseses suhtluses.
Projekti  tiim arvestas, et tulenevalt soostereotiilipsest kditumisest registreeruvad
karjddrinoustamisele enamjaolt naised. Selle ennetamiseks plaaniti sihipdraste
teavitusmaterjalide valmistamine meestele. Noustajate kollektiivis oli tdihtis sooline
tasakaalustatus.
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» Projekti tegevustest osavotu vdimaldamiseks selgitatakse vidlja need barjdédrid, mis
alaesindatud soogrupil osalemist takistavad ja kavandatakse tegevusi nende
kdrvaldamiseks.

Nditeks: Projektis X osalejatele pakutakse projekti toimumise kdigus tasuta
lapsehoiuteenuse voimalust, mis voimaldab ka vdikelapsega kodus olevatel vanematel,
kelleks on enamasti naised, osaleda projekti tegevustes.

—» Teavitustegevuses arvestatakse jirgmiste nditajatega:

» Kasutatavad miiligi- ja turundussdonumid, esitlused, triikkised, reklaami- ja pildimaterjal
véldivad soostereotiiiipseid viiteid ja kuvandeid ja diskrimineerivaid hoiakuid erinevast
soost inimeste suhtes;

Nditeks: Triikistes on kujutatud naissoost IT spetsialisti; meessoost hooldustootajat.

» Projekti juhendmaterjalide ning metoodikate viljatootamisel on ldbivaks eesmargiks luua

iihtne arusaam soolise vordoiguslikkuse eesmérkidest ning soolise ebavordsuse pohjustest,
tagajargedest ning barjdaridest haridus- ja tooturul voi avalike teenuste kasutamisel, millega
erinevad soogrupid silmitsi seisavad;
Nditeks: Koolist vdiljalangevust kdsitleva projekti juhendmaterjalides opetajatele
kdsitletakse sooteadliku opetamise pohimotteid: poistele ja tiidrukutele selliste oskuste ja
kditumismudelite andmine, mis neil stereotiitipsete arusaamade ja eelarvamuste tottu vilja
arendamata jddvad ja tutvustatakse ka soostereotiitipide kummutamise meetodeid.

» Ebasoodsamas olukorras oleva sihtrithmasisese grupi lilkmete konkreetsete voimaluste ja
vajadustega arvestamine tegevuste pakkumisel, sisus ja korraldamisel;
Nditeks: Selleks, et soodustada muukeelsete naiste osalemist téotutele suunatud projekti

tegevustes, edastatakse neile informatsiooni tegevuste kohta vene- ja inglise keeles. Selleks,
et tagada koolitustel osalemise voimalus maapiirkondade naistele, kellel on piiratumad
litkumisvoimalused, korraldatakse koolitus maakonnakeskuses ja vottes Seejuures arvesse
tihistranspordi soidugraafikut.

Tegevuste elluviimisel arvestatakse:

» Erinevate tiiliptegevuste juures (koolitused, teavitus/kommunikatsioon, otsustuskogude

loomine, konsulteerimine, andmekogumine, uuringud, tehniliste vahendite muretsemine,
taristu ehitamine jms) arvestatakse soostereotiilipsete arusaamadega, mis vdivad mojutada
teenuse osutajate ja teenuse saajate hoiakuid, enesehinnangut ning teenuste kasutamist.
Eesmirgiks on soostereotiiiipsete arusaamade kummutamine ja teadlikkuse tdstmine
soolisest vordoiguslikkusest;
Niiiteks: Tervisekeskuse ehitamisel ei planeerita juurdepddsu laste mdhkimislauale vaid
naiste WCs, vaid, see ehitatakse vdlja eraldi ruumina. Nii véimaldatakse ligipdds
mdhkimisruumile ka meestele ja vdilditakse stereotiiiipi, et laste eest hoolitsemine on vaid
naiste tilesanne.
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Vaadeldakse teenindajate, opetajate jt kditumist, sh keelekasutust ja analiitisitakse kas
enda voi kolleegide kditumine voi keelekasutus sisaldab soostereotiitipset suhtumist voi
keelekasutust. Soolise vordoiguslikkuse ekspertide abiga harjutatakse soostereotiitipse
kditumise ja keelekasutuse vdltimist.

» Suurendatakse projektis osalejate teadlikkust soolisest vordodiguslikkusest ja oma digustest
vordsele kohtlemisele projekti tegevuste koikides tegevustes ja tasanditel;
Nditeks: Tootutele suunatud infoiiritusel réddgitakse osalejatele téétajate 6igustest vordsele
kohtlemisele, sh viarbamisel; kelle poole péorduda abi saamiseks diskrimineerimiskahtluse
puhul jms. Soolise vordoiguslikkuse alase teadlikkuse tostmiseks Korraldatakse
mittetraditsioonilisi  karjddrivalikuid tutvustav infoiiritus tooklubis ja toopraktikad
mittetraditsioonilistel tookohtadel.

» Tegevuste kavandamisel ja labiviimisel arvestatakse meeste ja naiste erinevate huvide ja
vOimalustega;
Nditeks: Projekti X eesmdrgiks on kaasata rohkem inimesi KOV spordiklubidesse.
Statistika jdrgi on KOV-is, kus antud projekti kavatsetakse rakendada mitmed spordiklubid,
mille litkkmeteks on 62% mehi ja 38% naisi. Projekti tiim on kiisitledes kohalikke elanike ja
konsulteerides naisrganisatsioonide ja soolise vordoiguslikkuse ekspertidega tuvastanud,
et naiste vihene sporditegemine on pohjustatud KOV spordiklubide keskendumisest
traditsiooniliselt meeste spordialadele (nt maadlemine, séudmine, jalgpall). Samuti on
mitmes spordiklubis puudus naistele sobivatest spordivahenditest. Leiti ka, et iiheks suureks
barjddriks naistele on see, et ohtuti on iihistranspordi graafik horedam. Meetmed eelpool
nimetatud barjddride korvaldamiseks tootatakse vdilja koostods naisorganisatsioonide ja
soolise vordoiguslikkuse ekspertidega.

Projekti tulemuslikkuse hindamine

Projekti tegevuste tulemuslikkust, piistitatud soolise vordodiguslikkuse eesmirgi saavutamise
seisukohalt, tuleks hinnata ka projekti elluviimise kestel ja vajadusel korrigeerida tegevusi
eesmdrgi saavutamiseks. Projekti tulemuslikkuse hindamisel arvestatakse jargmiste néitajatega:

» Statistikale tuginemine ja vajadusel projekti elluviimise kestel tegevuste kohandamine
vastavalt eri soost osalejate vajadustele;
Nditeks: Projekti X eesmdrk oli suurendada X maakonnas e-teenuse kasutajate hulka ning
teavitada inimesi, kuidas arvutit turvaliselt kasutada. Projektis osales 164 inimest. Projekt
kestis 18 kuud. Esimese 6 kuuga ilmnes, et projekti osalejate seas oli koolitustele
registreerunud 72% mehi ja 28% naisi. Olukorra analiitisimiseks viidi libi elanike kiisitlus,
mille tulemusena selgus, et maakonnas olid naiste arvutikasutuse oskused madalamad kui
meestel. Et suurendada naiste osakaalu e-teenuse koolitustel osalejate hulgas, otsustas
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projekti tiim korraldada eraldi koolituse naistele, mis sisaldas ka iildiste arvutikasutuse
oskuste parandamist. Projekti jooksul koolitati 44 inimest rohkem kui plaanitud ja
kokkuvottes oli osalejatest mehi 63% ja naisi 37%.

Statistiliste andmete korval on oluline projekti tegevuste hindamiseks kasutada ka
sihtgruppide tagasisidet, mis voimaldab projekti tegevusi parendada.

Nditeks: Projekti eesmdrk oli noorte vaba aja veetmise voimaluste suurendamine. KOV
huvikeskuses tegutsevad 15 taidlus- ja huvialaringi ning klubi (5 laulukoori, 4 tantsuriihma,
2 kapelli, 3 nditekunstiga tegelevat stuudiot ja 1 muusika-ja kinoklubi), millest votab osa
674 noort. Huviringide liikmetest on 80% tiitarlapsed ja 20% noormehed.

KOV piirkonnas elavate noorte seas viidi libi kiisitlus, kust ilmnes, et noormehed votaksid
heameelega huviringidest osa, ent pakutavate ringide seas pole neile meelepdraseid.
Kiisitluse tulemusena kavatsetakse huvikeskuses alustada meeskoori, programmeerimis- ja
puutéoringiga. Samuti kavatsetakse viia ldbi kampaania, et teavitada noormehi, et ka
ringidesse, kust praegu vétavad osa enamjaolt titarlapsed, oodatakse ka noormehi.
Ringide tegevustesse plaanitakse ettevotmisi, mis pakuvad huvi nii titarlastele kui
noormeestele.

Uuringute ja analiitiside ldbiviimisel projekti tegevuste mdju hindamiseks tuleks muuhulgas
hinnata, kas labiviidud tegevustel on moju naiste ja meeste vahelise ebavordsuse
viahendamisele. Millised olid hoiakud ja soolised 16hed meeste ja naiste olukorras projekti
tegevusi alustades ja kuidas need projekti viltel muutusid (nt soolise tasakaalu
suurenemine, ressursside jaotuse vordsustumine, soostereotiilipsete hoiakute moju
viahenemine jms)?

Nditeks: Projekti jooksul viidi ldbi koolides karjddrinoustamist. Tundides osales 58%
tiidrukuid ja 42% poisse. Tundide eesmdrgiks oli tutvustada opilastele voimalusi minna
pdrast kooli lopetamist oppima mittesoostereotiitipsetele erialadele - nt tidrukud IT
valdkonda, pollumajandust; poisid meditsiini ja pedagoogikat. Enne projekti viidi opilaste
hulgas [dbi kiisitlus, millega taheti teada nende arvamust mittesoostereotiitipsete erialade
kohta ja kuivord nad on huvitatud/tahaksid minna oppima mittetraditsioonilisi erialasid.
Kiisitlusega ilmnes, et 31% poistest ja 48,5% tiidrukutest huvitus/tahaks minna oppima
mittetraditsioonilistele erialadele. Projekti loppedes viidi osalejate vahel libi sarnane
kiisitlus, kust selgus, et mittesoostereotiiiipsete erialade oppimisest oli huvitatud 55%
poistest ja 67% tiidrukustest. Sooline lohe poiste ja tiidrukute vahel, kes olid huvitatud
oppimisest mittesoostereotiitipsetel erialadel vihenesl7,7pp-It 12-nele pp-le.

Seire ja aruandlussiisteemis kogutakse andmeid sugude kaupa ja kasutatakse sootundlikke
indikaatoreid, et hinnata toetatavate tegevuste panust soolise vordodiguslikkuse
edendamisse;

Ndiiteks: Projekti eesmdrgiks oli pikaajaliste to6tute toomine tagasi toéturule. 6 kuu vdltel
noustasid 5 tugiisikut 84 klienti, kellest mehi oli 53 ja naisi 31. Projekti eesmdrgiks seati,
et vahemalt 40% projektis osalenud meestest ja naistest leiab t60. Eesmdrgi saavutamist
moddeti indikaatoriga ,,projektis osalenute osakaal soo kaupa, kes 6 kuu jooksul peale
projekti loppu on asunud toole . 6 kuu jooksul leidsid t66 52 klienti, nendest 31 meest ja
21 naist. Tulemus: 59,6% projektis osalenud meestest ja 67% naistest asus 6 kuu jooksul
peale projekti loppu téole.
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Projekti tulemuste analiiiisimisel kasutatakse sootundliku eelarvestamise meetodit.
Nditeks: Kui siidame-veresoonkonna haiguste riskifaktoritega tegeleva tervishoiuprojekti
algusest oli méodas 18 kuud, uuriti projektiga seotud teavet soolisest vaatenurgast. Projekti
eelarve (2011. aasta aprillist 2012. aasta detsembrini) sootundlik analiiiis nditas, et naiste
peale oli kulutatud 139 601 eurot ja meeste peale 59 829 eurot. Selle aja jooksul oli
tervisekontrollis kdinud kokku 1722 inimest: 1210 naist ja 512 meest, seega oli naiste ja
meeste suhe vastavalt 70/30. Kontrollitutest 103 mehel ja 77 naisel oli siidame-
veresoonkonna haiguste risk suurem kui 20%.

Jareldati, et siidame veresoonkonna haiguste avastamiseks oli meeste peale, arvestades
meeste Suuremat siidame ja veresoonkonna haigustesse haigestumise vriski ja
tervisekontrollis osalenute osakaalu, eelarves arvestades vihem raha kulutatud. Antud
tulemust arvestades plaaniti projekti teises pooles paremini kaasata meeste huvigrupid ja
sihtgrupile vdlja anda eraldi teavitusmaterjalid.

— " Vaata lisaks:

Vordsete voimaluste 1dbiva teemaga arvestamine taotlusvormi tditmisel. Juhend avatud
taotlusvoorus taotlejale;

Euroopa Liidu struktuurivahenditest rahastatavate meetmete analiilisimine ja seoste
loomine vordsete voimaluste edendamisega;

Sooldime kéisiraamat. Sooline aspekt projektide ettevalmistamisel ja elluviimisel. Juhised
projektikirjutajatele;

Sooldime teemalehed;

Portaal “Haridus ja sugu”;

Hea t66andja teejuht.
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http://www.vordoigusvolinik.ee/wp-content/uploads/2015/12/Taotleja-taotlusvormi-juhend.pdf
http://www.vordoigusvolinik.ee/wp-content/uploads/2015/12/Taotleja-taotlusvormi-juhend.pdf
http://www.vordoigusvolinik.ee/wp-content/uploads/2016/03/Võrdsete-võimaluste-seosed-meetmetega_03.pdf
http://www.vordoigusvolinik.ee/wp-content/uploads/2016/03/Võrdsete-võimaluste-seosed-meetmetega_03.pdf
http://www.vordoigusvolinik.ee/wp-content/uploads/2013/10/Sooloime-kasiraamat.pdf
http://www.vordoigusvolinik.ee/wp-content/uploads/2013/10/Sooloime-kasiraamat.pdf
http://www.vordoigusvolinik.ee/publikatsioonid/teemalehed/
http://www.haridusjasugu.ee/about/
http://heatooandja.vordoigusvolinik.ee/

