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Vanus

Miks me rddgime vanusest?

Vanus on ainult number. Ometi v6ib juhtuda, et nditeks to6le kandideerides hakkab see
number oma elu elama, taiesti sdltumatult kandideerija oskustest ja voimetest. Sest kel-
legi peas on lihtsalt mingi ettekujutus ,tldpilisest” 17-aastasest voi ,tldpilisest” 71-aas-
tasest. Mis ei pruugi ldse iseloomustada seda Uhte ja ainukordsete omaduste ja oskus-
tega inimest, kes tahab véga oma parimaid véimeid kasutades Ghiskonda panustada.
Keegi meist ei saa oma stinniaastat valida, kill aga saame olla loomingulised, té6kad ja
hakkajad, teisi inimesi austavad ning 6ppimishuvilised igas vanuses.

Sajand tagasi hakati lastele usaldama joukohaseid tlesandeid alates umbes neljan-
dast eluaastast ja ainutiksi oma voéimete jargi olid inimesed héivatud kuni Liiva-Annu-
se kutseni. Ei rikkunud kellegi lapsepdlve kohustus kanadele teri ja vett ette anda ning
kinnaste kudumist ja puulusikate voolimist votavad tanapaeval eakad meelelahutusena.
To6d on kill muutunud, aga tegelikult on iga t66kasi ja kogemus kérges hinnas ning t66-
kasvatus ja téoharjumused I&biv vaartus noore inimese kujunemisel.

Vanusetundlikkus (inglise keeles ageism, soome keeles ikdsyrjintd) on suhteliselt
uus moiste, mis tahendab nii vanuse tunnuse alusel ebavordset kohtlemist kui ka tor-
jutud earihmade enda ebakindlust. Kedagi ei tohi vanuse téttu halvemini kohelda ning
keskmisest” nooremad ja vanemad vdivad vajada julgustamist ja tdhelepanelikkust eri-
vajaduste suhtes. Kindlasti ka tunnustamist - aga seda vajab iga inimene!

Eesti saab rahvusvaheliselt kiita selle eest, et meil véimaldatakse pensiondril toota-
da nii, et sdilib kogu pension. Selles osas oleme sna ainulaadsed, mujal vahendatakse
pensioni to6tasust sdltuvalt. Kui vaid téoandjad oskaks paremini hinnata seda vaartus-
likku kogemuste pagasit ja inimlikku tarkust, mis on ajaga kogunenud! Sisutu nooruslik-
kuse ihalus pole samas toonud hélpu noortele endile - Eesti koolinoored kurdavad pea
igal kohtumisel raskuste ule koolivaheaegadeks voi nddalaléppudeks t66 leidmisel. Meie
noored sisenevad téoturule hiljem kui nende eakaaslased ladne pool Euroopas, Amee-
rikast radkimata. Todandjad on jallegi mures, et noortel puudub tédharjumus. Igal juhul
vadrib aukirja ja kiitust iga tddandja, kes on leidnud véimaluse pakkuda joukohast t66d ka
alaealistele riigis, kus té6lepinguga tootajale on vdga ranged piirangud, aga kus kdsun-
duslepinguga td6tamisel jalle piirangud tldse puuduvad. 2016. aasta aprillikuu seisuga on
Sotsiaalministeerium alustanud alaealisi puudutava tédseadusandluse imbervaatamist.

Tanan omalt poolt pika diguskantsleri kogemusega Indrek Tederit, kes jargnevatel
lehekilgedel selgitab teie digusi, mis ei séltu ja ei tohi séltuda siinniaastanumbrist.

Head lugemist!

Liisa Pakosta 6 == ?é ﬂ

Vordsete voimaluste volinik



Hea lugeja!

Inimesel on juba siindides digusi ja kohustusi, sealhulgas digus elule ja tervisele.

Eesti Vabariigi pohiseadus satestab, et meie riik on rajatud vabadusele, iglusele ja
digusele. Vabadus, diglus ja 6igus annavad palju digusi ja toovad kaasa ka palju kohustusi.

Poéhiseaduse teises peatikis on otseselt margitud - pohidigused, vabadused ja ko-
hustused. Nendes sdnades sisaldub pdhiméte, et kdik inimesed on erilised ja igaihte
tuleb kohelda vaarikalt. Vérdsuspohiméte vélistab inimeste vahetegemise rahvuse, pé-
ritolu, sotsiaalse kuuluvuse, vanuse voi mdne omaduse vdi tunnuse tdttu. Seega Eesti
Vabariigi péhiseadus deklareerib, et Eesti on 6igusriik ja sotsiaalriik, mis tagab inimvas-
rikuse ja eneseteostuse ning pohiseaduses loetletud digused, vabadused ja kohustused
kehtivad vordselt igaiihele. Nagu me aga teame, siis seadustest iksi ei piisa ja Ukski
inimene ei ole 6nnelik ainult selle teadmisega, et tal on olemas mingid digused. Inimene
vajab hoolimist, tdhelepanu ja armastust. Seda saab pakkuda inimene inimesele, olgu
selleks Iahedane inimene, séber, té6andja, kolleeg, naaber, ametnik ...

Suurimad abivajajad on pered, lapsed, noored, eakad, to6tud ja inimesed, kellel on
puue. Perel lasub vastutus kasvatada teistest hooliv inimene ning tagada rahvuse sailimi-
ne. Lapsed, eakad, t66tud ja puudega inimesed vajavad kaitset nende ndrgema seisundi
tottu Ghiskonnas. Alati ei suuda seadused iksi inimesi kaitsta, need ei ole taiuslikud. Ka
siis, kui seadused oleksid taiuslikud, séltub nende rakendamine inimesest.

Lapsed ja noored on kaitsetud, sest neil ei ole piisavalt teadmisi ja kogemust, et
enda diguste eest seista. Riik kill putab neid seadustega kaitsta, kuid ménikord voib tu-
lemus olla vastupidine - selle asemel et avardada lapse ja noore voimalusi Ghiskonnaelus
osaleda, seda piiratakse. Naiteks t60suhtes, kus t66aja piiramisega peletatakse noored
téoturult. Paljud jadvad seeparast ilma voimalusest koolivaheajal voi parast kooli endale
taskuraha teenida.

Me koik vananeme, see on paratamatu. Kuid vanus ei ole ainult negatiivne. Suurem
vanusenumber vdib tahendada ka suuremaid teadmisi ja kogemusi. Vaid pika aja 6ppimi-
se, vigade ja kogemuste kaudu saame tegelikult targemaks. Just tarkade inimeste kaudu
on targem ka kogu Uhiskond. Seega - vanus on ka tulem ja tulem maksab.

Meie oleme olulised. Ja seda vaatamata eale.

Parafraseerides (kett on nii tugev, nagu on tema nérgim liili): Uhiskond on nii tugev,
nagu on tema ndrgim liige.

Indrek Teder

Advokaadibiroo Teder vandeadvokaat
Oiguskantsler aastatel 2008-2015

Sissejuhatus

Tootegemise ja dppimise jaoks ei saa keegi olla liiga vana voéi liiga noor. Koik, kes soovi-
vad teha t66d voi 6ppida, peavad saama seda teha séltumata vanusest.

Linnastumine on muutnud oluliselt arusaamist t66st. Maal asuvas majapidamises
leiavad rakendust koik pereliikmed - lastest vanavanemateni. Kdigile leitakse joukohane
t606. Paljud linnanoored saavad aga esimese téokogemuse pdrast gimnaasiumi véi li-
kooli I6petamist. Esimene kokkupuude t66ga voib ménel soovi t66d teha hoopiski dra
votta. Vanemaealisteks loetakse Euroopa Liidus inimesi vanuses 55-64*. Pensioniealis-
test inimestest raakides kasutatakse séna eakad. Nii 6eldaksegi, et eakad ei pea enam
pensioniea saabudes t66d tegema, kuna riik kindlustab nad sissetulekuga, millega on
voimalik kuidagi dra elada. Riigi Glalpidamisele ehk pensionile jadmine on siiski inimese
6igus, mitte kohustus.

Ténapdeval ei peeta enam oma majapidamises tehtavat t66d paris tooks, t66 on
justkui vaid see, mille eest makstakse palka. Palgasaajaid on vaja muu hulgas ka selleks,
et maksta pensione ...

Eesti rahvastik vananeb. Kui sindimus ei suurene ega toimu ka sisserande ja ta-
gasirdnde suurenemist, jatkub Eesti rahvastiku kiire vananemine ning aastaks 2040 on
ligikaudu 30 protsenti rahvastikust ile 65 aasta vanad. Keskmine vanus jaab ile 40 aasta
ka positiivsete stsenaariumide korral.** Riik ei pruugi tulevikus suuta vanaduses isikutele
Glalpidamist tagada.

Peale selle, et rahvastik vananeb, véheneb ka Eestis elavate inimeste arv. Kdigi nen-
de protsesside tulemusel vdheneb ka tootegijate arv ning iga tooealine peab n-6 tleval
pidama rohkemat arvu neid, kes veel ei to6ta voi on pensionil. 2015. aastal oli tle 65
3asta vanuseid inimesi 250 00o0. Kui 2015. aastal oli saja 15-64-aastase tooealise kohta
54 Ulalpeetavat, siis 2040. aastal on juba 70.***

On selge, et t66turg peab nende muudatustega kohanema. See tdhendab, et iha
enam tuleb noortele ja vanemaealistele inimestele voimaldada t66 tegemist ja luua va-
jadusel selleks sobivad tingimused.

Pohimote, et kedagi ei tohi vanuse tottu diskrimineerida, on kehtinud kogu Eesti

* Vit Euroopa toohoivestrateegia, mis on (ks 0sa Euroopa 2020. aasta strateegiast. Eu-
roopa 2020. 3asta strateegia on majanduskasvu strateegia, millel on viis ambitsioonikat
eesmadrki todhodive, innovatsiooni, hariduse, sotsiaalse kaasatuse ja kliima/energeetika
valdkonnas, mis tuleb 2020. aastaks saavutada.

** \/t Statistikaameti rahvastikuprognoosi aastani 2040. https://statistikaamet.wordpress.
com/2015/10/06/eesti-rahvastikuprognoos-2040-neli-positiivset-stsenaariumi/

*** Statistikaametivéljaande “Rahvastiku areng” artiklist “Rahvastikuprognoositulemused
Eestis ja maakondades”.
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iseseisvuse aja jooksul, kuid selle péhimdtte rakendamine on edenenud visalt ja vajab
laiemat tutvustamist.

T66 tegemise 6igus on isiku pahidigus

Eesti Vabariigi pohiseadusest tuleneb Eesti kodanikule 6igus vabalt valida tegevusala,
elukutset ja téokohta (§ 29). Sellele digusele vastab riigi kohustus tagada isikute pohi-
6igused ja vabadused (§ 14). Veel Gtleb pohiseadus, et igatihel on 6igus riigi ja seaduse
kaitsele (§ 13). Need 6igused peavad olema tagatud vordselt koigile Eesti kodanikele,
sealhulgas sdltumata sellest, milline on nende vanus. Vérdse kohtlemise seadus keelab

diskrimineerimise vanuse tunnuse alusel (§ 2).

Kui noor on ,,noor” ja kui vana on ,vana”?

Oeldakse, et inimene on tdpselt nii vana, kui vanana ta ennast tunneb. Enamikul juhtudel
peab see ka paika. On noori, kel on teadmisi ja kogemusi rohkem kui ménel pensiondril.

Ja vastupidi - on vanemaealisi, kes oma fusilise vormi ja terasusega paistavad tegelikust
east oluliselt nooremad. Seega on vanus paljuski tunnetuslik. See, kas Ghiskond peab
inimest nooreks voi vanaks, séltub paljudest asjaoludest, nditeks:

® millise vanuseni inimesed tavaliselt elavad;

® kuidas on korraldatud tervishoid;

® milline on vanemaealiste voi noorte positsioon Ghiskonnas;

® milline on Gldine suhtumine tksikisiku vaartustesse to6tajana.

Kas inimest pidada nooreks voi vanaks, soltub ka Ghiskonnast ja kultuurist. Vaiel-
damatult méjutab inimese tervis ja heaolu tema véimet aktiivselt Ghiskonnaelust osa
votta. Uhiskonnaelus osalemist motiveerib kdige enam see, kui inimene tunneb, et teda
vaartustatakse ja ta on vajalik.

Arenenud Ghiskonnas toimub paratamatult inimeste erinevate tunnuste, sealhulgas
vanuse alusel liigitamine, kas voi statistika koostamiseks. Peale selle liigitatakse inimesi
ja piiritletakse vanust ka muudest eesmarkidest Iahtuvalt. Jargnevalt on toodud méni
ndide seadustega maaratud vanusepiiridest.

Kes on laps?

Lastekaitseseadus peab lapseks iga alla 18-aastast isikut. Lapse maaratlemine on tingi-
tud vajadusest kujundada Uhiskonnas last vaartustavat ning lapse arengut soodustavat
kaitumist ja elulaadi, luua last toetav keskkond, seada lapse huvid esikohale, parandada
lapse elukvaliteeti, toetada lapse igakilgset arengut ning anda tervist ja heaolu ohusta-
vates tingimustes olevale lapsele digeaegne ja asjakohane abi.

Kes on alaealine, taisealine

ja teovoimeline isik?

Alaealiseks loeb tsiviilseadustiku tldosa seadus alla 18-aastast last ning tdisealiseks
18-aastaseks saanut. Seadus (tleb, et alla 18-aastane isik on piiratud teovéimega. See
tahendab, et ilma vanema voi muu seadusliku esindaja néusolekuta ei ole tema tegudel
oiguslikke tagajargi, need on tihised.

N&ide. Noormees jatkas parast pohikooli [dpetamist 6pinguid kutsedppe-
asutuses autoremondilukksepa eriala omandamiseks. Opingute ajal
avanes tal véimalus teha ohtuti t66d kodu kdrval autoremonditéokojas.
Noormees on 17-aastane, seega on tdotamiseks vajalik vanema néus-
olek. Néusoleku saab anda ka tagasiulatuvalt.

Vdhemalt 15-aastase isiku teovéimet saab kohus alaealise huvides laiendada ka seadus-
liku esindaja néusolekuta, madrates, milliseid tehinguid véib alaealine teha iseseisvalt.

Naide. Neiu on kooli kérvalt 6ppinud selgeks programmeerimise ning on
suuteline selles valdkonnas pakkuma tdiskasvanutega vordvaarset tee-
nust. Neiu sooviks, et tal oleks voimalik s6lmida teenuse osutamiseks
lepinguid ilma vanemate igakordse néusolekuta ja kaalub ka osalhingu



asutamist. Selleks tuleb esitada maakohtule avaldus ja taotleda kohtult
piiratud teovdime laiendamist osalhingu juhatuse liikmena tegutsemi-
seks ning isiklikult ja osailihingu kaudu t6évétulepingute sélmimiseks.
Avalduse véivad esitada ka tema vanemad. Kohus lahendab avalduse
hagita menetluses maarusega.

Kes on tooealine?

Peale selle eristavad seadused téoealisi isikuid. Tooealiseks loetakse isikut alates 16.
eluaastast kuni vanaduspensionieani (sotsiaalhoolekande seadus). T66d voivad teha ka
nooremad, kuid piirangutega (vt tdpsemalt allpool).

Osalemine valimistel ja poliitikas

Uhiskondlikku elu on vdimalik mdjutama hakata juba alates 16. eluaastast labi kohalike
omavalitsuse volikogude valimiste. Riigikogu valimistel saab osaleda alates 18-aastaselt.
Erakonna liige voib olla vahemalt 18-aastane teovdimeline Eesti kodanik, Riigikogu liik-
me vanuse alampiir on 21 aastat. Presidendiks saab kandideerida vdhemalt 40-aastane
inimene.

Kes on noor?

Rahvusvaheline todorganisatsioon (International Labour Organization - ILO) maarat-
leb noorena inimest vanuses 15-24 eluaastat. Eestis peetakse t66turu moistes nooreks
16-24-3astast noort (nt tooturuteenuste ja -toetuste seadus). Statistikaamet on kasitle-
nud noortena ka 15-29-aastaseid isikuid.

Noorsoott6 seaduse moistes loetakse nooreks 7-26-aastast isikut.

Kes on vana?

Seda, millises eas inimene on vana, Eesti seadused otseselt ei maaratle. Seadusega on
mddratud vanaduspensioniiga, mis praegu on alates 63. eluaastast. T66turu moistes eris-
tatakse veel vanust 55-aastast kuni vanaduspensionieani. Selles vanuses t66tajaid nagu
ka 15-24-aastast to6tut noort loetakse toodturul riskirihmaks. Euroopa Komisjoni 2011.
aastal labi viidud Eurobaromeetri uuringust* selgub, et Eesti elanikud peavad vanaks
62-aastast ja vanemat inimest, Euroopa Liidus keskmiselt 64-aastast ja vanemat. Toe-
ndoliselt liigub see piir kogu aeg Ulespoole seoses eluea pikenemise ja meditsiinitee-
nuste arenguga. On mitmeid ametikohti, millel t66tamise vanusepiir on sellest allpool.
Naiteks politseiteenistuses saab spetsialistina teenida kuni 55 aasta vanuseni, vanuse-
piirangud on kehtestatud ka kaitsevae teenistujatele, vanglaametnikele, kohtunikele jt.

* http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_378 fact_ee_ee.pdf

Miks iildse tekib vajadus teha vahet erinevas
vanuses isikutel?

Vanuseliste piiride madratlemine peab olema millegagi digustatud, kuna sellega ena-
masti piiratakse teatud vanuses inimeste tegevust. Tavaliselt sekkub riik inimestevahe-
listesse suhetesse selleks, et kaitsta inimsuhetes nérgemat poolt ehk inimest, kes enda
diguste ja huvide eest ei oska voi ei julge seista. Norgemaks pooleks loetakse ka noori
ja vanu. Noortel véivad puududa vajalikud teadmised ja kogemused, vanematel aga oma
diguste eest seismiseks vajalik julgus ja pealehakkamine. Vanuselise piiri maaramine on
vajalik ka pohidiguste tagamiseks. Naiteks on pdhiseaduses Ghe pdhidigusena satesta-
tud diqus riigi abile vanaduse korral (§ 28 Ig 2).

Oigus toole
Eesti Vabariigi péhiseadus sdtestab, et Eesti kodanikul on 6igus vabalt valida tegevusala,
elukutset ja tookohta ning riik korraldab kutsedpet ja abistab todotsijaid t66 leidmisel (§ 29).

Toole padsemine ja erialane areng on igale inimesele pohiméttelise tdhtsusega. See
ei ole ainult elatise teenimise vahend, vaid ka eneseteostuse viis.

Kuigi pohiseadus satestab tootamise diguse Ghe pohidigusena, on vanusega seotud
probleemid kodige enam seotud just t66ga. Seejuures on noortel tavaliselt raskem t66d
leida kui vanemaealistel, kuna neil puudub varasem to6kogemus. Téokogemust ei ole aga
voimalik saada t66d tegemata. Vanemaealised tunnevad ennast sageli samuti torjutuna.

Statistikaameti andmetel oli 2015. aastal té6turult, dpingutest ning koolitustest eemal
hinnanguliselt 12,5 protsenti 15-29-aastastest noortest ehk 29 200 noort. Nendest ligi kol-
mandik olid tootud ja kaks kolmandikku mitteaktiivsed. Mittetodtamise péhjuseid on erine-
vaid: selleks voib olla puue, vajadus hoolitseda laste voi teiste pereliilkmete eest, lapseoo-
tel olek ja lapsehoolduspuhkusel viibimine. Nende hulgas on neid, kes dpivad, kui ka neid,
kes on todotsingutest loobunud voi tootud. Kdige levinum mitteaktiivsuse pdhjus on vaja-
dus hoolitseda laste voi teiste pereliikmete eest, 2015. aastal oli selliseid noori NEET-noorte
hulgas ligi 43% ehk hinnanguliselt 12 500. Rasedus-, sinnitus- vdi lapsehoolduspuhkusel
olijad moodustavad selle rihma enamuse ja 2015. aastal oli neid ligikaudu 9700, kellest
6600 on vanuses 25-29, Ulejddnud 15-24-aastased*. Ka lapsehoolduspuhkusel noor on véi-
meline (ehk suuteline) t66tama, kui taskukohane lapsehoiukoht on kattesaadav.

Statistikaameti andmetel on loetud parimaks to6eaks vahemikku 30-49 eluaastat.
Lihtsam on t66d leida ka 25-29-aastastel.** Eeltoodust saab jareldada, et Glejadnud vanu-
seriihmas - vastavalt nii noorematel kui ka vanematel - véib olla raskem t66d leida just
vanuse tottu.

Vanemaealise t66jdou puhul on peetud oluliseks hinnata nii inimese todvdimet kui
ka toohoivevoimet. Kui toovoime all moistetakse isiklike ressursside kogumit (nt haridus,
oskused, motivatsioon, tervis), siis t66hoivevoime all inimese voimet oma to6voimet
realiseerida. ***

* https://statistikaamet.wordpress.com/2016/02/23/kas-eestis-on-tootavate-noorte-defitsiit/.
** Muutuv majandus ja tooturg (Statistikaamet 2014). https://www.stat.ee/72566.
*** Muutuv majandus ja tooturg, Ik 150 (Statistikaamet 2014).
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Noorte to6levotmist raskendavad ka té6lepingu seaduses satestatud piirangud ala-
ealiste toole*. Kuigi té6andjal on tsna lai kaalutlusruum sétete sisustamisel, voib talle
tunduda lihtsam jdtta alaealisega tédleping sélmimata kui leida véimalus tema té6le-
votmiseks. Kui puuduvad t606 iseloomust tulenevad piirangud alaealise todle asumiseks,
siis ei tohi todandja keelduda tema tdolevotmisest, kui alaealine on antud tédkohale
sobivaim kandidaat. Samuti ei tohi todkuulutus sisaldada nduet tdisealisuse kohta, valja
arvatud juhtudel, kui vanuse ndue tuleneb seadusest vdi t60 iseloomust.

Alla 18-aastasega toolepingu sélmimisel ei tohi tédandja lubada teda t66le, mis:

B (letab alaealise kehalisi voi vaimseid voimeid;

B ohustab alaealise kolblust;

B sisaldab ohte, mida alaealine ei suuda 6igel ajal margata ega &ra hoida kogemu-
se v0i véljadppe puudumise tottu;

W takistab alaealise sotsiaalset arengut voi hariduse omandamist;

B ohustab alaealise tervist t66 iseloomu voi todkeskkonna ohutegurite tottu.

Tooandja peab koiki eelloetletud asjaolusid vastutustundlikult hindama, tegemata
pohjendamatuid takistusi toéole saamiseks. Naiteks ei ole péhjendatud heas fuusilises
vormis ja sportliku 17-aastase noore to6tamise piiramine téokohal, kus on tarvis tdsta
talle joukohaseid raskusi. Sama t66 voib jallegi olla dle jou kaiv hapras fuusilises vormis
taiskasvanule. Ka ei ole péhjendatud alaealise t66 piiramine toitlustusasutuses laudade
koristajana péhjendusel, et kokku tuleb korjata ka tihje veinipokaale.

Alaealist ei tohi toole rakendada ajavahemikus 20.00 kuni 6.00**, vélja arvatud 20.00
kuni 24.00 kergetel toddel kultuuri-, kunsti-, spordi- véi reklaamitegevuse alal tdiskas-
vanu jarelevalve all.

Todandja vdib 13-14-aastase alaealisega voi 15-16-aastase pdhiharidust omandava
alaealisega sélmida td6lepingu ja lubada teda tddle, kus tdéokohustused on lihtsad ega
néua suurt kehalist véi vaimset pingutust. 7-12-aastasel alaealisel on lubatud teha t66-
lepinguga kerget t66d kultuuri-, kunsti-, spordi- vdi reklaamitegevuse alal.

Toode jaohutegurite ning13-16-aastastele*** alaealistele lubatud to6de liigid on keh-
testatudVabariigi Valitsuse maarustega**** naidisloeteluna.Seetdhendab, etmaaruseson
toodud avatud loetelu naidistoodest, mis alaealisele reeglina sobivad, ent maarus ei va-
lista kuidagi alaealise t66le varbamist ka muudele alaealisele sobivatele toddele.

* Too6lepingu seaduse alaealise t66d puudutava osa muutmiseks, eeskatt piirangute
vahendamiseks, on Sotsiaalministeerium koostanud valjatodtamise kavatsuse. Seaduse-
muudatuse joustumise aeg on kavandatud 2017. aasta teises pooles. Palume vajadusel
Riigi Teatajast (www.riigiteataja.ee) kontrollida aktuaalset té6lepinguseaduse teksti. T66-
lepinguseaduse piirangud ei kehti kdsunduslepingutele.

** Kuna ka kellaajalised piirangud on erinevalt satestatud erinevates Euroopa Liidu liik-
mesriikides ja erinevatele toodele, ja kuna toélepinguseadus on alaealiste 0sas muutmi-
sel, siis tuleb jalgida kehtivat seaduse versiooni.

*** 45-16-3astaste laste puhul on silmas peetud koolikohustuslikke ehk pohiharidust oman-
davaid lapsi.

**%* \/abariigi Valitsuse 11.06.2009 mddrus nr 94 ,Todkeskkonna ohuteguriteja todde loete-
lu, mille puhul alaealise tootamine on keelatud”. Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 maarus nr
93 ,Alaealisele lubatud kerged t66d”.

Peale selle ndeb seadus ette séltuvalt vanusest osalise t66aja piirangud. Naiteks
ei tohi 7-12-aastane laps todtada kauem kui 3 tundi pdevas ja 15 tundi seitsmepdevase
3javahemiku jooksul ning seda séltumata sellest, kas t66d tehakse kooliajal vdi kooli-
vaheajal.

Toolepingu sélmimiseks 7-14-aastase alaealisega peab té6andja taotlema tegevus-
kohajérgselt toinspektorilt ndusoleku.

Toolepingu seadus sisaldab ka tingimust, et alaealise seaduslik esindaja ei tohi anda
nousolekut koolikohustusliku alaealise to6tamiseks koolivaheajal rohkem kui pooleks iga
koolivaheaja kestusest*.

Arusaadavalt on alla 18-aastase noore tddaja piiramine seotud sooviga tagada talle
voimalus saada esmalt vajalik haridus. Samas on seaduses satestatud piirangud paljudel

* See on Uks nendest nduetest, mida aprill 2016 seisuga on lubatud to6lepinguseaduses
muuta. Igapdevases praktikas naiteks kevadvaheajaks lepingu sélmimisel kasutatakse
tooperioodi lhidust silmas pidades kdsunduslepingut.
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juhtudel Glemaarased ja pdhjendamatud. Naiteks ei ole mdistlik piirata laste tootamist
koolivaheajal. Kerget t66d on 13-14-aastane laps vdimeline tegema ka seitse tundi jarjest
ning see ei ole vastuolus Euroopa Sotsiaalhartaga.* Alaealiste t66d puudutavas osas on
2017. aasta teisel poolel kavas vastu vétta todlepingu seaduse muudatused, mis vastak-
sid paremini noorte vajadustele ja véimaldaksid noortel rohkem t66d teha.

Igapdevaelus sdlmitakse alaealisega todlepingu asemel tihti ka kdsunduslepinguid.
Ehkki esmapilgul tundub, et kdsunduslepingu sélmimisel ei ole vaja alaealise todle keh-
testatud piiranguid jargida, tuleb tahele panna, et kui isik teeb teisele isikule t66d, mille
tegemist vdib vastavalt asjaoludele oodata Gksnes tasu eest, eeldatakse, et tegemist
on téolepinguga. Kui tekib kahtlus, kas tegemist on todlepingu véi kdsunduslepinguga,
lasub téendamise koormus tédandjal. T66 ja kasundi eristamiseks tuleb hinnata, kas t66d
tehakse kellegi juhendamisel, kas on tegemist alluvussuhtega ning kes varustab toéva-
henditega. To6lepingu puhul on tegemist alluvussuhtega, see tahendab, et té6andja ot-
sustab t66 tegemise aja, viisi ja asukoha. To6taja ise ei saa valida, kuidas ta t66 tegemist
korraldab. Kdsunduslepingu puhul ei ole alluvusvahekorda, t66votja voib ise otsustada,
millal, kus ja millisel viisil ta t66 dra teeb.

Piir tédsuhte ja kasundi vahel on siiski tisna hagune. Uldiselt on kdsunduslepingu
soélmimine 6igustatud juhtudel, kui osutatakse teenust. Kdsunduslepingu puhul on igas
vanuses inimene kaitsetum kui té6suhtes, sest kasundi taitmisel puuduvad sotsiaalsed
garantiid. Naiteks ei ole vaja jargida miinimumpalga nduet - kdsunduslepinguga saab
osutada teenust ka miinimumpalgast vaiksema tasu eest. Samuti puudub voimalus saada
puhkust ning kaitset teenuse osutamise kdigus tekkinud terviserikete korral. Kui kdsun-
disaaja on noor voi alaealine, saab ta lisaks palgale lugeda plusspooleks té6kogemuse
omandamist.

Kui té6suhte piirangute eesmdrk on kaitsta alaealise tervist ilekoormuse ja liigse
pingutuse eest, siis kdsunduslepingu alusel teeb kdsundisaaja t66d oma vastutusel. Ena-
mik kasundiandjaid jalqib siiski alaealise tegelikku vdimekust. Vormistamise mugavust ei
tohiks ettepoole seada naiteks alaealise tervise kaitsest.

Ndide. Alaealine voeti todle ihe konkreetse veebidisaini tlesande taitmi-
seks. T66 kaigus selgus, et alaealise oskuste tase iletab eeldatud taset
ning té6andjal tekkis huvi tellida alaealiselt suuremas mahus t6id, kui oli
algselt planeeritud. Ka alaealine oli huvitatud suuremast teenistusest ning
toi vordluseks, et tema koolipdev koos kodut66dega on pikem, kui lubatud
tooaeg. Alaealisega solmiti kdsundusleping, nii et gimnaasiumidpilane sai
ise otsustada, millal ja kuidas ta oma kasundiga seotud tlesandeid taidab,
ning kdsundiandja omakorda jalgis, et ilesanded oleksid alaealisele jouko-
hased. Sellise koosto6 tulemusel sai alaealine kasutada ja arendada oma
oskusi ning tal avanes voéimalus edasi dppida mainekas kunstikdrgkoolis.

* Parandatud ja tdiendatud Euroopa Sotsiaalharta. https://www.riigiteataja.ee/akt/78197.

Nadide. Filmi lapsosatditjaga sdlmitakse kdsundusleping, millele annab
ndusoleku lapsevanem. Enne filmirolli taitmist vesteldakse pohjalikult
vanema ja lapsega ja tehakse kindlaks, kas tegevuse sisu on arusaadav
ja koormus joukohane. Nagu nditavad arvuka osavdtuga konkursid fil-
mirollidele, on selline tegevus kultuurivallas lastele vdga huvipakkuv ja
annab vadrtusliku kogemuse kogu eluks.

Toohsive mojutab oluliselt inimese heaolu ning tédpuudus véi kehvad todtingimu-
sed piiravad vaieldamatult ka inimese eneseteostuse voimalusi ja mdjutavad enesehin-
nangut. Tootav inimene on kindlasti 6nnelikum kui tootu.

Hariduse osatdhtsus toohoives

Oigus haridusele on sedavérd oluline digus, et see on sdnastatud ihe péhivabadusena
inimdiguste ja pohivabaduste konventsioonis: ,Kedagi ei vdi jatta ilma digusest haridu-
sele. Endale voetud mis tahes haridus- ja dpetamisfunktsioone tdites peab riik austa-
ma vanemate digust tagada lastele nende endi usuliste ja filosoofiliste veendumustega
kooskdlas olev haridus.”*

Eesti Vabariigi pohiseadus satestab igaiihe diguse haridusele (§ 37). Kui pohihari-
duse kui kohustusliku Gldharidusmiinimumi tagamine on riigile kohustuslik, siis edasise
hariduse omandamine séltub eelkdige inimese soovidest ja voimetest.

Hariduse tase mojutab oluliselt nii noore kui vanemaealise inimese konkurentsivdi-
met tooturul. Uuringute tulemusel on leitud, et kérgem hariduse tase méjutab ka t66ga
rahulolu.** Neile, kes on omandanud hariduse enne Eesti Vabariigi taasiseseisvumist, on
eriti tdhtis enda teadmiste ja oskuste tdiendamine. Praegu toimuvad Ghiskonnas muu-
tused nii kiiresti, et pidevast enesetdiendamisest ei paase ka noored. Enesetdiendamise
vajaduse pdhjuseks ei ole mitte niivord hariduse kvaliteet - puudub péhjus kahelda enne
1990. aastaid voéi ka alles hiljuti omandatud hariduse kvaliteedis -, vaid eelkdige tehno-
loogia areng ning Eesti suurem avatus muu maailma suhtes.

Kas nooremad pdlvkonnad on rohkem haritud? Uhtpidi jah, sest kérgharidusega ini-
meste osakaal 30-34-3astaste vanusegrupis on aastatega téusnud, kuid see ei ole nii
drastiline ja lineaarne, kui ehk voiks arvata absoluutarvude pohjal. Alates 199ondate
I6pust on lisandunud hulgaliselt 6ppureid, kuid 16petamine on paljudel veninud seoses
paralleelse to6tamisega. 2000. aastal oli 30-34-3astastest kérgharidusega 30,8%, 2004.
3astal 27,4% ja 2013. aastal 43,7% (Eurostat). Teisalt on ka meie vanemaealised vdga
haritud, umbes kolmandikul 55-64-aastastel on korgharidus.***

Riik on loonud &ppimise véimalused nii noortele kui ka vanemaealistele, viimastele
elukestva 6ppe kaudu. Vabariigi Valitsus on heaks kiitnud Eesti elukestva dppe strateegia

* RO iniméiguste ja péhivabaduste konventsiooni esimese protokolli artikkel 2.

** Muutuv majandus ja todturg (Statistikaamet 2014),: https://www.stat.ee/72566.
**% Tooturu véljakutsed korgharidusele, Ik 22 (SA Arhimedes, programm Primus, 2014).
http://primus.archimedes.ee/sites/default/files/Tooturu%2ov2ljakutsed%z20kérgharidu-
sele.pdf.
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aastani 2020%*. Selle eesmark on luua koigile Eesti inimestele nende vajadustele ning voi-
metele vastavad 6pivéimalused kogu elukaare jooksul, et tagada neile isiksusena vaarika
eneseteostuse voimalused Ghiskonnas, t66- ja pereelus.

Taiskasvanute koolituse seadus vdimaldab téo6tajal ja ametnikul saada enda tdien-
damiseks kalendriaasta jooksul 30 kalendripdeva tasulist puhkust, mida véib kasutada
tasemedppeks, st omandada pohi- ja keskharidust, kutseharidust, 6ppida rakenduskarg-
koolis voi tlikoolis, ning tdienduskoolituseks (6ppekava alusel toimuv eesmargistatud ja
organiseeritud muu 6ppetegevus).

Enesetdiendamine ei ole Uksnes t66taja 6igus, vaid tdvandjal on ka kohustus tagada
tootajale:
B tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks té6andja ettevotte huvidest Iahtuv
koolitus;
® kanda koolituskulud;
B maksta koolituse ajal keskmist t6otasu.**

Tootaja koolitust ei saa pidada tksnes todandja kohustuseks, vaid Gheks to6tajate
motiveerimise viisiks, millest on kokkuvéttes kasu ka toandjale.

Vanus voib olla eelis!

Vanusega seoses on valja kujunenud stereotlibid ja eelarvamused, mis mdjutavad nii
nooremate kui vanemaealiste inimeste to6levétmist. Lahemal uurimisel selgub, et ena-
masti ei vasta need toele.

Nditeks arvatakse, et vanemaealised on tihti haiged ning viibivad seetdttu rohkem
to6st eemal. Pigem on vastupidi - t66d kaotada peljates pltavad vanemaealised nii vdhe
kui véimalik t66lt eemal olla. Kui vérrelda vanemaealiste t66lt draolekut noortega, siis
noortel voib olla vaja t66lt eemal olla haige lapse v6i muu pereliikme hooldamiseks.
Kindlasti ei tohiks vanemaealised tookoha kaotamise hirmus karta terviseprobleemide
korral koju jadda ja toovoéimetuslehte votta, sest ajutine todvoimetus ei anna pohjust
noori eelistada. Kergem haigus ei pruugi alati takistada tootegemist - tddandja vaib luba-
da ka toovdimetuslehte vétmata kodus t66d teha, kui téotaja tervislik seisund, arsti otsus
ja t66 olemus seda voimaldavad. Kui arst on otsustanud, et to6taja ei ole téovoimeline,
siis tuleks ajutise téovdimetuse kohaselt olla kodus ja ennast ravida mistahes vanuses.
Stereotiiip vanemaealiste tihedatest haigustest ei vasta tdele, iga inimene on korduma-
tu. Té6andjad saavad méelda nii vanemaealiste kui ka noorte té6tingimuste parandami-
sele, tookohtade kohandamisele ja paindlikule todkorraldusele. Seega, tervis ei saa olla
pohjuseks, miks tuleks té6andjal noort inimest eelistada.

N&ide. Mdnda aega kehtis ravikindlustuses olukord, kus 65-aastasele ja
vanemale isikule maksti ravikindlustushivitist véhem aega kui teistele
isikutele. Sellise vahetegemise p&hjuseks oli vdidetavalt soov kallutada
vanemaealisi oma té6tamist piirama. Kohus leidis, et té6tamise piirami-

* https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf.
** T60lepingu seaduse § 28 1g 2 p 5.
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ne ja tervise sadstmine ei ole omavahel seotud, sest méddukat téokoor-
must liigse stressi ja tervist kahjustavate té6tingimusteta ei saa pidada
tosiseltvdetavaks ohuks 65-aastase ja vanema isiku tervisele.™

Noortele heidetakse sageli ette ebapisivust ja vdhest lojaalsust. Ebapisivust ja vdhest
lojaalsust ei ole siiski pdhjust siduda vanusega, vaid isikuomadustega. Kuigi vanemaeali-
sed voivad téepoolest ennast iihe té6kohaga pikemalt siduda, on ka noorte hulgas kdllalt
neid, kes heade to6tingimuste puhul téokohta kergekaeliselt ei vaheta. Kindlasti esineb
ka vastupidiseid juhtumeid.

Arvamus, et vanemaealised ei suuda omandada uusi oskusi, ei pea paika. Nad liht-
salt dpivad teisiti kui varem, mil olid nooremad, vajades selleks rohkem aega ja uute os-
kuste harjutamist. Kuid nende tdpsus, uue info meelespidamine ja tddsooritus on samal
tasemel nooremate todtajatega. Vdimalikku tunnetusliku téhususe véhenemist kompen-
seerivad aja jooksul kogutud teadmised ja kogemused.

* Riigikohtu tldkogu 07.06.2011 0tsus Nr 3-4-1-12-10.




16

Millised voivad olla vanemaealiste

oo oo

eelised tooturul?

® Mitmekilgsed teadmised,

elu- ja todkogemus,

paindlikkus,

soov ennast tdiendada,

soov oma teadmisi ja kogemusi edasi anda,
kohusetundlikkus,

lojaalsus,

vaga hea suhtlemisoskus ja arenenud empaatiavdime.

oo oo

Millised voivad olla noorte eelised tooturul?

Kaasaegne haridus,

hea orienteerumine teabevaldkonnas,

kaasaegse tehnoloogia kasitlemine,

hea voorkeeleoskus,

avatus,

kiire kohanemine,

innukus ja jadgitu pihendumine,

uuendustega kaasaminek voi isegi uuenduste eestvedamine.

Eeltoodud loetelude puhul tuleb silmas pidada, et inimeste voéimeid ja voimekust on
voimalik parandada ja arendada. Nii nditeks voéivad vanemaealised kaasaegse tehnoloo-
gia kdsitsemist 6ppida ja selles osas noortele vordvaarset konkurentsi pakkuda.

Tooandjatel tasub moelda selle peale, et noored vajavad haid eeskujusid ning vane-
mate kolleegide osatahtsust positiivsete eeskujudena ei saa alahinnata.

Tootajat ainuiiksi selle tottu, et ta on noor voi vang, tddandja aga eelistada ei tohi*.

N&ide: Ministeeriumi X osakonna juhatajale on eraldatud raha osakonna
ametnike palkade téstmiseks. Osakonna juhataja otsustab ihesuguseid
ametillesandeid taitvatel ametnikel palku tdsta erinevalt, péhjendades
seda sellega, et nooremat ametnikku tuleb rohkem hoida ja noorel ini-
mesel on rohkem igapdevaseid kulutusi kui vanemal, 50-3astasel amet-
nikul. Mdlemad ametnikud on vallalised (mis ei oma téhtsust) ning t66-
kogemus on 50-aastasel ametnikul pikemaajalisem (mis omab té6suhtes
tahtsust). Selle naite puhul ei saa noorema ametniku igapdevaste kulu-
tuste vajadust pidada asjakohaseks péhjenduseks, sest tasu makstakse
ametillesannete tditmise eest ja tasu suurus ei sdltu ametniku tehtava-
test kulutustest valjaspool to6aega. Maistlikuks ei saa pidada ka noore
to6taja hoidmise kohustust ainuiiksi seetottu, et vanemaealise t66lt lah-
kumine ei ole sama téendoline nagu noore puhul. Té6tasu maksmisel ei
oma mingit tahtsust ka see, kas ametnik on vallaline voi abielus. Samal

* Vordse kohtlemise seadus § 2.

3jal ei saa ka toostaazi pikkus olla péhjuseks, miks eelistada vanemat
tootajat nooremale - mida antud naites kill ei tehtud.

Ettevotlusvabaduse teostamine

Eesti Vabariigi pohiseaduse § 31 sdtestab, et Eesti kodanikel on 6igus tegelda ettevotlu-
sega ning koonduda tulundusthingutesse ja -liitudesse. Niisamuti nagu teisi pdhivabadu-
si, ei tohi ka ettevotlusvabadust pohjendamatult vanuse téttu piirata.

Ettevdtlusvabaduse teostamisel on halvemas olukorras eelkdige alla 18-aastased
isikud nende piiratud teovéime téttu. Ometi on tdnapdeval palju noori, kes juba kooli
kdrvalt tegelevad millegi loomise véi valmistamisega ja on véimelised ise endale sisse-
tuleku tagama.

Alla 18-aastase isiku osalus drithingus ei ole vanuseliselt piiratud, kuid arithingu
juhtimisorganisse alla 18-aastane isik kuuluda ei tohi, ilma et tema teovdimet oleks kohtu
poolt laiendatud. Fuisilisest isikust ettevétjana registreerimisel elu- voi tegevuskoha-
jargses maksu- ja tolliameti piirkondlikus maksukeskuses véi driregistris vanuselist pii-
rangut ei ole - fitsilisest isikust ettevétjaks voib olla iga futsiline isik (driseadustiku § 3),
kuid fuusilisest isikust ettevétjana tehingute tegemine nduab vanema néusolekut.

Selleks et pakkuda ettevétlikele noortele voimalust ettevétlusega Iahemalt tutvuda,
asutati Junior Achievement Eesti SA, mille kaudu aidatakse noortel liituda Junior Achie-
vement Eesti ettevétluséppe programmiga. Programm on mdéeldud gimnaasiumiastme
dpilastele ja selle kdigus luuakse majanduséppe programmi osana &pilasfirma. Opilas-
firma ei ole juriidiline isik, vaid on dppeprotsessi 0sa ning see registreeritakse Junior
Achievement Eesti SA juures *.

N&ide: Noored valisid koolis uurimist6d asemel praktilise t66 - dpilas-
firma. Ariideena otsustati rakendada nende ihist huvi keemia- ja
fuusikakatsete vastu. Arutelude kaigus tuli méte hakata tegema laste
sinnipdevadel tavapdraste klounide asemel hoopis naljakaid ja pdnevaid
katseid. Opilasfirma registreeriti Junior Achievement Eestis ning tegevus
toimus dpetaja valvsa silma all. Todd jaotati dra nagu paris ettevéttes:
ks hoolitses teenuse arendamise, teine turunduse, kolmas raamatupi-
damise ja ldjuhtimise eest. Usna pea kaasati veel kaks klassikaaslast,
kes tulid appi katseid labi viima. Opiti iksteisega arvestama ja meeskon-
natddd tegema. Opilasfirma perioodi 16puks saadi aru, et kasum ei tule
kergelt ning uurimist66 oleks vahem aega ja energiat ndudnud. Ometi oli
aasta jooksul ettevétluspisik verre imbunud. Praeguseks on dpilasfirma
Ule kasvanud tegutsevaks ja isna populaarseks parisettevdtteks. Siiski
on osa noori sidunud oma elu ka hoopis teiste erialade ja tegevustega.
Alati on kasulik ka dratundmisele viiv kogemus selle kohta, mis ei ole
kutsumus, sest nii saab kindlamalt tegeliku kutsumuse suunas liikuda.

* Junior Achievement Eesti SA koduleht: http://www.ja.ee/index.php?page=146&.
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Mis on diskrimineerimine?

Eesti Vabariigi pohiseaduse § 12 sétestab, et koik on seaduse ees vordsed. See on tldine
vordsuspohidigus, mis nduab, et sarnases olukorras olevaid isikuid tuleb Ghtemoodi ko-
helda. See pohimdte holmab koik eluvaldkonnad ning igatht.*

Diskrimineerimine on isikute ilma mdistliku pohjuseta ebavérdne kohtlemine**.

Diskrimineerimise puhul eristatakse erinevaid vorme. Nditeks vérdse kohtlemise
seadus teeb vahet otsese ja kaudse diskrimineerimise vahel.

Otsene diskrimineerimine

Otsene diskrimineerimine vanuse tottu toimub siis, kui Ghte isikut koheldakse halvemini,
kui on varem koheldud, koheldakse hetkel v6i véidakse kohelda edaspidi samalaadses
olukorras. Seega otsese diskrimineerimise puhul piisab ka péhjendatud kahtlusest, et
kedagi teist voidakse tulevikus kohelda péhjendamatult ebasoodsamalt.

Otseseks diskrimineerimiseks loetakse vordse kohtlemise seaduse mdistes ka ahis-
tamist ehk vanuse téttu isikule soovimatut kaitumist, mille eesmark véi tegelik toime on
isiku vaarikuse alandamine ja dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi solvava
ohkkonna loomine.

Esmatasandil tahendab inimvaarikus iga Uksikisiku vérdse vadrtuse tunnistamist.
Inimese elu on vaartuslik ainulksi selle tétty, et ollakse inimene, ja Ghegi inimese elu ei
ole vaartuslikum kui teise oma.*** Seega on inimese vaarikuse alandamise sisuks tema pi-
damine teistest halvemaks. Isegi olukorras, kus méne td6taja teod ei pruugi olla veatud,
puudub teisel isikul 6igus seda inimest mis tahes viisil alavaddristada.

Ahistamine v&ib toimuda nii sénades kui ka tegudes, nii kaasto6tajate kui ka Glemu-
se poolt. Ahistamisena saab kdsitleda naiteks:

B korduvat ebaviisakat kaitumist;

tootajast tema enda juuresolekul voi juuresolekuta halvustavalt réakimist;
tootaja teadlikku ilmajatmist talle té6tegemiseks vajalikust teabest;

tootaja ignoreerimist;

to6taja hirmutamist vallandamisega;

tootegemiseks vajalikest vahenditest ilmajdtmist eesmargiga viia to6taja t60-
kohustuste rikkumiseni;

m teadlikult vastuoluliste Glesannete andmist, mille taitmine ei pruugi olla véimalik jne.

Ahistamine on otsene rinnak isiksuse vastu ning méjub ahistatavale havitavalt.
Peale selle rikub ahistamine t666hkkonda, kahandab tootlikkust ja soodustab t6olt puu-
dumist.

Ahistamise drahoidmiseks saab tédandja teha Gldised kaitumisreeglid todkorral-
duse reeglites. Naiteks on levinud tédkorralduse reeglites tingimus, mille jargi t66taja
kohustub jargima Gldlevinud viisakusreegleid ja moraalinorme.

* Pohiseaduslikkuse jarelevalve kolleegiumi 01.10.2007 otsus kohtuasjas nr 3-4-1-14-07.
** Voérdse kohtlemise seadus §3,§ 6, § 9.
*** Kohtuasi C-303/06 S. Coleman versus Attridge Law ja Steve Law. Kohtujuristi ettepanek, p 9.

Kaudne diskrimineerimine

Diskrimineerimist loetakse kaudseks, kui nailiselt neutraalne sate, kriteerium voi tava
seab isikud vanuse tottu teistega vorreldes ebasoodsamasse olukorda, valja arvatud ju-
hul, kui sattel, kriteeriumil voi taval on objektiivne diguspdrane eesmérk ning selle ees-
margi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud.

Nailiselt neutraalne sate, kriteerium voi tava voib olla naiteks tingimus viibida tih-
ti Idhetuses, fuusiliste eelduste, todaja pikkuse jms ndue. Kui neutraalsele kriteeriumile
vastab rohkem noori kui vanu, siis voib olla tegemist kaudse diskrimineerimisega vanuse
tottu. Naiteks ndue, et isikul peab olema viieaastane té6kogemus mingis valdkonnas,
voib kaasa tuua noore inimese seadmise halvemasse olukorda, sest noorel ei ole vaja-
likku tockogemust veel saadud.

Piisab, kui ebavérdne kohtlemine on pealtndha neutraalse akti voi toiminguga poh-
juslikult seotud.

Diskrimineerimine mitme tunnuse tottu

Diskrimineerimine vdib toimuda korraga ka mitme tunnuse alusel. Naiteks voidakse valti-
da noorte naiste t66levotmist pdhjendusega, et nad voivad jadda lapseootele ning lapse
sunni jarel olla pikemalt to6It eemal. Noori mehi véidakse jatta todle votmata kaitsevae-
teenistuse kohustuse téttu.

Muud diskrimineerimise juhud
Diskrimineerimiseks loetakse ka ...

B korraldust diskrimineerida isikuid Ukskaik millise vordse kohtlemise seaduses ni-
metatud tunnuse alusel;

B kui isikut koheldakse teistest halvemini;

B kuiisikule kaasnevad negatiivsed tagajdrjed seetbttu, et ta on esitanud kaebuse
diskrimineerimise kohta voi toetanud isikut, kes on esitanud sellise kaebuse.

Naéited. T66suhtes véib olla tegemist diskrimineerimisega, kui:

Vanaduspensioniikka joudmisel tehakse to6tajale ettepanek todlepingu
|6petamiseks voi antakse muul viisil moista, et ta voiks pensionile jadda.

Edutatakse noorem (voi vanem), kuid ebasobiv isik, st isik, kellel vajali-
kud oskused vms puuduvad.

Paindlikku téograafikut voi koolitust véimaldatakse vaid noorematele
(voi vanematele) tootajatele.

Samadel eeldustel edutatakse noorem (véi vanem) kolleeg véi makstak-
se rohkem to6tasu.

Vanuse tottu ei voimaldata imber- voi tdienddpet, et to6taja saaks edu-
kalt tootada.
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Halvustatakse to6tajat pdhjendamatult voi koheldakse teda ebavaarikalt
ja alandavalt kas nooruse voi vanuse tottu.

T60 tasustamisel voi t66 tegemisel koheldakse to6tajat pohjendamatult
halvemini tksnes vanuse tottu.

Toole kandideerimisel voib olla tegemist diskrimineerimisega, kui:

Téole kandideerija vastab kéigile tddandja seatud tingimustele, kuid teda
ei voeta toole ning hiljem selgub, et voeti noorem (véi vanem) inimene,
kes koigile tingimustele ei vasta, aga té6andja keeldub oma valikut péh-
jendamast.

Toopakkumises otsitakse kuni 35-aastast tootajat, pohjendades seda
kollektiivi sobivusega.

Toopakkumises on seatud vanuse alampiiriks 25 aastat eesmargiga tor-
juda tudengeid.

Tooandja kasutab todtajate CV-de hindamisel filtreid”, mis valistavad
teatud vanuses kandidaadid.

Noort ei voeta té6le té6kogemuse puudumise parast, ehkki tockuulutu-
ses pole tingimusena té6kogemust mainitud. Todkuulutuses peab t66ko-
gemuse ndudmine olema pohjendatud.

Noore to6tajaga sélmitakse tahtajaline leping samal ajal, kui teistel t66-
tajatel on tdhtajatu leping.

Tooandja eelistab vanemaealist nooremale lasteta naisele, eeldades, et
noor naine jaab varsti lapseootele.

Toole kandideerimisel tuleb meeles pidada, et tddandja ei voi lepingueelsetel |13birddki-
mistel voi téolepingu sélmimist muul viisil ette valmistades, sealhulgas todkuulutuses voi
téovestlusel, nduda todle soovijalt andmeid, mille vastu tal puudub digustatud huvi. T66-
andja digustatud huvi puudumist eeldatakse eelkdige kisimuste puhul, mis puudutavad
ebaproportsionaalselt todle soovija eraelu voi mis ei ole seotud sobivusega pakutavale
tookohale (TLS § 11). Ka Eesti Vabariigi pohiseadus kaitseb perekonna ja eraelu puutu-
matust (PS § 26).

Kandideerimisel esitatava CV eesmédrk on anda voimalikule té6andjale teada tocle
soovija sobivusest pakutavale tockohale. Teabe andmisel saab |&htuda téokuulutuses
esitatud nduetest ja esitada vaid selliseid andmeid, mis tdendavad vastavust nendele
nduetele. Seega ei ole kohustust esitada andmeid enda vanuse ega perekonnaliikmete
kohta. Vanuse maérkimine CV-s on pohjendatud ainult siis, kui kandideeritakse ametiko-
hale, millel kehtib vanusepiirang.

Mida ei loeta diskrimineerimiseks?

Eesti Vabariigi pohiseadus sdtestab pohimotte, et digusi ja vabadusi tohib piirata ainult
kooskdlas seadusega ning need piirangud peavad olema demokraatlikus Ghiskonnas va-
jalikud ega tohi moonutada piiratavate diguste ja vabaduste olemust (§ 11). See tdhen-
dab, et pohidiguste piiramine peab olema pdhjendatud ja proportsionaalne piiranguga
taotletava eesmaérgi suhtes.™

Naiteks voib ebavérdne kohtlemine olla pdhjendatud olukorras, kus on vaja kaitsta
inimese elu, tervist voi monda muud olulist vaartust.

N&ide. Noore inimese tervise kaitseks on seadusega seatud piirangud
seoses alkoholiga. Alaealisel on keelatud alkohoolse joogi tarbimine,
selle omamine ja valdamine. Samuti ei ole alaealist véimalik rakendada
toodel, mis on seotud alkoholi kditlemisega. Samas on lubatud alaeali-
se rakendamist toddel, mis on seotud alkoholi ladustamisega. Seejuures
peab tédandja tagama, et alaealine puutub kokku Uksnes avamata pa-
kendis alkoholiga.

Vordse kohtlemise seaduse jargi ei peeta vanuse téttu diskrimineerimiseks seadu-
sega satestatud erinevat kohtlemist, kui sellel on objektiivne ja mdistlik tochdivepoliiti-
kat, t66turqu, kutsedpet véi sotsiaalkindlustusteenuseid hdlmav diguspdrane eesmark
ning selle eesmadrgi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud.

Kohtupraktikas on objektiivsete pdhjuste mdistet sisustatud jargmiselt: ,Ebavordne
kohtlemine oleks digustatud tapsete asjaoludega, mis iseloomustavad asjassepuutuvat
tootingimust konkreetses olukorras, millega seoses diskrimineerimine esineb, ning ob-
jektiivsete ja Iabipaistvate kriteeriumide alusel, mis vdéimaldaksid kontrollida, kas see
ebavordne kohtlemine on tingitud tegelikust vajadusest ja kas see on sobiv ja vajalik
taotletava eesmargi saavutamiseks. Sellised asjaolud véivad tuleneda eelkdige todiles-
annete eriparast, mille tditmiseks lepingud on sélmitud, tédilesannete iseloomust voi
- kui see on asjakohane - liilkmesriigi sotsiaalpoliitika legitimse eesmargi taitmise vaja-
dustest.”**

Niide. Uhes Euroopa Liidu liikmesriigis oli piirkondliku digusaktiga loo-
dud naiste toolevotmiseks soodsamad tingimused eesmdrgiga suu-
rendada naiste osakaalu teatud ametikohtadel. Euroopa Kohus tunnis-
tas, et eeskirjaga sooviti saavutada digusparast eesmdrki - korvaldada
tookohal ebavdrdsust. Sellest tulenevalt olid kohtu hinnangul naistele
tookohal eelist andvad meetmed, sealhulgas edutamine, péhimétteli-
selt vastuvoetavad, kuivord need on kehtestatud selleks, et tosta naiste

*Vt Riigikohtu pohiseaduslikkuse jérelevalve kolleegiumi 6. martsi 2002. 3 otsus asjas
nr 3-4-1-1-02, p 15; Riigikohtu Gldkogu 17. martsi 2003. 3 otsus asjas nr 3-1-3-10-02, P 30,
Riigikohtu 3. jaanuar 2008 uldkogu otsus 3-3-1-101-06.

** Liidetud kohtuasjad C-302/11-C-305/11 Rosanna Valenza jt versus Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato.
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suutlikkust konkureerida to6turul ilma diskrimineerimiseta. Eeskiri tagas
naiskandidaadiga vérdset kvalifikatsiooni omavatele meeskandidaati-
dele igal Uksikjuhul nende kandideerimistaotluse objektiivse hindamise.
Selle juures véeti arvesse koiki kandidaadi isikuga seotud kriteeriume
ning naiskandidaati ei eelistatud, kui Gks véi mitu nimetatud kriteeriumi
rddkisid meeskandidaadi kasuks. Meetme ks eesmadrkidest oli senisest
parem just noorte ja vanemaealiste naiste kaasamine.

Diskrimineerimiseks ei loeta veel naiteks:

W eeliste andmist raseduse, sinnituse ja alaealiste voi todvoimetute tdisealiste
laste ning toovoimetute vanemate eest hoolitsemise tottu (VordKS § 91g 3 p 2);

B toetuste maksmist lastega peredele;
m (hiskondlikus transpordis sooduspileti vdi tasuta séitmise voimaldamist;

B erinevusi to6tasu suuruses, kui selleks on objektiivsed pdhjused - suuremat t66-
tasu saaval tootajal on nditeks paremad oskused, suuremad kogemused jms.

Erisus seoses kutsenduetega

Vérdse kohtlemise seaduse jérgi ei peeta diskrimineerimiseks erinevat kohtlemist, kui
vanus on oluline ja maarav kutsenéue, mis tuleneb kutsetegevuse laadist voi sellega
seotud tingimustest ning néude eesméark on diguspdrane ja ndue proportsionaalne (§ 10).

Ndide. Seadusega on ette nahtud néuded audiitorile ja advokaadile. Nai-
teks ei saa audiitoriks ega advokaadiks ilma vastavat eksamit soorita-
mata. Eksami sooritamise eelduseks on vastava taseme hariduse néue.
Juhul kui kandidaadil on vastava taseme haridus labitud, ei saa talle sea-
da tdiendavaid vanuselisi piiranguid.

Ndide. Politseiametnikuna voib teenistusse vétta 19-aastaseks saa-
nud vdhemalt keskharidusega taielikult teovoimelise Eesti kodaniku,
kes valdab eesti keelt seadusega voi seaduse alusel antud digusaktiga
kehtestatud ulatuses ning vastab politseiametniku tervise- ja kutsesobi-
vusnduetele. Vanusendue on enamasti suure vastutusega toodel, samal
pohjusel saab Riigikogu liikmeks vaid véhemalt 21-aastane isik.

Mitme elukutse puhul on seadusega ette ndhtud ka vanuse tlempiir.

Oigusaktides véib ménikord olla tingimusi, mis on pdhiseadusega vastuolus. Naiteks
on odiguskantsleri ettepanekul jaetud maarusest, millega kehtestati padsteteenistujate
kutsenduded, vélja tingimus, mille jérgi eriluba teenistuse jatkamiseks oli seotud tksnes
vanusega (vanaduspensioni ootetoetuse saamine), kuna see oli vastuolus vordse koht-
lemise pohimottega.

Erinouded toosuhtes

Vordse kohtlemise seadus naeb ette vordse kohtlemise néuded seoses t66aja ja t66-
lepingu tahtajaga. Vordselt tuleb kohelda erineva t66ajaga to6tajaid ning tahtajatu voi
tahtajalise lepinguga t66tajaid. Lisaks on 6eldud, et renditéona todulesandeid taitvat
to6tajat tuleb kohelda samamoodi nagu sama t66andja tavatootajat.

Vordse kohtlemise seadus madratleb vorreldava to6taja moiste. Vorreldav on t66-
taja, kes teeb sama todandja juures sama voi vordvaarset t66d, arvestades sealjuures
tootaja kvalifikatsiooni ja kutseoskusi. Kui vorreldava to6taja madramine sama tooand-
ja juures osutub voimatuks, maaratakse vorreldav to6taja kollektiivlepingus satestatud
korras. Kollektiivlepingu puudumisel loetakse vérreldavaks samas piirkonnas sama voi
vordvaarset t66d tegev tootaja.

Diskrimineerimine vanuse téttu on keelatud!

Eesti Vabariigi pdhiseadus satestab, et kedagi ei tohi diskrimineerida rahvuse, ras-
si, nahavarvuse, soo, keele, paritolu, usutunnistuse, poliitiliste voi muude veendumuste,
samuti varalise ja sotsiaalse seisundi v6i muude asjaolude t6ttu (§ 12 Ig 2). Muu asjaolu
on ka vanus, mis tdhendab, et nii vanu kui ka noori ei tohi vérreldes muu vanusega ini-
mestega kohelda ebavdrselt.

Diskrimineerimise keeld tuleneb ka rahvusvahelistest lepingutest ja Euroopa Liidu
digusaktidest, sh:

®m URO inimdiguste ja péhivabaduste konventsioonist, mille artikkel 14 iitleb, et
konventsioonis satestatud diguste ja vabaduste kasutamine tagatakse ilma min-
gi diskrimineerimiseta selliste tunnuste alusel nagu sugu, rass, nahavarvus, keel,
usutunnistus, poliitilised voi muud veendumused, rahvuslik voi sotsiaalne périt-
olu, rahvusvdhemusse kuuluvus, varanduslik, sinni- voi muu seisund.

B Euroopa Liidu pohidiguste hartast, mille artikkel 21 keelab diskrimineerimise va-
nuse tottu.

B Lapse diguste konventsioonist, mille artiklis 2 on satestatud riikide kohustus ta-
gada lapsele konventsioonis satestatud digused igasuguse diskrimineerimiseta,
soltumata lapse voi tema vanema voéi seadusliku hooldaja rassist, nahavarvist,
soost, keelest, usust, vaatamata tema poliitilistele véi muudele seisukohtadele,
kodakondsusele, etnilisele véi sotsiaalsele paritolule, varanduslikule seisundile,
puudele vdi sinniparale v6i muudele tingimustele.

B Noukogu 27.11.2000 direktiivist 2000/78, millega kehtestatakse tldine raamistik
vordseks kohtlemiseks t66 saamisel ja kutsealale pddsemisel. Direktiivi artik-
li 1 kohaselt on direktiivi eesmargiks kehtestada Gldine raamistik, et vdidelda
usutunnistuse véi veendumuste, puude, vanuse voi seksuaalse sattumuse alu-
sel diskrimineerimise vastu t66 saamisel ja kutsealale paasemisel ning tagada
liikmesriikides vordse kohtlemise péhimdtte rakendamine. Vordse kohtlemise
seadus pdhineb muu hulgas sellel direktiivil.
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Eestis keelavad diskrimineerimise muu hulgas jargmised seadused:

B Vordse kohtlemise seadus satestab, et isikute diskrimineerimine nende usutun-
nistuse voi veendumuste, vanuse, puude voi seksuaalse sattumuse téttu on kee-
latud (§ 2 ldige 2):

1. t606 saamise, fulsilisest isikust ettevétjaks saamise ja kutsealale padsemise tin-
gimuste kehtestamisel, sealhulgas varbamis- ja valikukriteeriumide kehtestami-
sel, samuti edutamisel;

2. t66- voi teenuste osutamise lepingu sdlmimisel voi ametisse nimetamisel voi
valimisel, to6tingimuste kehtestamisel, korralduste andmisel, to6tasustamisel,
t66- voi teenuste osutamise lepingu ldpetamisel voi tlesitlemisel, ametist va-
bastamisel;

3. kutsedppes, karjdarindustamisel, imber- voi tdiendusdppe voimaldamisel, prak-
tiliste tookogemuste omandamisel;

4. tootajate voi todandjate hingusse, sealhulgas kutsetihendusse kuulumisel ning
nende organisatsioonide poolt soodustuste andmisel.

Vérdse kohtlemise seaduse jargi on tédandjal kohustus kaitsta tdotajat diskrimineerimise
eest ning rakendada selleks vajalikke meetmeid. Samuti peab té6andja teavitama t66ta-
jat sobival viisil vordse kohtlemisega seotud digustest ja kohustustest (§ 12).

B Toolepingu seadus sdtestab, et to6andja peab tagama todtajate kaitse diskri-
mineerimise eest, jargima vordse kohtlemise pdhimétet ning edendama vérd-
diguslikkust vastavalt vordse kohtlemise seadusele ja soolise vorddiguslikkuse
seadusele (§ 3).

Téolepingu seaduse § 89 Ig 4 jargi peab todandja todlepingu tlesitlemisel arves-
tama vdrdse kohtlemise pdhimétet. Todlepingut ei tohi tles 6elda muu hulgas
pohjusel, et to6taja on aja-, asendus- voi reservteenistuses (92 g 1 p 6).

B Kutseseaduse § 15 Ig 4 satestab, et kutse andmine ei tohi olla diskrimineeriy,
sealhulgas ei v6i nduda taotleja kuulumist voi mittekuulumist mis tahes then-
dusse voi koolituste I3bimist konkreetsetes éppeasutustes.

B Avaliku teenistuse seaduse § 13 sdtestab, et ametiasutused peavad tagama tee-
nistusse soovijate ja teenistuses olevate isikute kaitse diskrimineerimise eest,
jargima vordse kohtlemise pdhimétet ja edendama vorddiguslikkust.

Kuidas diskrimineerimist tuvastada?

Diskrimineerimise tuvastamine eeldab esmalt ebavordse kohtlemise (eristamise) tuvas-
tamist ning seejdrel tuleb hinnata erineva kohtlemise éigustatust ehk seda, kas erine-
vaks kohtlemiseks on madistlik péhjus.

Riigikohus on andnud ka juhise, kuidas ebavérdse kohtlemise kindlakstegemine toi-
mub.

B Kdigepealt tuleb moodustada vérreldavad grupid, kuna keeldu kohelda vérdseid
ebavordselt on rikutud, kui kahe vérreldava (st konkreetse diferentseerimise as-
pektist analoogilises olukorras oleva) isiku, isikute grupi voi olukorra ebavordne
kohtlemine on meelevaldne, st puudub asjakohane ja mdistlik péhjus.

B Seejdrel tuleb hinnata, kas erinevaks kohtlemiseks on madistlik péhjus. Meele-
valdseks saab ebavérdset kohtlemist lugeda siis, kui selleks ei leidu mdistlikku
pohjust.*

Naiteks on vorreldavad samasuguse haridusega isikud voi samu téoilesandeid taitvad
tootajad.

Diskrimineerimise toendamine

Kui kellegi arvates on teda vanuse tottu diskrimineeritud, on tal 6igus nduda vaidetavalt
diskrimineerijalt kirjalikku selgitust. Selgitus tuleb esitada 15 toopaeva jooksul.

Kohtu, todvaidluskomisjoni voi soolise vordéiguslikkuse ja vordse kohtlemise volini-
ku poole poorduv isik peab avalduses esitama faktilised asjaolud, mille alusel véib eelda-
da, et toimunud on diskrimineerimine. See tdhendab, et diskrimineerimise asjaolusid ja
sindmust tuleb voimalikult tapselt kirjeldada.

Isik, kelle vastu on avaldus esitatud, peab menetluses omakorda tdendama, et ta ei
ole rikkunud vérdse kohtlemise pshimétet. Riigikohus on selgitanud, et vdidetav diskri-
mineerija peab andma oma toimimisviisile soost (kdesoleval juhul vanusest) séltumatu
diguspdrase pdhjenduse.** Kui vdidetav diskrimineerija keeldub téendamisest, vérdsus-
tatakse keeldumine diskrimineerimise omaksvétuga.

Vérdse kohtlemise pohimotte jargi ei pea diskrimineerimise tuvastamiseks olema
tdendatud diskrimineerija eesmark kedagi diskrimineerida. Tahtis on see, milline on teo
voi sdna mdju inimesele.

Halduskohtumenetluses tuvastab kohus ise diskrimineerimisvaidluses faktilise as-
jaolu, mille pohjal vaib eeldada, et on toimunud otsene voi kaudne diskrimineerimine***,

Seega jaguneb tdendamiskoormus jargmiselt: isik, keda on diskrimineeritud, peab
kirjeldama olukorda, milles teda on vaidetavalt diskrimineeritud, ning vaidetav diskrimi-
neerija peab tdendama, et isikut ei koheldud ebavérdselt voi et ebavérdne kohtlemine ei
olnud tingitud isiku vanusest.

Toenditeks sobib mis tahes vormis teave, sh:
e-kirjad,

sonumid,

arvutiekraani pildid,

kaastootajate Utlused ja kirjalikud seletused.

* Vt http://www.riigikohus.ee/vfs/682/t6lkimiseks_ MEMO-eriraportoor%20o(L_Kanger).
pdf; Riigikohtu lahend 3-3-1-101-06 p 23 .

** Riigikohtu tsiviilkolleegiumi otsus kohtuasjas nr 3-2-1-135-11, p 11.

*** Riigikohtu halduskolleegiumi 17.05.2010 kohtuasjas nr 3-3-1-13-10 otsus, p 16.
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Milliseid noudeid on voimalik
diskrimineerimise tuvastamisel esitada?

Diskrimineerimise lopetamise néue

Jatkuva diskrimineerimise korral on véimalik esitada néue diskrimineerimise |6petami-
seks.

Kahjundude esitamine

Diskrimineerimise kindlakstegemisel on 6igus nduda, et diskrimineerija hivitaks diskri-
mineerimise tottu tekitatud kahju.

Enamasti esitatakse mittevaralise kahju néudeid. Mittevaraline kahju hélmab eel-
kdige kahjustatud isiku fuusilist ja hingelist valu ning kannatusi. Kahjundude esitamisel
tuleb tdendada, et kahju on tekkinud otseselt diskrimineerimise tottu.

Kahjusumma suuruse otsustamise voib jatta kohtule voi todvaidluskomisjonile. Hivitise
suuruse madramisel arvestatakse muu hulgas diskrimineerimise ulatust, kestust ja laadi
ning kahju hivitisena maaratakse madistlik rahasumma.

Na&ide. Tartu halduskohus rahuldas Sotsiaalkindlustusameti vastu esita-
tud kaebuse, milles koondamise diguspdrasuse vaidlustamisel tugineti
muu hulgas diskrimineerimisele vanuse téttu. Nimelt oli vahetu juht
kirjavahetuses koondatud t66tajaga markinud, et koondamisotsuse alu-
seks oli ka ealine kriteerium. Kohus mdistis koondatud tootajale valja
mittevaralise kahju hivitise summas 8200 eurot, mis oli samas suurus-
jargus endise tootaja keskmise aastapalgaga. Kohus leidis, et summa
oli mdistlik, kuna varasemalt maksti kaebajaga samasuguse teenistus-
staaZiga todtajale koondamishivitist samas suurusjargus. *

Kahjundéue tuleb esitada enne aasta moodumist arvates paevast, millal kannatanud isik
kahju tekkimisest teada sai voi pidi teada saama.

Lepingu sdlmimise néude esitamise véimatus

Toole ja teenistusse soovijad, kellega té6andja ei sélminud té6lepingut voi teenuste osu-
tamise lepingut véi keda ei nimetatud vdi ei valitud ametisse vanuse téttu, ei voi nduda
todlepingu vodi teenuste osutamise lepingu sélmimist voi ametisse nimetamist voi vali-
mist.

* Tartu Halduskohtu 10.10.2014 otsus kohtuasjas nr 3-14-164.

Kust saab diskrimineerimise
korral abi?

Soolise vordoiguslikkuse ja
vordse kohtlemise volinik

Soolise vordodiguslikkuse ja vérdse kohtlemise voliniku institutsioon on loodud selleks,
et aidata inimestel kaitsta oma 6igusi ja hoida dra mis tahes diskrimineerimist. Volinik
taidab muu hulgas jargmisi Ulesandeid:
| jdlgib vordse kohtlemise seaduse ja soolise vorddiguslikkuse seaduse nduete
taitmist;

B noustab ja abistab isikuid diskrimineerimist kdsitlevate kaebuste esitamisel;
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B annab arvamusi voimaliku diskrimineerimise toimumise kohta isikute avalduste
alusel voi talle laekunud teabe pohjal omal algatusel;

W votab tarvitusele meetmeid vérdse kohtlemise ja soolise vorddiguslikkuse eden-
damiseks.

Oiguskantsler

Oiguskantsler on oma tegevuses séltumatu ametiisik, kes muu hulgas kontrollib fiiisilise
vodi eradigusliku juriidilise isiku tegevust ning viib Iabi lepitusmenetluse isiku avalduse
alusel, kes leiab, et teda on diskrimineeritud, muu hulgas vanuse téttu.

Oiguskantsler véib jatta esitatud avalduse |3bi vaatamata, kui see on esitatud pérast
nelja kuu moéddumist ajast, mil isik sai vdidetavast diskrimineerimisest teada voi oleks
pidanud teada saama.

Toovaidluskomisjon

Too6vaidluskomisjon on kohtueelne séltumatu individuaalseid toévaidlusi lahendav organ,
mis moodustatakse Tooinspektsiooni kohalike t66inspektsioonide juures. To6vaidlus-
komisjoni koosseisu kuuluvad téovaidluskomisjoni juhataja ning tootajate ja té6andjate
esindajad. Toéovaidluskomisjon lahendab vaidlused talle esitatud avalduse alusel. To6-
vaidluskomisjoni saab poérduda naiteks juhul, kui té6andja on |6petanud to6lepingu eba-
Gigesti vanuse tottu, samuti seaduse ndudeid eirates.

Kohus

Diskrimineerimise |opetamiseks ning kahju hivitamiseks on inimesel 6igus poorduda
maakohtusse.

Kohtusse saab poorduda ka juhul, kui to6leping on Idpetatud seaduse néudeid ei-
rates. Kohus saab tuvastada téélepingu (lesiitlemise tiihisuse. Ulesiitlemise tiihisuse
tuvastamiseks tuleb kohtule hagi esitada 30 kalendripdeva jooksul arvates Glesitlemis-
avalduse saamisest. Kui kohus voi téovaidluskomisjon |6petab to6lepingu Glesitlemise
tuhisuse tottu, maksab té6andja toodtajale hivitist todtaja kolme kuu keskmise tootasu
ulatuses. Kohus voi toovaidluskomisjon véib hivitise suurust muuta, arvestades t60-
lepingu tlesutlemise asjaolusid ja mdlema poole huve.

Portaale ja linke:

Vordoigusvoliniku koduleht www.vordoigusvolinik.ee ja néuanded to6andjale
ning to6votjale: heatooandja/vordoigusvolinik.ee

Info- ja suhtlemiskeskkond www.teinevoimalus.ee pakub pohjalikku tlevaadet
Ule 50-aastaste inimeste elust ja voimalustest

Tootukassa pakub mitmeid tooturuteenuseid:
https://www.tootukassa.ee/content/teenused

Euroopa tdoalase liikuvuse portaal:
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=9737&acro=news&lang=et&parentld=20

Toosuhete kohta leiab teavet: http://www.tooelu.ee/et/avaleht

Karjaarinéustamine ja info noortele mdeldud téokohtadest:
https://rajaleidja.innove.ee
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