Sooline vordoiguslikkus kohalikes omavalitsustes
Oppematerjal
ENUT

Sissejuhatus

Kohaliku omavalitsuse tasand on valitsemistasand, mis seisab kdige Idhemal inimesele ning mille
otsused mojutavad kdige otsesemalt kohalike inimeste, naiste ja meeste, tiidrukute ja poiste elu.
Sooline vorddiguslikkus pole abstrakine mdiste, vaid viitab tulemuste vdérdsusele tegelikus elus.
Kohaliku elu kontekstis valjendub see inimeste igapaevaelu kvaliteedis ning inimeste rahulolus
kohaliku tasandi teenuste ja otsustega. Eestis on soolise vorddiguslikkuse edendamise kohustus
pandud kohalikele omavalitsustele soolise vorddiguslikkuse seadusega. Kuigi seadus kehtib
Eestis alates 1. maist 2004, on selle elluviimisel kohalikul tasandil astutud alles esimesed
sihipdrased sammud soolise vorddiguslikkuse edendamiseks praktikas, sedagi peamiselt

projektipdhiselt.

Naiste ja meeste vorddiguslikkus on ks Euroopa Liidu pdhivaartusi. Euroopa piirkondlike ja
kohalike omavalitsuste soolise vorddiguslikkuse edendamise kontekstis on Uheks
pdhjapanevamaks dokumendiks Euroopa Kohalike ja Piirkondlike Omavalitsuste Ndukogu poolt
vilja tootatud Euroopa harta naiste ja meeste vorddiguslikkuse kohta kohalikus elus (2007)."
Harta sisaldab 30 artiklit, milles naidatakse konkreetselt ara, mida Uhes voi teises kohaliku
omavalitsuse tegevusvaldkonnas vérddiguslikkuse edendamiseks teha vdiks. Siit saavad
kohalikud omavalitsused hulgaliselt ideid kas vdi vaikesteks esimesteks sammudeks
vordodiguslikkuse edendamisel, olgu selleks enda kui t66andja rolli mdtestamine vorddiguslikkuse
edendamisel, tldrukutele ja poistele, naistele ja meestele huvitegevuste kavandamine vdi

turvalisuse kiisimused ja perevéagivallaga voitlemine.

Kaesolev dppematerjal avab soolise vérddiguslikkuse edendamise konteksti kohalikul tasandil,
annab ideid potentsiaalsete sekkumisvaldkondade analliisimiseks ning konkreetsete sammude
kavandamiseks soolise vdrddiguslikkuse edendamisel ning puudutab pdgusalt Eesti senist

kogemust soolise vorddiguslikkuse edendamisel kohalike omavalitsuste poolt.

Oppematerjali eesmirgid:
1) avada kohalikele omavalitsustele seadusega pandud kohustusi soolise vérddiguslikkuse

edendamisel;

! Euroopa harta naiste ja meeste vérddiguslikkuse kohta kohalikus elus:
http://www.ccre.org/docs/charte egalite et.doc




2) anda Ulevaade peamistest meetoditest ja vahenditest soolise vorddiguslikkuse
edendamisel kohalikul tasandil;

3) tuua vélja méningad kohaliku elu valdkonnad, kus sihiparaste meetmetega saaks soolist
ebavdrdsust vahendada;

4) anda Ulevaade Eesti kohalike omavalitsuste senisest praktikast soolise ebavérdsuse

vahendamisel.

1. Kohalikele omavalitsustele soolise vordoiguslikkuse seadusega pandud

kohustused soolise vordoiguslikkuse edendamisel
Soolise vorddiguslikkuse edendamise ulesandeid kasitlevad SoVS §-d 9-11.

§ 9 satestab riigi- ja kohalike omavalitsusiksuste asutused soolise voérddiguslikkuse

edendajatena:

(1) Riigi- ja kohalike omavalitsusiiksuste asutused on kohustatud soolist vérddiguslikkust
sustemaatiliselt ja eesmargistatult edendama. Nende Ulesanne on muuta tingimusi ja asjaolusid,

mis takistavad soolise vorddiguslikkuse saavutamist.

(2) Riiklikke, piirkondlikke ning institutsionaalseid strateegiaid, poliitikaid ja tegevuskavasid
planeerides, ellu viies ja hinnates peavad kaesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud asutused
lAhtuma naiste ja meeste erinevatest vajadustest ja uhiskondlikust staatusest ning arvestama,
kuidas rakendatud ja rakendatavad meetmed mdjutavad naiste ja meeste olukorda uhiskonnas.

(21) Kéesoleva paragrahvi Idigetes 1 ja 2 pandud kohustuste taitmist planeerides ning neid
kohustusi taites konsulteerivad riigi- ja kohalike omavalitsusiksuste asutused vajaduse korral
asjakohaste huvigruppide ning mittetulundusiihendustega, kellel on &igustatud huvi aidata

voidelda soolise diskrimineerimise vastu, toetamaks vérdse kohtlemise pdhimétte jargimist.

(4) Riigi- ja kohalike omavalitsusiiksuste asutuste poolt moodustatud komisjonides, ndukogudes
ja teistes Kkollegiaalsetes kogudes peavad vdimaluse korral olema esindatud mdlemad

sugupooled.?

Peattikis satestatud kohustuste eesmargiks on muuta kehtivaid tavasid, tegevusi ja toimimisviise,
mis ei arvesta inimeste soolisusest tulenevaid ebavordseid véimalusi, ning integreerida soolise
vorddiguslikkuse saavutamise eesmark kdikidesse otsustesse kdikidel avaliku sektori tasanditel.
Muuta tuleb nailist soolist neutraalsust, st poliitikaid ja programme, mis p&hinevad uhiskonnas

2 Soolise vorddiguslikkuse seadus. https://www.riigiteataja.ee/akt/738642




valitseval sooideoloogial ja sugupoolesuhetel, kus naiste ja meeste t66jaotus ning soorolliootused
neile on erinevad ja hierarhiliselt vaartustatud. Nailiselt sooneutraalne suhtumine sailitab
olemasolevad takistused naiste ja meeste valikuvdimalustes, ei aita vahendada soolist

ebavordsust ning on seega diskrimineerivalt piiravaks ka jargmisele sugupélvele.3

Paragrahvis 9 sbnastatud kohustused kehtivad kéikidele avaliku sektori institutsioonidele, samuti
kohalikele omavalitsustele ja nende asutustele ning teistele linna vdi valla ametiasutustele, mis

teostavad avalikku vdimu, ja nende hallatavatele asutustele.

Léikes 1 on sdnastatud Uldine kohustus edendada sugudevahelist vordsust eesmargistatult,
susteemselt ja pidevalt. Kohustuste taitmine eeldab kas selgesdnaliste soolise vorddiguslikkuse
eesmarkide liitmist tavapoliitika eesmarkidega ning nende eesmarkide silmas pidamist
tavaotsustajate poolt vdi eraldi soolise vérddiguslikkuse edendamiseks mdeldud tegevuskavade

valjatdotamist ja ellurakendamist. 4

§ 10. Soolise vorddiguslikkuse edendamine hariduse ja koolituse valdkonnas kaib haridus- ja
teadusasutuste ning koolituse korraldamisega tegelevate institutsioonide kohta, kes peavad
tagama naiste ja meeste vordse kohtlemise kutsendustamisel, hariduse omandamisel, eri- ja
kutsealasel tdiendamisel ja imberdppel. Sealhulgas peavad koolituse korraldamisega tegelevate
institutsioonide dppekavad ja kasutatav Oppematerjal aitama kaasa naiste ja meeste
ebavdrdsuse kaotamisele ja vorddiguslikkuse edendamisele. See ndue kehtib ka riigi- ja kohaliku

omavalitsuse ametnike koolituste osas.

§ 11 puudutab tdédandja (sh kohalike omavalitsuste) Ullesandeid soolise vérddiguslikkuse

edendajatena.

(1) Té6andja peab naiste ja meeste vorddiguslikkust edendades:

1) tegutsema nii, et vabadele té6kohtadele vdetakse t66le mblemast soost isikuid;

2) vdtma erinevatele ametikohtadele véimalikult vérdsel maaral naisi ja mehi ning tagama neile
edutamisel vordse kohtlemise;

3) kujundama té6tingimused sobivaks nii naistele kui ka meestele ning tdhustama t66- ja pereelu

Uhitamist, arvestades sealjuures tdotajate vajadusi;

% Soolise vorddiguslikkuse seadus. Kommenteeritud véljaanne, Ik 89-90.
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/sooline v6/Soolise vordoiguslikkuse sea
dus Kommenteeritud valjaanne.pdf

* Soolise vorddiguslikkuse seadus. Kommenteeritud valjaanne, lk 90.
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/sooline v6/Soolise vordoiguslikkuse sea
dus Kommenteeritud valjaanne.pdf




4) hoolitsema, et td6taja on todkeskkonnas kaitstud seksuaalse ahistamise eest;

5) teavitama tootajat kdesolevas seaduses garanteeritud digustest;

6) andma regulaarselt t66tajatele ja/vdi nende esindajatele asjakohast teavet meeste ja naiste
vordse kohtlemise kohta organisatsioonis ning vérddiguslikkuse edendamiseks kasutusele véetud
meetmetest.

(2) Té6andja peab koguma soopdhiseid tédalaseid statistilisi andmeid, mis vajadusel
vbimaldavad asjaomastel institutsioonidel jalgida ja hinnata vérdse kohtlemise pdhimdtte jargimist

todsuhetes.

Tddandja Ulesandeid soolise vorddiguslikkuse edendamisel kasitleb pdhjalikult soolise

vordodiguslikkuse seadus. Kommenteeritud véljaanne, |k 103-117.°

2. Soolise vordoiguslikkuse edendamise meetodid ja vahendid

Soolise vdrddiguslikkuse seaduse paragrahvis 9 satestatud kohustuste taitmiseks on
esmatéhtsana vajalikud soo 16ikes vorreldavad statistilised andmed (nii kisitluste ja vaatluste
tulemusel kui ka administratiivstatistikast saadud), mis juhivad tdhelepanu naiste ja meeste

ebavérdsusele diguste, kohustuste, véimaluste, vastutuse ja tulemuste osas.

Kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete andmete ning informatsiooni (saadud erialaekspertidelt voi naiste
ja meeste gruppidega peetud konsultatsioonide kadigus — olukordade, tingimuste, oletuste,
hoiakute, soorollide, aga ka Uksikjuhtumite vms kohta) anallis e sootundlik analiiiis (analiitis
sugupoolte aspektist) toob valja sugupoolte erinevad vajadused ja prioriteedid ning enamasti ka
ebavordsuse pdhjused (kehtiv sooideoloogia, soolised stereotiitibid ja levinud eelarvamused,

uhiskonna ootused poisiks ja tidrukuks, naiseks ja meheks olemisele).

Anallisi eesmark on véalja selgitada naiste ja meeste erinevused nende majanduslikus
positsioonis, perekohustuste taitmise véimalustes, t66le saamise vdimalustes, haridus-, ameti- ja
erialases karjaaris, Uhiskonnaelus osalemises, turvalisuses ja vagivallachu tundmises. Anallusi
tulemusena peaks selguma, millega seoses rdhutatakse naiste ja meeste erinevuste

vastandamist ja erinevat vaartustamist.

* Soolise vorddiguslikkuse seadus. Kommenteeritud véljaanne.
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/sooline v6/Soolise vordoiguslikkuse sea
dus Kommenteeritud valjaanne.pdf




Olukorra analiitis sugupoolte aspektist koosneb kahest etapist: 1) otsustamine, kas poliitika,
programm voOi tegevus puudutab isikute gruppe, inimeste igapdevaelu; 2) anallisimine, kas
nimetatud valdkonnas esineb erinevusi naiste ja meeste ressurssides vdi nendele juurdepaasul
(sh ajalised, materiaalsed, informatsioonilised jms), naiste ja meeste suhtes kehtivates ootustes
voi kaitumises (erinevad normid ja vaartushinnangud, mis on seotud erinevustega vbimalustes,

kohustustes, vastutuses) ja naiste ja meeste digustes (sh argielu reeglites).

Sootundlik analiitis vdimaldab naisi ja mehi kui erinevaid sotsiaalseid gruppe nahtavaks teha,
ebavordsust margata ning ebavdrsuse vahendamisele suunatud meetmeid kavandada.

Esimese sammuna tasuks kohalikel omavalitsustel kaaluda analuitilise vahendina Rootsi
kohalike omavalitsuste jaoks valja t6dtatud ning oma kasulikkust tdestanud 3R vdi selle

edasiarendusena 4R meetodi rakendamist.

1R = selgitatakse representeeritus ehk esindatus, st kui palju naisi ja mehi on otsustajate, otsuste
elluviijate, teenuse pakkujate, otsuste adressaatide, teenuste kasutajate, huvitiste saajate,

ettevotjate jne hulgas.

2R = selgitatakse valja ressursside jaotus, st kui palju ja mida saavad naised ja mehed, nt rahalisi
vahendeid (palk, lisatasud, laenud), aega, ruumi (nt ligipdds spordirajatistele, &ripindadele)
informatsiooni (nt kes, millal ja missugust infot saab, keda missugusel etapil kaasatakse),

arenguvdimalusi (osalemine koolitustel, konverentsidel, Gppereisidel, projektides) jne.

3R = anallusitakse reaalset olukorda ehk seda, milline on naiste ja meeste, tidrukute ja poiste
tegelik olukord valjaselgitatud esindatuse ning ressursijaotuse valguses. Ebavérdsuse ilmnemisel
tuleks aga uurida ebavérdsust tinginud asjaolusid (nt eelarvamuslik ja stereotliipne Idhenemine
naiste ja meeste rollidele ning valikutele; normid, vaartused ja stereotlibid, mis viivad naiste ja

meeste erineva kohtlemiseni jne).

4R = realiseerimine ehk muutuste kavandamine ja elluviimine. Nt uute eesmarkide sénastamine

ja tegevuskava koostamine ning elluviimine soolise vérddiguslikkuse eesmarkide saavutamiseks.

Allpool on toodud véaga lihtne skeem soolise vérddiguslikkuse tegevuskava koostamiseks, millega
saaks eesmargistatult tegutseda ilmnenud ebavérdsuse Uletamiseks. Tegevuskava koostamine ja

elluviimine nduab nii poliitilist tahet probleemiga tegelda kui ka ressursse — aega, inimesi, raha.



Vérdoiguslikkuse tegevuskava

Prioriteedid Tegevus- Tege- Aeg Vastu- | Ressur- Jarele-
valdkond vused taja sid valve/
analiits
1.
2,
3.
4,
Kokkuvote sekkumist vajavatest | Kokkuvéote kavandatud tegevustest
valdkondadest
1. 1.
2 2
3 3
4 4

Samas vdib, nagu ennegi mainitud, alustada vaikestest sammudest, milleks vdib tutvuda Eesti

kohalikes omavalitsustes seni labi viidud uuringute ja projektidega.

3. Ideid soolise ebavordsuse vdhendamiseks, lahtudes kohalike omavalitsuse

llesannetest

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 kohaselt on kohaliku omavalitsuse llesandeks
korraldada vallas vdi linnas sotsiaalabi ja -teenuseid, vanurite hoolekannet, noorsootddd, elamu-
ja kommunaalmajandust, veevarustust ja kanalisatsiooni, heakorda ja jaatmehooldust, ruumilist

planeerimist, valla- vbi linnasisest Uhistransporti, valla teede ja linnaténavate korrashoidu, valla




teede ja linnatanavate korrashoidu, juhul kui need iilesanded ei ole seadusega antud kellegi teise
taita, ning korraldada antud vallas vdi linnas Kkoolieelsete lasteasutuste, pohikoolide,
gimnaasiumide ja huvikoolide, raamatukogude, rahvamajade, muuseumide, spordibaaside,
turva- ja hooldekodude, tervishoiuasutuste ning teiste kohalike asutuste Ulalpidamist, juhul kui

need on omavalitsusiiksuse omanduses.

Allpool on toodud méningaid ideid analliisimiseks ja sekkumismeetmete kavandamiseks
ulalloetletud kohaliku omavalitsuse Ulesannete tegevusraamistikus ning kohaliku demokraatia

arendamisel.

Noorsoot66

Noorsootdd rahastamine kohaliku omavalitsuse eelarvest toimub vastavalt linna voi valla
arengukavas kinnitatud tahtsamatele suundadele ning nendega seotud (Ulesannetele ja
tegevustele. Peamiselt sisaldavad need kohalike noorteprogrammide ja projektide, nagu

noortelaagrid, spordivdistlused, koolide huvitegevus, rahastamist ja noortetihingute toetamist.

Kultuuri, spordi ja huvitegevuse valdkonnas vdivad otsused teinekord lahtuda soolistest
stereotliUpidest ning seetdttu mdlemale sugupoolele mitte Ghtmoodi kattesaadavad olla. Seetdttu
tuleks poisse ja tltarlapsi julgustada tegelema spordialadega ning osalema
tegevustes/harrastustes, mis seavad kahtluse alla stereotulipsed arusaamad naistest ja meestest
(nt mitte kutsudes mudellennu ringi ainult poisse v6i kokanduskursustele ainult tudrukuid ning

julgustades tutarlapsi mangima nt jalgpalli).

Elamu- ja kommunaalmajandus

Uheks kéige olulisemaks elukvaliteedi naitajaks on eluaseme kattesaadavus. Eluaset on sageli
raskem leida Uksikutel inimestel, st paljudel naistel, Uksikvanemaga peredel (puudutab enamikel
juhtudel naisi), samasoolistel abielupaaridel. Omavalitsus peaks tahelepanu pddrama

igasugusele eluaseme kattesaadavusega seotud diskrimineerimisele.

Ruumiline planeerimine

Diskrimineerimise erinevate aluste juures ei tohiks tahelepanuta jatta ka ruumilist
diskrimineerimist. Sotsiaalmajade kavandamine ja ehitamine linnadarsetesse piirkondadesse, kus
sotsiaalteenuseid pakutakse vdhem ning kuhu uhiskondliku transpordiga saab harva, mdjutab

eelkdige naisi ja nende olukorda.



Linnaplaneerijad on ajalooliselt olnud ja on ka tanapaeval mehed. Kohtadel valitud planeerimise
kiisimustega tegelevad esindajad ja omavalitsusametnikud on valdavalt mehed ja naiste katte
usaldatakse seda ametit harva. Uute piirkondade planeerimisel v6i vanade umberkujundamisel
tuleks aga arvesse voétta kdigi kodanike ootusi ja vajadusi. Siin on vabatahtlikus korras vaja
rakendada poliitikat, mis vdéimaldaks ara kuulata ka naised, nii need, kes valdkonda tunnevad kui
naised, kelle elu vastavad otsused mdéjutavad. Naised oskavad kindlasti kaasa raakida ka naiteks
parkimismajade, maa-aluste parklate vdi tunnelite projekteerimisel ning neis turva-aspekti
arvestamisel, et hiljem ei selguks, et pooled potentsiaalsetest kasutajatest lihtsalt ei julge

ohutunde t6ttu neid kalleid rajatisi kasutada.

Valla- véi linnasisene lihistransport

Teistes riikides labiviidud uurimused on naidanud, et naistel ja meestel ei ole Uhesuguseid
vbimalusi transporti kasutada, olgu tegemist Uhiskondliku vdi eratranspordiga. Seetéttu oleks
soovitav hinnata sugude aspektist seda, kuivérd lihtne on omavalitsuse territooriumil eri
transpordivahendeid kasutades ringi liikuda ning muuta naiste jaoks — kellel on meestega
vorreldes sageli transpordi kasutamisega rohkem probleeme — transpordivahendite kasutamine
hélpsamaks. Seda saab teha linnaplaneerimise ja linnaelu korraldamise kaudu, sh vaadata lle
Uhiskondliku transpordi marsruudid, sdidugraafikud ja turvalisuse kisimused; samuti uurida, kui
kerge on bussi vbi trammi peale saada, eriti juhul, kui liigeldakse koos lastega. Need on kdik
kiisimused, mille lahendamisse saavad naised oma elukogemuse tbttu suure panuse anda.
Transpordipoliitika osas ei peaks omavalitsus ndgema naistes ainult transpordi kasutajaid, vaid

ka eksperte: sdidukijuhte ning liikluse korraldamisega seotud otsuste tegijaid.

Valla véi linna arengukava ja eelarve

Kohalikud omavalitsused maaravad ara kohaliku elu arengu ja mdjutavad seelabi naiste ja
meeste elukvaliteeti. KOKS § 37 kohaselt peab linnal véi vallal olema arengukava, mis on
omavalitsusiiksuse pika- ja luhiajalise arengu eesmarke maarav ja nende elluviimiseks tegevusi
kavandav dokument, mis tasakaalustatult arvestab majandusliku, sotsiaalse ja kultuurilise
keskkonna ning looduskeskkonna arengu pikaajalisi suundumusi ja vajadusi ning on aluseks

erinevate eluvaldkondade arengu integreerimisele ja koordineerimisele.

Seadusest tulenevalt peab valla- vdi linnavalitsus korraldama avalike arutelude kaudu koigi
huvitatud isikute kaasamise arengukava koostamisse. Kuigi seadus seda ei ndua, tuleks

huvitatud isikute kaasamisel kindlasti jalgida, et arvamust avaldaksid mélema soo esindajad.



Kuna ei naised ega mehed moodusta kahte homogeenset gruppi, on konsultatsioonid vajalikud
selleks, et saada teavet soogruppide sees eristuvate sotsiaalsete gruppide olukorrast (nt eri
vahemusrihmadesse v6i vanusegruppidesse kuuluvate naiste ja meeste olukorra ning vajaduste
kohta). Kaasata vdib kohalikke naisorganisatsioone, samuti riigi vdi kolmanda sektori
organisatsioone, kes on seotud inimdiguste kaitsega vdi kes naiste ja meeste, poiste ja tidrukute

igapaevamuresid vdivad vahendada.

Eesmargiks peaks olema sootundliku arengukava ja selle alusel sootundliku eelarve koostamine.

Avaliku sektori eelarved pole kasusaajate suhtes neutraalsed. Nad mdjutavad naisi ja mehi
erinevalt, kuna kdikjal maailmas on naistel Gldjuhul piiratumad rahalised ressursid ning kuna
naised teevad ara suurema osa tasuta t6ddest. Paljudes riikides labiviidud uurimuste tulemustest
on selgunud, et naiteks sotsiaalteenustele eraldatava raha vahendamise tulemusena pannakse
avaliku teenuse vormis pakutavad hooldamisega seotud t66d tihti naiste dlule. See puudutab ka
Eestit majanduslanguse ja eelarvete karpimise tingimustes. Tasustamata t66de koormuse kasv
avaldab negatiivset mju naise positsioonile Uhiskonnas ning nende majanduslikule toimetulekule

koos koige sellest tulenevaga.

Kohalik omavalitsus té6andja rollis

Tddandjana peavad kohalikud omavalitsused vdhendama soost ldhtuvaid palgaerinevusi ja
looma tootajatele kindlustunde, et palgad maaratakse 6Giglaselt, kindlate péhimdbtete alusel. Erilist
tdhelepanu tuleb pddrata tdédtasude erinevustele, mis ilmnevad kahe soogrupi vahel siis, kui
tehakse sama voi suures ulatuses sarnast t66d, t6id, mida on t66de hindamisskeemis peetud
vordvaarseteks, ja téid, millel on sama vaartus pingutuse, oskuste, teadmiste ja vastutuse osas.
Kui selliste t66de puhul ei ole palgaerinevused pbhjendatavad, tuleb vélja td6tada kava, kuidas

neid vdhendada.

Omavalitsustes tuleks soolise ebavérdsuse kisimusena ndha sedagi, et peale vertikaalse soolise
segregatsiooni, mis valjendub selles, et enamus linnapeadest ning vallavanematest on mehed,
on tegemist ka horisontaalse segregatsiooniga: naised t66tavad sagedamini ametikohtadel (ning
volikogudes komisjonides), kus tegeldakse sotsiaalkisimuste, hariduse ja kultuuriga ning vdhem

seal, kus otsustatakse raha kasutamise, linnaplaneerimise ja transpordi Ule.

Omavalitsused vdivad rakendada positiivseid meetmeid soolise ebavérdsuse kaotamiseks
omavalitsusasutustes, mis vobivad hdlmata ka abindusid meeste arvu suurendamiseks

valdkondades, kus nad on vahemuses, eriti lastehoiu ja sotsiaalt66 alal. Samuti véiks mdelda



kontaktide hoidmise peale lapsehoolduspuhkusel olevate td6tajatega (naiste ja meestega) nende
oskuste sailitamiseks ja to6le naasmise hdlbustamiseks, et lapsehoolduspuhkus ei tdhendaks
sotsiaalsetest vorgustikest araldigatust, kvalifikatsiooni kaotamist ning tddalase konkurentsivdoime

minetamist.

Kindlasti tasuks teada sedagi, et Euroopa riikide statistika naitab, et vastupidiselt tldlevinud
arvamusele sunnib lapsi kdige rohkem neis riikides, kus naiste t66hdive on kdrge, ning eriti veel
seal, kus avaliku sektori lastehoiu teenused on hasti vélja arendatud, naiste vajadustele

kohandatud ja pakuvad mitmeid paindlikke lastehoiu vdimalusi.

4. Ulevaade Eesti senisest praktikast soolise ebavordsuse vihendamisel kohalikul
tasandil

Eesti kohalike omavalitsuste oma kogemus soolise ebavérdsuse vahendamisel kohalikul tasandil

piirdub veel Uksikute projektidega.

Uks esimesi Eestis kohalikul tasandil labiviidud soolise vérddiguslikkuse edendamise projekte oli
soolise vordodiguslikkuse voliniku poolt aastatel 2005-2007 labiviidud projekt ,Vérddiguslikkus
kohaliku arengu nimel: soolise vorddiguslikkuse stivalaiendamine kohalikes omavalitsustes®, mille
raames valmis ,Soolise vorddiguslikkuse kasiraamat kohalikele omavalitsustele®, 2008.° Raamat
sisaldab lisaks valismaa naidetele ka Eesti omi: Kuressaares labi viidud huvihariduse ning eakate
huvitegevuse anallisi sugude aspektist; Kuressaare linnavalitsuse tdotajate rahulolu uuringut
ning alustavate ettevdtjate stardiabi taotlemise ja toetamise ning t66tute Umberdppe anallusi

Narva linnas sugude Ibikes.

2011. aastal viidi Kuressaare linnavalitsuses Iabi pohjalik uurimus: "Sooline tasakaal Kuressaare

linnavalitsuses”.’

Markida tuleks ka Eesti Maaomavalitsuste Liidu ja Eesti Linnade Liidu osalemist Euroopa
Kohalike ja Piirkondlike Omavalitsuste Noéukogu elluviidud projektis, mille tulemusena (ullitati

2006. aastal Euroopa harta naiste ja meeste vérdoiguslikkuse kohta kohalikus elus®, mis on

® Soolise vorddiguslikkuse kasiraamat kohalikele omavalitsustele.
http://www.dpa.ee/UserFiles/File/SVV oppematerjal EST.pdf

7 http://www.kuressaare.ee/uus/public/KLV analyys.pdf

8 http://www.ccre.org/docs/charte egalite et.doc
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saadaval ka eesti keeles. Kuigi harta kutsub kohalikke omavalitsusi Ules hartat allkirjastama ning
té6tama valja kohaliku omavalitsuse tegevuskava soolise vorddiguslikkuse edendamiseks, pole
seni Ukski Eesti omavalitsus hartaga liitunud.
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